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JUSTIFICACION

1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico, cientifico o

profesional

La propuesta de Titulo que aqui se presenta, se integraria como titulo de Master de la
Facultad de Traduccion e Interpretacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria como
oferta de formacidn especializada para los dos titulos de Grado, Grado en Traduccién e
Interpretacion Inglés-Francés y Grado en Traduccién e Interpretacion Inglés-Aleman,
implantados en el presente curso 2009-10. Este titulo se configura, igualmente, como titulo
complementario del Titulo Oficial de Mdster en Espafol y su Cultura: Desarrollos Profesionales

y Empresariales, sometido al procedimiento abreviado de verificacién por parte de ANECA.

Por otra parte, esta propuesta de titulo oficial de master parte de la experiencia proporcionada
por el titulo propio de posgrado “Master en Traduccién Audiovisual, Subtitulado para Sordos y
Audiodescripcién” (MSA). Este titulo propio de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC), cuya unidad organizadora ha sido la Facultad de Traduccién e Interpretacion (FTI), se
ha celebrado durante tres cursos académicos consecutivos: 2005/2006, 2006/2007 vy
2007/2008. En todo momento, el MSA ha tenido como objetivos prioritarios adecuar sus
ensefianzas a la realidad profesional de su entorno, por un lado, y preparar al estudiante para
la reflexion y el andlisis investigadores, por el otro. El primer propdsito queda evidenciado por
el hecho de que los gestores del MSA, tras la finalizacién de cada una de las dos primeras
ediciones, reformaron el plan de estudios con el fin de adaptarse aun mas al perfil de
empleabilidad demandado en los dambitos de la traduccidn audiovisual y de la accesibilidad a
los medios. En lo que respecta al segundo objetivo prioritario —el enfoque investigador—,
éste se manifiesta en el requisito de realizaciéon de una tesina final de master, en la que los
estudiantes han profundizado en aspectos relativos a las ensefianzas desde perspectivas

originales y con un animo investigador.




Este doble espiritu —profesional e investigador— del MSA se mantiene en la nueva propuesta
de titulo oficial de master, “Mdster Universitario en Traduccién Profesional y Mediacién

|"

Intercultural”, aunque los contenidos de este ultimo se amplian con el objeto de responder a
las nuevas circunstancias sociales, econdmicas y académicas de nuestro entorno. De esta
forma, a la especializacion en las distintas modalidades de la Traducciéon Audiovisual (en
especial, el doblaje y el subtitulado), se afiaden, ahora, ensefianzas relativas a la Mediacion
Intercultural, la Interpretacién y a otras traducciones especificas de los siguientes ambitos
profesionales: la Literatura, el Humanismo, el Derecho, la Economia, la Ciencia, la Tecnologia,

el Turismo y el Comercio Exterior. Estas ensefianzas especializadas se organizan en itinerarios,

disefados de acuerdo con las salidas profesionales para las que el titulo prepara.

Ademas, se prevé una intensificacion dedicada a la investigacion en las areas de la Traduccién
y la Interpretacién, con el fin de que ésta sirva de via intermedia dptima a futuros
doctorandos. De acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en su articulo 9,
epigrafe 5, “podran incluir ensefianzas oficiales de Mdaster de contenido fundamentalmente

cientifico, asi como otras actividades abiertas de formacidn en investigacién”.

Por ultimo, las ensefianzas del master se impartiran, de acuerdo con la eleccidn inicial del
estudiante, en una de las tres lenguas de trabajo siguientes: inglés, francés y aleman. El master
prevé activar los distintos itinerarios en estas lenguas de acuerdo con la demanda de los
estudiantes (10 como minimo). Esto viene determinado por el hecho de que este master nace
con vocacion de ofrecer una ensefianza especializada a los egresados del ciclo de grado, pero,
también, pretende constituir una oferta de calidad que atraiga, de una parte, a los antiguos
licenciados que deseen continuar con una formacion a lo largo de la vida que les afiada valor a
su capacitacion profesional; y, de otra, pretende, asimismo, constituir una oferta de posgrado
de calidad para los egresados de los paises de nuestro entorno geografico proximo (Senegal,
Mauritania, etc), asi como de otros paises europeos o americanos, de los que ya la Facultad de
Traduccidn ha recibido demanda de este tipo de estudios (U. Cheik Anta Diop o San Louis de

Senegal).

Teniendo en cuenta la doble vertiente profesional e investigadora de la nueva propuesta de
master, la pertinencia de esta ampliacién de contenidos y de la presencia de intensificaciones

queda evidenciada por lo siguiente:



a) La experiencia de la actual Licenciatura en Traduccidn e Interpretacion, tal como se imparte
en la ULPGC, permite a la FTI proponer este titulo oficial de master desde el convencimiento
de que aquellos estudiantes con una formacidn en traduccién especializada en distintos
campos del saber se insertan mejor en el mercado laboral. Igualmente, esta experiencia
también respalda la idea de que la sociedad demanda profesionales expertos en, al menos, dos

idiomas. Por esta razdén, el master incorpora la propuesta de doble especializacién linguistica.

b) Los nuevos Grados en Traduccién e Interpretacién propuestos por la FTI de la ULPGC para el
curso 2009/2010 suponen una formacion generalista en traduccidon e interpretacion, que se
vera complementada por el nuevo titulo oficial de master. Asi, el caracter introductorio de las
distintas asignaturas de traduccién especializada del grado tendrian su continuidad en las
asignaturas mas especificas del master. Igualmente, los idiomas aleman y francés, de caracter
secundario con respecto al inglés en el grado, cobrarian un mayor protagonismo en el
posgrado, lo que permitiria a los estudiantes obtener un perfil especializado trilinglie (espafiol,

inglés y una tercera lengua).

c) Los tres idiomas que suponen las vias de intensificacién de este master son relevantes en el
contexto sociocultural donde pretende implantarse el titulo. En primer lugar, el inglés
constituye la lengua internacional del comercio y el turismo, por lo que supone un
componente imprescindible en el perfil formativo de un mediador y traductor profesional. Por
su parte, el aleman responde a las necesidades de comunicacién de un nimero elevadisimo de
turistas y residentes en Canarias. En el caso del francés, por ultimo, éste conforma la lengua de
trabajo de los paises africanos mas cercanos a Canarias, de ahi que las empresas autonémicas
con proyeccién exterior hacia esta zona geografica requieran la participacién de mediadores y

traductores expertos en este idioma.

d) El perfil profesional del traductor profesional y mediador intercultural responde, por un
lado, a las necesidades de la poblacidn extranjera (turistas, residentes temporales, inmigrantes
en vias de regularizacion) que debe hacer uso de los servicios publicos (administraciones
locales, atencidn sanitaria, cuerpos de seguridad, instancias judiciales) en Canarias; vy, por el
otro, a su obligada intervencidn en las transacciones comerciales con los paises del Noroeste

de Africa, que estan préximos en lo geografico pero alejados en lo cultural y en lo lingiistico.

e) En conexidén con lo anterior, el master pretende ser una plataforma efectiva de formacion

para los intermediarios en las relaciones sociales, culturales y econdmicas que las distintas



administraciones publicas prevén establecer con Africa. En este sentido, el “Plan Estratégico
Canarias-Africa 2009-2011” (Comisionado de Accién Exterior, Gobierno de Canarias), atn en
fase de borrador, dispone, entre sus lineas de actuacién, el refuerzo de la presencia de
Canarias en Africa, la promocién de los intercambios comerciales y la inversién, o el fomento
de la cooperacidn cultural con los paises del continente vecino. Para cualquiera de estas lineas,

la presencia de mediadores y de traductores cualificados resulta imprescindible.

f) Las empresas y organismos que han avalado la propuesta, como consta en el apartado
“Periodo de informacidn publica” (pagina 23) y en los documentos que se incluyen en el anexo,
han manifestado su necesidad de contar con profesionales de la traducciéon y la interpretaciéon
para favorecer sus procesos de internacionalizacidn y comercio exterior. En este sentido, se ha
incorporado a la propuesta de titulo el estudio avanzado de las técnicas de la traduccién
especializad, de la interpretacion y de la mediacion intercultural. Ademds, la propuesta
incorpora la solicitud empresarial de contar con egresados que ya hayan tenido contacto con

las empresas a través de las practicas externas.

g) El titulo propuesto pretende que el estudiante adquiera una formacién profesional
especializada, que le permita asumir, entre otras, las actividades profesionales de la traduccidn
especializada y la mediacidn intercultural en varios dmbitos socioeconémicos de Canarias. Esta
formacién deriva de las opciones de los distintos itinerario que esta propuesta presenta y que
pretenden adecuarse a esta formacién profesional especializada, especialmente en los ambitos
de la traduccidn humanistico-literaria, audiovisual, juridica y de comercio exterior, de la

interpretacién y mediacién intercultural.

h) Ademas, el méster promueve la iniciacién en tareas investigadoras como base del futuro
desarrollo de los estudios de Doctorado. En el criterio 6 se detallan las lineas de investigacion,
desarrolladas por el profesorado de la Facultad de Traduccién e Interpretacién, a las cuales

podrian vincularse los alumnos de este Master.

h) La propuesta de Mdster Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural
estd avalada por titulos nacionales e internacionales de similares caracteristicas como el
Madster Universitario en Traduccion, Mediacion Cultural e Interpretacion organizado por la
Universidad de Malaga, el Mdster Universitario en Traduccion, Interpretacion y Estudios
Interculturales de la Universidad Auténoma de Barcelona, el Madster Universitario en

Comunicacion Intercultural, Interpretacion y Traduccion en los Servicios de la Universidad de



Alcala, el Mdster Universitario en Comunicacion Internacional, Traduccion e Interpretacion de
la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), el Mdster Universitario en Traduccion y Mediacidon
Intercultural en Entornos Profesionales de la Universidad de Salamanca, el Mdster Universitario
en Traduccion Especializada de la Universidad de Vic, el M.A. in Translation Theory and
Practice de University College London y el Master Meétiers de la traduction et de la

communication multilingue et multimedia de I’'Université de Rennes (Francia)

1.1. Demanda social del Titulo

Como se ha sefalado, esta propuesta de titulo nace a partir de la experiencia previa del titulo
propio de la ULPGC gestionado por la Facultad de Traduccidn e Interpretacion Mdster en
Traduccion Audiovisual, Subtitulado para Sordos y Audiodescripcion (MSA). Los datos de

demanda de este titulo propio permiten justificar la demanda del nuevo titulo:

MSAI (2005/2006): matriculados: 15; titulados: 15
MSAII (2006/2007): matriculados: 9; titulados: 9
MSAIII (2007/2008): matriculados: 20; titulados: 20

En la dltima edicién del MSA quedaron solicitantes excluidos del programa, porque el limite de
plazas estaba fijado en 20 estudiantes. Estos datos indican un aumento en el nimero de
solicitudes, a medida que se difundia la eficiencia del titulo. Se han recibido estudiantes no
solo de las Islas Canarias sino también de distintas partes de la Peninsula. En la actualidad
todavia se reciben emails de muchos paises interesandose por el MSA. Muchas de estas

solicitudes esperan el proceso de adaptacion al EEES.

Trayectoria de la unidad proponente, la Facultad de Traduccion e Interpretacion, en la

adaptacion al EEES

La implantacién de un sistema de garantia interna de calidad constituye, por ahora, la uUltima
fase de un proceso de interiorizacién por parte de la Facultad de Traduccion e Interpretacién
de las normas y criterios derivados de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior
que culminara préximamente en el proceso de verificacidon del Titulo de Grado, de ahi que se
pueda hablar ya de una perspectiva histérica en cuanto que el disefio del titulo configura el

resultado de una serie de acciones emprendidas por la Facultad a lo largo de cuatro afios.

2004. ELABORACION DEL LIBRO BLANCO. CONVOCATORIA DE ANECA DE 21 DE OCTUBRE DE 2003



La propuesta de Titulo de Grado en Traduccidn e Interpretacion fue presentada a la segunda
convocatoria de ANECA, en el proyecto coordinado por la Decana de la Universidad de
Granada, Eva Muiioz Raya, y fue aprobado por la Conferencia de Centros y Departamentos

Universitarios de Traduccion e Interpretacién del Estado Espafiol (CCDUTI) en julio de 2004.

La Facultad de Traduccién e Interpretacién de la ULPGC fue miembro de la comisién ejecutiva
de elaboracidon del proyecto que recibié informe favorable de la Comisién de Evaluacion
nombrada por ANECA, que valoré especialmente la estructuracién del proyecto, su
documentacién y la planificacion del titulo en lo relativo a competencias, perfiles y distribucidon
de créditos. Por estas razones, la comision recomendd la publicacidon del Libro Blanco y su
envio al Consejo de Coordinacién Universitaria y al Ministerio de Educacién y Ciencia para su

valoracion.

El proyecto de titulo de grado incluye en su capitulo 14 los criterios e indicadores de
evaluacidon que garantizan la calidad del titulo. Estos indicadores establecen garantias de
calidad y pardmetros de comparacién que permiten la movilidad de estudiantes y profesores
asi como el establecimiento de titulaciones compartidas al ofrecer una posibilidad real de

evaluacion de la oferta formativa.

2006. PARTICIPACION EN EL PROYECTO PILOTO DE ADAPTACION AL EEES CONVOCADO POR EL

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA DE LA ULPGC

Este Proyecto fue aprobado por la Comisién Académica de Junta de Gobierno de 8 de marzo
de 2006 y en él se produjo la participacion de todas las asignaturas de la titulacién mediante la

elaboracion por parte de los profesores de las Guias ECTS adaptadas al EEES.

El proyecto propicio la implicacion de todo el profesorado en el proceso de familiarizaciéon con
las nuevas directrices del proceso de enseilanza y aprendizaje, asi como en la toma de

conciencia acerca de los nuevos conceptos de calidad.

La junta de Facultad, previo informe favorable de su Comisidn de Asesoramiento Docente,
aprobd un calendario de actuaciones destinado a organizar las distintas fases del proceso en lo
relativo a informacién, coordinacion y redaccidn de las Guias. Esta decision fue tomada
teniendo en cuenta la importancia de la implicacion del profesorado en el éxito de la

adaptacion de la titulacion al proceso de convergencia al EEES, al constituirse en un factor



implicado en el proceso y no en un simple espectador de las acciones emprendidas por el

equipo de gobierno.

El calendario de actuaciones se extendié desde septiembre de 2006 hasta mayo de 2007 y la
participacién del profesorado puede calificarse de entusiasta. El calendario se articulé de

acuerdo con la estructura siguiente:

Septiembre de 2006. Informacidon a todo el profesorado sobre las exigencias de calidad

docente en el marco del EEES

1 Septiembre 2006. Nombramiento de 4 coordinadores, uno por curso, por parte de la
CAD.

2 Noviembre 2006. Los cuatro coordinadores entregan al profesor responsable de cada
una de las asignaturas los perfiles de ingreso y de egreso de cada uno de los cursos y
de la titulacion completa y una plantilla para la elaboracidn de la guia didactica.

3 Febrero 2007. Los profesores responsables de las asignaturas entregan a los
coordinadores de curso la primera propuesta de guia docente

4 Marzo 2007. Reuniones de coordinacion horizontal, vertical y transversal por materias.

5 Abril 2007. Entrega de la segunda propuesta de guia docente tras la integracion de las
enmiendas presentadas.

6 Mayo 2007. Los coordinadores de curso revisan el documento definitivo presentado
por los profesores responsables de cada una de las asignaturas. Aprobacién por la
CAD.

7 Mayo de 2007. Envio al Vicerrectorado de Ordenacidn Académica.

En el marco de este Proyecto se establecen los siguientes pardmetros:

1 Objetivos del Titulo

2 Competencias generales y especificas del titulo

A partir del perfil de ingreso, se definen las competencias que deben alcanzar los
estudiantes en cada uno de los cuatro cursos académicos para alcanzar las
competencias de egreso.

4 Competencias especificas de cada una de las asignaturas del plan de estudios de
acuerdo con las competencias de curso.

Este Proyecto fue aprobado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica en junio de 2007.

2006. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LA TITULACION CONVOCADO POR ANECA Y EN EL
MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD.

En 2006 la Facultad acomete el proceso de toma de conciencia acerca de la situacién de la
Titulacién en relacion con los pardmetros de evaluacidn de la calidad mediante su
participacién en la convocatoria de Evaluacién convocada por ANECA y como resultado de las

lineas marcadas en el Plan Estratégico de la ULPGC.



En este sentido, se constituye un Comité de Autoevaluacién, que acomete la tarea de elaborar
el Informe de Autoevaluacién, como resultado de la valoracién realizada a la ensefianza en
cada uno de los criterios sustanciales en los que se sustenta la calidad del proceso de

ensefanza. El informe se estructura en tres secciones bien diferenciadas:

Introduccion. En ella se incluye la descripcién de la ensefianza en los ultimos afios y se
comentan los cambios en la organizacidn, las decisiones tomadas o los problemas a los que se
enfrenta la unidad. Asimismo se incluye una descripcidon de la composicion del Comité de
Autoevaluacidn (sefialando la forma en que se nombré y constituyd) y el plan de trabajo

seguido por el Comité de la ensefanza evaluada.

Evaluacion de la ensefianza. En este apartado se realizé una descripcion de cada uno de los
criterios de evaluacidn, para lo que se tuvieron en cuenta los resultados de los indicadores y
las evidencias aportadas. Se trataba, por lo tanto, de realizar una reflexién sobre dichos
aspectos con el fin de que el Comité de Autoevaluacion pudiera realizar una valoracién de la
situacion de cédmo la enseianza se situa respecto de cada criterio, teniendo en cuenta los

aspectos que se valoran.

Posteriormente, el Comité de Autoevaluacidn realizé una valoracion semicuantitativa de cémo
se situaba la ensefianza respecto a cada criterio, teniendo en cuenta los siguientes valores: A:
Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes, para aquellos
criterios de los que no se habia dispuesto de datos o evidencias suficientes que permitieran

obtener juicios de valor fundamentados en pruebas.

A partir de la valoracién semicuantitativa, el Comité de Autoevaluacién realizd una descripcion
de debilidades y fortalezas de la ensefianza en cada uno de los criterios y una propuesta de las
acciones de mejora que se debian implantar. EIl Comité de Autoevaluacion comenzd los
trabajos de elaboracién del Plan de Mejoras una vez determinadas las fortalezas y debilidades
de la ensefianza, pues a partir de ellas formuld un listado de propuestas de mejora. El Plan de

Mejoras se elaboré con posterioridad a la visita del Comité de Evaluacidn Externa.

El Autoinforme iba acompafiado de las tablas de datos e indicadores que aportaban pruebas

objetivas acerca de los criterios que se sometian al proceso de evaluacion.

Marzo de 2007. PLAN DE MEJORAS



Tras el Informe de Autoevaluacion y el Informe de Evaluacién Externa, se redactd el Plan de
Mejoras en el que se ponian en evidencia las fortalezas y las debilidades y se ofrecia un
compromiso de refuerzo de las dreas deficitarias. Los parametros evaluados y sobre los que se

establecié el Plan de Mejoras se configuraron en seis ejes:

Programa formativo
Organizacion de la enseianza
Recursos humanos

Recursos materiales

Proceso formativo
Resultados

2007. PARTICIPACION EN LAS PRIMERAS JORNADAS DE ADAPTACION AL EEES

Convocadas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y celebradas en el mes de marzo
de 2007, en estas Jornadas la Titulacion expone su experiencia durante su trayectoria de

adaptacion a las nuevas exigencias del EEES.

Durante su celebracién, distintos centros de la ULPGC ponen de manifiesto sus trayectorias en
el proceso de interiorizacion y asimilacidn de las directrices de Bolonia en un intercambio de
ideas y con debates destinados al desarrollo y la explicacidon de conceptos y presentacién de

los principales problemas con los que se encuentran.

La Facultad de Traduccién e Interpretacion expone las distintas acciones emprendidas vy
destaca la informacién y la implicacién del profesorado como uno de los ejes fundamentales
de garantia de éxito del proceso de implantacion de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES
asi como a la nueva concepcion de los procesos de ensefianza-aprendizaje desplazados desde

la perspectiva del trabajo del profesor a la perspectiva del trabajo del estudiante.

2007-2008. PARTICIPACION EN EL PROYECTO AUDIT DE ELABORACION DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE CALIDAD

Convocado por ANECA, el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion elige la Titulacion como
centro piloto para elaborar el documento de Garantia Interna que serd considerado

Documento Marco para el resto de los centros de la Universidad.

La experiencia conlleva una nueva reflexion sobre los procedimientos de actuacién que inciden

en la calidad de un centro docente.



2008. PLANIFICACION DE DOS TiTULOS DE GRADO ADAPTADOS AL EEES:
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION INGLES-FRANCES
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION INGLES-ALEMAN

Estos grados se han implantado en el curso 2009-10. Las propuestas de titulo, han recibido la

Verificacién de ACECAU Y ANECA, tras el informe favorable de los siguientes organismos:

Lunes 14 de julio de 2008: remision del informe sobre materias bdsicas
correspondientes a los titulos de Grado en Traduccidn e Interpretacidn Inglés-Francés
y Grado en Traduccidén e Interpretacion Inglés-Aleman a la Comisidn de Rama de Artes
y Humanidades para su informe. Esta Comisidn emite informe favorable el dia siete de

octubre de 2008.

Lunes 28 de julio: remisidon de Anteproyectos de Titulos aprobados por la Junta de
Facultad a la Comisién de Titulos Oficiales y Propios delegada del Consejo de Gobierno
de la ULPGC, que solicita informe del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa
con el fin de verificar que se cumplen los protocolos descritos en el Manual de Gestién
de la Calidad de los Centros de la ULPGC. El Vicerrectorado de Calidad de Innovacion
Educativa emite informe favorable sobre el SGIC del Centro y también lo hace la CTOP,

delegada del Consejo de Gobierno, el dia nueve de octubre de 2008.

Lunes 13 de octubre de 2008: el Consejo de Gobierno de la ULPGC aprueba las

propuestas de titulos.

Lunes 27 de octubre de 2008: el Observatorio del Espacio Europeo de Educacion
Superior de la ULPGC emite un informe favorable de conclusiones para su remisién al
Consejo Social como elemento de referencia para que este ultimo dictamine sobre la

idoneidad de la propuesta.

Lunes 10 de noviembre de 2008: El Consejo Social emite informe positivo, previo al
envio de la propuesta de titulo a los Consejos de Coordinacidn Universitaria

Autondmico y Nacional.

Abril de 2009: Verificacion de ACECAU. La Agencia Autondmica autoriza la

implantacion de los titulos.



2008-09 Implantacion del Titulo de Mdster Universitario en Espafiol y su Cultura: Desarrollos
Profesionales y Empresariales, tras cuatro ediciones anteriores en las que se impartié con el
nombre de “Master de Espaiiol como Lengua Extranjera”. Este master se integra como titulo

oficial en la oferta formativa de la Facultad de Traduccién e Interpretacion.

2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas

El Libro Blanco del Grado en Traduccidn e Interpretacion, sancionado positivamente por la
comision representante de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y editado por ésta, indica, en el apartado dedicado a los estudios afines en Europa,
que el nivel de la intensificacién “da lugar a especialistas y entre ellos son mayoritarios los
siguientes perfiles: traduccidon especializada (especialmente, juridica, técnica, audiovisual,
literaria y localizacidn), terminologia e interpretacion de conferencia” (Libro Blanco, pag. 31). A
continuacién, destaca que “estas especialidades tienden a organizarse en masteres
independientes” (Libro Blanco, pag. 31). Por ultimo, los autores de este informe aclaran que la
mayoria de los centros académicos europeos “ofrece masteres genéricos con itinerarios
correspondientes a las especialidades”, cuyo punto de partida son la eleccién de idiomas de

trabajo concretos (Libro Blanco, pag. 32).

En sintonia con este espiritu, los primeros titulos oficiales de posgrado que se ofertan en
Espafia en el dmbito de la traduccidn y la interpretacién se han construido a partir de
itinerarios de intensificacion que reflejan, por un lado, las modalidades de traduccién
especializada mas demandadas vy, por el otro, los idiomas potencialmente mas exigidos por los
operadores socioecondmicos espafioles. Ademds, en la mayoria de los casos, los nuevos
masteres oficiales comprenden, de modo simultaneo, un perfil profesional y otro investigador.
A continuacién, se presentan algunos de estos titulos y se pone de manifiesto la pertinencia de

cada uno de ellos como referentes para el Master Universitario que se propone:

a) “Master Universitario en Comunicacién Internacional, Traduccién e Interpretacidon” (60
ECTS) (Universidad Pablo de Olavide, Sevilla)

Este master completa la formacidn de los futuros traductores e intérpretes en la combinacion
linglistica inglés-espafiol. Se estructura en distintos mddulos obligatorios y optativos que

persiguen competencias en los ambitos mas frecuentes de la traduccién profesional.



Destacamos los siguientes mddulos, porque coinciden con los que presenta nuestra propuesta
de Master Universitario en Traduccidn Profesional y Mediacidn Intercultural: Médulo 2:
Interpretacion (12 créditos ECTS, con las asignaturas de: Interpretacion social (inglés), de 6
créditos y obligatoria; e Interpretacion consecutiva y simultdnea (inglés), de 6 créditos y
optativa); Mdédulo 3: Traduccion multimedia (6 créditos ECTS, con las asignaturas optativas de
Traduccion audiovisual y publicitaria (inglés), de 3 créditos; y Accesibilidad a los medios, de 3
créditos); Médulo 4: Traduccién literaria (6 créditos ECTS, con las asignaturas optativas de
Traduccion literaria de prosa, teatro y poesia (inglés), de 3 créditos; y Traduccion editorial
(inglés), de 3 créditos); Moédulo 5: Comunicacién internacional (9 créditos ECTS, con las
asignaturas de Traduccion para el comercio exterior, de 3 créditos y obligatoria; Traduccion en
organismos internacionales, de 3 créditos y optativa; y Competencia intercultural (inglés), de 3
créditos y optativa); y Mddulo 6: Traduccién juridica y jurada (6 créditos ECTS, con las
asignaturas de Traduccion juridica y jurada | (inglés), de 3 créditos y obligatoria; y Traduccion

juridica y jurada Il (inglés), de 3 créditos y optativa)

b) “Master Universitario en Traduccién, Mediacion Cultural e Interpretacion” (60 ECTS)
(Universidad de Malaga)

El “Master Universitario en Traduccidn, Mediacidn Cultural e Interpretacidon” de la Universidad
de Malaga, ahora denominado “Master Oficial en Traduccién para el Mundo Editorial”, estd
vinculado al Programa de Doctorado en Traduccion, Interpretacion y Traductologia, como
oferta de Posgrado del Departamento de Traduccidn de la Universidad de Malaga. Este Mdaster
se compone de cinco médulos, de los que se han tomado como referencia algunos aspectos
solidos como la asignatura Metodologias de investigacion traductoldgica, dentro del bloque de
Fundamentacion tedrica y metodoldgica, y algunas asignaturas del médulo 5 Saberes
transversales y disciplinas afines relacionadas estrechamente con el itinerario 1 Traduccion

literaria, humanistica y audiovisual (Terminologia, Teorias Traductoldgicas, entre otras).

c) “Madster Universitario en Traduccion y Mediacion Intercultural en Entornos Profesionales”
(60 ECTS) (Universidad de Salamanca)

Este Master es miembro de la Red de Masteres Europeos en Traduccion (Red EMT) y es de
cardcter interdisciplinar. Su objetivo prioritario es el de la especializacidon en la competencia
linguistica intercultural y profesional traductora en entornos multilinglies, y también aborda la
iniciacion en labores de investigacién. Por lo tanto, tiene un doble enfoque profesional e
investigador y estd orientado a traductores especializados, mediadores culturales y gestores

interculturales. De manera similar a nuestra propuesta, este master, de 60 créditos ECTS y de



un afio de duracion, oferta los siguientes itinerarios en los idiomas inglés, francés y aleman:
Traduccion Juridica, Traduccién Econémico-Empresarial, Traduccién Cientifico-Técnica y
Localizacion, y Traduccién y Edicidn de Textos de Humanidades y Traduccién Audiovisual. Por
ultimo, las materias de las que consta son estas: Comunicacion intercultural, Andlisis del
discurso, Terminologia, Usos especializados de la lengua, Comunicacion y mediacion,
Sociopolitica, Traduccion audiovisual y de los medios de comunicacion, Traduccion editorial y
literaria, Traduccion técnica, Traduccion juridica, Traduccion econdomico-empresarial vy

Traduccion biosanitaria.

d) “Master Universitario en Traduccién, Interpretacién y Estudios Culturales” (120 ECTS)
(Universitat Auténoma de Barcelona)

Este Master de 60 créditos, también aprobado y ya en funcionamiento, presenta también un
itinerario profesionalizador y uno investigador. En el itinerario profesionalizador ofrece dos
especialidades: traduccion y mediacién intercultural e interpretacion. El mdster que se
propone aqui sigue una estructura y unos contenidos similares: traduccién audiovisual y
literaria, traduccidn juridica y técnica, interpretacién, lo que indica una sintonia en la definicion

de las necesidades de formacion.

e) “Master Universitario en Traduccion Especializada” (60 ECTS) (Universitat de Vic)

Este Master Universitario de 60 créditos, que ha sido aprobado por las instancias pertinentes y
gue ya esta en marcha en la Universidad de Vic, ofrece dos itinerarios bien diferenciados, uno
de investigacién y otro profesionalizador, asi como unos contenidos que abarcan algunas de
las especialidades mas relevantes en el mercado de la traduccién en la actualidad: traduccién
audiovisual y multimedia, traduccion cientifico-técnica, traduccion juridica y econdémica, y
traduccién literaria. En ese sentido, el Master Universitario que aqui se propone tiene en
cuenta también la doble vertiente (profesional e investigadora) y se adapta a las exigencias del
mercado ya que tiene en cuenta el entorno social y geografico en el que se pretende llevar a

cabo, y afiade contenidos sobre la traduccién para el comercio exterior y sobre interpretacion.

f) “Mdaster Universitario en Comunicacién Intercultural, Interpretacién y Traduccién en los
Servicios” (60 ECTS) (Universidad de Alcald)

Este Master, de 60 créditos ECTS, también forma parte de la Red de Mdsteres Europeos en
Traduccidn. Ofrece una especializacidn en los ambitos de la traduccién y de la interpretacidn
en los servicios publicos, y buena parte de sus materias, muy pertinentes desde el punto de

vista profesional, coinciden con la oferta de nuestra propuesta de Master Universitario:



comunicacion interlinglistica, interpretacion en ambitos especializados (los relevantes para la
mediacién intercultural en los servicios publicos) y la traduccidn especializada juridica y

administrativa.

g) “Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad” (60 ECTS) (Universidad de Sevilla)
En cuanto a sus objetivos formativos y competencias, el “Mdster Universitario en Traduccion e
Interculturalidad” de la Universidad de Sevilla es un Master Universitario de 60 ECTS, presenta
unos fines similares a los de nuestra propuesta:
- Proporcionar al alumno una formacién multidisciplinar, moderna y actualizada, en el
area de conocimiento de la traduccion técnica y humanistica.
- Hacer que el alumno tome conciencia de la realidad laboral del entorno de la
traduccién y la interculturalidad y de sus posibilidades de insercién.
- Desarrollar en el alumno la capacidad para utilizar técnicas actuales en los campos de
investigacion que le permitan incorporarse a tareas de investigacion.
- Capacitar al estudiante para proseguir con estudios posteriores o con un desarrollo de

grado mas alto: doctorado/tesis doctoral.

En el ambito europeo, citaremos como referentes el “M.A. in Translation Theory and Practice”
(University College London) y el “Master Métiers de la traduction et de la communication
multilingue et multimedia” (Université de Rennes, Francia), que presentan una estructura
académica similar, si bien cuentan con un mayor numero de créditos, dada la estructura de
3+2. En las siguientes lineas, destacamos su relacién con nuestra propuesta de Master

Universitario:

h) “Master of Arts in Translation Theory and Practice” (University College London)

El “MA in Translation Theory and Practice” de University College London es un Master
Universitario de 120 ECTS que tiene como objetivo formativo proporcionar una formacién en
el ambito de la traduccion técnica, comercial y literaria a través una serie de médulos comunes
relacionados con la teoria de la traduccidn, la documentacién y los recursos tecnoldgicos, y un
abanico de itinerarios que contemplan estas tres grandes areas de la traduccién en varias
combinaciones de idiomas: francés-inglés, alemdn-inglés y holandés-inglés. Su estructura en

itinerarios e idiomas tiene varias similitudes con nuestra propuesta de Master.



i) “Master Meétiers de la traduction et de la communication multilingue et multimedia”
(Université de Rennes, Francia)

Este Master sirve de aval a la presente propuesta de Titulo, en el sentido de que tanto los
objetivos formativos como las competencias en los que se sustentan coinciden plenamente, lo
gue contribuye a corroborar la adecuacion de la propuesta a criterios y recomendaciones
europeos.

En cuanto a los objetivos, el Master de Rennes pretende formar también a especialistas en
comunicaciéon multilinglie y multimedia que dominen el conjunto de competencias requeridas
para el ejercicio de cualquier actividad profesional que implique la traduccién, la localizacion,
la terminologia, la redaccidn y la comunicacidn técnicas (el Titulo propuesto posee itinerarios
especializados que abarcan campos técnicos).

Con respecto a las competencias, el Master de la universidad francesa se estructura en varios
ambitos de conocimiento, que son Traduccidn, Redaccién y comunicacidn, Informatica y
herramientas para la traduccion y la comunicacién profesionales plurilinglies y multimedia,
Multimedia e Internet, y Gestién de proyectos y control de calidad de las traducciones, cada
uno de los cuales encierra una serie de competencias que remiten directamente a las del Titulo
propuesto. La relacidn directa entre las competencias de ambos programas formativos puede

explicitarse tal y como se detalla en la tabla anexa:

Master de la Universidad de Rennes® Titulo propuesto de la ULPGC
Dominar técnicas de documentacidén y las Competencia especifica E4
herramientas correspondientes.

Dominar técnicas de terminologia y Competencia especifica E3

fraseologia.

Dominar técnicas de traduccion segun | Competencias especificas E2 y E4
pardmetros aplicables a cada situacion.

Dominar técnicas y procedimientos de | Competencia transversal T3
control de calidad (relectura, reescritura,
evaluacidn, correccién).

Dominar perfectamente herramientas de | Competencia especifica E4
TAO.

Dominar dispositivos, técnicas, herramientas | Competencia especifica E6
y procedimientos para la gestiéon de
proyectos.

Competencias transversales

Comunicacion (informacién, entrevista, | Competencia transversal T1
argumentacion, negociacién y toda
interaccion profesional).

Dominio de herramientas informaticas y TIC. | Competencia transversal T1

1

http://www.univ-
rennes2.fr/sites/default/files//UHB/SFC/Master%20M%C3%A9tiers%20de%201a%20Traduction.pdf



http://www.univ-rennes2.fr/sites/default/files/UHB/SFC/Master%20M%C3%A9tiers%20de%20la%20Traduction.pdf
http://www.univ-rennes2.fr/sites/default/files/UHB/SFC/Master%20M%C3%A9tiers%20de%20la%20Traduction.pdf

Asociacionismo social y trabajo en equipo. Competencia transversal T2

Autonomia y responsabilidad. Competencia general propia de la ULPGC G6

Gestion de proyectos. Competencia general propia de la ULPGC G7

Por otra parte, la Direccién General de Traduccién de la Comisidon Europea, dentro de su
propuesta de planificacion académica para los masteres europeos en traduccidon (European
Master’s in Translation), subraya la necesidad de que estos titulos formen a profesionales que
puedan integrarse con eficacia en el mercado de trabajo. Para ello, propone que las
ensefanzas dediquen al menos el 50% de sus contenidos a la especializacién en los distintos
campos del saber (entre otros, se mencionan el Derecho, la Economia, el Comercio y la
Ciencia) y en los lenguajes que éstos utilizan, asi como a la practica de la traduccion de textos
pertenecientes a cada uno de estos campos del saber; y todo ello desde una perspectiva
profesional y realista (Model Curriculum for a European Master's in Translation,

<http://ec.europa.eu/dgs/translation/external_relations/universities/master_en.htm>).

3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Para la elaboracion de la propuesta del plan de estudios, se ha cumplido con lo seialado en el
Reglamento de Titulos Oficiales de la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de miércoles 4
de junio de 2008; en las disposiciones del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como en las recogidas en los Reglamentos propios de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria, en lo que no se opone a lo dispuesto en aquellos.

A) Constitucidon de la Comision de Titulo, segin acuerdo de la Junta de Facultad en sus
reuniones extraordinarias de 27 de marzo y de 2 de abril de 2008. La Comisién establece un
calendario de trabajo y un procedimiento para la toma de decisiones. De acuerdo con la
normativa dictada por el Reglamento de Titulos Oficiales de la ULPGC, en las distintas fases del
proceso, “los colectivos implicados podran presentar cuantas enmiendas razonadas
consideren, en el plazo que establezca la Comision de Titulo. Aquellas enmiendas que, siendo
rechazadas por la Comision, obtengan el apoyo de una tercera parte de sus miembros o vayan
avaladas por tres departamentos, podrdn ser debatidas en la Comision de Asesoramiento

Docente del Centro (CAD)”.




Organigrama de trabajo
Viernes 10 de octubre de 2008: reunién Comision de Titulo (COTI)
Hora: 11 h
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Analisis de la documentacidn legal previamente entregada.

2. Aprobacion del calendario de trabajo y del reparto de tareas.

Viernes 17 de octubre de 2008: reunién COTI
Hora: 10:30 h
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Estudio y aportaciones al borrador de perfiles profesionales, competencias y

diseiio de las materias destinadas a alcanzar estas competencias.

Viernes 24 de octubre de 2008: reunion COTI
Hora: 10:30 h

Lugar: sede del Decanato de la FTI

Orden del dia:

1. Discusidn y debate sobre primer borrador del anteproyecto de titulo.

Viernes 31 de octubre de 2008: reunién COTI
Hora: 10:30 h
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Discusidn y debate sobre segundo borrador del anteproyecto de titulo.

2. Toma de decisiones.

Miércoles 19 de noviembre de 2008: reunién COTI
Hora: 11 h
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Debate y toma de decisiones sobre modificacion del segundo borrador del

anteproyecto de titulo.



Miércoles 26 de noviembre de 2008: reunién COTI
Hora: 11:15 h
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Establecimiento del periodo de informacion publica del borrador del anteproyecto

de titulo.

PERIODO DE INFORMACION PUBLICA

Jueves, 11 de diciembre de 2008: Reunion de Profesores
Hora: 11 h
Lugar: aula 23 del Edificio de Humanidades
Orden del dia: Presentacién del Anteproyecto de Titulo de Master Universitario en

Traduccidn Profesional y Mediacidn Intercultural para la recepcién de enmiendas.

Miércoles, 17 de diciembre de 2008: Envio a los Departamentos
Actuacion: Envio de Anteproyecto de Titulo a los Departamentos
Departamento de Filologia Moderna: Emite informe favorable con fecha de 9 de enero
de 2009.
Departamento de Filologia Espafiola, Clasica y Arabe: Emite informe favorable con
fecha de 19 de enero de 2009.
Departamento de Quimica: Emite informe favorable con fecha de 14 de enero de 2009.
Departamento de Biologia: pendiente informe
Departamento de Ciencias Juridicas Basicas: pendiente informe

Departamento de Economia y Direccion de Empresas: pendiente informe

Lunes, 22 de diciembre de 2008: Informacién Empleadores para recepcion de enmiendas y

sugerencias.

-Envio de propuesta de Anteproyecto de Master a los siguientes organismos:

Asociaciones Empresariales:

- Sociedad Canaria de Fomento Econdmico PROEXCA (Promocién Exterior de
Canarias), dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias.



- Cdmara de Comercio Americana. Delegacion en Canarias.

- Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas.

- CECAPYME (Confederacion Canaria de Pequefias y Medianas empresas).
- ZEC (Zona Especial Canaria).

- Confederacion Canaria de Empresarios

- Escuela de Negocios MBA

- Lloréns & Diaz de Aguilar. Abogados y Asesores Tributarios.

Asociaciones Profesionales de Traductores e Intérpretes:
- ASETRAD (Asociacion Espafiola de Traductores, Correctores e Intérpretes).

Empresas de traduccion e interpretacion:
- Empresa de traduccién SUBBABEL.
- Empresa de traduccién TraduFaxTraduNet.

Martes, 27 de enero de 2009: Reunidon de Profesores
Hora: 11 h
Lugar: aula 26 del Edificio de Humanidades
Orden del dia: Presentaciéon del Anteproyecto de Titulo de Master Universitario en

Traduccion Profesional y Mediacidn Intercultural tras el periodo de informacién publica.

Lunes, 19 de enero de 2009: Reunidn Ordinaria de la CAD
Hora: 11 h
Lugar: Sala de Juntas del Edificio de Humanidades
Orden del dia: Aprobacidn, si procede, de la Propuesta de Anteproyecto de Titulo de
Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacién Intercultural

El Anteproyecto de Titulo fue aprobado por la CAD

Martes, 27 de enero de 2009: Junta Ordinaria de Facultad
Hora: 13 h
Lugar: aula 26 del Edificio de Humanidades
Orden del dia: Aprobacidn, si procede, de la Propuesta de Anteproyecto de Titulo de
Master Universitario en Traduccidn Profesional y Mediacién Intercultural

La Junta considera la propuesta informada por la CAD aprueba la propuesta, emite informe
final favorable y dispone su envio al VOAEES.

Jueves, 17 de febrero de 2009: Informe VOAEEES
El Director de Posgrado y Tercer Ciclo dependiente del VOAEEES remite informe favorable en

los aspectos siguientes:



- Puntos de la Memoria Verifica: 10 sobre 10

-Decreto 168/2008 del Gobierno de Canarias: 2 sobre 2

-Reglamento para la Elaboracidn de los Titulos Oficiales: 10 sobre 11. Se solicita la explicitacién
de los tutores de practicas.

El informe solicita, asimismo, la especificacidn de los siguientes aspectos:

-numero de estudiantes por itinerario

-numero minimo de matricula en el master

-titulos que se extinguen con la implantacion del master

-lineas de investigacion

Miércoles, 4 de marzo de 2009: Reunidon de la Comision de Titulo
La comisién incorpora las precisiones indicadas por el VOAEEES. Se envia nuevamente la
propuesta al VOAEEES para su remisidn a la Comisidon de Titulos Oficiales y Propios delegada

del Consejo de Gobierno.

Martes, 5 de mayo de 2009: Comisidn de Titulos Oficiales y Propios delegada de Consejo de
Gobierno.

La CTOP emite informe favorable a la Propuesta de Anteproyecto de Titulo. Entrega un
informe de evaluacidn en el que incluye recomendaciones: aumentar el numero de

estudiantes del Titulo y proceder a la codificacidon de las competencias.

Jueves, 26 de mayo de 2009: Consejo de Gobierno de la ULPGC
El Consejo de Gobierno de la ULPGC emite informe favorable a la Propuesta de Anteproyecto

de Titulo y dispone su envio al Consejo Social.

Miércoles 3 de marzo de 2010: Consejo Social de la ULPGC
El Consejo Social emite informe favorable a la Propuesta de Anteproyecto de Titulo. Incluye

recomendaciones sobre el nUmero de estudiantes requerido para abrir los itinerarios.



