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JUSTIFICACION

1 Justificacidn del titulo propuesto, argumentando su interés académico, cientifico o
profesional.

Los estudios de traduccidn e interpretacidn no forman parte de los estudios universitarios de
larga tradicion. Su inclusién en la institucidn universitaria deviene de la constatacién de la
existencia de una necesidad y una demanda social, lo que garantiza su interés profesional.

Varias son las razones que se aunan para motivar el surgimiento en Espaiia de la ensefanza
universitaria de la traduccién y la interpretacién. En primer lugar, el hecho de que la actividad
de traducir fuera desarrollada, con frecuencia, por aficionados que, por disponer de
conocimientos de otra lengua, se sentian capaces de ejercer de profesionales, causando, por
consiguiente, graves dafos al prestigio de esta labor. En segundo lugar, el autodidactismo
obligado en el que se desenvolvieron durante afios los traductores, quienes carecian de
instituciones destinadas a proporcionarles una formacion ajustada a sus necesidades. En este
sentido, solo disponian de escuelas de idiomas que, de ningin modo, pretendian formar
traductores, pues, como repetidas veces se ha sefalado, no basta el conocimiento de lenguas
para realizar satisfactoriamente esta funcidon. En tercer lugar, la constatacion social de la
trascendencia de la actividad traductora, lo que provocé la demanda de una formacion
especializada y universitaria que la garantizara.

En este contexto, surge un movimiento intelectual que, desde medios tan diversos como
congresos, periddicos o conferencias, despertd la conciencia sobre la necesidad de la creacion
en Espafia de una institucién académica que se ocupara de la formacién de los traductores. En
Europa, la Escuela de Intérpretes de Ginebra funcionaba desde 1941 y, en 1953, con el
patrocinio de la UNESCO se habia constituido la Federacion Internacional de Traductores. Estas
iniciativas respondian a la necesidad de otorgar respaldo institucional a una profesidon
demandada por una sociedad que iba abriendo el camino de la globalizacidn.

Fruto de esta tendencia fue la implantacién en la década de los ochenta de las escuelas
universitarias de formacion de traductores e intérpretes, destinadas a ensefiar a sus alumnos
la capacidad de mediar entre lenguas y culturas, posteriormente reconvertidas en las actuales
facultades para equiparar la titulacion de Traduccién e Interpretacion a las titulaciones
europeas, que contaban con grado de Licenciatura mientras que en Espaifa se ofrecia una
titulaciéon de grado medio. Al constituirse como una titulacién también de segundo ciclo
facilitaba, por otra parte, la obtencidon de la licenciatura y el acceso a una salida profesional, la
traduccién jurada, a los diplomados de la antigua EUTI, ademas de permitir la formacién
profesional en traduccion e interpretacion a los licenciados y diplomados de otras titulaciones.

Asi pues, se trata de una titulacidon que se incorpora al panorama universitario espafiol como
resultado de una necesidad real de la sociedad, que exige formacidn universitaria a una serie
de profesionales demandados por el mercado laboral. Su nacimiento coincide con el de otras
titulaciones igualmente demandadas por la nueva sociedad del conocimiento como
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Biblioteconomia y Documentacion, por citar solo




las correspondientes al ambito de las Humanidades o las Ciencias Sociales.

La asuncion de los estudios de traduccidon por la institucion universitaria trajo consigo el
avance de la investigacion en un nuevo campo dentro de la lingliistica aplicada, la
traductologia, que dispone de su propio campo de especializacidn cientifica y que ha dado ya
muestras de una amplia trayectoria investigadora, como demuestran los doctorados de calidad
con los que cuenta y su desarrollo empirico en la génesis de tesis doctorales y proyectos de
investigacion.

Al plantearse una revisién y renovacién de los titulos de grado ante el reto de la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior, la ANECA encargd la elaboracion de Libros Blancos a
aquellos estudios que podian cumplir tres premisas: existir como titulo en un numero
importante de paises europeos, tener unos perfiles profesionales definidos para la inserciéon
laboral, y demostrar una estructura de estudios que cumpla con los requisitos del EEES.

Las premisas sefialadas indican el interés académico, cientifico y profesional del Titulo de
Grado en Traduccidn e Interpretacidon y la necesidad de su existencia en una sociedad
globalizada de la informacién y la comunicacion.

1.1. Experiencias anteriores de la ULPGC en la imparticion de Titulos de caracteristicas
similares

El primer nucleo de la actual Facultad de Traducciéon e Interpretacién de la ULPGC lo
constituyd la Escuela Universitaria de Traductores e Intérpretes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que fue el tercer centro docente de esta naturaleza que se fundé en
Espaia, tras la E.U.T.Il. de la Universidad Auténoma de Barcelona y la de la Universidad de
Granada, y se encuentra, por tanto, entre los centros pioneros. Comienza la E.U.T.Il. su
andadura en el curso académico 1988-89 en el seno de la antigua Universidad Politécnica de
Canarias -convertida después en Universidad de Las Palmas de Gran Canaria- como el primer
centro de humanidades de aquella Universidad y como respuesta a una necesidad social -que
suscitaba la demanda de traducciones que permitieran la comunicacidon en actividades
mercantiles, maritimas y turisticas- surgida de la posicién del archipiélago del que no es tépico
decir que supone la confluencia comercial entre Europa, Africa y América.

En su corta historia, la titulacién ha pasado por tres grandes modificaciones: el primer plan de
estudios de la primitiva EUTI, de tres afios de duracién; la conversién de la Escuela
Universitaria en Facultad con la transformacién del plan de estudios en licenciatura de cuatro
afios; y el segundo plan de estudios de la licenciatura del afio 2000. Estas adaptaciones reflejan
qgue ha habido una reflexién acerca del proceso formativo de la titulacidn, no solo por parte de
esta Facultad y de los Departamentos con los que se relaciona, sino también por parte de la
Conferencia de Centros y Departamentos de Traduccién e Interpretacion del Estado Espafiol
(CCDUTI), organismo que reune y articula las reflexiones conjuntas de todos los representantes
de las titulaciones de Traduccidn e Interpretacion que se imparten en Espafia. En el seno de
esta Conferencia, a esta Facultad le ha correspondido ejercer la secretaria durante el afio 2004
y la presidencia, durante el afio 2005.

El 30 de septiembre de 1991 el Boletin Oficial del Estado publica el Real Decreto «por el que se
establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Traduccion e Interpretacién y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencidn de aquel».
A partir de la publicacion de este Real Decreto, se inician los trdmites administrativos que
dieron lugar a la implantacidn de la licenciatura y, consecuentemente, a la creacién de las
facultades correspondientes que, como hemos dicho, reemplazaron a las escuelas universita-



rias.

Desde la desaparicién de la antigua Escuela de Traductores e Intérpretes, que, con tres afos de
formacién, proporcionaba el titulo de Diplomado Universitario, esta Titulacién ha contado con
dos planes de estudio, anteriores al actual plan de Grado que aqui se propone.

El primero, publicado en el BOE de 1 de diciembre de 1994, supuso la adecuacién del antiguo
curriculum a los nuevos planes de estudio de la universidad espafiola, que establecia
licenciaturas de cuatro cursos académicos de duracién articulados en dos ciclos, asi como su
estructuracion mediante el sistema de créditos. La mayoria de las materias que compusieron el
curriculum de la licenciatura permanecieron sin cambios sustanciales en su relacién con la
antigua Diplomatura. Sin embargo, determinadas areas como la Traduccién o la Interpretacion
recibieron, en los dos planes de la Licenciatura, un significativo aumento en el nimero de
créditos, bien para fortalecer ensefianzas fundamentales en la formacidn de un traductor, bien
-como es el caso de la Interpretacién- para superar la desatencion que sufria en los antiguos
planes de las Escuelas Universitarias.

El primer plan de estudios de la Licenciatura de 1994 contaba con 306 créditos, y se componia
de dos grandes bloques: el de las asignaturas troncales y obligatorias, de una parte, y, de otra,
el de las asignaturas optativas, todas ellas en estrecha relacién con el ambito de la Traduccidn.
La organizacién de los 275 créditos que corresponden a estas asignaturas, una vez
descontados los 31 créditos de libre configuracién con los que el alumno podria modelar su
propio curriculum, era la siguiente:

Ciclos Materias Materias Materias Libre total
Troncales Obligatorias Optativas Configuracién
I CICLO 53 71 24 10 158
1l 63 28 36 21 148
cicLo

En el BOE de 19 de septiembre del afio 2000 se publica el segundo plan de estudios de la
Licenciatura en Traduccién e Interpretacidon impartida en la ULPGC. Este segundo plan de
estudios de la Licenciatura pretendia reajustar la estructura del programa formativo de tal
modo que se adecuara a la normativa ministerial segun la cual los alumnos no podian cursar
mas de 9 asignaturas anuales y mds de 6 cuatrimestrales. El reajuste del plan de estudios
perseguia, asimismo, garantizar a los estudiantes la posibilidad de cursar los créditos exigidos
por el Ministerio de Asuntos Exteriores en las materias de traduccién econémico juridica y en
las de interpretacién para la obtencion del nombramiento Intérprete Jurado sin mds tramite
que la presentacion del expediente académico. Este segundo plan de estudios contaba con 300
créditos que se distribuyen del modo siguiente:

DISTRIBUCION DE LOS 300 CREDITOS

Ciclo Curso Materias Materias Materias Libre Total
Troncales Obligatorias Optativas Configuracién
12 58,5 10
24 149,5
20 57
3¢ 33 24 30 20 1505
40 43,5 ’




Este plan de estudios distribuye, grosso modo, las materias de la forma siguiente: en los dos
primeros cursos la mayoria de los créditos troncales y obligatorios se destinan a la formacién
lingliistica de los alumnos en sus lenguas A, By C. Los restantes créditos de este primer ciclo se
reparten entre las materias de Documentacidn Aplicada a la Traduccidn, Lingliistica Aplicada a
la Traduccion, Teoria y Practica de la Traduccién o Introduccion a la Traduccion Especializada.

Ya en el segundo ciclo, los alumnos completaban durante el tercer curso su formacién
lingliistica, si bien con una reduccién en el nimero de créditos que se corresponde con una
ampliacion de la cantidad asignada a la Traduccion especializada. También en este tercer
curso, los alumnos comenzaban su aprendizaje de la Interpretacidon, materia esta ultima que,
junto con la Traduccién, adquiria especial relevancia en el ultimo afio de la Licenciatura. Los
créditos del cuarto curso quedaban reservados para las materias de traducciéon y de
interpretacion.

Por lo que se refiere a las asignaturas optativas, la mayor parte de las correspondientes al
primer ciclo pretendia un acercamiento a determinadas areas del saber cuyos conocimientos
son imprescindibles en el dmbito laboral en el que supuestamente habran de ejercer su
profesidon los futuros traductores. Junto a ellas, existia la oferta de arabe y polaco como
Lengua D | y Lengua DII. Asimismo, la asignatura optativa Teorias Traductoldgicas presentaba
los diferentes modelos tedricos aplicables a la practica traductora.

Las optativas de segundo ciclo, por su parte, permitian la formacién en alguna de las areas en
las que se desarrolla la labor traductora: traduccién cientifico-técnica, traduccién econdmico-
juridica, traduccién humanistico-literaria e interpretacién. La oferta optativa de lenguas se
concreta en la Lengua Dlll y DIV drabe y polaco y se completa con la asignatura Didactica de la
Lengua Extranjera, con la que se pretende iniciar la especializacidn de los estudiantes
inclinados por desarrollar su futura labor profesional como docentes de lenguas.

Hay que sefialar que en este plan de estudios del afio 2000 el listado de materias optativas de
segundo ciclo estaba disefiado para dirigir a los alumnos a través de cuatro itinerarios de
especializacion: Traduccion de textos cientifico-técnicos; Traduccidn de textos econdmico-
juridicos; Traduccién de textos humanistico-literarios e Interpretacion.

Este plan de estudios no incluia créditos destinados a las practicas en empresas, ni tampoco a
la realizacién de una memoria o proyecto de fin de carrera, si bien existia una asignatura
optativa, denominada Memoria, que los alumnos podian cursar realizando un trabajo de
investigacion relacionado con el drea de Traduccidn e Interpretacion.

El plan de estudios incluia un requisito previo: la superacién de una prueba de acceso que
constaba, a su vez, de una prueba para la Lengua B elegida por el alumno y una prueba de
Lengua A.

Esta Titulacidn, como ya hemos indicado, era asimismo una titulacidon de segundo ciclo, por lo
que el plan de estudios preveia un acceso para titulados universitarios, de cualquier titulacion,
directamente al tercer curso de la licenciatura, superando, previamente, una prueba especifica
de acceso en la que debian demostrar los suficientes conocimientos en Lengua B y Lengua C,
ademas de cursar los denominados Complementos de Formacion contenidos en las asignaturas
de primer ciclo Lingiiistica Aplicada a la Traduccion y Teoria y Prdctica de la Traduccion.



1.1.1. Trayectoria de la unidad proponente, la Facultad de Traduccion e Interpretacion, en la
adaptacion al EEES

La implantacién de un sistema de garantia interna de calidad constituye, por ahora, la dltima
fase de un proceso de interiorizacion por parte de la Facultad de Traduccidn e Interpretacién
de las normas y criterios derivados de la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior
gue culminara préximamente en el proceso de verificacidon del Titulo de Grado, de ahi que se
pueda hablar ya de una perspectiva histérica en cuanto que el disefio del titulo configura el
resultado de una serie de acciones emprendidas por la Facultad a lo largo de cuatro afos.

2004. ELABORACION DEL LIBRO BLANCO. CONVOCATORIA DE ANECA DE 21 DE OCTUBRE DE 2003

La propuesta de Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacidn fue presentada a la segunda
convocatoria de ANECA, en el proyecto coordinado por la Decana de la Universidad de
Granada, Eva Mufioz Raya, y fue aprobado por la Conferencia de Centros y Departamentos
Universitarios de Traduccion e Interpretacién del Estado Espaiiol (CCDUTI) en julio de 2004.

La Facultad de Traduccién e Interpretacién de la ULPGC fue miembro de la comisién ejecutiva
de elaboracidon del proyecto que recibid informe favorable de la Comisidn de Evaluacién
nombrada por ANECA, que valoré especialmente la estructuracién del proyecto, su
documentacién y la planificacion del titulo en lo relativo a competencias, perfiles y distribucion
de créditos. Por estas razones, la comision recomendd la publicacién del Libro Blanco y su
envio al Consejo de Coordinacién Universitaria y al Ministerio de Educacién y Ciencia para su
valoracion.

El proyecto de titulo de grado incluye en su capitulo 14 los criterios e indicadores de
evaluacidn que garantizan la calidad del titulo. Estos indicadores establecen garantias de
calidad y parametros de comparacion que permiten la movilidad de estudiantes y profesores
asi como el establecimiento de titulaciones compartidas al ofrecer una posibilidad real de
evaluacién de la oferta formativa.

2006. PARTICIPACION EN EL PROYECTO PILOTO DE ADAPTACION AL EEES CONVOCADO POR EL
VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA DE LA ULPGC

Este Proyecto fue aprobado por la Comision Académica de Junta de Gobierno de 8 de marzo
de 2006 y en él se produjo la participacion de todas las asignaturas de la titulacién mediante la
elaboracion por parte de los profesores de las Guias ECTS adaptadas al EEES.

El proyecto propicio la implicacion de todo el profesorado en el proceso de familiarizacion con
las nuevas directrices del proceso de enseilanza y aprendizaje, asi como en la toma de
conciencia acerca de los nuevos conceptos de calidad.

La junta de Facultad, previo informe favorable de su Comisidn de Asesoramiento Docente,
aprobd un calendario de actuaciones destinado a organizar las distintas fases del proceso en lo
relativo a informacién, coordinacion y redaccidn de las Guias. Esta decision fue tomada
teniendo en cuenta la importancia de la implicacion del profesorado en el éxito de la
adaptacion de la titulacion al proceso de convergencia al EEES, al constituirse en un factor
implicado en el proceso y no en un simple espectador de las acciones emprendidas por el
equipo de gobierno.

El calendario de actuaciones se extendié desde septiembre de 2006 hasta mayo de 2007 y la



participacién del profesorado puede calificarse de entusiasta. El calendario se articuld de
acuerdo con la estructura siguiente:

Septiembre de 2006. Informacién a todo el profesorado sobre las exigencias de calidad
docente en el marco del EEES

1 Septiembre 2006. Nombramiento de 4 coordinadores, uno por curso, por parte de la
CAD.

2 Noviembre 2006. Los cuatro coordinadores entregan al profesor responsable de cada
una de las asignaturas los perfiles de ingreso y de egreso de cada uno de los cursos y
de la titulacion completa y una plantilla para la elaboracidn de la guia didactica.

3 Febrero 2007. Los profesores responsables de las asighaturas entregan a los
coordinadores de curso la primera propuesta de guia docente

4 Marzo 2007. Reuniones de coordinacidn horizontal, vertical y transversal por materias.

5 Abril 2007. Entrega de la segunda propuesta de guia docente tras la integracion de las
enmiendas presentadas.

6 Mayo 2007. Los coordinadores de curso revisan el documento definitivo presentado
por los profesores responsables de cada una de las asignaturas. Aprobacién por la
CAD.

7 Mayo de 2007. Envio al Vicerrectorado de Ordenacidn Académica.

En el marco de este Proyecto se establecen los siguientes pardmetros:
1 Objetivos del Titulo
2 Competencias generales y especificas del titulo
3 A partir del perfil de ingreso, se definen las competencias que deben alcanzar los
estudiantes en cada uno de los cuatro cursos académicos para alcanzar las

competencias de egreso.

4 Competencias especificas de cada una de las asignaturas del plan de estudios de
acuerdo con las competencias de curso.

Este Proyecto fue aprobado por el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica en junio de 2007.

2006. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LA TITULACION CONVOCADO POR ANECA Y EN EL
MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD.

En 2006 la Facultad acomete el proceso de toma de conciencia acerca de la situacién de la
Titulacién en relacion con los parametros de evaluacidn de la calidad mediante su
participacién en la convocatoria de Evaluacién convocada por ANECA y como resultado de las
lineas marcadas en el Plan Estratégico de la ULPGC.

En este sentido, se constituye un Comité de Autoevaluacién, que acomete la tarea de elaborar
el Informe de Autoevaluacidon, como resultado de la valoracion realizada a la ensefianza en
cada uno de los criterios sustanciales en los que se sustenta la calidad del proceso de
ensefianza. El informe se estructura en tres secciones bien diferenciadas:

Introduccion. En ella se incluye la descripcion de la ensefianza en los ultimos afios y se



comentan los cambios en la organizacidn, las decisiones tomadas o los problemas a los que se
enfrenta la unidad. Asimismo se incluye una descripcidon de la composicion del Comité de
Autoevaluacion (sefalando la forma en que se nombrd y constituyd) y el plan de trabajo
seguido por el Comité de la ensefianza evaluada.

Evaluacion de la ensefianza. En este apartado se realizd una descripcidon de cada uno de los
criterios de evaluacidn, para lo que se tuvieron en cuenta los resultados de los indicadores y
las evidencias aportadas. Se trataba, por lo tanto, de realizar una reflexién sobre dichos
aspectos con el fin de que el Comité de Autoevaluacidn pudiera realizar una valoracién de la
situacién de como la ensefianza se sitla respecto de cada criterio, teniendo en cuenta los
aspectos que se valoran.

Posteriormente, el Comité de Autoevaluacion realizé una valoracion semicuantitativa de como
se situaba la ensefianza respecto a cada criterio, teniendo en cuenta los siguientes valores: A:
Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes, para aquellos
criterios de los que no se habia dispuesto de datos o evidencias suficientes que permitieran
obtener juicios de valor fundamentados en pruebas.

A partir de la valoracién semicuantitativa, el Comité de Autoevaluacidn realizé una descripcién
de debilidades y fortalezas de la enseiianza en cada uno de los criterios y una propuesta de las
acciones de mejora que se debian implantar. EI Comité de Autoevaluacion comenzdé los
trabajos de elaboracién del Plan de Mejoras una vez determinadas las fortalezas y debilidades
de la ensefianza, pues a partir de ellas formuld un listado de propuestas de mejora. El Plan de
Mejoras se elabord con posterioridad a la visita del Comité de Evaluacion Externa.

El Autoinforme iba acompafiado de las tablas de datos e indicadores que aportaban pruebas
objetivas acerca de los criterios que se sometian al proceso de evaluacidn.

Marzo de 2007. PLAN DE MEJORAS

Tras el Informe de Autoevaluacidon y el Informe de Evaluacién Externa, se redactd el Plan de
Mejoras en el que se ponian en evidencia las fortalezas y las debilidades y se ofrecia un
compromiso de refuerzo de las areas deficitarias. Los pardmetros evaluados y sobre los que se
establecié el Plan de Mejoras se configuraron en seis ejes:

Programa formativo
Organizacion de la ensefianza
Recursos humanos

Recursos materiales

Proceso formativo
Resultados

2007. PARTICIPACION EN LAS PRIMERAS JORNADAS DE ADAPTACION AL EEES

Convocadas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y celebradas en el mes de marzo
de 2007, en estas Jornadas la Titulacién expone su experiencia durante su trayectoria de
adaptacion a las nuevas exigencias del EEES.

Durante su celebracidn, distintos centros de la ULPGC ponen de manifiesto sus trayectorias en
el proceso de interiorizacion y asimilacidon de las directrices de Bolonia en un intercambio de
ideas y con debates destinados al desarrollo y la explicacién de conceptos y presentacién de
los principales problemas con los que se encuentran.



La Facultad de Traduccién e Interpretacion expone las distintas acciones emprendidas y
destaca la informacién y la implicacién del profesorado como uno de los ejes fundamentales
de garantia de éxito del proceso de implantacién de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES
asi como a la nueva concepcion de los procesos de enseifanza-aprendizaje desplazados desde
la perspectiva del trabajo del profesor a la perspectiva del trabajo del alumno.

2007-2008. PARTICIPACION EN EL PROYECTO AUDIT DE ELABORACION DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE CALIDAD

Convocado por ANECA, el Vicerrectorado de Calidad e Innovacion elige la Titulacion como
centro piloto para elaborar el documento de Garantia Interna que sera considerado
Documento Marco para el resto de los centros de la Universidad.

La experiencia conlleva una nueva reflexion sobre los procedimientos de actuacién que inciden
en la calidad de un centro docente.

1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad y
relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del
titulo.

Los datos acerca de la demanda potencial del titulo pueden establecerse teniendo en cuenta
los datos de demanda real del titulo afin de Licenciado en Traduccion e Interpretacion a lo
largo de los ultimos cuatro afios.

1.2.1. Datos de demanda real registrada en la Titulacidon afin de Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la ULPGC durante los ultimos cuatro afios (datos facilitados por el sistema de
informdtica y comunicaciones de la ULPGC a través del Area Académica de Humanidades):

La siguiente tabla refleja la demanda de aspirantes a ingreso presentados a las Pruebas de
Acceso a la Titulacién (primera cifra) y nimero de estudiantes matriculados (segunda cifra),
teniendo en cuenta la existencia de numerus clausus (120 para inglés; 50 para francés; y 50
para aleman):

Curso 2005/06 | Curso 2006/07 | Curso 2007/08 | Curso 2008/09 |
Presentadog Matriculados | Presentados | Matriculadog Presentados | Matriculados| Presentados | Matriculados
Inglés 151 120 154 120 180 120 160 120
Francés 18 18 23 23 21 21 19 19
Aleman 13 13 21 21 15 15 8 8
Total 151 164 156 147




A estas cifras hay que anadir los matriculados en Segundo Ciclo (tercer curso) ya consignados
en los datos de demanda general del Titulo:

Curso 2005/06 Curso 2006/07 Curso 2007/08 Curso 2008/09
Inglés 14 8 6 4
Francés 5 4 4 2
Aleman 8 3 1 1
Total 27 15 11 7

Como se puede deducir de los datos aportados, la demanda de acceso al primer curso de la
titulacién por lengua B inglés excede a la capacidad de acogida, por lo que sistematicamente
han quedado alumnos excluidos de la admisidn. Por otra parte, como se puede comprobar, la
demanda ha sido estable e, incluso, ha sufrido un aumento en las ultimas convocatorias de las
pruebas de acceso al primer curso.

Por tanto, estas cifras ponen en evidencia que la sociedad estima importante este tipo de
formacidn para los jovenes al considerar que la oferta se adecua al mercado laboral canario.

La propuesta de titulo de Grado se adapta, efectivamente, a las caracteristicas
socioecondmicas de la Comunidad Autéonoma de Canarias, un entorno econdmico de gran
dinamismo y con importantes relaciones internacionales, especialmente con los paises del
Africa proxima, porque forma profesionales perfectamente adaptados a los retos y exigencias
de la sociedad canaria en la era de la globalizacion.

En este sentido, la propuesta de Titulo esta destinada a satisfacer las necesidades de
comunicacion internacional de las empresas privadas y de las administraciones publicas en el
marco de la politica de expansién internacional contemplada en las lineas de actuacion
prioritaria del Gobierno de Canarias y en un entorno econdmico en el que predomina el sector
servicios.

Este dmbito sociocultural necesita profesionales expertos en la comunicacion interlinglistica e
intercultural que posean esas competencias en, al menos, dos lenguas y culturas extranjeras,
ademas de en la propia, con el fin de dar satisfaccién a la demanda de una necesidad social de
comunicacion en actividades institucionales, mercantiles, maritimas y turisticas surgidas de la
posicion del archipiélago del que se sitla en una zona geografica estratégica al constituirse en
ruta comercial entre Europa, Africa y América.

La propuesta de titulo que aqui se presenta se basa en la propuesta contemplada en el Libro
Blanco, que se define sobre la base de los datos ofrecidos por las encuestas dirigidas a
egresados y empleadores. Estas encuestas refrendan las necesidades reales de formacién de
los egresados, y pueden consultarse en el Libro Blanco, especificamente, en los capitulos
siguientes: capitulo 4 Insercidn laboral, pp. 59-67; capitulo 5 Perfiles Profesionales, pp. 67-78;
capitulo 8 Competencias y Perfiles Profesionales, pp. 99-105; y Competencias y Asociaciones
Profesionales, pp. 99-105.

1.3. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

1.3.1. La propuesta de Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacién consignada en el Libro




Blanco viene avalada por el acuerdo unanime de la Conferencia de Centros y Departamentos
Universitarios de Traduccion e Interpretacion del Estado Espafiol (CCDUTI), en acuerdo tomado
en su reunién extraordinaria y plenaria de fecha 4 de junio de 2004 en el CES Felipe Il de
Aranjuez (Universidad Complutense de Madrid).

La propuesta recibié el informe favorable de la Comisién designada por ANECA para la
Evaluacién del Diseiio del Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacién y constituida por los
siguientes miembros:

-Alfonso Bullon de Mendoza
Rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU

-Manuel Lobo Cabrera
Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

-Jon Paul Laka
Experto del Programa de Convergencia Europea de ANECA. Universidad de Deusto

-Gabriel Ovejero
Experto del Programa de Convergencia Europea de ANECA.
Universidad Complutense de Madrid

1.3.2. Planes de estudio de universidades espafolas de calidad o interés contrastado,
basados en los acuerdos consignados en el Libro Blanco, que han recibido el informe
favorable en el primer proceso de verificacion de ANECA

U. Antonio de Nebrija (Traduccidn e Interpretacién)................... favorable
U. Europea de Madrid (Trad. y Comunicacién Intercultural)....... favorable
U. de Vic (Traduccidn e Interpretacion)........cccceeeeecieeeeecciieeeeeenns favorable
U. Pompeu Fabra (Traduccion e Interpretacion)........cccccccveeenneee. favorable

2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

2.1. Planes de estudios de universidades espaiiolas
Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades:

Licenciado en Traduccidn e Interpretacion.

Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es ).

Informes de Colegios Profesionales o de Asociaciones nacionales: ASETRAD (Asociacion
Espafola de Traductores, Correctores e Intérpretes).

Documento relativo al procedimiento de reconocimiento de las actuales atribuciones
publicadas por los correspondientes ministerios: Orden AEX/1971/2002, de 12 de julio (BOE de
2 de agosto de 2002) por la que se establecen los requisitos para la obtencién del


http://www.aneca.es/

nombramiento de Intérprete Jurado por los Licenciados en Traduccidn e Interpretacion.

2.2. Planes de estudios de universidades europeas

La propuesta de Titulo de Grado se basa en criterios internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas. Se parte de un estudio de los procesos de convergencia en otros
paises europeos, 32 centros considerados representativos, se partid, asimismo, de los informes
nacionales, de respectiva elaboracion propia, para la cumbre de Berlin de 2003. Los centros se
escogieron atendiendo a tres criterios complementarios, esto es, la pertenencia del centro a
uno de estos colectivos:

A. La Conferencia Internacional de Centros Universitarios de Traduccion e Interpretacion
(CIUTI), una asociacion internacional que relne a centros de probada excelencia en la
formacién de traductores e intérpretes y en el seno de la cual hay una corriente que desea
convertirla en un organismo auténomo de acreditacion especializada (http://www.ciuti.org)

B. La Localization Industry Standards Association (LISA) (http://www.lisa.org)

C. La red que imparte los Madaster Europeos en Interpretacion de Conferencia
(http://www.emcinterpreting.net), con el apoyo de la Comisién y el Parlamento Europeos.

Los centros europeos con estudios afines consultados fueron los siguientes:

ALEMANIA

Universidad de Heidelberg

Universidad de Leipzig

Universidad de Maguncia [Mainz]
AUSTRIA

Universidad de Graz

Universidad de Innsbruck

Universidad de Viena

BELGICA

Escuela Superior de Gante

Escuela Superior Lessius

Instituto Libre Marie Haps

ISTI de la Escuela Superior de Bruselas
Universidad de Amberes

Universidad de MonsHainaut
DINAMARCA

Escuela de Negocios de Aarhus [Arhus]
Escuela de Negocios de Copenhague
FRANCIA

Instituto Catdlico de Paris (ISIT)
Universidad de Rennes Il — Alta Bretafia
Universidad Catolica del Oeste (Angers)
Universidad de Estrasburgo Il — Marc Bloch
FRANCIA

Universidad de Paris Ill — La Sorbona (ESIT)
Universidad de Paris VIl — Denis Diderot
FINLANDIA

Universidad de Tampere

Universidad de Turku



REINO UNIDO

Universidad de Bath

Universidad de Bradford

Universidad de Heriot-Watt (Edimburgo)
Universidad de Salford

ITALIA

Universidad de Bolonia (SSLiMIT de Forli)
Universidad de Trieste

SSIT de Milan

PAISES BAJOS

HSI Zuyd Maastricht

PORTUGAL

Universidad del Mifio (Braga)

SUIZA

Universidad de Ginebra (ETI)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

2.3.1. Para la elaboracidn de la propuesta de plan de estudios se ha cumplido con lo sefialado
en el Reglamento de Titulos Oficiales de la ULPGC, aprobado en Consejo de Gobierno de
miércoles 4 de junio de 2008; en las disposiciones del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como en las recogidas en los Reglamentos propios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en lo que no se opone a lo dispuesto en aquellos.

A) Constitucién de la Comision de Titulo, segin acuerdo de la Junta de Facultad en sus
reuniones extraordinarias de 27 de marzo y de 2 de abril de 2008. La Comisién establece un
calendario de trabajo y un procedimiento para la toma de decisiones. De acuerdo con la
normativa dictada por el Reglamento de Titulos Oficiales de la ULPGC, en las distintas fases del
proceso, los colectivos implicados podrdn presentar cuantas enmiendas razonadas consideren,
en el plazo que establezca la Comision de Titulo. Aquellas enmiendas que, siendo rechazadas
por la Comision, obtengan el apoyo de una tercera parte de sus miembros o vayan avaladas
por 3 departamentos, podrdn ser debatidas en la Comision de Asesoramiento Docente del
Centro (CAD).

La Comision de Titulo elabora un borrador de Titulo.

Organigrama de trabajo

Lunes 2 de junio: reunién COTI

Hora: 10:00 horas

Lugar: sede del Decanato de la FTI

Orden del dia:
1. Constitucidn de la Comisidn.
2. Analisis de la documentacién legal previamente entregada.
3. Aprobacidn del calendario de trabajo.

Miércoles 11 de junio: reunién COTI

Hora: 10:00 horas

Lugar: sede del Decanato de la FTI

Orden del dia:
1. Estudio y aportaciones al borrador de perfiles profesionales,
competencias y disefio de las materias destinadas a alcanzar esas



competencias.

Lunes 16 de junio: reunién COTI
Hora: 11:30 horas
Lugar: sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Discusion y debate.
2. Toma de acuerdos.
3. Elaboracién del primer Borrador de Anteproyecto de Titulo.
4. Establecimiento del periodo de informacién publica.

PERIODO DE INFORMACION PUBLICA

Lunes 23 de junio: reunion extraordinaria de la CAD. Informe previo de la Comision de
Asesoramiento Docente en el comienzo del periodo de informacién publica.
Hora: 10:00 horas
Lugar: Sala de Grados
Orden del dia:
1. Presentacion a la CAD del primer Borrador de Anteproyecto de Titulo
para recepcién de enmiendas y sugerencias.

Jueves 26 de junio: reunidn del profesorado de la FTI

Hora: 10:00 horas

Lugar: Sala de Grados

Orden del dia:
1. Presentacion del Anteproyecto de Titulo y recepcion de enmiendas y
sugerencias.

Viernes 27 de junio: reunidon con agentes sociales, asociaciones empresariales y
asociaciones profesionales
Hora: 10:00 horas
Lugar: Sala de Grados
Orden del dia:
1. Presentacion del Anteproyecto de Titulo y recepcion de enmiendas y
sugerencias.

Los organismos invitados fueron los siguientes:

Asociaciones Empresariales:

- Sociedad Canaria de Fomento Econdmico PROEXCA (Promocidn Exterior de
Canarias), dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias.

- Cdmara de Comercio Americana. Delegacion en Canarias.

- Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas.

- CECAPYME (Confederacién Canaria de Pequefias y Medianas empresas).

- ZEC (Zona Especial Canaria).

- Confederacién Canaria de Empresarios

- Escuela de Negocios MBA

- Lloréns & Diaz de Aguilar. Abogados y Asesores Tributarios.

Asociaciones Profesionales de Traductores e Intérpretes:
- ASETRAD (Asociacion Espafiola de Traductores, Correctores e Intérpretes).



Empresas de traduccién e interpretacion:
- Empresa de traduccién SUBBABEL.
- Empresa de traduccién TraduFaxTraduNet.

Martes 1 de julio: informes y recogida de enmiendas de los Departamentos de
Filologia Espafiola, Clasica y Arabe y de Filologia Moderna
Hora: 10:00 horas
Lugar: Aula 22 y sede del Decanato de la FTI
Orden del dia:
1. Presentacidn del Anteproyecto de Titulo para recepcion de enmiendas y
sugerencias.

Jueves 3 de julio: segunda reunién de la CAD. Emision de informe sobre Anteproyecto
de Titulos tras el periodo de recogida de enmiendas y antes de remitirlo a la Junta de
Facultad.
Hora: 11: 30 horas
Lugar: Sala de Juntas
Orden del dia:

1. Informe definitivo de la CAD sobre los Anteproyectos de

Titulo de Grado en Traduccidn e Interpretaciéon Inglés-Francés.

Titulo de Grado en Traduccidn e Interpretacion Inglés-Aleman.

Jueves 3 de julio: emite informe final favorable a las dos propuestas de Titulo de Grado
y solicita su remisidn a la Junta de Facultad.

Martes 8 de julio: segunda reunidn de profesores
Hora: 9: 30 horas
Lugar: aula 23
Orden del dia:
1. Presentacion de los Anteproyectos de Titulo de Grado en Traduccién e
Interpretacion Inglés-Francés y Titulo de Grado en Traduccién e Interpretacion
Inglés-Aleman.

Martes 8 de julio: Junta de Facultad Extraordinaria. Emisién de informe final antes de
la remisién de los Anteproyectos a la Comision de Rama.
Hora: 12:00 horas
Lugar: aula 23
Orden del dia:
1. Presentacién y aprobacion, si procede, de los Anteproyectos de Titulo de
Grado en Traduccion e Interpretacién Inglés-Francés y Titulo de Grado en
Traduccidn e Interpretacion Inglés-Aleman.

Martes 8 de julio: la Junta considera la propuesta informada por la CAD y emite
informe final favorable a las dos propuestas de Titulo.

Lunes 14 de julio: remisidn del informe sobre materias basicas correspondientes a los
titulos de Grado en Traduccidn e Interpretacion Inglés-Francés y Grado en Traduccidn
e Interpretacién Inglés-Aleman a la Comisién de Rama de Artes y Humanidades para su



informe. Esta Comision emite informe favorable el dia siete de octubre de 2008.

Lunes 28 de julio: remisién de Anteproyectos de Titulos aprobados por la Junta de
Facultad a la Comisidn de Titulos Oficiales y Propios delegada del Consejo de Gobierno
de la ULPGC, que solicita informe del Vicerrectorado de Calidad e Innovacién Educativa
con el fin de verificar que se cumplen los protocolos descritos en el Manual de Gestién
de la Calidad de los Centros de la ULPGC. El Vicerrectorado de Calidad de Innovacién
Educativa emite informe favorable sobre el SGIC del Centro y también lo hace la CTOP,
delegada del Consejo de Gobierno, el dia nueve de octubre de 2008.

Lunes 13 de octubre: el Consejo de Gobierno de la ULPGC aprueba las propuestas de
titulos el dia trece de octubre de 2008.

Lunes 27 de octubre: el Observatorio del Espacio Europeo de Educacién Superior de la
ULPGC emite un informe de conclusiones para su remisién al Consejo Social como
elemento de referencia para que este ultimo dictamine sobre la idoneidad de la
propuesta.

Lunes 10 de noviembre: El Consejo Social emite informe positivo, previo al envio de la
propuesta de titulo a los Consejos de Coordinacién Universitaria Autondmico vy
Nacional.

Tras el periodo de gestidn interna en la ULPGC, los Anteproyectos se remiten a los siguientes
organismos para su verificacidn, si procede:

- Aprobacién por el Gobierno Auténomo de Canarias, segin el Programa para la Evaluacion de
Titulaciones de ACECAU, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 168/2008 de 22 de julio
de 2008 (BOCA 154, de 1 de agosto de 2008).

El informe exige la revisidon de los anteproyectos por parte de un Comité Presencial. De
acuerdo con el Programa para la Evaluacion de las Titulaciones de ACECAU, la Propuesta de
Titulo ha de ser valorada sobre la base de criterios generales de interés y relevancia de la
Titulacién en el entorno socioecondmico de implantacion del Titulo, con la finalidad de
garantizar una oferta adaptada a las necesidades de Canarias. El Comité Presencial es un
comité externo integrado, entre otros, por representantes de colegios profesionales, entidades
sociales, empresariales y universitarias, que elabora una valoracion de la propuesta.

-Envio al Programa Verifica de ANECA.

3.2. Procedimientos de consulta externos

La propuesta de Titulo de Grado que aqui se presenta responde a las directrices contenidas en
los reglamentos oficiales que se citan en la pagina 2 de esta Memoria, y para su elaboracién se
han consultado y tenido en cuenta los siguientes documentos:



3.2.1. Documentos

Libro Blanco. ANECA, 2004. Recoge la opinion de los grupos de interés consultados para la
elaboracion de la propuesta en aspectos tan importantes como insercion laboral (pp. 59-67),
perfiles profesionales (pp. 67-78) o competencias y experiencias de los egresados (pp. 105-
111), de los empleadores o de las asociaciones profesionales (pp. 99-105).

Informe de Autoevaluacion de la Titulacion de Traduccion e Interpretacion.

Plan de Mejoras de la Titulacion de Traduccion e Interpretacion.

El proyecto Tuning educational structures in Europe. La contribucion de las universidades al
proceso de Bolonia.

http://www.unideusto.org/tuning/

Web de redes temdticas europeas.
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index en.html

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion.
Junio de 2002 (primera edicién). Ministerio de Educaciéon Cultura y Deporte, Subdireccidn
General de Cooperacion Internacional, para la ediciéon impresa en espafiol.

El documento Descriptores de Dublin, de 18 de octubre de 2004. ANECA.ES.



