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Acta 115

El dia 22 de junio de 2020, a las 12.00h. en segunda convocatoria, a través de la plataforma de
videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mas abajo, se celebra una
reunidn ordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccidn e Interpretacidn con el siguiente
orden del dia:

Aprobacidn, si procede, de actas de reuniones anteriores.

Informe de la Decana.

Aprobacidn, si procede, del Informe Anual de Centro del curso académico 2018/2019.

Aprobacién, si procede, de la modificacion del calendario académico de la FTI para el

curso 2020-2021 como consecuencia de la crisis sanitaria causada por el COVID-19.

5. Aprobacion, si procede, del Plan de Organizacién Docente del Centro para el curso
2020-2021

6. Aprobacidn, si procede, de los proyectos docentes del curso 2020-2021.

7. Acuerdos que procedan en relacion con la modificacién de propuestas de TFT para el
curso 2019-2020.

8. Ruegosy preguntas.

P wnN e

Antes de empezar la reunién la decana explica que, aunque estaba previsto emplear E-tutor,
ha considerado conveniente cambiar de herramienta de videoconferencia en esta ocasion,
dadas las dificultades de conexién que tuvieron varios compaferos en la reunién del 18 de
junio. La mayoria de los que usan Mac no pudieron asistir por algun tipo de incompatibilidad
con el sistema. Estos compafieros han confirmado no tener problemas con el uso del BBB.

1. La decana confirma que hay cuatro actas pendientes (de 2020): la n2 111, del 7 de febrero;
lan2112, del 10 de marzo; la n? 113, del 30 de abril; y la n2 114, del 18 de junio. Se someten a
votaciéon y se aprueban por separado. La 111 por 29 votos a favor y 1 abstencién. La 112 por
unanimidad. La 113 por unanimidad, y la 114 por 28 votos a favor y 2 abstenciones.

2. La decana comienza su informe comunicando que el desarrollo de la docencia y de los
examenes de la convocatoria ordinaria durante el confinamiento han sido ejemplares. Los
profesores se adaptaron a la situacion (unos mas rapido que otros) y se pusieron pronto al dia
con las herramientas tecnoldgicas necesarias para afrontar la docencia en formato no
presencial. No ha sido tarea facil, ni para docentes ni para estudiantes, pues el trabajo de
todos se ha visto duplicado. Felicita a todos por haber seguido adelante en circunstancias tan
complejas sin decaer. Explica que los problemas surgidos se han podido resolver poco a poco.

También felicita de manera especial a los profesores de MECU, cuya coordinadora ha recibido
un correo electrénico de un estudiante en representacion de los alumnos de este master, en el
que expresan su total satisfaccién con el profesorado y su gratitud por el buen hacer en el
periodo de confinamiento, momento en el que se sintieron muy bien atendidos.

La decana informa de que se canceld la convocatoria de equipamiento y reequipamiento de
este afio, por lo que el proyecto de la instalacién de una cabina de interpretacion en el Saldn
de Actos que se planteaba retomar tendra que esperar al préximo afio. Por su parte, el nuevo
laboratorio de interpretacion sera inaugurado por el Rector, previsiblemente en octubre.



Por otra parte, explica que las actividades de promocién de los Grados previstas no pudieron
celebrarse: ni las Jornadas de Puertas Abiertas (previstas para el 20 de marzo), ni las jornadas
informativas anuales del Politécnico de Canalejas a las que se invita a los decanos de la ULPGC.
Si fue posible asistir al Instituto Tomds Morales, donde la profesora Goretti Garcia y la decana
impartieron sendas charlas informativas a distintos grupos de estudiantes. Igualmente se
cancelé la muestra anual de educacion "Despertar Vocaciones", que se celebra en Vecindario,
donde normalmente esta presente la FTI a través de la Delegacion de Alumnos.

En los masteres si se desarrollan acciones promocionales. Sus coordinadoras (Teresa, de
MECU; Heather, de MTP) celebran charlas informativas casi cada lunes. Los preinscritos en 12
opcién en este momento en MECU son 12 y en MTP, 15 en ltinerario 1; 12, enel 2y 9 en el 3.

En otro orden de cosas, la decana se refiere a los exdmenes de la convocatoria extraordinaria
de este curso, que se celebraran entre el 20 y el 30 de julio. Ante la inquietud mostrada por
algunos profesores por el formato que se adoptaria en esos examenes, la decana recuerda que
envio a todo el profesorado de la FTI, en un correo electrénico, una ficha para que cada uno la
rellenara indicando el nimero de estudiantes que previsiblemente se presentarian a dicha
convocatoria. En esa ficha también se pedia que confirmaran quiénes estaban especialmente
interesados en que sus exdmenes fueran presenciales. De las fichas se extrae que hay interés
por la celebracidn presencial de 21 exdmenes (asignaturas del 12 y 22 semestres). La decana ha
elaborado un documento con los datos de estos exdmenes (dia, hora, aula prevista, n2 de
estudiantes) que se ha enviado a la Administracién del Edificio de Humanidades para que
tomen decisiones en cuanto a posibles reubicaciones de examenes. En general, el nimero de
estudiantes es muy reducido en casi todas las asignaturas, pero en cuatro podria haber entre
23 y 30 estudiantes. Es posible que las aulas inicialmente asignadas a esos exdmenes no
tengan capacidad suficiente para respetar la distancia de seguridad. Una vez reubicados esos
examenes, se enviarad la propuesta con todos los datos al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la ULPGC, que resolveran sobre su viabilidad. Cuando se reciban noticias de esa
resolucidn se informara a todos. El resto de examenes se realizaran de forma no presencial,
como se ha hecho para los de la convocatoria ordinaria.

El mismo procedimiento informativo se ha seguido para los tribunales de TFG. La decana
expresa su preocupacion especialmente por tener una respuesta antes del 29 de junio, para la
celebracion de los dos tribunales para los que se ha adelantado la fecha de las defensas.

En cuanto al comienzo de curso, la situacion es compleja y presenta mucha incertidumbre.
Aunque las autoridades universitarias, sanitarias, la CRUE y la REACU, estan trabajando en
documentos que sirvan de guia a las universidades en el inicio del préximo curso, desde la
ULPGC se esta trabajando en un documento que recoja las medidas de adaptacién necesarias
en el inicio del curso 2020/21, si este se iniciase con limitaciones de presencialidad.

Un grupo de representantes del equipo de Gobierno de la ULPGC, de los centros y de los
departamentos, de los sindicatos del PDI y de los estudiantes estan trabajando conjuntamente
en la elaboracién de dicho documento, que se espera que se apruebe en Consejo de Gobierno.
Se prevé necesaria la reduccidon del numero de personas que puedan coincidir en espacios
cerrados al comienzo del curso y la proteccion de las personas de grupos de riesgo. Por ello,
probablemente una parte de las actividades docentes se deban desarrollar de forma



telepresencial. Ante esto, la comunidad universitaria esta a la espera de que las autoridades
educativas y sanitarias, emitan instrucciones y protocolos de actuacién que permitan organizar
la docencia, sin perder rigor académico y sin arriesgar la salud de la comunidad universitaria. El
documento parte de que las titulaciones de la ULPGC son presenciales y tanto el personal
como las instalaciones estdn preparados para esta modalidad docente.

Para cumplir las condiciones sanitarias que se establezcan, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la ULPGC, revisard las propuestas de adaptacién y las validarad si lo estima
oportuno. Se fijard un plan de limpieza y desinfeccion que garantice que las actividades
académicas presenciales se dan en las condiciones sanitarias adecuadas. Se prestara especial
atencién a los profesores y estudiantes que acrediten pertenecer a grupos de riesgo y se
procederd, si lo solicitan, a la adaptacidon necesaria para evitar riesgos. Se priorizara, en lo
posible, la presencialidad para los estudiantes de 12 y 22 curso de grado. A su vez, tienen
prioridad para la presencialidad las clases practicas de laboratorio, las clases en grupos
reducidos y la evaluacidn, respetando el distanciamiento. Las clases magistrales son las ultimas
en el orden de prioridad. Se recomendara para las clases en laboratorio desdoblar grupos.
También dependera esto del uso de mascarillas como otra medida de proteccién clave.

Se trata de un proceso de adaptacidn de la docencia a un modelo mixto que debe ser flexible.
Pensando en cédmo se podria desarrollar este método, ya se ha propuesto la instalacién de
camaras web en las aulas. Soraya Socorro, la Administradora del Edificio, ha confirmado a la
decana que hay 30 cdmaras web que en su momento eran para Teleformacién pero que no se
llegaron a usar y que se van a repartir en las aulas del Edificio de Humanidades. Como no son
suficientes para cubrir todas las aulas, habra que comprar algunas mas.

La ULPGC desarrollard un programa de formacidon del PDI en habilidades docentes digitales y se
mantendran las actuales plataformas de ayuda ante problemas técnicos, tanto para
estudiantes como para PDI.

Para terminar su informe, la decana recuerda que es obligatorio enviar el acta de coordinacion
de las asignaturas, incluso cuando hay un solo profesor. En breve, el vicedecano de Calidad
enviard un recordatorio a los profesores (de 12 y 22 semestres) que aun no la han entregado.

3. En cuanto al Informe Anual del Centro para el curso 2018/2019), la decana cede la palabra al
vicedecano de Calidad, que comienza informando de que la elaboracion de dicho informe
responde a una obligacion apuntada en el "Procedimiento de apoyo para el andlisis de los
resultados y la rendicién de cuentas" (PAC08) del Sistema de Garantia de Calidad de la FTI. La
FTI debe elaborar un informe de cada curso en el que, a partir de la informacién recopilada por
la FTI y la ULPGC, "se comenten vy justifiquen los resultados obtenidos, asi como las
recomendaciones para el futuro". Segun indica el vicedecano, este informe recoge la
informacidn relacionada exclusivamente con la oferta formativa de grado y de posgrado de la
FTI en el curso 2018/2019 (en especial, la relacionada con los resultados de rendimiento y de
satisfaccion de los participantes implicados en la oferta docente de la Facultad); y, ademas,
incluye un cuerpo de anexos en el que se detallan, a través de tablas, los datos especificos de

cada titulaciéon de la FTI. Por dltimo, tras repasar algunos contenidos del informe, el
vicedecano de Calidad expone que, para elaborar este documento, presentd los datos

disponibles a los miembros de la CAD de cada titulo y al equipo directivo de la FTI, que los



analizaron para seialar tendencias y sugerir explicaciones; seguidamente, el informe se
sometid a la revisidn de la Comisidon de Garantia de Calidad de la FTI, que le dio el visto bueno
en su reunién del 17 de junio de 2020. Tras su exposicion, el vicedecano cede la palabra a los
miembros de la Junta para que expresen sus comentarios y dudas. Al no haber intervenciones,
el informe se somete a votacidn. Se aprueba por 29 votos a favor y una abstencidn.

4. En lo que respecta a la modificacidon del calendario académico de 2020-2021, la decana
explica que, por los problemas derivados de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las
clases en la ULPGC se retrasan casi tres semanas con respecto al calendario aprobado en
febrero en Junta de Gobierno. En vez del 9 de septiembre, empezaran el 28, lo que ha
repercutido en las fechas de examenes. Las convocatorias especial y ordinaria (12 y 29
semestre) se han visto levemente afectadas. A las asignaturas de los Grados de Traduccidon e
Interpretacion no les afecta el cambio en la convocatoria especial, que mantiene las fechas
aprobadas en febrero, aunque si a las asignaturas del Grado en Turismo, que han sido
reubicadas y aprobadas en la CAD correspondiente. Simplemente, el periodo de evaluacion
ordinaria de ambos semestres se ha desplazado para que se adecue al nuevo calendario
aprobado por la ULPGC. Se ha procurado respetar en lo posible el formato aprobado en la CAD
y en la Junta. Se somete a votacion la propuesta y se aprueba por unanimidad.

5. En cuanto al POD de la FTI para 2020-2021, explica que la docencia ha quedado mas cubierta
que en cursos anteriores. En ambos grados quedan por cubrir en 22 semestre Lengua All
Espafiol y parte de Lengua AlV Espafiol, docencia reservada para las plazas a tiempo completo
que deberian resolverse en breve. En el GIA quedan 20 horas de Lengua Bl Inglés y bastantes
horas de Lengua Cll Alemdn, que se cubriran con las listas de sustitucion. En el GIF, queda sin
cubrir también docencia del 22 semestre: parte de Lengua CIV Francés, que se cubrird también
mediante profesorado ATP de las listas de sustitucidn que se estdn gestionando.

En cuanto a los masteres, la decana recuerda que este afio se reabre el itinerario 3 del MTP
recuperando a los profesores del drea de Traduccidn e Interpretacién que iban a impartir
docencia en el drea de Filologia Inglesa, mediante venia docendi. Muestra el POD de MTP y de
MECU, que no han sufrido muchas modificaciones con respecto al curso anterior.

Se somete a votacidn el POD de 2020-2021 y se aprueba por 29 votos a favor y 1 abstencion.

6. La decana se refiere, a continuacidn, a los proyectos docentes del curso 2020-2021. Explica
que a finales de la semana anterior empezaron a llegar los proyectos del profesorado del
Departamento de Filologia Espafiola, Clasica y de Estudios Arabes y Orientales, que tuvo un
retraso importante en la asignacidon docente. Todavia no han llegado todos los proyectos de
este departamento. En cuanto a los demas proyectos, explica que se han ido revisando
atendiendo a los criterios habituales por los que se han regido las CAD de cada titulacion para
esta labor, pero anadiendo las medidas de contingencia particulares en caso de que el proximo
curso se vuelva al formato no presencial de la docencia. En esta revisidon se ha observado que
la mayoria de los aspectos estan superados, por lo que el foco se ha puesto en comprobar que
se ha incluido el plan de contingencia en los apartados pertinentes de cada proyecto docente.



Como aln faltan proyectos y no se han devuelto todos los que requerian alguna correccion, la
decana pide el voto de confianza a la Junta para resolver, siguiendo los mismos criterios, los
proyectos que vayan llegando. Se obtiene por unanimidad, y se aprueban los ya presentados.

7. En cuanto a la modificacién de propuestas TFT 2019-2020, la decana comenta que se han
ido perfilando los temas de aquellos TFG a los que se asignaron tutores. Ademads, hay dos casos
de modificacién: (1) una estudiante que tutorizaba la profesora Gerry Boylan, por motivo de su
baja médica y su jubilacidon inminente, pasa a estar tutorizada por Laura Cruz y (2) para un
trabajo tutorizado por Heidrun Witte, que implica la traduccion inversa espafiol-inglés, se
solicita la cotutorizacidn por parte de la profesora Gina Oxbrow. Se aprueban por unanimidad.

8. Ruegos y preguntas.

La profesora Susan Cranfield pregunta si el equipo rectoral tiene ya previsto un sistema para
cubrir vacantes teniendo en cuenta que quizds haya alguna baja médica el préximo curso como
consecuencia de la situaciéon que estamos viviendo. Asimismo, pregunta si ya esta escrito, o al
menos en proceso, un protocolo de salida del edificio de Humanidades en caso de contagio en
un aula, o de que haya alguien afectado de alguna forma. La decana responde que hara las
consultas oportunas para dar respuesta a sus preguntas.

El profesor Detlef Reineke pregunta si las aulas, sobre todo las de Informatica, se desinfectaran
después de su uso y si eso implicaria la reduccion de la duracién de las clases. La decana
responde que la limpieza al terminar cada clase requerird una reduccién del horario.

Miembros de la Junta expresan su felicitacion a la decana y su equipo decanal, por la gestién
del centro durante los meses de alerta sanitaria y en la preparacion del curso 2020/2021.

Sin mads asuntos que tratar, la reunién termina a las 13:40 h.

ASISTENTES (30):

Amalia Bosch Benitez, M2 Teresa Caceres Lorenzo, Susan Cranfield McKay, Laura Cruz Garcia,
Agustin Darias Marrero, Marina Diaz Peralta, M2 del Carmen Falzoi Alcadntara, Leticia Fidalgo
Gonzalez, Ana M2 Garcia Alvarez, Goretti Garcia Morales, Victor Gonzalez Ruiz, José Isern
Gonzalez, Javier Mariscal Linares, Silke Anne Martin, Celia Martin de Ledén, M2 del Carmen
Martin Santana, Jessica Pérez-Luzardo Diaz, Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M2 Jesus
Rodriguez Medina, M2 Angeles Sidnchez Hernandez, Cristina Santana Quintana, Marcos
Sarmiento Pérez, Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams, Cristina Cela
Gutiérrez, Marta Gonzalez Quevedo, Nayra Rodriguez Rodriguez, Aleida Jacinto Martin.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (6):
Alicia Bolafios Medina, Geraldine Boylan, Karina Socorro Trujillo, Soraya Socorro Truijillo,

Ignacio Benito Guerra, Pedro Méndez Gonzalez.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Diia. Laura Cruz Garcia Dra. Diia. Carmen Martin Santana



Acta 116

El dia 29 de julio de 2020, a las 12.00h. en segunda convocatoria, a través de la plataforma de
videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mas abajo, se celebra una
reunion extraordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccion e Interpretacion con el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de tribunales de TFG para la convocatoria
extraordinaria (septiembre de 2020).

2. Aprobacién, si procede, de la propuesta de tribunales de TFM (MECU y MTP) para la
convocatoria extraordinaria (septiembre de 2020).

3. Aprobacion, si procede, de la propuesta de coordinadores de materia de los titulos de
Grado de la FTI para el curso 2020-2021.

4. Aprobacion, si procede, de un traspaso presupuestario.

5. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Manual del Sistema de Gestién de
Calidad y del Manual de Procedimientos de la FTI.

6. Informe sobre la gestién de las no conformidades y no conformidades potenciales
derivadas del Informe Definitivo de Auditoria Interna del SGC de la FTI de 11 de
septiembre de 2018.

7. Aprobacién, si procede, del Plan de Captacion de Estudiantes de la FTI (curso
2020/2021).

8. Informe sobre aspectos relativos al comienzo del curso 2020-2021.

1. La decana explica que se han presentado 27 TFG, para lo cual se proponen 5 tribunales, que
la CAD eleva a la Junta de Facultad y que se han publicado en el acceso restringido de la web
de la FTI. Dos tribunales evaluardn 6 TFG y los otros 3,5 TFG.

Muestra los tribunales y explica que aunque se plantea la franja horaria de la mafiana para
todos los tribunales, el horario de las defensas (jueves 24 de septiembre) serd distinto. Asi, se
facilita la asistencia de tutores que participan en algun tribunal a las defensas de sus
estudiantes. Recuerda que el formato es el habitual (30 minutos por estudiante: 5-7 minutos
para la presentacion y resto del tiempo para ronda de preguntas y respuestas). Las defensas se
celebraran presencialmente si, en funcidon de la evolucién de contagios de COVID-19 hasta
entonces, en esa fecha las autoridades sanitarias y el Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales no lo desaconsejan. En caso de que no fuera posible la presencialidad, se celebrarian
virtualmente, a través de alguna herramienta de videoconferencia, tal como se decidid en esta
CAD y se aprobd en Junta de Facultad. El procedimiento de firma de documentacion es el que
establece la ULPGC desde la convocatoria ordinaria de este curso.

Se somete la propuesta a votacién y se aprueba por unanimidad.

2. En cuanto a los tribunales de TFM de MECU, se han presentado 4 TFM, que seran evaluados
por un tribunal, que se celebrarda en formato no presencial (e-tutor) el viernes 25 de
septiembre por la tarde. Se muestra, se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.



Del MTP, se han presentado 11 TFM, que se distribuyen en tres tribunales, dos en horario de
mafana y uno en horario de tarde para facilitar que los miembros de los tribunales puedan
asistir a la defensa de sus estudiantes en otros tribunales. Dos evaltan 4 TFM y el otro, 3 TFM.
Al igual que la CAD de MECU, esta CAD propone el formato no presencial para las defensas y
que cada presidente de tribunal decida qué herramienta de videoconferencia se usara.
Muestra la propuesta de tribunales que se eleva desde la CAD del titulo, se someten a votacion
y se aprueban por unanimidad.

El procedimiento de firma de documentacion es el que establece la ULPGC desde la
convocatoria ordinaria de este curso.

3. Presenta la propuesta de responsables de materia para el curso 2020-2021.

RESPONSABLES DE MATERIA PARA EL CURSO 2020-2021

Lengua A Espaiol: Gracia Pifiero Pifiero

Lengua B Inglés: M2 Carmen Martin Santana

Lengua C Alemdn: Anne Martin

Lengua C Francés: Angeles Sdnchez Hernandez
Lingiiistica: Miguel Angel Perdomo Batista

Informatica: Detlef Reineke

Documentacion y Terminologia: Ana Maria Monterde Rey
Traduccion Lengua B Inglés: Karina Socorro Trujillo
Traduccion Lengua C Aleman: Heidrun Witte

Traduccion Lengua C Francés: Maria del Carmen Falzoi Alcantara
Interpretacidn B Inglés: Jessica Pérez-Luzardo Diaz
Interpretacidn C Francés: Agustin Darias Marrero
Interpretacion C Aleman: Ana M2 Garcia Alvarez

Explica que solo ha habido dos cambios con respecto al curso pasado. El primero es el cambio
de Susan Cranfield por Carmen Martin en la coordinacion de la materia Lengua B Inglés y el
segundo es el que se produce de manera habitual en la materia Informatica, cuya coordinacién
se alterna cada afio entre los compafieros Josep Isern y Detlef Reineke. Los demas profesores
gue constan en esta propuesta han mostrado su disposicidn a continuar con esta tarea, pero si
alguien en este momento se quisiera proponer, se contemplaria la posibilidad. Nadie se
propone para ello.

Se somete a votacion la propuesta de responsables de materia para el curso 2020-2021 y se
aprueba por unanimidad.

4. La decana explica que este afio no se han podido incorporar becarios de colaboracién a los
centros a causa de la crisis sanitaria y el confinamiento. Por ello, el capitulo 4 de los centros va
a quedar intacto a menos que solicitemos un traspaso presupuestario para que ese dinero
(que asciende a 5.675 euros) se utilice convenientemente en otro capitulo. Dadas las
necesidades obvias que genera la situacién actual y la cancelacion del programa de
reequipamiento anual de la ULPGC, la decana propone traspasar esa cantidad al Capitulo 6 del
presupuesto de la FTI (material inventariable, mobiliario y aulas de informatica). Se somete el
traspaso presupuestario a votacion y se aprueba por unanimidad.



5. En cuanto al punto relativo a la modificacion del Manual del Sistema de Gestién de Calidad
(SGC) y del Manual de Procedimientos de la FTI, toma la palabra Victor M. Gonzalez Ruiz, en
calidad de vicedecano de Calidad. Tras sefialar que se debe revisar la documentacién del SGC
cada dos afios y que la Ultima vez en que se hizo esto fue en 2017, el vicedecano informa de
gue hoy se somete a la valoracién de la Junta una nueva revisién de estos documentos. Esta
versién revisada fue aprobada por la Comisién de Garantia de Calidad el 18 de diciembre de
2019 y cuenta con el visto bueno del Vicerrectorado de Calidad de la ULPGC, que también la ha
sometido a revisidn en los Ultimos meses. Después de recibir de este vicerrectorado en junio
de 2020 la valoracién y varias sugerencias de mejora (sobre todo, formal) en los documentos
revisados, se presentan hoy para su aprobacién. En su intervencion, el vicedecano de Calidad
aprovecha para recordar a los miembros de la Junta ciertos aspectos esenciales del SGC de la
FTI y para describir el proceso de revisidon de los procedimientos del SGC (que implican la
elaboracion de un informe de revision para cada procedimiento por el responsable respectivo,
en el que se sefialan las necesidades de mejora en ese documento). La propuesta (en la versién
que puede consultarse en el enlace <https://fti.ulpgc.es/calidad/garantia-de-calidad/diseno-
del-sgc>) se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

6. El vicedecano continta con su informe sobre la gestiéon de las no conformidades y no
conformidades potenciales derivadas del Informe Definitivo de Auditoria Interna del SGC de la
FTI de 11 de septiembre de 2018. Este recuerda que, como resultado de la auditoria a la que el
Vicerrectorado de Calidad de la ULPGC sometid al SGC de la FTI en 2018, se detectaron varias
no conformidades y oportunidades de mejora en su informe final (de 11 de septiembre de
2018). Para responder a lo sefialado en ese informe, la FTI elaboré un plan de mejoras que la
Junta de Facultad aprobd el 29 de octubre de 2018; seglin este plan de mejoras, nuestro
centro preveia llevar a cabo acciones con respecto a todas las propuestas apuntadas en la
auditoria. Para dar cuenta de las acciones llevadas y de la resolucién, al menos parcial, de las
no conformidades y de las no conformidades potenciales, se presentan hoy ante los miembros
de la Junta los expedientes de gestion de cada una de ellas. Estos expedientes, en aplicacién de
lo indicado en el PAC09, estdn conformados por la siguiente informacién: fuente y descripcion
de la no conformidad (NC), y del plan previsto para su resolucion; valoracion de las medidas
previstas para resolver la NC; evidencias de la aprobacién por el Equipo Directivo o la Junta del
Centro de las medidas previstas para resolver la NC; y conclusiones sobre las acciones
realizadas para resolver la NC.

7. La decana muestra la propuesta de Plan de Captacién de Estudiantes de la FTI (curso
2020/2021) que eleva la CAT a la Junta y lo explica. La propuesta (que se adjunta a esta acta)
se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad. El profesor Detlef Reineke pide la palabra
para ofrecer su ayuda en charlas en institutos, por ejemplo, incluso si se celebraran en otras
islas, lo que la decana agradece.

8. En cuanto al comienzo de curso, la decana explica que hay gran incertidumbre. La ULPGC
elaboré un documento (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de julio) titulado Medidas
para la adaptacion de la docencia en el inicio del curso 2020/21 adoptadas como consecuencia
de las condiciones sanitarias provocada por el COVID-19, que contiene las medidas de
adaptacion necesarias en el inicio del curso 2020/21, si este requiriera limitaciones de
presencialidad, del que habld en la Junta de Facultad anterior, cuando aun era tan solo un



borrador. Este documento fue elaborado por un grupo de representantes del equipo de
Gobierno de la ULPGC, de los centros y de los departamentos, de los sindicatos del PDI y de los
estudiantes. Se prevé la reduccién del numero de personas que puedan coincidir en espacios
cerrados al comienzo del curso y la proteccion de las personas de grupos de riesgo. Por ello,
con gran probabilidad, una parte de las actividades docentes se deban desarrollar de forma
telepresencial. El documento parte de que las titulaciones de la ULPGC son presenciales y
tanto el personal como las instalaciones estan preparados para esta modalidad docente.

De cara a la organizacion del comienzo de curso en estas circunstancias, los centros vy
departamentos conjuntamente con la Administracién de los edificios, estdn elaborando una
relacion de los espacios docentes disponibles (aulas, aulas informaticas, laboratorios,
instalaciones deportivas, etc.), indicando sus condiciones, dimensiones y equipamiento para
determinar el aforo maximo de cada espacio, manteniendo la distancia de seguridad de un
metro y medio, y con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
poder garantizar las adecuadas condiciones de ventilacién natural, se estan revisando puertas
y ventanas para que puedan ser utilizadas adecuadamente.

Como establece el documento, se priorizard, preferentemente, la presencialidad para los
estudiantes de primer y segundo curso de grado. También serdn prioritarios los estudiantes de
ultimos cursos de titulaciones con practicas habilitantes. Tienen prioridad para la
presencialidad las clases practicas de laboratorio, las clases en grupos reducidos y la
evaluacion, respetando el distanciamiento. Las clases magistrales son las Ultimas en el orden
de prioridad.

La ULPGC elaborard una guia para la ensefianza telepresencial, que incluya los derechos y
obligaciones tanto del alumnado como del profesorado, especialmente en lo que respecta al
cumplimiento de horarios y requisitos para la evaluacién continua. Esta guia estard disponible
para el inicio del curso 2020/21 y tendra que ser negociada con la representacion sindical y del
estudiantado.

Para cumplir las condiciones sanitarias que se establezcan, el Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la ULPGC, revisard las propuestas de adaptacion y las validara si lo estima
oportuno. Se fijard un plan de limpieza y desinfeccién que garantice que las actividades
académicas presenciales se dan en las condiciones sanitarias adecuadas. Se prestara especial
atencién a los profesores y estudiantes que acrediten pertenecer a grupos de riesgo y se
procedera, si lo solicitan, a la adaptacién necesaria para evitar riesgos.

Se trata de un proceso de adaptacion de la docencia a un modelo mixto y flexible. Se estudia
la posibilidad de instalar otro tipo de cdmaras en las aulas (en vez de las cdmaras web) para
emitir las clases en streaming para los grupos de estudiantes que siguen la sesion desde casa.

La ULPGC desarrollara un programa de formacion del PDI en habilidades docentes digitales y se
mantendran las actuales plataformas de ayuda ante problemas técnicos, tanto para
estudiantes como para PDI.

Explica la decana que este comienzo de curso necesitara ajustes en las aulas y, quizas, en los
horarios de los centros, ateniéndonos, todo lo posible, a los POD aprobados. Por ello, se



reasignaran los espacios docentes; sera necesario reducir la sesidn de la clase para facilitar la
limpieza antes de que entre el siguiente grupo; se tratara, en lo posible, que el grupo docente
permanezca en la misma aula y sean los profesores los que cambien de aula para continuar su
docencia. Los aforos se han visto reducidos a poco mas de un tercio de su capacidad original.

Puesto que convivimos en el mismo edificio con otras facultades, la organizacion se hace mas
compleja, ya que hay que estar coordinados con esos otros centros en lo que respecta al uso
de las instalaciones, de las aulas, etc. Incluso, habra que acordar una entrada escalonada de los
estudiantes para que no se acumulen en las zonas comunes. Jessica, como Vicedecana de
Ordenacién Académica, se ha reunido con los demas vicedecanos de las facultades del Edificio
de Humanidades para tratar la distribucion de aulas. Estamos barajando varias opciones
atendiendo al estudio pormenorizado que ha hecho Jessica, entre las que cabria incluso la
telepresencialidad durante las primeras 10 semanas de algunas asignaturas y la presencialidad
en las semanas 10 a 15 (con el desdoble), si eso fuera necesario. Usaremos para los grupos de
primero, tratando de garantizar la presencialidad como establece la ULPGC, el Saldn de Actos o
el Mddulo C (en el aulario). Aunque no hay aun un plan definido, con el retraso del comienzo
del curso al 28 de septiembre, esperamos poder resolverlo todo las semanas previas de ese
mes, momento en el que habrd informacidn sobre las circunstancias reales de esas fechas. Se
baraja también la posibilidad de solicitar aulas a centros ubicados en el Campus de Tafira, si
fuera necesario y factible.

Sin mas asuntos que tratar, la reunidn termina a las 13:50 h.

ASISTENTES (28):

Amalia Bosch Benitez, M2 Teresa Caceres Lorenzo, Susan Cranfield McKay, Laura Cruz Garcia,
M2 del Carmen Falzoi Alcéntara, Leticia Fidalgo Gonzalez, Ana M2 Garcia Alvarez, Goretti
Garcia Morales, Victor Gonzdlez Ruiz, José Isern Gonzalez, Javier Mariscal Linares, Silke Anne
Martin, Celia Martin de Leén, M2 del Carmen Martin Santana, Jessica Pérez-Luzardo Diaz,
Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M2 Jesis Rodriguez Medina, M2 Angeles Sanchez
Hernandez, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Karina Socorro Trujillo,
Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams, Cristina Cela Gutiérrez, Nayra
Rodriguez Rodriguez, Aleida Jacinto Martin.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (8):
Alicia Bolafos Medina, Geraldine Boylan, Agustin Darias Marrero, Ana M2 Monterde Rey,

Isabel Pascua Febles, Soraya Socorro Trujillo, Ignacio Benito Guerra, Pedro Méndez Gonzalez.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Diia. Laura Cruz Garcia Dra. Diia. Carmen Martin Santana



Acta 117

El dia 23 de septiembre de 2020, a las 11.00h. en segunda convocatoria, a través de la
plataforma de videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mas abajo,
se celebra una reunién ordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccién e Interpretacion con
el siguiente orden del dia:

Aprobacidn, si procede, de actas de reuniones anteriores.

Informe de la decana.

Aprobacién, si procede, de la modificacion del Reglamento de Evaluacion

Compensatoria de la FTI.

Aprobacidn, si procede, de los objetivos especificos de centro para el curso 2020-2021.
5. Aprobacién, si procede, de un traspaso presupuestario.

Ruegos y preguntas.

1. La decana recuerda que hay dos actas pendientes (de 2020): la n2 115, del 22 de junio y la
n2 116, del 29 de julio. Se someten a votacidn y se aprueban por unanimidad.

2. La decana comienza su informe explicando cémo se plantea el comienzo del curso, tratando
de garantizar la maxima presencialidad posible con los recursos de que dispone la FTl y los que
pueda adquirir con su presupuesto. Las clases comienzan el lunes dia 28 de septiembre para
todos los estudiantes.

Los estudiantes de 12 tendran clases presenciales, pues se cuenta con el Salén de Actos y el
Moddulo C, espacios con cabida para todos los estudiantes en las asignaturas sin desdoble.

Los estudiantes de 22 y 32 empezaran el lunes dia 28 de septiembre sus clases en formato
virtual y se incorporaran presencialmente el dia 5 de octubre.

La planificacién para los estudiantes de 42 y 52 es la siguiente:

- Semanas 1-2: presencial por la mafiana y no presencial para todas las asignaturas de
42/52 en horario de tarde.

- Semanas 3-10: presencial por la mafiana y semipresencial por la tarde (el Grupo 1 va a
clase al primera sesién de la semana por la tarde - el Grupo 2 va la segunda sesién de la
tarde. El grupo que no esta presente sigue la docencia desde su casa).

- A partir de la semana 11, que con los grupos desdoblados sera posible la presencialidad
completa, pero todo dependera de las dificultades técnicas que vayan surgiendo y del
avance de la situacién sanitaria.

En el caso de los masteres, ha habido un cambio en el momento de inicio de la presencialidad.
Aunque contamos con los espacios necesarios para la presencialidad desde el inicio, salvo para
las asignaturas comunes del MTP (que reldnen todos los estudiantes del master), durante la
primera semana del semestre ain no habra ni un solo estudiante matriculado (el plazo de
matricula se abre el 1 de octubre). No es légico que los estudiantes estén en el aula el dia 28,
aunque esa fecha esté dentro del calendario académico de la ULPGC para el comienzo de los
masteres. Ante el temor de que se puedan producir incidentes en el aula que pudieran crear



una situacion delicada (entre los que no deberiamos descartar un contagio), es conveniente
esperar al menos a que se matriculen los estudiantes del primer listado de admitidos. Por ello,
las clases comenzaran para ambos masteres en formato virtual y adoptaran la presencialidad
la tercera semana del semestre (13 de octubre). Se trata de una decisién muy meditada entre
la decanay las coordinadoras de los masteres, M2 Teresa Caceres y Heather Adams.

Las Jornadas de Acogida de los estudiantes de 12 de los Grados tendran lugar entre las 11.00 y
las 14.00 el 28 de septiembre para el Grado en Tel Inglés-Francés y el 29 de septiembre para el
Grado en Tel Inglés-Alemdan y las dobles titulaciones. Asi, las clases de 12 empiezan el
miércoles dia 30. Los mdsteres tendran también una sesidn de acogida el dia 28.

Por otra parte, durante la segunda semana de clase, se celebrara la Jornada de Bienvenida
para los estudiantes de 22 a 49 para tratar los temas que mas les interesa dependiendo del
curso. Se aprovecharan estas jornadas para transmitir a los estudiantes las medidas que deben
adoptar en las instalaciones.

La decana recuerda a los asistentes que es importante leer el documento aprobado en Junta
de Gobierno de la ULPGC el viernes anterior (18 de septiembre) titulado Guia de adaptacion de
la docencia en el curso 2020-21 como consecuencia de la emergencia sanitaria y que contiene
una serie de recomendaciones que podrian resultar muy utiles a los profesores en funciéon del
tipo de asignatura, de la metodologia y la evaluacién que requiera.

Por otra parte, explica que a pesar de que el POD de los Grados de la FTI quedaba
practicamente completo para este curso, el profesor ATP que inicialmente iba a hacerse cargo
de parte de la asignatura Lengua BlIl del Grado en Tel Inglés-Francés ha renunciado a la plaza 'y
el DFMTI estd haciendo las gestiones necesarias para contratar un profesor externo con venia
docendi lo antes posible, puesto que esa docencia comenzaria el préximo lunes.

En una reunién que mantuvo el dia anterior la decana con la Administradora del Edificio de
Humanidades, obtuvo informacién relativa a las medidas y recomendaciones que se deben
contemplar y transmitir a los estudiantes. Algunos ejemplos de ellas son las siguientes:

- Circular por los pasillos por la derecha, como indican las flechas en el suelo.

- Subir y bajar por las escaleras correspondientes.

- No quedarse en la puerta de clase al salir y llegar al aula justo a la hora de la clase, no antes.

- Usar siempre la mascarilla y mantener la distancia interpersonal.

- Intentar sentarse siempre en el mismo sitio en el aula.

- No tocar barandillas, en lo posible.

- En los casos en que se observe que se incumplen estas medidas, corresponde hacer una
advertencia al estudiante. En caso de negarse, se llamara a la Administradora (mediante un
n2 de teléfono especifico para ello), que avisara al Servicio de Seguridad.

- Para facilitar la limpieza de las aulas, las clases deberian terminar 15 minutos antes.

- Se prevé que cada profesor cuente con rotulador de pizarra y tizas para su uso exclusivo.

Se preparara un documento que recoja todas estas cuestiones que se publicard para
profesores y estudiantes.

Para evitar la manipulacién de papel y boligrafo comunes por parte del profesorado, la firma
de asistencia del profesorado a las clases presenciales se realizard mediante el registro en
MIiULPGC. Para la docencia no presencial, la actividad queda registrada en el Campus Virtual de



las asignaturas y en las herramientas de videoconferencia de la ULPGC.

En cuanto al equipamiento que ha sido necesario para llevar a cabo la planificacién explicada al
principio de esta reunidn, la decana afirma que las cdmaras que se han solicitado para las aulas
que se asocian a aulas espejo llegaran supuestamente a mitad de octubre. Mientras tanto, se
usaran unas camaras de menor resolucion muy faciles de conectar. Los profesores que vayan a
trabajar con aula espejo que quieran en principio una de estas cdmaras, deberan comunicarlo.

Se esta reponiendo el equipamiento estropeado con la agilidad que permiten las
circunstancias. Esta pendiente cambiar dos ordenadores de profesor en las aulas.

Es importante que los profesores avisen a sus estudiantes de los cambios que se produzcan en
la planificacion de sus asignaturas correspondientes (cambios de presencialidad a no
presencialidad, por ejemplo), puesto que aunque desde la Facultad se ird actualizando la
informacién continuamente, no se puede tan agiles en la comunicacién como lo seran los
profesores con sus grupos de alumnos.

La decana recuerda a los asistentes que la convocatoria especial empieza el dia 29 de
septiembre. En esta situacidn de preocupacidn por que todo salga bien al comienzo del curso
organizandose la docencia como le ha tocado a cada uno (presencial, semipresencial o virtual)
es facil despistarse y por eso considera importante recordarlo en esta reunién. Durante la
convocatoria especial habra exdmenes en aulas previstas para la docencia. Pide a los asistentes
que comprueben si hay coincidencia para tratar de resolverlo de la mejor manera posible.
Incide en que no en todas las asignaturas habra estudiantes para la convocatoria especial.

Para finalizar su informe, la decana comenta que la web de la FTI serda una fuente de
informaciéon importante para profesores y estudiantes; se ha habilitado un espacio para
actualizaciones de ultima hora sobre la docencia, al que se llega desde la portada, haciendo clic
en el banner deslizante, como muestra en la pantalla.

Algunos docentes preguntan sobre cuestiones de organizacidn de la docencia, el profesor
Detlef Reineke pregunta sobre la distribucién de las aulas, y la profesora Cristina Santana
reitera su idea de que no se trata igual a todos los profesores: en otras facultades se ha optado
por la docencia no presencial y en la nuestra se prima la presencialidad. La decana recuerda
gue es su obligacion velar por la maxima presencialidad posible siguiendo las indicaciones del
Rectorado y teniendo en cuenta que ese es el perfil de nuestras titulaciones.

3. En cuanto al Reglamento de Evaluacidn Compensatoria de la FTI, la Decana manifiesta que el
reglamento de Evaluacion Compensatoria de la FTI le parece injustamente mas exigente que el
reglamento general y que el de la mayoria de centros de la ULPGC. Con un reglamento tan
restrictivo, aquellos estudiantes de esta facultad cuya compensacién ha sido rechazada por la
Comision de Evaluacién Compensatoria del centro recurren ante el Vicerrectorado de
Estudiantes y cuando se relne la Comisidon de Evaluacion Compensatoria general se aprueban
sus solicitudes porque cumplen con el Reglamento de la ULPGC. Con ello, se produce una
pérdida innecesaria de tiempo, se alargan los procesos y, en muchas ocasiones, se retrasa la
graduacion de estos estudiantes con los efectos que ello conlleva.

Explica, ademas, que el sentido inicial de un reglamento de Evaluacién Compensatoria tan
exigente estaba motivado por el propio sistema de evaluacién continua de la FTI, que ofrecia a
sus estudiantes tres oportunidades de examen para una asignatura por aino. Con el cambio de



dicho sistema de evaluacién, aprobado en Junta el aflo pasado, procede hacer un cambio
también en cuestidon de compensatoria. Desde la Comisidn de Evaluacion Compensatoria del
Centro, se propone elevar a esta Junta la propuesta de modificacidon Unicamente del articulo 3
del reglamento de evaluaciéon compensatoria de la FTI, apartado ‘e’, con el fin de equiparar las
posibilidades de compensacion de nuestros estudiantes a las de los demas estudiantes de la
ULPGC, manteniendo las mismas condiciones que se exigen en el reglamento general de la
universidad. Quedaria de la siguiente manera:

e. Sera requisito haber obtenido, al menos, en dos convocatorias una calificacién igual o
mayor a DOS (2) puntos. Excepcionalmente, y de manera motivada, procedera examinar
la solicitud de compensacidn, aun cuando no se supere la nota minima exigida, si la nota
media del expediente del estudiante es superior a 6,5.

La propuesta se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.

4. La decana cede la palabra al vicedecano de Calidad, que, en primer lugar, describe el grado
de consecucidn de los objetivos especificos de la FTI planteados para el curso 2019/2020. Estos
objetivos eran los siguientes:

Revisar los requisitos de admision para los nuevos estudiantes de Grado en relacién con el
nivel de las lenguas B y C con el fin de optimizar el desarrollo formativo de los alumnos y
favorecer el logro de las competencias del perfil de egreso.

Desarrollar las acciones de mejora pendientes derivadas de la auditoria interna del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) de la FTI llevada a cabo en 2018 por el Gabinete de Evaluacién
Institucional (Vicerrectorado de Calidad) de la ULPGC.

Habilitar o rehabilitar espacios existentes de la Facultad con el fin de convertirlos en aulas para
la docencia equipadas con material informatico actualizado.

Optimizar el proceso de inventariado de los laboratorios de informatica y de interpretacidn de
la Facultad a través de la colaboracion entre la Administracion del Edificio y la Comision de
Control del Equipamiento Técnico, con el fin de actualizar al 100% el registro de estos espacios.

Segun sefiala el vicedecano, los tres primeros objetivos se han alcanzado de modo pleno,
mientras que el cuarto solo se ha logrado parcialmente: aunque el inventariado de los
laboratorios de la FTI se ha completado en un porcentaje cercano al 100%, no se ha podido
establecer un protocolo de actuacién, como se pretendia, por las dificultades generadas por la
alerta sanitaria.

En segundo lugar, el vicedecano de Calidad presenta los objetivos especificos que el equipo
directivo de la FTI propone para el curso 2020/2021, que se concretan en tres:

Actualizar el sistema de evaluacién continua de los grados de la FTI, con especial atencion a los
porcentajes atribuidos a los distintos componentes de esta evaluacion.

Desarrollar acciones formativas extraordinarias y otras medidas de apoyo dirigidas a consolidar
la concentracién y la capacidad de autoaprendizaje de los estudiantes de la FTI.



Crear un protocolo de acciones virtuales de captacion de estudiantes para las titulaciones de
grado y de master de la FTI como alternativa a las acciones de promocion presencial, y ponerlo
en practica de cara al curso 2021/2022.

Tras sefalar que la planificacién de objetivos especificos anuales se deriva del Procedimiento
estratégico para la elaboraciéon y actualizacién de la politica del centro (PEC01) del SGC de la
FTI, el vicedecano expone que se proponen solo tres objetivos por tratarse de un curso
marcado por la situacion de la alerta sanitaria y por la entrada de un nuevo equipo directivo en
los préximos meses. Estos objetivos, ademads, responden a varias de las posibilidades de
mejora sefialadas en las reuniones de coordinacién de la FTI de los ultimos afios. Después de
aclarar lo que se pretende con cada objetivo, se somete la propuesta a votacidn, que es
aprobada por unanimidad.

5. La decana explica que tras el traspaso presupuestario aprobado en la ultima Junta de
Facultad, por el que se pasaba el monto completo del Capitulo 4 (5.675 euros destinados a
becarios de colaboracién de los centros, que no se incorporaron a causa de la crisis sanitaria y
el confinamiento), existe auln la posibilidad de hacer otro traspaso al capitulo 6. Esta vez seria
desde del Capitulo 2. El traspaso que se propone en esta ocasion es de 6.200 euros, de los
11.221,51 que quedan en el capitulo 2. Con el confinamiento desde marzo y una vuelta a la
actividad presencial con tantas limitaciones, no se han producido los gastos habituales de la
Facultad (cursos de extensidn, reprografia y otros gastos de distinta indole). En los meses que
quedan para acabar el afio presupuestario no se gastara todo el dinero. Dadas las necesidades
que ha generado la situacién actual, la cancelacién del programa de reequipamiento anual de
la ULPGC y la desafortunada coincidencia de que se ha estropeado la MSU del aula de
interpretacion (cuya sustitucidon asciende a 6.400 euros) y también el aire acondicionado del
aula de Informatica 1 (4.765,46 euros), la decana propone traspasar esa cantidad al Capitulo 6
del presupuesto de la FTI (material inventariable, mobiliario y aulas de informatica). Se somete
el traspaso presupuestario a votacién y se aprueba por unanimidad.

La vicedecana de Ordenacidon Académica participa para expresar su total conformidad con la
medida, y afiade que ademads acaba de estropearse un cafién en un aula. La decana dice que
esto es un caso de urgencia y que se comprara lo antes posible.

5. Ruegos y preguntas.

Ana M2 Garcia pregunta qué se puede hacer cuando, en una clase no presencial, por ejemplo,
se le cae la red a un estudiante o tiene algln problema técnico de conexion. La decana le
responde que esa es nuestra gran preocupacion, tal y como vimos en el segundo semestre del
curso pasado. Cada docente tendrd que tratar de solventar la situacidon acudiendo al personal
de conserjeria cuando se trate de docencia que se imparte desde el aula, y si se trata de un
caso concreto de brecha digital debera remitir al estudiante al Vicerrectorado de Estudiantes.

M2 del Carmen Falzoi expresa su preocupacion por el inicio de las clases presenciales para
personas de riesgo o mayores de 60 anos. Ella forma parte de la lista que se pididé en su
momento, pero todavia no ha recibido contestacién sobre la forma de proceder. Es por ello
gue pide a la decana que tenga este asunto en cuenta a nivel de Facultad para poder asi quizas
agilizar las gestiones al respecto.



La estudiante Aleida Jacinto pregunta cuando pueden los estudiantes conocer datos de las
asignaturas, por ejemplo el grupo. La vicedecana Jessica Pérez-Luzardo le contesta que no
puede tener mds informacién porque las asignaturas no estan visibles para los participantes
hasta el inicio de la docencia el lunes 28 de septiembre a no ser que el docente haga, de forma
voluntaria, la materia accesible. Este curso todo va con retraso.

Detlef Reineke pregunta qué deberia hacerse si en las defensas de TFM del dia 25 surgen
problemas técnicos. También qué herramientas utilizar en las clases no presenciales del
Master. Con BBB, por ejemplo, no pueden asistir personas ajenas a la ULPGC. La decana
responde que todo dependera de la situacién, pero por lo general estos problemas técnicos
pueden resolverse pronto. Si no fuera asi, el tribunal podria citar al estudiante para mas tarde
0 para otro momento y continuaria con las defensas siguientes. En cuanto a las herramientas,
parece que Teams y Open ULPGC si permiten invitar a externos. Detlef solicita a la decana que
contacte con eal director del campus virtual para que habilite también esta opcidn en BBB.

La decana agradece publicamente la buena disposicién que han mostrado muchos docentes
comentandole que ya tienen sus soluciones para la docencia semipresencial, algo que ha
infundido mucha tranquilidad.

Los miembros de la Junta felicitan la labor de la decana, del equipo directivo de la FTI, y a la
coordinadora del MTP, Heather Adams, por su gestion.

Sin mas asuntos que tratar, la reunidn termina a las 14:00 h.

ASISTENTES (29):

Amalia Bosch Benitez, M2 Teresa Céaceres Lorenzo, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero,
M2 del Carmen Falzoi Alcantara, Leticia Fidalgo Gonzalez, Ana M2 Garcia Alvarez, Goretti
Garcia Morales, Victor Gonzalez Ruiz, José Isern Gonzalez, Gisela Marcelo Wirnitzer, Silke Anne
Martin, Celia Martin de Leén, M2 del Carmen Martin Santana, Ana M2 Monterde Rey, Jessica
Pérez-Luzardo Diaz, Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M2 Jesus Rodriguez Medina, M2
Angeles Sanchez Herndndez, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Karina
Socorro Trujillo, Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams, Marta Gonzalez
Quevedo, Nayra Rodriguez Rodriguez, Aleida Jacinto Martin.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (6):
Alicia Bolanos Medina, Susan Cranfield McKay, Cristina Cela Gutiérrez, Soraya Socorro Trujillo,
Ignacio Benito Guerra, Pedro Méndez Gonzalez.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Dfia. Laura Cruz Garcia Dra. Dfia. Carmen Martin Santana



Acta 118

El dia 2 de octubre de 2020, a las 13.30h. en segunda convocatoria, a través de la plataforma
de videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mdas abajo, se celebra
una reunion extraordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccién e Interpretacién con el
siguiente orden del dia:

1. Aprobaciodn, si procede, de la propuesta de calendario para las elecciones al decanato
de la FTI.

1. La decana muestra la propuesta de calendario y la eleva a votacién. Se aprueba por
unanimidad. Se adjunta al acta el certificado firmado por la secretaria.

Sin mds asuntos que tratar, la reunién termina a las 13:45 h.

ASISTENTES (19):

M2 Teresa Caceres Lorenzo, Susan Cranfield Mckay, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero,
M2 del Carmen Falzoi Alcantara, Leticia Fidalgo Gonzalez, Silke Anne Martin, M2 del Carmen
Martin Santana, Jessica Pérez-Luzardo Diaz, Gracia Pifiero Pifiero, Cristina Santana Quintana,
Karina Socorro Trujillo, Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams, Cristina
Cela Gutiérrez, Marta Gonzalez Quevedo, Nayra Rodriguez Rodriguez, Aleida Jacinto Martin.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (11):
Alicia Bolafios Medina, Ana M2 Garcia Alvarez, Victor Gonzélez Ruiz, José Isern Gonzalez, Celia

Martin de Ledn, Detlef Reineke, M2 Jesus Rodriguez Medina, M2 Angeles Sanchez Hernandez,
Soraya Socorro Trujillo, Ignacio Benito Guerra, Pedro Méndez Gonzalez.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Dfia. Laura Cruz Garcia Dra. Dfia. Carmen Martin Santana



Acta 119

El dia 17 de noviembre de 2020, a las 17.30h. en segunda convocatoria, a través de la
plataforma de videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mas abajo,
se celebra una reunién ordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccion e Interpretacién con
el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de actas de reuniones anteriores.
Informe de la decana.
Aprobacién, si procede, de las solicitudes de modificacion de varias propuestas de TFG
para el curso 2020-2021.

4. Aprobacion, si procede, de la asignacion de tutores a los TFG presentados sin tutor para
el curso 2020-2021.

5. Aprobacidn, si procede, de las propuestas de TFG para el curso 2020-2021.

6. Aprobacidn, si procede, de las propuestas de actividades de extensidn universitaria de la
FTI para 2021.

7. Aprobacidn, si procede, de la Guia orientativa sobre la elaboracién y presentacion del
Trabajo de Fin de Grado.

8. Aprobacion, si procede, de la distribucién presupuestaria de 2021.

9. Ruegosy preguntas.

1. La decana recuerda que hay dos actas pendientes (de 2020): la n2 117, del 23 de septiembre
y lan2 118, del 3 de octubre. Se someten a votacién y se aprueban por unanimidad.

2. La decana comienza su informe explicando brevemente el desarrollo de la docencia en estas
circunstancias especiales que han complicado tanto la docencia. Las primeras semanas hubo
ciertos incidentes causados por el uso de las aulas espejo y se noté la falta de equipamiento,
que fue llegando poco a poco y resolviendo estos problemas iniciales. Se ha podido garantizar
la presencialidad o semipresencialidad en casi todas las asignaturas. Se ha incorporado una
nueva aula, la 30, que se esta equipando poco a poco y que, con un amplio aforo, utiliza la FTI
en horario de mafiana y de tarde. Ya cuenta con ordenador y proyector, y tendra equipo de
sonido en breve. La Facultad esta haciendo un esfuerzo para continuar equipando los espacios
y responder a las necesidades especificas que ha generado esta situacion. En estos momentos,
con la experiencia de poco mds de 7 semanas de docencia y la dotacion de los medios
necesarios, el desarrollo de la docencia es claramente mucho mas estable.

Lo mds significativo han sido los avisos de estudiantes que han sido confinados por ser
contactos estrechos de un diagnosticado de COVID19. La Administradora del Edificio
(coordinadora COVID en Humanidades), ha informado y mediado para avisar de estos casos,
activando el protocolo sanitario inmediatamente. En todos los casos, de momento, han sido
falsas alarmas, pero todos ellos han tenido que hacer su confinamiento, segln estaba previsto.

Durante las primeras semanas del curso, se produjeron algunas incidencias: profesores que no
hacen uso correcto de la mascarilla, estudiantes que comen en las aulas, retraso en desalojar
el aula impidiendo la limpieza, por ejemplo. Pero poco a poco se ha ido tomando conciencia de
la importancia de los protocolos para evitar posibles brotes en nuestro entorno académico.



Empezamos el curso con la falta de profesor en las asignaturas Lengua Al y Lengua A lll, pero
ya se ha resuelto esta docencia con la contratacién de una ATP. A la espera del nuevo docente,
los profesores Gracia Pifiero y Salvador Benitez se ofrecieron a seguir impartiendo la docencia,
algo que agradecemos desde el Centro porque los estudiantes no perdieron ninguna clase.

La decana explica que la vicedecana de Ordenacién Académica ha preparado una propuesta de
planificacién académica para el 22 semestre adaptada a la situacidn sanitaria, que estd en la
linea de la actual; es decir, tratando de garantizar toda la presencialidad posible, lo que ha sido
la politica de este centro desde el principio del curso. La propuesta es orientativa, porque la
situacién puede evolucionar en cuestion de semanas. La propuesta intenta optimizar los
espacios docentes para garantizar el mayor grado de presencialidad y semipresencialidad
posible, pero tendrd que adaptarse a los imprevistos. Esta planificacién se ha llevado a la CAD,
donde se decidid que no se traeria a la Junta de Facultad puesto que sera una planificacién que
habra de aplicar el nuevo equipo decanal de la FTI. Se acordd en esa reunién de la CAD que
dicha planificacién quedara para que el préoximo equipo la tenga en consideracion y haga los
ajustes que considere oportunos para presentarla mas adelante a la Junta.

La decana advierte de que el calendario de este curso es muy diferente al de cursos anteriores
por este retraso importante en el comienzo del curso, debido a la situacién sanitaria. Recuerda
que el 23 de diciembre es lectivo y que este semestre no tiene quince semanas completas.
Recuerda que las clases terminan el 19 de enero y que los exdmenes empiezan el 20.

Desde el Departamento de Filologia Moderna, Traduccidon e Interpretacién nos han solicitado
un cambio horario en el grupo 2 de la asignatura Introduccién a la Traduccidn B Inglés en el
Grado de Traduccién e Interpretacion Inglés-Aleman para las semanas 11-15. Consiste en pasar
la docencia de 8-10 de los martes y viernes a la franja de 12-14. Se ha comprobado que se
puede disponer del aula 4, un aula con aforo suficiente para la docencia presencial.

Asimismo, recuerda que las encuestas que se pasan cada afio para evaluar al profesorado se
hardn a partir de este afio en formato presencial online y ya no se interrumpiran las clases de
los profesores para pasar encuestas. En concreto, el Vicerrectorado de Calidad se pondra en
contacto directamente con los centros y los estudiantes al final de cada semestre.

Por otra parte, ya se ha puesto en marcha el programa DOCENTIA de este aio, por lo que
recuerda a los profesores convocados este curso que cumplimenten el autoinforme cuyo
enlace habran recibido por correo electrénico. Tienen hasta el 5 de diciembre para hacerlo.

La decana explica en qué fase se encuentra cada una de las propuestas de modificacion de los
titulos. Por una parte, el modifica de MECU esta tan solo a la espera de una respuesta de la
ANECA. Es decir, ha pasado la revisidn y el visto bueno de la Directora y el Vicerrector de
Titulos, la aprobacidon en Consejo de Gobierno, su remision a la ANECA, la recepcién de
informe de la ANECA requiriendo correcciones o justificaciones, la remisién a la ANECA de
alegaciones por parte del centro. En el caso del MTP, se espera recibir las primeras noticias de
la ANECA. En cuanto a los Grados, el proceso en la ULPGC es mas largo, pues requiere, ademas,
un informe de Gestion Académica de la ULPGC. Pero esperamos que se aprueben las
solicitudes en el proximo Consejo de Gobierno y se remitan a la ANECA inmediatamente
después. La respuesta de la ANECA llegaria a tiempo de aplicar los cambios el préximo curso



para los masteres. En el caso de los Grados, segin Gestion Académica, las modificaciones
solicitadas implican un nuevo Plan de Estudios y, por lo tanto, exigen una implantacién
paulatina por curso. Es decir, en 2021-2022, empezaria 12 del nuevo plan, en 2022-2023,
empezaria 22 del nuevo plan y asi sucesivamente. Esto quiere decir que las modificaciones iran
incorpordndose poco a poco, lejos de lo que todos queriamos que ocurriera.

La decana informa de que al dia siguiente, el miércoles dia 18, el Rector de la ULPGC acudird al
Centro para inaugurar el nuevo laboratorio de Interpretacion, acto al que estan invitados la
Vicerrectora de Comunicacion y Proyeccidn Social (M2 Jesus Garcia Dominguez) y el
Vicerrector de Internacionalizaciéon y Cooperacién (Richard Clouet), como exdecanos de la FTI.

Recuerda la necesidad de que acudan todos a las elecciones el dia 20, que sera presencial, en
el Salén de Actos. Para no perder mucho tiempo de las clases de ese dia, recomienda que los
que tienen clase de 8.00 a 10.00 terminen la clase a las 9.30 y los que la tienen a las 10.00, que
avisen a sus estudiantes de que ese dia empezaran a las 10.30.

La profesora Cristina Santana Quintana cuenta que ha recibido la notificacién de que ha sido
nombrada Suplente 12 de la Secretaria (Heidrun Witte). No quiere participar debido a la actual
situacién epidemiolégica porque no esta dispuesta a tocar el papel durante el recuento de
votos. Se le responde que, de negarse el dia de las elecciones, se informara de ello a la Junta
Electoral Central para que adopte las medidas que crea oportunas.

3. Explica la decana que se han recibido tres solicitudes de cambio de titulo:

42852212S - Sanchez Sanchez, Xiomara Yamilet (GIA) Nuevo titulo: Critica traductoldgica de
una obra literaria antigua (alem-esp) y comparacidon de la traduccién con su adaptacion actual

42228458K - Gonzalez Martel,Virginia (GIF) Nuevo titulo: Traduccidon de las referencias
culturales en la pelicula de dibujos animados: Aladdin

44738803P - Percaz Jiménez, Jorge David (GIF) Nuevo titulo: La traduccién e interpretacion en
el ambito sanitario. Prospeccidn inicial en el SCS

Y dos solicitudes de cambio de tutor. Aunque estas deben estar muy justificadas porque, segun
el reglamento, la vinculacién estudiante-tutor es de dos cursos, cuando todas las partes
implicadas estdn de acuerdo, nunca ha habido inconveniente en aceptar la solicitud. Presenta
brevemente los casos concretos, que son los que constan a continuacidn, pero que, al igual
que el de J. D. Percaz Jiménez (mencionado anteriormente) no presentaron la solicitud de TFG:

541618172 - Jiménez Ramirez, Paula (GIF) Nuevo titulo: Analisis comparativo de las normas de
traduccién y doblaje de la pelicula Harry Potter y el Caliz de Fuego. Nueva tutora: Marta
Gonzdlez Quevedo.

45394894R - Hernandez Almeida, Alvaro (GIA) Nueva tutora: Laura Cruz Garcia.

Para los tres ultimos casos, la decana solicita su aprobacién a la espera de que los estudiantes
entreguen las propuestas en el segundo plazo de entrega, que sera, como siempre, en enero.
Las solicitudes se someten a votacién y se aprueban por unanimidad.



4. La decana explica la asignacion a tutores, que se ha realizado segun el numero de TFG que
habian aceptado los profesores. Muestra los documentos donde constan las asignaciones. Se
detiene en el caso del TFG cuya estudiante entregd la instancia firmada por Eladio Santana,
jubilado el 30 de septiembre. Al preguntar a Eladio Santana por email si verdaderamente
continuaba con la tutorizacidon de este trabajo, contesté afirmativamente puesto que el TFG
estaba a punto de finalizar. Al tratarse de un exprofesor, se consulté a la Directora de
Planificacién Académica del Vicerrectorado de Organizacion Académica y Profesorado si esto
era posible y respondié que podria continuar tutorizandolo, siempre y cuando se asigne otro
tutor que pueda hacerse cargo de la firma del acta. La persona que se asigna es el profesor
Salvador Benitez. Las asignaciones se someten a votacion y se aprueban por unanimidad.

5. La decana muestra a continuacion el listado de propuestas de TFG del Doble Titulo Inglés-
Francés-Alemdn, del GIA y del GIF, publicado en el acceso restringido de la web de la FTI desde
hacia varios dias. Explica unas modificaciones con respecto a la versidon publicada: 1)
correccion de una letra en el titulo de uno de los trabajos y 2) sustitucién de la tutora de un
TFG (donde consta Gracia Pifiero debe constar Susan Cranfield). El profesor Agustin Darias
comenta que en el listado del Grado en Tel Inglés-Aleman se echa en falta el TFG del
estudiante Carlos Andrés Marrero. La decana responde que se revisara la documentacion para
comprobar si entregd la instancia en tiempo y forma y que, de ser asi, se incorporara al listado.
Las propuestas se someten a votacién y se aprueban por 28 votos a favor y una abstencion.

6. Muestra las propuestas de actividades de extension universitaria de la FTI para el afio 2021,
aprobadas en la ultima reunién de la Comisidon de Extensidn Universitaria. Se someten las
actividades a votacidn y se aprueban por unanimidad.

7. La decana presenta la propuesta de guia orientativa de la FTI para la elaboracion y
presentaciéon del TFG, algo que ya existia para el TFM. La guia recoge los aspectos
fundamentales en torno al TFG en un solo documento, lo que serd de gran utilidad tanto a
tutores como a estudiantes. Dicha guia remite al reglamento de la ULPGC para considerar qué
otros profesores de la ULPGC pueden ser tutores, o a la web de la FTI para conocer qué
formularios hay que rellenar y qué hacer en cada momento del proceso. La estructura del
trabajo que se plantea es un marco amplio que permite la adaptacién de cualquier tipo de
trabajo, tedrico o practico. Aun contempla la defensa oral del TFG, lo que habra que eliminar
cuando se apruebe la modificacion. Se somete la guia a votacién y se aprueba por unanimidad.

8. Muestra la distribucién presupuestaria para 2021 en relacion a la de 2020. Para 2021 el
presupuesto de la FTI se incrementa con respecto al actual en poco mas de 1000 euros.
Recuerda a qué se destina cada uno de los capitulos que gestionan los centros (2, 4y 6) y
explica que, en previsién de que a principios del préximo curso se pueda contar con becarios
de colaboracién en el centro, se propone asignar 2000 euros al Capitulo 4. Si la situacion
sanitaria tampoco permite contar con becarios, se haria un traspaso presupuestario, como se
hizo este afio. Se asigna la maxima cantidad posible al Capitulo 6, ya que, este afio, debido a las
nuevas necesidades de equipamiento generadas por la situacidn sanitaria (cdmaras, nuevos
equipos, proyectores, equipo de sonido, etc.) unidas a la urgencia de reponer el aire
acondicionado de Informatica 1 y la MSU del Laboratorio 1 de Interpretacion, entre otros, no
se ha podido adquirir el material previsto inicialmente (sillas de profesor en aulas, mas



ordenadores para aulas, armarios para aulas de Informatica, etc.). Asi, estas inversiones,
quedan para el presupuesto de 2021. No hay preguntas ni alegaciones. Se somete la
distribucidn presupuestaria de 2021 a votacién y se aprueba por unanimidad.

9. Ruegos y preguntas.

La profesora M2 Jesus Rodriguez quiere notificar que, después del gran esfuerzo y dinero que
se invirtié en el plan, la Wifi vuelve a fallar en el aula 26. Los estudiantes tienen que hacer uso
en muchas ocasiones de sus datos. Por ello, ruega que se revise la instalacién.

El profesor Detlef Reineke solicita que se fumigue en el exterior del edificio para erradicar la
plaga de hormigas que entre al aula de Informatica 1.

La representante de estudiantes Aledia Jacinto pide que se tenga en cuenta que el alumnado
de la doble titulacidn tiene clase por la tarde de 17:00 a 19:00 vy, por ello, no pueden asistir a
los CEU que la Facultad oferta. Asimismo, elogia la tarea que el equipo decanal ha llevado a
cabo. La decana le responde que, aunque es complicado, se intentard ajustar los horarios en el
futuro para que puedan también beneficiarse de esta oferta formativa de la FTI y agradece sus
palabras de apoyo a la labor del equipo decanal de estos aios.

Los docentes Detlef Reineke y M2 Jesls Rodriguez expresan también su agradecimiento al
equipo decanal, al igual que muchos companieros (que lo hacen a través del chat). La decana
recuerda que la FTI funciona con el esfuerzo de todos sus miembros, y dice que debemos estar
orgullosos de la FTI, de su profesorado y su alumnado.

Sin mads asuntos que tratar, la reunién termina a las 20:10.

ASISTENTES (29):

M2 Teresa Caceres Lorenzo, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero, Marina Diaz Peralta,
M2 del Carmen Falzoi Alcantara, Leticia Fidalgo Gonzdlez, Goretti Garcia Morales, Victor
Gonzalez Ruiz, José Isern Gonzalez, Javier Mariscal Linares, Silke Anne Martin, Celia Martin de
Leén, M2 del Carmen Martin Santana, Ana M2 Monterde Rey, Jessica Pérez-Luzardo Diaz,
Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M2 Jesis Rodriguez Medina, M2 Angeles Sanchez
Hernandez, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Karina Socorro Truijillo,
Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams, Cristina Cela Gutiérrez, Nayra
Rodriguez Rodriguez, Aleida Jacinto Martin.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (8):
Alicia Bolafios Medina, Amalia Bosch Benitez, Susan Cranfield McKay, Ana M2 Garcia Alvarez,

Soraya Socorro Trujillo, Susan Cranfield, Ignacio Benito Guerra, Pedro Méndez Gonzalez.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Diia. Laura Cruz Garcia Dra. Dfia. Carmen Martin Santana



Acta 120

Se convoca reunion extraordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccidn e Interpretacion
para el préximo viernes, dia 20 de noviembre de 2020, en el Salén de Actos del Edificio de
Humanidades a las 9:00 en primera convocatoria y a las 9:30 en segunda, con el siguiente
orden del dia:

Orden del dia:
1. Elecciones a Decano/a de la Facultad de Traduccidn e Interpretacion.

1. Se aprueba por mayoria absoluta, 28 sies y 3 noes, el equipo formado por la Dra. Gracia
Pifiero Pifiero.

Tras el recuento, la decana quiere comentar que la mayoria de los votos afirmativos refleja la
confianza de la Junta en el nuevo equipo decanal, y felicita a todos los implicados por su
bondad personal e implicacién con la Facultad. Quiere que sepan que cuentan con todo el
apoyo del saliente, y aprovecha para agradecer a todos los miembros del suyo propio que han
estado con ella a lo largo de estos afios. Considera, y asi lo expresa, que deberiamos estar
orgullosos de nuestra FTI.

Sin mads asuntos que tratar, la reunién termina a las 10:15 h.
ASISTENTES (31):

M2 Teresa Caceres Lorenzo, Susan Cranfield Mckay, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero,
Marina Diaz Peralta, M2 del Carmen Falzoi Alcadntara, Leticia Fidalgo Gonzdlez, M2 Jesus Garcia
Dominguez, Goretti Garcia Morales, Victor Gonzdlez Ruiz, José Isern Gonzalez, Gisela Marcelo
Wirnitzer, Javier Mariscal Linares, Celia Martin de Ledn, M2 del Carmen Martin Santana, Silke
Anne Martin, Ana M2 Monterde Rey, Jessica Pérez-Luzardo Diaz, Gracia Pifero Pifiero, Detlef
Reineke, M2 Jests Rodriguez Medina, M2 Angeles Sanchez Hernandez, Cristina Santana
Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Karina Socorro Trujillo, Heather Adams, Cristina Cela
Gutiérrez, Marta Gonzdlez Quevedo, Nayra Rodriguez Rodriguez, Pedro Méndez Gonzalez,
Soraya Socorro Trujillo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (6):

Alicia Bolafios Medina, Amalia Bosch Benitez, Ana M2 Garcia Alvarez, Jadwiga Stalmach
Pajestka, Heidrun Witte, Ignacio Benito Guerra.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Diia. Laura Cruz Garcia Dra. Diia. Carmen Martin Santana



Acta 121

Se convoca sesion extraordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccidn e Interpretacidn con
votacién telematica para el jueves, dia 3 de diciembre de 2020, con el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de los tribunales de TFG de la convocatoria especial (21 de
diciembre de 2020)

2. Aprobacion, si procede, de los tribunales de TFM del MECU de la convocatoria especial (22
de diciembre de 2020)

3. Aprobacion, si procede, de los tribunales de TFM del MTP de la convocatoria especial (22 de
diciembre de 2020)

4. Aprobacion, si procede, de las propuestas de TFM del MECU (2020-2021)

5. Aprobacidn, si procede, de las propuestas de TFM del MTP (2020-2021)

1. Se aprueba por unanimidad.

La Decana: La Secretaria:

Dra. Dfia. Laura Cruz Garcia Dra. Dfia. Carmen Martin Santana
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