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En el aula 23 del Edificio de Humanidades se celebra el dia 15 de enero de 2014 a las 13:00, con la
asistencia que mas abajo se relaciona, la Junta Extraordinaria de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del perfil de una plaza de Profesor Titular de Universidad del 4rea de
conocimiento de Traduccion e Interpretacion.

2. Aprobacién, si procede, del perfil de una plaza de Catedratico de Universidad del area de
Lengua Espaiiola.

3. Informe sobre la auditoria, por parte de la ANECA, del Sistema de Garantia de Calidad.

En el primer punto del orden del dia se presenta el perfil de una plaza de Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento de Traduccion e Interpretacion para su amortizacion por la
profesora Jéssica Pérez-Luzardo Diaz. El Decano procede a leer el perfil de la plaza:

- Area de conocimiento: Arte y Humanidades.
- Categoria: Titular de Universidad.

- Perfil docente e investigador: Interpretacion Consecutiva y Simultanea: Alemdan/Espafiol,
Inglés/Espafiol; investigacion el pardmetro de calidad de la Interpretacion ‘estilo’, los pardmetros
ansiedad, motivacion y optimismo en la ensefianza aprendizaje de la Interpretacion y la didactica de la
Interpretacion.

- Tribunal titular: José¢ Antonio Samper Padilla, presidente; Francisco Alonso Almeida,
secretario; Laura Cruz Garcia, vocal primera; Patricia Arnaiz Castro, vocal segunda; Marcos Sarmiento
Pérez, vocal tercero; Victor Gonzalez Ruiz, vocal cuarto; Esperanza Macarena Pradas Garcia, vocal
quinta.

- Tribunal suplente: Arturo Delgado Cabrera, presidente; Isabel Gonzalez Cruz, secretaria; M?
Jesus Garcia Dominguez, vocal primera; Marina Diaz Peralta, vocal segunda; Gracia Pifiero Pifiero,
vocal tercera; Carmen Toledano Buendia, vocal cuarta; Maria Luisa Carri6 Pastor, vocal quinta.

Se aprueba por asentimiento.

En el segundo punto del orden del dia, se presenta el perfil de una plaza de Catedratico de
Universidad del area de conocimiento de Lengua Espafiola para su amortizacion por la profesora Maria
Teresa Caceres Lorenzo. El Decano procede a leer el perfil de la plaza:

- Area de conocimiento: Arte y Humanidades.
- Categoria: Catedratica de Universidad

- Perfil: Lengua espafiola y su historia en el desarrollo de la competencia comunicativa.
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- Tribunal titular: José Antonio Martinez Garcia, presidente; Trinidad Arcos Pereira, secretario;
Emilio Montero Cartelle, vocal primero; Manuel Almeida Sudrez, vocal segundo; Dolores Corbella
Diaz, vocal tercera; Emilia Ruiz Yamuza, vocal cuarta; M* José Rodriguez Espifieira, vocal quinta.

- Tribunal suplente: Yolanda Arencibia Santana, presidente; Juan Manuel Santana Pérez,
secretario; Osvaldo Rodriguez Pérez, vocal primero; Maria de los Reyes Hernandez Socorro, vocal
segunda; Santiago Luxdn Meléndez, vocal tercero; Arturo Delgado Cabrera, vocal cuarto; José Luis
Goémez Urdafez, vocal quinto

Se aprueba por asentimiento
El Decano felicita a las compatfieras.

En el tercer punto del orden del dia, el Decano informa de que justo antes del periodo no lectivo
de Navidad, se ha recibido la resolucion de la comision de certificacién de ANECA tras la auditoria
realizada en julio de 2013. Una vez examinada las alegaciones enviadas por el Centro y por la ULPGC,
la Comision ha valorado positivamente el compromiso de mejora referido a todas las no conformidades
incluidas en el informe y también valora el compromiso de llevar a cabo el plan de accion de mejora
propuesto por la ULPGC y la FTI. La Comisién anima a continuar con la mejora emprendida y da un
plazo de seis meses para solucionar todas las no conformidades incluidas en el informe.

El Decano recuerda que, tal y como se explicod en la Junta de noviembre, las no-conformidades
de los auditores poco tienen que ver con el Centro en si, sino con el acceso a la informacién en la
pagina web de la ULPGC. Las principales acciones correctoras son:

- Eliminar la revision anual del Manual de Garantia de Calidad: a partir de ahora, las
modificaciones y actualizaciones se incorporaran cada vez que sea necesario segun la legislacién y
normativas vigentes, manteniendo asi el Manual y los Procedimientos permanentemente actualizados.

- Seguir desplegando las acciones especificas en las que intervengan, presencialmente, los grupos
de interés en el que se les informe directamente sobre los aspectos relacionados con el SGC. En este
sentido, tanto el Vicerrectorado como la FTI organizaran charlas informativas con los distintos grupos
de interés y dichas charlas se recogeran en actas.

- Mejorar el acceso a la informacién en la pagina web, ya sea la del Centro en particular como la
de la Universidad en general.

- Hacer que los datos (de satisfaccion, pero también de rendimiento, graduacion, abandono,
eficiencia, insercion laboral, etc.) estén disponibles por parte de la ULPGC como méximo seis meses
después de finalizar el curso académico.

- Utilizar, desde que estén publicos, los resultados de los indicadores del Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU) para disponer de datos fiables y actualizados en el proceso de
revision y mejora.

- Seguir fomentando la participacion de los estudiantes en los estudios de opinién y desarrollar,
paulatinamente, otros estudios que recojan la opinioén del PDI, PAS, agentes externos (empleadores y
egresados), y estudiantes de movilidad recibidos.
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En definitiva, durante los proximos seis meses, este equipo decanal estard totalmente volcado en
la puesta en marcha del plan de accién de mejora con el objetivo de tener una valoracion positiva en
junio-julio.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la Junta a las 13.40.

V°B° EL DECANO LA SECRETARIA

Fdo: Richard Clouet Fo. Leticia Fidalgo Gonzalez

Asistentes: Juan José Bellon Fernandez, Alicia Bolafios Medina, Geraldine Boylan, Maria Teresa
Céaceres Lorenzo, Angela Castellano Alemén, Richard Clouet, Susan Cranfield Mckay, Marina Diaz
Peralta, Maria del Carmen Falzoi Alcantara, Ana Marfa Garcia Alvarez, Josep Isern Gonzalez, Celia
Martin de Leon, Maria del Carmen Martin Santana, Silke Anne Martin, Ana Maria Monterde Rey,
Ricardo Mufioz Martin, Gracia Pifiero Pifiero, Nikolai Potapouchkine, M* Josefa Reyes Diaz, Cristina
Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Jadwiga Stalmach Pajestka, Elisa Costa Villaverde
Florence Gerard Lojacono, Leticia Fidalgo Gonzalez, Judit Davi Tena

Ausencias justificadas: Amalia Bosch Benitez, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero, Maria
Jesus Garcia Dominguez, Margaret Hart Robertson, Isabel Pascua Febles, Jessica Pérez Luzardo Diaz,
Maria Jests Rodriguez Medina, Heidrun Witte, Heather Adams, Goretti Garcia Morales, Pino Alonso
Cabrera.
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En el aula 21 del Edificio de Humanidades se celebra el dia 14 de febrero de 2014 a las 12:00,
con la asistencia que mas abajo se relaciona, la Junta Extraordinaria de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion con el siguiente orden del dia:

1. Informe sobre respuesta del Vicerrector de Profesorado y de Planificacion Académica
a la decisién tomada en Junta de Facultad del cambio de drea de conocimiento para la
asignatura “Estudios Literarios y humanisticos y critica literaria” del Master
Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural.

2. Aprobacion, si procede, de la modificacion de la asignacion a ambitos de
conocimiento de la asignatura “Sistemas Judiciales e Introduccion a la Economia™ del
Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural.

3. Eleccion del coordinador del Master Universitario en Traduccion Profesional y
Mediacion Intercultural.

4. Eleccion del coordinador de practicas del Master Universitario en Traduccion
Profesional y Mediacion Intercultural.

5. Aprobacidn, si procede, de las modificaciones del Sistema de Garantia de Calidad de
la Facultad.

6. Acuerdos que procedan sobre la evaluacion de los TFTs de los Grados y Masteres de
la Facultad.

En el primer punto del orden del dia, el Decano recuerda los distintos pasos del proceso
de asignacion a dreas de conocimiento de todas las asignaturas que se imparten en nuestro
Centro; e, informa de que, tras elevar a la Comision de Planificacion Académica del
Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Académica, la solicitud de cambio de asignacién
a ambitos docentes de la asignatura 50395 Estudios literarios y humanisticos y critica literaria
del Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural, la mencionada
Comision ha desestimado la propuesta, al no existir razones desde el punto de vista académico
para avalarla, de acuerdo con lo mencionado en la resolucion de denegacion disponible en el
area de acceso restringido de la pagina web de la Facultad.

En el segundo punto del orden del dia, se eleva a la Junta de Facultad, la propuesta
elaborada por la CAD del MTP reunida en sesi6én extraordinaria el 10 de enero de 2014, para
considerar una reclamacion remitida por escrito por los alumnos del itinerario 2 que, de
acuerdo con nuestro SGC, debemos atender. La reclamacion tiene que ver con el hecho de que,
hasta ahora, la asignatura “Sistemas Judiciales e Introduccion a la Economia” solo iba asignada
al drea de Derecho Procesal y que el profesor no habia incluido temas de Economia. El propio
profesor, cuando se le pregunt6 al respecto, argumenté que €l no tenia formacién de economista
y que, realmente, esta asignatura deberia ser impartida por dos especialistas: uno en temas
judiciales y otro en temas economicos. Por lo tanto, la CAD eleva a esta Junta una propuesta de
division de los créditos de la asignatura entre dos areas de conocimiento: 3 ECTS para Derecho
Procesal (2 tedricos y 1 practico) y 3 ECTS para Economia Aplicada (2 tedricos y 1 practico),
tras haber recibido los informes preceptivos positivos de los Departamentos afectados.
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La modificaciéon se aprueba por asentimiento para ser elevada a la Comision de
Planificacion Académica.

El Decano propone unir los puntos 3 y 4 del orden del dia. No hay objeciones. El Decano
explica que para que, al elaborar el Plan Docente, no haya posteriores problemas de
reconocimiento de los créditos y descuentos correspondientes a los coordinadores, se ha
adelantado su eleccion.

Antes de proceder a la votacion, el Decano solicita que conste en acta su agradecimiento
a la profesora Karina Socorro Trujillo y a la profesora Margaret Hart Robertson por la labor
realizada a lo largo de estos tres cursos académicos.

El Decano también desea manifestar que se ha puesto en contacto con la profesora
Margaret Hart para expresarle su preocupacion ante su voluntad de seguir coordinando las
practicas de empresa, puesto que ha pedido otra estancia de investigacion a Ecuador para todo
el primer semestre y parte del segundo semestre del proximo curso. Este curso académico, la
profesora Margaret Hart estd coordinando las PE a distancia desde Ecuador, donde se encuentra
realizando una estancia de investigacion. Debo reconocer que la coordinaciéon no se estd
llevando a cabo de forma éptima y que hemos recibido varias quejas de alumnos al respecto,
por lo que pensé que era razonable pedir a la profesora Margaret Hart que se lo pensara bien.
La profesora quiere seguir, pero también hay otra candidata, la profesora Alicia Bolafios
Medina. El Decano recuerda que puede nombrar a la coordinadora, pero tal como siempre se ha
hecho para los titulos de Master, ha optado por someterlo a votacion.

Para asumir la coordinacién del Master Universitario en Traduccion Profesional y
Mediacion Intercultural hay un candidato, el profesor Victor Gonzalez Ruiz. El Decano
pregunta si hay mds candidatos para ambos puestos. No hay, por lo que se procede con la
votacion secreta.

En la votacion de la candidatura para la coordinacion del Master, se emiten 22 votos a
favor, ninguno en contra y dos en blanco. En la candidatura para la coordinacion de practicas,
se emiten 21 votos a favor de la profesora Alicia Bolafios Medina, 1 a favor de la profesora
Margaret Hart, un voto en blanco y un voto nulo.

En el quinto punto del orden del dia, el Decano comunica, antes de ceder la palabra a la
Vicedecana de Calidad, que el proximo 20 de febrero recibiremos la visita de la Vicerrectora de
Comunicacion, Coordinacion Institucional y Calidad como parte de la ronda de visitas a todos
los Centros para informar sobre los retos del proceso de acreditacion de los titulos por el que
tendran que pasar todas las titulaciones de la ULPGC a los profesores, alumnos y PAS. El
Decano recalca que es una reunion muy importante a la que todos los profesores deben asistir,
ya que con el sistema de acreditacion de las titulaciones, nos estamos jugando mucho, y, como
ha manifestado en varias ocasiones, es un asunto que atafie a todos y del que todos somos
responsables. Anuncia que se suspenderdn las clases para que no haya problemas ni para
alumnos ni para profesores y que se avisara por correo electronico.
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El Decano explica que, en la reciente visita del director de la ANECA a nuestra
Universidad, se explicaron los aspectos mas relevantes de este proceso, cuyos requisitos se
cumplirdn o no; de no cumplirse los titulos se extinguiran. Al ser un Centro piloto, el proceso
de acreditacion comenzaré en septiembre de 2014 para el MECU y en septiembre de 2015 para
los Grados y el MTP. Dado la importancia de este procedimiento para el futuro de los titulos y
de la Facultad, el Decano informa de que todas nuestras energias se centraran en la
acreditacion.

La Vicedecana de Calidad informa que, para la adaptacion del Sistema de Garantia de
Calidad de nuestro Centro al Sistema Marco de la ULPGC se han realizado las siguientes
tareas:

- Simplificaciéon del SGC, especialmente en lo relativo a los procedimientos, que pasan a
ser menos descriptivos y se adaptan a la legislacion, reglamentos y normativas vigentes. Solo se
describen los procesos que no se rigen por normas legislativas.

- Actualizacion a partir de la legislacion, los reglamentos y las normativas vigentes y las
directrices de las Agencias de Calidad.

- Se han retirado los formularios para la revision de los Procedimientos y el Manual y la
tabla “Resumen de Revisiones” se pasa a llamar “Resumen de Modificaciones”, siguiendo las
recomendaciones de la Auditoria de la ANECA.

En lo referente al proceso de revision del SGC, se ha establecido que, de acuerdo con su
propia naturaleza, se revise y actualice de manera continua a través de su aplicacion y posterior
valoracion por parte del Vicedecano con competencias en Calidad, apoyado por la Comision de
Garantia de Calidad. Cada vez que se estime necesario, al haber detectado una debilidad en el
SGC, el Vicedecano competente propondra mejoras a los procedimientos y las elevara a la
Comision de Garantia de Calidad. Una vez elaboradas las modificaciones pertinentes, estas se
presentaran la Junta del Centro para su aprobacion si procede, y pasan a formar parte del SGC
vigente, indicando la fecha de su inclusion en la Tabla de Modificaciones apropiada.

Ademas, se establece que es responsabilidad del Gabinete de Evaluacion Institucional
informar con prontitud de cambios en la legislacién vigente, la normativa de la ULPGC y la de
otras entidades externas, tales como las Agencias Externas de Calidad. A la vez, indicar4 los
procedimientos y capitulos del SGC a los que afecta y en los que se deben incluir las
modificaciones. Dichos cambios se recogen de forma inmediata en las Tablas de
Modificaciones pertinentes y pasan a formar parte del SGC vigente. De estas modificaciones,
se informa en Junta de Centro.

Todo ello se ha incluido en el capitulo 3 del Manual del Sistema de Garantia de Calidad y
en el en el PACOl (Gestion de la documentacion), de manera que se cumpla con las
condiciones de ENQA (Standards and guidelines for QA in the EHEA).

Se abre un turno de palabra. No hay intervenciones.

Se procede a la aprobacion. Se aprueba por asentimiento.
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El Decano solicita que conste en acta su agradecimiento por el gran trabajo realizado a la
Comisién de Garantia de Calidad y, en concreto, a la Vicedecana de Calidad. A propésito de la
acreditacion de los titulos y tras la visita de los evaluadores de la ANECA y del director de este
organismo, es evidente que vamos a afrontar una época de retos y arduo trabajo en la que habra
que trabajar mucho, en la que no se aconseja, por ejemplo, iniciar una modificacion de los
titulos antes de su acreditacion y en la que habra que resolver varios asuntos relacionados con
la Doble Titulacion.

En el sexto punto del orden del dia, se elevan las propuestas elaboradas por las CAD de
los titulos a partir de las sugerencias de los compaifieros transmitidas por medio de sus
representantes en este organo. Las propuestas giraban en torno a los siguientes aspectos:

- La eliminacion o el mantenimiento de las defensas publicas.
- El porcentaje asignado a la nota incluida en el informe del tutor.

- El sistema de calificacidon: aunque siempre se ha otorgado una nota final de 0 a 10,
varios profesores apuntaron que no se sentian comodos con las escalas de 1 a 5 que aparecen en
los informes de los tutores o de los miembros del tribunal.

- La importancia de contar con un pequefio libro de estilo para explicar como realizar el
trabajo. Habiamos redactado unas pautas, pero varios miembros de la Junta consideraron que
no eran suficientes.

Antes de explicar los acuerdos de las CADs, disponibles en la pagina web de la Facultad,
el Decano desea recordar los siguientes aspectos

- No se pueden eliminar las defensas publicas, porque forman parte del sistema de
evaluacion que consta en las memorias de verificacion de los titulos.

- No se puede eliminar el papel del tutor, puesto que esté recogida en el Reglamento para
la realizacién de los TFTs de la ULPGC y, consecuentemente, en el de la FTL En el
Reglamento de la FTI, aprobamos que dicho informe represente entre 10 y 30% de la
evaluacion final. En el curso 2013-2014, se opt6 por el 30%.

A continuacidn, el Decano lee los acuerdos adoptados en las CAD de las titulaciones del
Centro:

Para todos los titulos, se propone publicar las lineas de investigacion del profesorado de
la titulacion en la web de la Facultad y establecer unas normas de estilo, que se adjuntaron en la
documentacién para esta Junta. Para los Grados, se propone mantener el procedimiento de
evaluacion, puesto que las pautas vienen establecidas por el Reglamento de TFT y lo estipulado
en la memoria de verificacion de los titulos; votar si se cambia el porcentaje de la evaluacion
del tutor, aunque, de momento, se considera que el 30% es, de cierta manera, un consenso entre
los profesores que abogan por una tnica evaluacion del tutor y los que quieren suprimir esta
evaluacion y hay que recordar que el Reglamento nos obliga a que la evaluacion del tutor esté
entre un 10% y un 30%; todos los profesores del tribunal han de leer todos los trabajos; se hara
todo lo posible para que no le toque mas de tres alumnos a cada tribunal. Para los Masteres, se



B=

| —

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Facultad de Traduccion e Interpretacion

propone fijar como fecha tope de entrega de trabajos un mes antes del dia de lectura; eliminar
criterios de evaluacion de la plantilla y dejarlos solo como guia (se evaluaria del 0 al 10); en
caso de que un tribunal considere que un TFT no cumple los requisitos minimos, con
anterioridad a la fecha de la convocatoria, este emitird un informe que se establecerd en un
modelo normalizado en el que se comunicaran al tutor y al estudiante las causas por las que se
desaconseja su lectura y defensa y los puntos que deben revisarse; conservar el procedimiento
de evaluacion, puesto que las pautas vienen establecidas por el Reglamento de TFT y lo
estipulado en la memoria de verificacion de los Masteres; votar si se cambia el porcentaje de la
evaluacion del tutor, aunque se considera que el 30% es un consenso entre los profesores que
abogan por una tnica evaluacion del tutor y los que quieren suprimir esta evaluacion y hay que
tener en cuenta que el Reglamento obliga a que la evaluacion del tutor esté entre un 10% y un
30%; todos los profesores del tribunal han de leer todos los trabajos; establecer el 30 de
noviembre como fecha tope de entrega de solicitud de tutor; fijar dos como numero tope de
trabajos dirigidos por profesor, que puede ampliarse a tres en caso de que el numero de
alumnos matriculados sea alto.

Se abre un turno de palabra. La profesora Laura Cruz coincide con el retraso de la fecha
para la entrega de solicitud de tutor para los TFT de Master y solicita que se planifiquen
sesiones para que los alumnos conozcan a los profesores del segundo semestre al principio de
curso y que en los tribunales se respeten los tiempos de actuacion.

La profesora Elisa Costa sugiere que se consulten las normas de estilo del Servicio de
Publicaciones de la ULPGC o las internacionales mas destacadas.

El profesor Ricardo Mufioz Martin considera que hay que diferenciar mas los criterios y
procedimientos de los TFT de Grado y los de Master; propone que no se limite el nimero de
trabajos por tutor, para beneficiar al estudiante y no coartar su eleccién de tutor; opina que no
hay objetividad por parte de los tutores y que otorgar un 30% es demasiado, por lo que propone
que sea un 10% el porcentaje de la nota del tutor sobre el total.

El profesor Victor Gonzalez Ruiz considera que no siempre los tutores sobrevaloran, pues
se puede comprobar que hay casos, precisamente, de infravaloraciéon respecto a la nota
posteriormente otorgada por el tribunal y que la subjetividad del tutor también puede aparecer
en los miembros del tribunal.

La profesora Gracia Pifiero Pifiero considera que el Decano ha expresado bien el hecho
de que mantener el 30% es una opcidén de consenso pues se mantiene a medio camino entre los
extremos propuestos y apoya que el trabajo periddico del alumno y del tutor se refleje en el
porcentaje de la nota asignada a este.

La profesora Gisela Marcelo apoya que se consulten las normas de presentacion del
Servicio de Publicaciones de la ULPGC y solicita que el tribunal antes de la defensa pueda
consultar el informe del tutor.

El profesor Victor Gonzalez opina que se mantenga un minimo de dos alumnos por tutor,
pero que no se limite al docente que quiera dirigir més.
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El profesor Josep Isern propone que no se tenga la obligacion de aceptar mas de dos
trabajos por nivel de titulacién.

El Decano propone aceptar esta propuesta y las demas presentadas por la CAD. No hay
objeciones, a excepcion del profesor Ricardo Mufioz Martin que propone que el porcentaje de
calificacion sobre la nota final asignado al tutor sea el 15%.

Se procede a la votacion entre las dos propuestas: 15% 6 30%. Se emiten 16 votos a favor
de la propuesta de mantener el 30%. Se emiten 3 votos a favor de la propuesta del profesor
Ricardo Mufloz Martin. No hay abstenciones.

El profesor Ricardo Mufioz Martin solicita un estudio de las notas asignadas por los
tutores y los tribunales en las proximas convocatorias.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la Junta a las 13.50.

V°B° EL DECANO LA SECRETARIA

Fdo: Richard Clouet Fdo. Leticia Fidalgo Gonzalez

Asistentes: Juan José Bellon Fernandez, Alicia Bolafios Medina, Geraldine Boylan, Laura
Cruz Garcia, Richard Clouet, Susan Cranfield Mckay, Marina Diaz Peralta, Maria del Carmen
Falzoi Alcantara, Ana Maria Garcia Alvarez, Maria Jests Garcia Dominguez, Josep Isern
Gonzalez, Gisela Marcelo, Silke Anne Martin, Ana Maria Monterde Rey, Ricardo Mufioz
Martin, Jessica Pérez Luzardo Diaz, Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M® Josefa Reyes
Diaz, Maria Jestus Rodriguez Medina, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez,
Karina Socorro Trujillo, Elisa Costa Villaverde, Florence Gerard Lojacono, Leticia Fidalgo
Gonzalez, Judit Davi Tena

Ausencias justificadas: Amalia Bosch Benitez, Marfa Teresa Céceres Lorenzo, Angela
Castellano Aleman, Margaret Hart Robertson, Celia Martin de Le6n, Maria del Carmen Martin
Santana, Isabel Pascua Febles, Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Heather Adams,
Goretti Garcia Morales, Pino Alonso Cabrera.
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En el Salon de Actos del Edificio de Humanidades se celebra el dia 13 de marzo de 2014, a las 12.00
con la asistencia que mas abajo se relaciona, una Junta Ordinaria de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion con el siguiente orden del dia:

Aprobacion, si procede, de las actas correspondientes a las juntas anteriores.

Informe del Decano.

Aprobacion, si procede, de la propuesta del plan de organizacion docente de la Facultad.
Aprobacion, si procede, del Informe Anual del Centro.

Ruegos y preguntas

B b e

En el primer punto del orden del dia, se presentan para su aprobacion las actas correspondientes a las
Juntas del 26 de noviembre de 2013, del 5 de diciembre de 2013, del 14 de diciembre de 2013 y del 15
de enero de 2014. La Secretaria de la Facultad informa de que en el acta aprobada el 4 de junio de
2013 correspondiente a la Junta celebrada el dia 12 de marzo aparece incorrectamente la fecha 12 de
febrero, por lo que se procedera a subsanar el error. Se aprueban por asentimiento.

En su Informe el Decano informa de que las obras de ampliacion del campus de Humanidades no han
finalizado y no se sabe con certeza si acabaran antes de septiembre, por lo que no se han tenido en
cuenta en el Plan Docente las aulas que nos corresponden en el antiguo Instituto Santa Teresa.

Informa de que, por problemas de agenda, ain no se ha firmado el convenio con el Parlamento
Europeo. La nueva fecha prevista es el 1 de abril. Desde que esté firmado el acuerdo, empezaremos a
gestionar la creacion del nuevo laboratorio de interpretacion. El Decano comenta que, dado que el
antiguo IES Santa Teresa no cuenta con las condiciones Optimos para ubicar este laboratorio, ha
expresado a la Vicerrectora de Comunicacién, Coordinacion Institucional y Calidad el deseo de
recuperar el aula 31, o sea el aula contigua al actual laboratorio, lo cual nos permitiria tener un polo de
interpretacion en el edificio anexo. En la actualidad, dicha aula pertenece a la Facultad de Geografia e
Historia y a la Facultad de Formacion del Profesorado. Por parte de la FGH, no hay ningun
inconveniente en hacer una permuta con otra aula de la FTI; estd pendiente de la respuesta del Decano
de la FFP. Para el disefio y las caracteristicas técnicas estamos en contacto con la Universidad de
Ginebra, para intentar utilizar los mismos equipos que en las Instituciones europeas. Una vez se
acerque el comienzo de las obras, por supuesto, se consultara a los profesores de Interpretacion y a la
Junta.

El Decano informa de que las Jornadas de Puertas Abiertas tendran lugar el 20 de marzo en dos
sesiones (a las 11.30 y a las 15.00) en el Salon de Actos; y las Jornadas de Orientacién Profesional,
organizadas por la CAT, el 9 y el 10 de abril. Esos dias se celebrara el 25° aniversario de los estudios
de Traduccion e Interpretacién en la ULPGC, acto al que se ha invitado a todos los directores y
decanos del Centro y que serd inaugurado por el Rector; también acudira la prensa para hacer visible la
conmemoracion y dar a conocer la Facultad de Traduccion e Interpretacion. El Decano invita a todos
los profesores a asistir.

El Decano informa de que las pruebas especificas de acceso tendran lugar el 17 de junio, como
siempre, el martes después de la PAU; dado que la mayoria de Comunidades Auténomas han
organizado la PAU en la misma semana, este afio podran venir mas alumnos de otras comunidades. El
Decano invita a todos los profesores del Centro a colaborar.

El Decano informa sobre que los dias 17 y 18 de febrero de 2014 se celebro la Reunion Plenaria de la
CCDUTI en la Facultad de Letras de la Universidad del Pais Vasco. En ella, se presentaron la nueva
web de la CCDUTI, que recoge informacion tanto del dmbito académico como del ambito de la
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investigaciéon, con un apartado de revistas y publicaciones seriadas; y el informe de las acciones
llevadas a cabo desde la reunion anterior en la ULPGC para la transposicion de la Directiva Europea
2010/64/EU. El grupo formado por D* Maribel del Pozo Trivifio, D* Cynthia Giambruno Miguélez, D
Anne Martin, D. Emilio Ortega Arjonilla, D* Nadia Rodriguez y D* Carmen Valero Garcés sigue
trabajando en este asunto para conseguir que la Traduccion e Interpretacion sea una profesion reglada
y para hacer una propuesta viable de acreditacion de intérpretes jurados. Ademas, se han tratado
aspectos relacionados con la acreditacion de los titulos y la insercion laboral de los egresados. Tras la
intervencién de Carmen Zamorano, representante de la Direccion General de Traduccion de la
Comision Europea en Espafia, se ha decidido que, este afio, los alumnos de las Universidades de Las
Palmas de Gran Canaria, Alicante, Vigo y Alfonso X se beneficiaran de las becas que ofrece a los
estudiantes la Direccién General durante el verano. Al finalizar la sesion, se renovaron los cargos. La
actual Secretaria de la CCDUTI (Universidad del Pais Vasco - UPV/EHU, Sr. Decano D. Ifiaki Bazan
Diaz) asume la Presidencia, mientras que entra en la Secretaria la Universidad de Valladolid
(representada en la reunion por el Sr. Decano D. Antonio Bueno Garcia), que organizara la reunion en
2015. En 2016, la reunion la organizara la Universidad de Alcala de Henares.

Por 1ltimo, el Decano recuerda que, para las pruebas de evaluacion, salvo que el tema del examen
explicitamente lo requiera, es conveniente decir a todo el alumnado que deben guardar cualquier
dispositivo electrénico y los apuntes de las asignaturas en las mochilas. De esta manera se evitaran
malos entendidos y situaciones muy incomodas que se pueden producir ante las sospechas de copiar en
los examenes.

El Decano abre un turno de palabras. El profesor Agustin Darias pregunta en que lenguas se han de
presentar las cartas de motivacion para las becas en la Comision. La Secretaria le responde que es
obligatorio presentar una carta en inglés y otra en espafiol y que es opcional presentar también otra en
francés y aleman. La profesora Margaret Hart solicita que se tenga en cuenta para las obras del nuevo
laboratorio de Interpretacion el calendario de exdmenes. La Secretaria pide a los profesores que
animen a presentar su candidatura para las becas, pues es una oportunidad que tardara en repetirse o
que quizas no se repita. La profesora Heather Adams pregunta si los alumnos de Master pueden
participar. Se le informa de que si pueden. La profesora Jéssica Pérez-Luzardo recuerda que hay otra
convocatoria también de practicas no remuneradas en la Union Europea y comenta que una egresada el
afio pasado, Elena Garbisu, acaba de regresar muy contenta tras disfrutar de una de estas becas y que a
esta egresada le comentaron que llama la atencion que pocos alumnos de las Islas Canarias se
presentan a estas becas.

En el tercer punto del orden del dia, el Decano presenta la propuesta de organizacién docente de los
titulos de la Facultad para el curso 2014-15 y el calendario de celebracion de las pruebas de defensa de
los TFT. En lo que respecta a los horarios para el curso que viene, el Decano comenta que se han
elaborado con mucho cuidado, atendiendo a los siguientes criterios:

- La escasa disponibilidad de aulas, que obliga a ocupar todo el horario, desde las 8:00 hasta las
21:00. Sin embargo, todos los horarios de 1°, 2° y 3° se mantendran por la mafiana, como de
costumbre.

- La importancia de mantener un horario atractivo en 1° para fidelizar a nuestros alumnos.

- La Doble Titulacién llega a 5°. En el curso 2014-2015, estos alumnos cursarén asignaturas de
4°, pero también de 3° de los Grados, por ello no puede haber coincidencias en los horarios de 3° y 4°.

- Los alumnos de 4° tienen que hacer sus practicas externas en el primer o en el segundo
semestre. Dado el contexto empresarial e institucional que nos rodea, nos hemos visto obligado a
liberar mafianas completas para que los alumnos puedan hacer las practicas.

- En 4°, tenemos que tener en cuenta que los grupos de interpretacion simultinea son grupos de
laboratorio, o sea, tenemos 4 grupos de 15 alumnos en cada titulacion. Esto representa 32 horas
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semanales de uso del aula de interpretacion. A estas horas se afiaden las horas de interpretacion del
MTP.

Ante todas estas circunstancias, el Decano comenta que va a ser imposible hacer cambios en los
horarios, por lo que ruega que se estudien con detenimiento los horarios antes de la asignacién docente
para evitar choques entre asignaturas. De hecho, este curso, gracias a la colaboracion v al buen-hacer
de todos, no ha habido problemas de choques entre asignaturas y el plan docente pudo aplicarse con
total normalidad. El Decano agradece mucho la colaboracion de todos.

El Decano presenta las fechas, los horarios y las aulas de celebracion de los actos de defensa de los
TFT en las proximas convocatorias ordinaria y extraordinaria. Seran las siguientes:
- Convocatoria ordinaria
o Grados, jueves 19 de junio, horario 9-14.30 h, Sala de Grados, Sala de Juntas, Aula IRR
y Aula 27
o MTP, miércoles 18 de junio, horario 15.30-20.30 h: Sala de Grados, Sala de Juntas,
Aula IRR y Aula 27
o MECU, miéreoles 18 de junio, horario 9-14.30 h: Sala de Grados, Sala de Juntas, Aula
IRR y Aula 27
o DECU, lunes 30 de junio, aula IRR.
- Convocatoria extraordinaria
o Grados, jueves 24 de julio, horario 9-14.30 h: Sala de Grados, Sala de Juntas, Aula IRR,
Aula 27, Aula 18, Aula 23
o MTP, lunes 28 de julio, horario 9-14.30 h: Sala de Grados, Sala de Juntas, Aula IRR y
Aula 27
o MECU y DECU, viernes 25 de julio, horario 9-14.30 h: Sala de Grados, Sala de Juntas,
AulaIRR y Aula 27

El Decano informa de que los trabajos se tendran que entregar un mes antes; si el dia limite fuese un
sabado o domingo, se pueden entregar el lunes siguiente. Recuerda que los alumnos han de entregar
una copia en papel a la Auxiliar de Decanos y enviar un archivo en pdf por correo electrénico a las
cuentas habilitadas para ello; y que el tutor ha de entregar su informe también a la Auxiliar de Decanos
con antelacion a la celebracion de los tribunales.

El Decano abre un turno de preguntas. La profesora Ana Maria Garcia Alvarez pide que se repitan las
fechas de la convocatoria de julio y pregunta por los exdmenes de Licenciatura. El Decano repite las
fechas y recuerda que los examenes de Licenciatura de la convocatoria ordinaria tendran lugar en
mayo y junio y los de la convocatoria extraordinaria en julio, tal y como aprobé el Consejo de
Gobierno para todas las titulaciones. La profesora Jéssica Pérez Luzardo pregunta sobre las normas de
estilo para la presentacion de los TFT sobre las que habl6 en una Junta previa y si se deben traducir o
no las citas que no estdn en espafiol. El Decano informa de que el Servicio de Publicaciones de la
ULPGC envi6 unas normas de maquetacién, no de estilo, pues no cuenta con estas, por lo que
recomienda coherencia en las normas que se decidan seguir, si no se van a seguir las publicadas por la
Facultad. El profesor Ricardo Mufioz comenta que traducir las notas es una opcidn y que si se
traducen, deben aparecer a pie de pagina o entre corchetes después de la cita; y pregunta sobre la
estructura del trabajo. El Decano responde que en la pagina web de la Facultad se encuentran las
indicaciones sobre la presentacion y estructura del trabajo.

Se procede a la votacion. Se aprueba por asentimiento el punto 3 del orden del dia.
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En el punto 4 del orden del dia, el Decano cede la palabra a la Vicedecana de Calidad. Esta comienza
por explicar que el informe anual del Centro abarca dos cursos, porque los datos de ULPGC no
estuvieron desglosados por afio, sino los dos afios juntos. A continuacién informa que el Doble Grado
se denomina Programa formativo conducente a Doble Grado; los alumnos no obtienen un Doble Grado
sino dos titulos.

La Vicedecana sefiala que las estadisticas de satisfaccion docente son muy buenas, con un indice de
3,93 sobre 5, lo que sittia a nuestra Facultad por encima de la media de la ULPGC. En lo que se refiere
a las encuestas propias de la Facultad, el Plan de Accién Tutorial y las Practicas Externas reciben un 4
sobre 5. Las propuestas de mejora recogen nuevas estadisticas a partir de cuestionarios para el personal
docente y el PAS que se espera realizar este curso.

Las encuestas de primer ingreso, que se han realizado a los alumnos en linea, han obtenido menos de
un 20% de participacion, por lo que la muestra no es significativa. No hay resultados de las encuestas
en linea a los egresados, pero este es un problema de la institucion, que es la encargada de llevarlas a
cabo.

La Vicedecana informa a continuacién sobre las tasas de rendimiento, abandono y graduacion. El
rendimiento en los Grados es del 80% y en los Masteres del 90% y del 100%. El abandono,
considerado como la no matriculacion dos cursos seguidos, en los Madsteres en minimo, pero es
preocupante en el Grado Inglés Aleman, pues aunque falta un afio por considera, la tasa ya es del 30%,
mientras que en el Grado Inglés —Francés se encuentra dentro de los parametros. Existe un agravante:
los alumnos que pasan al Doble Grado desde el Grado Inglés-Aleméan se consideran abandono, aunque
en realidad no lo son, pues los alumnos siguen estudiando. Las propuestas de mejora que se han
considerado son invitar al Cénsul de Alemania a las Jornadas de Orientacion Profesional, acciones de
mejora del PAT para fomentar el estudio; proponer cursos de armonizacion y de extension
universitaria y fomentar la coordinacién transversal. La Vicedecana informa de que en el curso
2011/12 el nmimero de alumnos que se dio de baja por impago de matricula fue mayor en el Grado
Inglés-Aleman, mientras que en el curso 2012/13 lo fue en el Grado Inglés-Francés. Para las tasas de
graduacion del Grado hay que espera a esta curso, pues se han de tener en cuenta dos afios académicos;
las de los Masteres son del 100%. Todas las tasas se encuentran publicadas en la pagina web.

La informacion publica en la pagina web ha aumentado cada afio, del mismo modo que las visitas a la
pagina. En el ultimo afio ha habido mas de 22.000 visitas desde 100 paises.

La Vicedecana informa que el Sistema de Garantia de Calidad se modificara en funcién de los cambios
en el modo marco de la ULPGC, tras la peticion de simplificacion por parte de la ANECA, y que
recogerd acciones de mejora para cumplir con los puntos de no satisfaccion.

El Decano informa de que anima a los profesores que tengan la oportunidad a participar en charlas en
Institutos para hacer visible la Facultad.

El Decano solicita en este momento la inclusion de un nuevo punto del orden del dia: la aprobacion, si
procede, de los informes de valoraciéon de profesores del programa DOCENTIA. Se accede a la
inclusion. El Decano informa que se han presentado 49 solicitudes; se han emitido informes favorables
sobre todas ellas. Se somete a aprobacion. Se aprueba por asentimiento.

Se abre el turno de ruegos y preguntas. La profesora Elisa Costa informe sobre su designacién para ser
tutor de TFT y participar en los tribunales de TFT en todos los centros en los que imparte docencia,
ante lo cual se encuentra con un numero muy alto de TFT que dirigir y la obligacién de ser miembro
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de tribunales en tres centros; y pregunta si los profesores pueden poner limite al nimero de trabajos
que puede dirigir en total, no solo por centro. El Decano recuerda que existe un Reglamento de la
ULPGC que no menciona nada al respecto, aunque cada centro tiene la potestad de limitar el nimero
de trabajos tutorizados por profesor y que nuestro Centro lo ha hecho. El profesor Marcos Sarmiento
comenta que es una situacion dificil de controlar y que, por ejemplo, se ha visto obligado a formar
parte de tribunales en otra Facultad, al sustituir a una compafiera que imparte en dicho centro. El
profesor Ricardo Mufloz comenta que, como varios Centros han concedido créditos en inglés, al
Proyecto fin de carrera, los compaiieros de esa area tienen que asumirlo con lo cual otros centros se
benefician de la docencia de nuestro Departamento, y que no se ha de descargar de dirigir en otros
centros, sino a los de aqui. El Decano recuerda que es competencia del Departamento velar por la
situacion de los profesores en los centros en los que imparte docencia. La profesora Margaret Hart
pregunta porque la han nombrado en tribunales de otros Centros en los que imparte docencia. El
Decano responde que cada Centro se ha de regir por su Reglamento de TFT y por el de la Universidad,
y que todos ellos se aprueban tanto en los Centros y en el Consejo de Gobierno

La profesora Karina Socorro plantea una duda sobre la posibilidad de los alumnos de los Grados para
acceder al Doble Grado. El Decano le informa de que depende de las plazas disponibles cada afio

académico en cada curso.

La profesora Heather Adams pregunta por el nimero de créditos en inglés que se han de impartir en
todas las titulaciones. El Decano le responde que se debe a las indicaciones del Gobierno de Canarias.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la Junta a las 13.27 horas.

V°B° EL DECANO LA SECRETARIA

Fdo: Richard Clouet T Fdo. Leticia Fidalgo Gonzélez

Asistentes: Juan José Bellon Fernandez, Alicia Karina Bolafios Medina, Geraldine Boylan, Angela
Castellano Aleman, Richard Clouet, Susan Cranfield, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero,
Marina Diaz Peralta, Ana M* Garcia Alvarez, M® Jestis Garcia Dominguez, Victor Gonzalez Ruiz,
Margaret Hart, Celia Martin de Ledn, Maria del Carmen Martin Santana, Ana Maria Monterde Rey,
Ricardo Mufioz Martin, Jessica Pérez Luzardo Diaz, Gracia Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, M? Jests
Rodriguez Medina, Marcos Sarmiento Pérez, Karina Socorro Trujillo, Jadwiga Stalmach Pajestka,
Heidrun Witte, Heather Adams, Elisa Costa Villaverde, Florence Lojacono, Leticia Fidalgo Gonzalez,
Judit Davi Tena.

Ausencias justificadas: Amalia Bosch Benitez, M* Teresa Caceres Lorenzo, M? del Carmen Falzoi
Alcantara, José Isern Gonzélez, Gisela Marcelo Wirnitzer, Silke Anne Martin, Isabel Pascua Febles,
M?® Josefa Reyes Diaz, Goretti Garcia Morales, Pino Alonso Cabrera.
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En el aula 2 del Edificio de Humanidades se celebra el dia 3 de abril de 2014, a las 13.00
con la asistencia que mas abajo se relaciona, una Junta Extraordinaria de la Facultad de
Traduccién e Interpretacion con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del perfil de dos plazas de Profesor Titular de Universidad
del area de conocimiento de Traduccién e Interpretacion.
2, Acuerdos que procedan sobre las propuestas de modificacion de los criterios de

armonizacién del sistema de evaluacion de los Grados.

En el primer punto del orden del dia, el Decano presenta los perfiles de dos plazas de
Profesor Titular de Universidad del 4rea de conocimiento de Traduccion e Interpretacion
para ser amortizadas por las comparfieras Alicia Bolafios Medina y Ana Maria Garcia
Alvarez. Antes de la lectura del perfil de ambas plazas, el Decano felicita a las dos
comparieras.

El perfil de la plaza amortizada por la profesora Alicia Bolafios es para impartir docencia en
la materia Traduccién Lengua B Inglés. El tribunal titular estard formado por los siguientes
miembros: presidente, José Antonio Samper Padilla; secretario, Victor Gonzalez Ruiz; vocal
primero Isabel Gonzélez Cruz; vocal segundo, Santiago Posteguillo Goémez; vocal tercero,
Ovidi Carbonell i Cortés; vocal cuarto, Maureen Mulligan; vocal quinto, Juan Luis Nufiez
Alonso. El tribunal suplente estara formado por los siguientes miembros: presidente,
Oswaldo Rodriguez Pérez; secretario, Laura Cruz Garcia; vocal primero Manuela Alvarez
Jurado; vocal segundo, Carmen Balbuena Torezano; vocal tercero, Juan Manuel Santana
Pérez; vocal cuarto, Orlando Espino Morales; vocal quinto, Clara Eugenia Hernindez
Cabrera.

El perfil de la plaza amortizada por la profesora Ana Maria Garcia Alvarez es para impartir
docencia en la materia Traduccion de Lengua C Aleman. El tribunal titular estara formado
por los siguientes miembros: presidente, José Antonio Samper Padilla; secretario, Francisco
Alonso Almeida; vocal primero Marcos Sarmiento Pérez; vocal segundo, Jorge Vega Vega;
vocal tercero, Laura Cruz Garcia; vocal cuarto, Victor Gonzalez Ruiz; vocal quinto, Ovidi
Carbonell 1 Cortés. El tribunal suplente estara formado por los siguientes miembros:
presidente, Juan Manuel Santana Pérez; secretario, Isabel Gonzalez Cruz; vocal primero
Daniela Ventura; vocal segundo, Marina Diaz Peralta; vocal tercero, Maria Jesus Garcia
Dominguez; vocal cuarto, Gracia Pifiero Pifiero; vocal quinto, Silvia Roiss.

Se procede a la aprobacién. Se aprueban las dos plazas por asentimiento.

En el segundo punto del orden del dia, el Decano presenta las propuestas de la CAD sobre
los criterios de armonizacion del sistema de evaluacion de los Grados. La CAD se reuni6 el
27 de marzo para estudiar las consideraciones que la Comision del Sistema de Garantia de
Calidad le habia elevado sobre los porcentajes asignados a los elementos que conforman la
evaluacion continua.

El Decano recuerda que estos porcentajes ya se han cambiado una vez y que la experiencia
permite modificarlos a partir de aquello que no funcione, en funcién del nimero de grupos
por curso y del desdoblamiento de estos.

El Decano comenta que el debate en la CAD se centr6 sobre todo en reducir el porcentaje
asignado a la asistencia y participacion, puesto que en grupos de entre 60 y 80 alumnos es
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dificil evaluar la participacion. La primera propuesta de la CAD propugna reducir este
porcentaje al 10% y que cada grupo de asignaturas decida cuénto asignar a la asistencia y
cudnto a la participacion. Esta propuesta obliga a modificar el resto de porcentajes; a este
respecto hay dos posibilidades: dar mas valor a la evaluacion de las pruebas durante el
semestre frente a la evaluacion final; que el valor de ambos elementos sea semejante.
También se propone mantener los porcentajes. Se presentan entonces tres propuestas. Son
las siguientes:

1- 20%, asistencia y participacion; 50%, pruebas durante el semestre; 30%, prueba

final.

2- 10%, asistencia y participacion; 60%, pruebas durante el semestre; 30%, prueba
final.

3- 10%, asistencia y participacion; 50%, pruebas durante el semestre; 40%, prueba
final.

El Decano recuerda que la evaluacion continua estd formada por estos tres porcentajes, que
no solo se cifie a las pruebas durante el semestre. El Decano abre un turno de palabra.

La profesora Amalia Bosch Benitez solicita que se expliquen los motivos de las distintas
propuestas. Como miembro de la CAD, Elisa Costa explica que hubo un acuerdo general de
bajar el porcentaje correspondiente a la asistencia y la participacion y que se debati6 sobre el
peso que debia tener la prueba final en la calificacion final, sobre si subir este porcentaje
recordaria al sistema antiguo, mientras que mantener un porcentaje mas alto para las pruebas
durante el semestre estaria mas en consonancia con el nuevo contexto. En todo caso, el
sentir de la CAD era que es un tema muy importante y que todas las propuestas han de ser
elevadas a la Junta.

La profesora Heidrun Witte comenta que para las pruebas durante el semestre se piden
trabajos en grupo que pueden esconder el nivel real de los alumnos, mientras que la prueba
final es individual y por tanto mas objetiva.

La profesora Gerry Boylan comenta que en las pruebas durante el semestre los alumnos
pueden demostrar mas competencias que en una prueba final de solo dos horas. El Decano
recuerda que se puede hacer examenes en mds de una sesion.

Todos los profesores estdan de acuerdo en bajar la participacion, por lo que se descarta la
primera propuesta y se procede a la votacion a mano alzada de las otras dos propuestas. La
primera opcion (10%, asistencia y participacion; 60%, pruebas durante el semestre; 30%,
prueba final) no recibe votos. La segunda opcion (10%, asistencia y participacion; 50%,
pruebas durante el semestre; 40%, prueba final) es aprobada por unanimidad. No hay
abstenciones.

Antes de finaliza la Junta, el Decano solicita que, para la acreditacion de los titulos en la que
examinaran con detenimiento las guias docentes del proximo curso, se realicen las reuniones
de coordinacion necesarias y se cuide al maximo el contenido de las guias.
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Sin mas asuntos que tratar, finaliza la Junta a las 13:50 horas.
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Fdo: Richard Clouet do. Leticia Fidalgo Gonzalez
Asistentes: Juan José Bellon Fernandez, Alicia Karina Bolafios Medina, Amalia Bosch
Benitez, Geraldine Boylan, Angela Castellano Aleman, Richard Clouet, Laura Cruz Garcia,
Marina Diaz Peralta, Ana M® Garcia Alvarez, M® Jests Garcia Dominguez, Victor Gonzalez
Ruiz, Gisela Marcelo Wirnitzer, Maria del Carmen Martin Santana, Ana Maria Monterde
Rey, Gracia Pifiero Pifiero, Josefa Reyes Diaz, M? Jestis Rodriguez Medina, Karina Socorro
Trujillo, Jadwiga Stalmach Pajestka, Heidrun Witte, Elisa Costa Villaverde, Florence
Lojacono, Leticia Fidalgo Gonzalez,.

Ausencias justificadas: M* Teresa Céceres Lorenzo, Susan Cranfield, Agustin Darias
Marrero, M* del Carmen Falzoi Alcantara, José Isern Gonzélez, Celia Martin de Ledn, Silke
Anne Martin, Ricardo Muiioz Martin, Isabel Pascua Febles, Jessica Pérez Luzardo Diaz,
Detlef Reineke, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento Pérez, Heather Adams,
Goretti Garcia Morales, Pino Alonso Cabrera, Judit Davi Tena.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Facultad de Traduccion e Interpretacion

En el aula 20 del Edificio de Humanidades se celebra el dia 23 de mayo de 2014, a las 9:15
con la asistencia que més abajo se relaciona, una Junta Extraordinaria de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion con el siguiente orden del dia:

i Aprobacidn, si procede, de los tribunales de Trabajo de Fin de Titulo del Grado en
Traduccion e Interpretacion Inglés-Alemdn, del Grado en Traduccién e Interpretacion
Inglés-Alemdn, del Mdster Universitario en Traduccion Profesional y Mediacién
Intercultural y del Master Universitario en Espariol y su Cultura: Desarrollo Profesionales
v Empresariales.

El Decano procede a la lectura de los tribunales de Trabajo de Fin de Titulo para la
convocatoria ordinaria una vez se han entregado los trabajos y las Comisiones
correspondientes se han reunido para elaborar las propuestas. El Decano recuerda que los
suplentes tienen el papel de transmitir el juicio del titular en caso de que este no pueda asistir
a la defensa de los tribunales por razones de ultima hora.

Se procede a la votacion a mano alzada: se aprueban los tribunales por unanimidad, no ha
p y
votos en contra, ni abstenciones.

JCCION ¢

S i

V°B°EL DECANO

Fdo: Richard Clouet
Sin mas asuntos que tratar, finaliza la Junta a las 9:30 horas.

Asistentes: Alicia Karina Bolafios Medina, Geraldine Boylan, M? Teresa Caceres Lorenzo,
Richard Clouet, Susan Cranfield, M* del Carmen Falzoi Alcantara, Ana M? Garcia Alvarez,
Victor Gonzalez Ruiz, Margaret Hart, Celia Martin de Leén, Maria del Carmen Martin
Santana, Silke Anne Martin, Ana Maria Monterde Rey, Ricardo Mufioz Martin, Gracia
Pifiero Pifiero, Detlef Reineke, Josefa Reyes Diaz, M* Jestis Rodriguez Medina, Karina
Socorro Trujillo, Heidrun Witte, Heather Adams, Elisa Costa Villaverde, Goretti Garcia
Morales, Florence Lojacono, Leticia Fidalgo Gonzalez, Pino Alonso Cabrera.

Ausencias justificadas: Juan José Bellon Ferndndez, Amalia Bosch Benitez, Angela
Castellano Aleman, Laura Cruz Garcia, Agustin Darias Marrero, M?* Jesus Garcia
Dominguez, Marina Diaz Peralta, José Isern Gonzalez, Gisela Marcelo Wirnitzer, Isabel
Pascua Febles, Jessica Pérez Luzardo Diaz, Cristina Santana Quintana, Marcos Sarmiento
Pérez, Jadwiga Stalmach Pajestka, Judit Davi Tena.
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