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OBIJETIVOS Y COMPETENCIAS

El proyecto de master universitario que se propone en este documento persigue unos
objetivos que son el reflejo de su orientacién especializada. Estos objetivos permitiran que los
estudiantes adquieran una formacién especializada bien profesional, bien investigadora, a
través de la adquisicién de competencias generales y especificas que deberan demostrar una

vez finalizados sus estudios de master y que son exigibles para otorgar el titulo.

La finalidad del titulo es, fundamentalmente, que los estudiantes adquieran una formacién
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion
profesional o investigadora, y que, al mismo tiempo, permita a los estudiantes la posibilidad de

seguir posteriormente el camino de la investigacién.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo basico

El objetivo basico del master es formar a traductores y mediadores interculturales
profesionales, y a investigadores, especializados en los siguientes campos: traduccién literaria,
humanistica y audiovisual; traduccién econdmico-juridica; traduccidn turistica y para el
comercio exterior; e interpretacién y mediacién intercultural. Estos profesionales deberan ser
capaces de afrontar las tareas de la traduccion, la mediacion y la investigacion, asi como otras
tareas relacionadas con estos campos, de forma efectiva, actuando de manera responsable

como miembros de la profesion y garantizando la maxima calidad.

Este objetivo basico tiene en cuenta la norma de calidad EN 15038:2006, norma europea
especifica para servicios de traduccidn, que “abarca el proceso central de la traduccién, asi
como los demas aspectos relacionados con la prestacién del servicio, incluidos el
aseguramiento de la calidad y la trazabilidad” y, asimismo, establece y define los requisitos que
debe cumplir un proveedor de servicios de traduccién (PST) en lo que se refiere a recursos
humanos y técnicos, gestion de calidad, gestion de proyectos, relaciones contractuales con

clientes y proveedores y los procedimientos de servicios. Por ultimo, establece las fases




imprescindibles de comprobacidn por parte del propio traductor y de revisidon por una persona

diferente.

1.2.0bjetivos formativos
Para formular los objetivos formativos del titulo, se han tenido en cuenta las exigencias del
perfil profesional, asi como las competencias que los estudiantes deben haber adquirido al

finalizar el titulo.

En el epigrafe 3.3. se incluye la relacion objetivos/competencias. A continuacidn, se incluye

una matriz de competencias.

Objetivos formativos aplicados

1) Ensefiar al estudiante los recursos de la lengua propia a niveles profesionales y desarrollar
en él destrezas orales y escritas a niveles profesionales.

2) Ensefiar al estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y
desarrollar en él las habilidades necesarias para identificar la variacién linglistica, los registros,
los lenguajes especializados, las jergas y los dialectos.

3) Desarrollar en el estudiante la capacitacidn para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales.

4) Desarrollar en el estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua
propia como hacia las lenguas extranjeras a niveles profesionales.

5) Desarrollar en el estudiante estrategias especializadas de traduccidn a niveles profesionales.
6) Desarrollar en el estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos al ambito profesional.

7) Desarrollar en el estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo a

niveles profesionales.

Objetivos formativos técnicos

1) Lograr que el estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronoldgicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.
2) Lograr que el estudiante domine las herramientas documentales de recuperacidén y
evaluacidn de la calidad de la informacidn en todo tipo de soportes a niveles profesionales.

3) Lograr que el estudiante desarrolle competencias profesionales en el uso de diccionarios
generales y especializados, en la creacion de glosarios y en la acufiacién de términos nuevos, y

discrimine entre trabajos lexicograficos segun su utilidad para la traduccion.



4) Lograr que el estudiante domine las destrezas y mecanismos de revisién y correccion de
textos propios y ajenos segun normas y procedimientos estandares a niveles profesionales.

5) Lograr que el estudiante construya presentaciones graficas, lingliisticas y conceptuales del
trabajo seglin normas estdndares y las ajuste a las expectativas del cliente a niveles
profesionales.

6) Lograr que el estudiante disponga de destrezas profesionales en el manejo de aplicaciones

informaticas en el desempefio de la traduccion, la interpretacion y la medicacién intercultural.

Objetivos formativos nocionales

1) Formar al estudiante en el dominio de los principios tedricos y metodoldgicos de la
traductologia, y sus aplicaciones en el dmbito profesional y en el investigador.

2) Formar al estudiante en los niveles de especializacion de la Terminologia y su aplicaciéon a la
produccién de textos.

3) Formar al estudiante en el dominio de las nociones basicas de los campos cientificos a los
gue corresponden los distintos tipos de textos con el fin de interpretarlos a niveles
profesionales.

4) Formar al estudiante en nociones de la estructura y del funcionamiento empresarial, y en el

marco legal que afecta al perfil profesional.

2. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR
DURANTE SUS ESTUDIOS, Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO

Para el establecimiento de competencias generales, la propuesta de titulo se basa en los
descriptores de Dublin, en las que figuren en el Marco Espainol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES), en las propuestas por la Comunidad Auténoma y en las que exige

la propia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En cuanto a las competencias especificas de la titulacidn, se han tenido en cuenta las
recomendaciones de la Direccién General de Traduccién de la Comisién Europea para la
elaboracion de titulos europeos de master de traduccién, publicadas en la siguiente direccidn:

http://ec.europa.eu/dgs/translation/external relations/universities/master curriculum en.pdf

Estas directrices fueron debatidas por varias universidades de diferentes Estados miembros de
la Unién Europea con la finalidad de disefiar un programa para formar traductores e
intérpretes. Estas directrices fueron el nlcleo de una conferencia impartida por profesionales

de la traduccién en la Direccién General de Traduccion de la Comisién Europea el dia 16 de


http://ec.europa.eu/dgs/translation/external_relations/universities/master_curriculum_en.pdf

marzo de 2009, quienes definieron las competencias clave para la formacién de los futuros
traductores. Sus recomendaciones fueron recogidas en el Libro Blanco del Grado en
Traduccion e Interpretacion, que fijaba las competencias que debian alcanzar los egresado y

gue a su vez les permitirian el acceso a los estudios de Master.

Las competencias que se detallan en esta Memoria coinciden con las que se formulan en otros
titulos de Masteres de caracteristicas similares en Espafia y en varios paises de la Unién

Europea como los que se han citado en el criterio 2: Justificacion del titulo.

Por lo tanto, al concluir sus estudios de Master, el alumno debera haber adquirido las

siguientes competencias:

2.1. Competencias transversales

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes,
colaboradores, agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes
adecuados, especialmente, las TIC, con el fin de comprender los intereses y las
preocupaciones de los interlocutores, con atencién a los principios de no
discriminacién por razén de sexo, religidon, origen, condicién fisica, psiquica o
psicoldgica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a
los valores propios de una cultura de la paz , a los valores democrdticos y a la
igualdad entre hombres y mujeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de
su perfil profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias
competencias profesionales y las especificas de los profesionales de otros
ambitos.

T3: Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

T4: Ser capaz de contribuir a la comunicacién intercultural.

T5. Ser capaz de desarrollar practicas profesionales respetuosas con los derechos
humanos asi con las normas éticas propias de su ambito profesional.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con el fin de

favorecer el desarrollo humano, la convivencia y la justicia social.



2.2. Competencias generales
Las competencias generales de este master se adecuan a los descriptores de Dublin e incluyen
las que propone la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y las que se incluyan en el

MECES o Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

2.2.1. Competencias generales de acuerdo con los descriptores de Dublin

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo
gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser
originales en el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

2.2.2. Competencias generales propias de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

G6: Ser capaz de liderar y promover el libre intercambio de ideas y experiencias, la
busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan
contribuir al enriquecimiento del capital econémico, social y cultural de la
sociedad en la que se desarrollard su practica profesional futura y en la que ejerce

sus derechos y deberes de ciudadania.



2.3. Competencias especificas

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y

mediacién intercultural a las distintas areas de especializacién en el marco de la

traduccidon y la mediacidn intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto

pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccién especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las

convenciones de

la

lengua meta y valiéndose de

las herramientas de

documentacion, las estrategias de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis

adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la traduccién.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacién linguistica e intercultural

en entornos que requieran especializacion temdtica, demostrando habilidades

orales y escritas adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y

conocimiento de los aspectos tedricos del ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con areas especializadas de

la traduccidn y de la mediacién intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de

investigacion

relacionados con areas

especializadas de la traduccién, la interpretacién y la mediacidn intercultural en

ambitos interdisciplinares.

E8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real,

manifestando capacidades de organizacién y planificacidn, asi como habilidades

para la resolucién de problemas.

E9. Ser capaz de discernir los cddigos culturales que, segun las lenguas y los paises de que

se trate, condicionan el desarrollo satisfactorio de la traduccién profesional y la

mediacion intercultural.

3. Relacidn objetivos-competencias

COMPETENCIAS

OBJETIVOS

T1

T2

T3

T4

T5

T6

G1

G2

G3

G4
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Aplicado 1




Aplicado 2
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Técnico 6

Nocional 1

Nocional 2
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Técnico 4
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