Acta 117

El dia 23 de septiembre de 2020, a las 11.00h. en segunda convocatoria, a través de la plataforma
de videoconferencia BigBlueButton, con la asistencia que se relaciona mas abajo, se celebra una
reunidn ordinaria de la Junta de la Facultad de Traduccién e Interpretacidon con el siguiente
orden del dia:

1. Aprobaciodn, si procede, de actas de reuniones anteriores.
Informe de la decana.
Aprobacion, si procede, de la modificacidon del Reglamento de Evaluacién Compensatoria
de la FTI.
4. Aprobacion, si procede, de los objetivos especificos de centro para el curso 2020-2021.
5. Aprobacidn, si procede, de un traspaso presupuestario.
Ruegos y preguntas.

1. La decana recuerda que hay dos actas pendientes (de 2020): la n? 115, del 22 de junio y la n2
116, del 29 de julio. Se someten a votacidén y se aprueban por unanimidad.

2. La decana comienza su informe explicando cémo se plantea el comienzo del curso, tratando
de garantizar la mdaxima presencialidad posible con los recursos de que dispone la FTI y los que
pueda adquirir con su presupuesto. Las clases comienzan el lunes dia 28 de septiembre para
todos los estudiantes.

Los estudiantes de 12 tendran clases presenciales, pues se cuenta con el Salén de Actos y el
Mddulo C, espacios con cabida para todos los estudiantes en las asignaturas sin desdoble.

Los estudiantes de 22 y 32 empezardn el lunes dia 28 de septiembre sus clases en formato virtual
y se incorporaran presencialmente el dia 5 de octubre.

La planificacién para los estudiantes de 42 y 52 es la siguiente:

- Semanas 1-2: presencial por la mafiana y no presencial para todas las asignaturas de 42/52
en horario de tarde.

- Semanas 3-10: presencial por la mafiana y semipresencial por la tarde (el Grupo 1 va a
clase al primera sesién de la semana por la tarde - el Grupo 2 va la segunda sesién de la
tarde. El grupo que no esta presente sigue la docencia desde su casa).

- A partir de la semana 11, que con los grupos desdoblados sera posible la presencialidad
completa, pero todo dependera de las dificultades técnicas que vayan surgiendo y del
avance de la situacién sanitaria.

En el caso de los masteres, ha habido un cambio en el momento de inicio de la presencialidad.
Aunque contamos con los espacios necesarios para la presencialidad desde el inicio, salvo para
las asignaturas comunes del MTP (que reldnen todos los estudiantes del master), durante la
primera semana del semestre ain no habra ni un solo estudiante matriculado (el plazo de
matricula se abre el 1 de octubre). No es légico que los estudiantes estén en el aula el dia 28,
aunque esa fecha esté dentro del calendario académico de la ULPGC para el comienzo de los
masteres. Ante el temor de que se puedan producir incidentes en el aula que pudieran crear una



situacién delicada (entre los que no deberiamos descartar un contagio), es conveniente esperar
al menos a que se matriculen los estudiantes del primer listado de admitidos. Por ello, las clases
comenzaran para ambos masteres en formato virtual y adoptaran la presencialidad la tercera
semana del semestre (13 de octubre). Se trata de una decision muy meditada entre la decanay
las coordinadoras de los masteres, M2 Teresa Caceres y Heather Adams.

Las Jornadas de Acogida de los estudiantes de 12 de los Grados tendran lugar entre las 11.00 y
las 14.00 el 28 de septiembre para el Grado en Tel Inglés-Francés y el 29 de septiembre para el
Grado en Tel Inglés-Aleman y las dobles titulaciones. Asi, las clases de 12 empiezan el miércoles
dia 30. Los masteres tendran también una sesion de acogida el dia 28.

Por otra parte, durante la segunda semana de clase, se celebrara la Jornada de Bienvenida para
los estudiantes de 22 a 42 para tratar los temas que mas les interesa dependiendo del curso. Se
aprovecharan estas jornadas para transmitir a los estudiantes las medidas que deben adoptar
en las instalaciones.

La decana recuerda a los asistentes que es importante leer el documento aprobado en Junta de
Gobierno de la ULPGC el viernes anterior (18 de septiembre) titulado Guia de adaptacion de la
docencia en el curso 2020-21 como consecuencia de la emergencia sanitaria y que contiene una
serie de recomendaciones que podrian resultar muy Utiles a los profesores en funcién del tipo
de asignatura, de la metodologia y la evaluacion que requiera.

Por otra parte, explica que a pesar de que el POD de los Grados de la FTI quedaba practicamente
completo para este curso, el profesor ATP que inicialmente iba a hacerse cargo de parte de la
asignatura Lengua BlIl del Grado en Tel Inglés-Francés ha renunciado a la plaza y el DFMTI esta
haciendo las gestiones necesarias para contratar un profesor externo con venia docendi lo antes
posible, puesto que esa docencia comenzaria el préximo lunes.

En una reunidon que mantuvo el dia anterior la decana con la Administradora del Edificio de
Humanidades, obtuvo informacidn relativa a las medidas y recomendaciones que se deben
contemplar y transmitir a los estudiantes. Algunos ejemplos de ellas son las siguientes:

- Circular por los pasillos por la derecha, como indican las flechas en el suelo.

- Subir y bajar por las escaleras correspondientes.

- No quedarse en la puerta de clase al salir y llegar al aula justo a la hora de la clase, no antes.

- Usar siempre la mascarilla y mantener la distancia interpersonal.

- Intentar sentarse siempre en el mismo sitio en el aula.

- No tocar barandillas, en lo posible.

- En los casos en que se observe que se incumplen estas medidas, corresponde hacer una
advertencia al estudiante. En caso de negarse, se llamara a la Administradora (mediante un
n2 de teléfono especifico para ello), que avisara al Servicio de Seguridad.

- Para facilitar la limpieza de las aulas, las clases deberian terminar 15 minutos antes.

- Se prevé que cada profesor cuente con rotulador de pizarra y tizas para su uso exclusivo.

Se preparard un documento que recoja todas estas cuestiones que se publicard para profesores
y estudiantes.

Para evitar la manipulacion de papel y boligrafo comunes por parte del profesorado, la firma de
asistencia del profesorado a las clases presenciales se realizard mediante el registro en
MiULPGC. Para la docencia no presencial, la actividad queda registrada en el Campus Virtual de



las asignaturas y en las herramientas de videoconferencia de la ULPGC.

En cuanto al equipamiento que ha sido necesario para llevar a cabo la planificacién explicada al
principio de esta reunidn, la decana afirma que las cdmaras que se han solicitado para las aulas
gue se asocian a aulas espejo llegaran supuestamente a mitad de octubre. Mientras tanto, se
usaran unas camaras de menor resolucion muy faciles de conectar. Los profesores que vayan a
trabajar con aula espejo que quieran en principio una de estas cdmaras, deberan comunicarlo.

Se esta reponiendo el equipamiento estropeado con la agilidad que permiten las circunstancias.
Esta pendiente cambiar dos ordenadores de profesor en las aulas.

Es importante que los profesores avisen a sus estudiantes de los cambios que se produzcan en
la planificacidn de sus asignaturas correspondientes (cambios de presencialidad a no
presencialidad, por ejemplo), puesto que aunque desde la Facultad se ira actualizando la
informacién continuamente, no se puede tan agiles en la comunicacién como lo seran los
profesores con sus grupos de alumnos.

La decana recuerda a los asistentes que la convocatoria especial empieza el dia 29 de
septiembre. En esta situacién de preocupacién por que todo salga bien al comienzo del curso
organizdndose la docencia como le ha tocado a cada uno (presencial, semipresencial o virtual)
es facil despistarse y por eso considera importante recordarlo en esta reunién. Durante la
convocatoria especial habra exdamenes en aulas previstas para la docencia. Pide a los asistentes
que comprueben si hay coincidencia para tratar de resolverlo de la mejor manera posible. Incide
en que no en todas las asignaturas habra estudiantes para la convocatoria especial.

Para finalizar su informe, la decana comenta que la web de la FTI serd una fuente de informacion
importante para profesores y estudiantes; se ha habilitado un espacio para actualizaciones de
ultima hora sobre la docencia, al que se llega desde la portada, haciendo clic en el banner
deslizante, como muestra en la pantalla.

Algunos docentes preguntan sobre cuestiones de organizacidn de la docencia, el profesor Detlef
Reineke pregunta sobre la distribucidon de las aulas, y la profesora Cristina Santana reitera su
idea de que no se trata igual a todos los profesores: en otras facultades se ha optado por la
docencia no presencial y en la nuestra se prima la presencialidad. La decana recuerda que es su
obligacidn velar por la maxima presencialidad posible siguiendo las indicaciones del Rectorado
y teniendo en cuenta que ese es el perfil de nuestras titulaciones.

3. En cuanto al Reglamento de Evaluacién Compensatoria de la FTI, la Decana manifiesta que el
reglamento de Evaluacion Compensatoria de la FTI le parece injustamente mas exigente que el
reglamento general y que el de la mayoria de centros de la ULPGC. Con un reglamento tan
restrictivo, aquellos estudiantes de esta facultad cuya compensacion ha sido rechazada por la
Comision de Evaluacion Compensatoria del centro recurren ante el Vicerrectorado de
Estudiantes y cuando se relne la Comisién de Evaluacién Compensatoria general se aprueban
sus solicitudes porque cumplen con el Reglamento de la ULPGC. Con ello, se produce una
pérdida innecesaria de tiempo, se alargan los procesos y, en muchas ocasiones, se retrasa la
graduacion de estos estudiantes con los efectos que ello conlleva.

Explica, ademds, que el sentido inicial de un reglamento de Evaluacidn Compensatoria tan
exigente estaba motivado por el propio sistema de evaluacién continua de la FTI, que ofrecia a
sus estudiantes tres oportunidades de examen para una asignatura por afo. Con el cambio de



dicho sistema de evaluacién, aprobado en Junta el afo pasado, procede hacer un cambio
también en cuestidn de compensatoria. Desde la Comisién de Evaluacién Compensatoria del
Centro, se propone elevar a esta Junta la propuesta de modificacidon Unicamente del articulo 3
del reglamento de evaluacién compensatoria de la FTI, apartado ‘e’, con el fin de equiparar las
posibilidades de compensacidon de nuestros estudiantes a las de los demas estudiantes de la
ULPGC, manteniendo las mismas condiciones que se exigen en el reglamento general de la
universidad. Quedaria de la siguiente manera:

e. Sera requisito haber obtenido, al menos, en dos convocatorias una calificacién igual o
mayor a DOS (2) puntos. Excepcionalmente, y de manera motivada, procedera examinar
la solicitud de compensacidén, aun cuando no se supere la nota minima exigida, si la nota
media del expediente del estudiante es superior a 6,5.

La propuesta se somete a votacién y se aprueba por unanimidad.

4. La decana cede la palabra al vicedecano de Calidad, que, en primer lugar, describe el grado
de consecucidn de los objetivos especificos de la FTI planteados para el curso 2019/2020. Estos
objetivos eran los siguientes:

Revisar los requisitos de admisidon para los nuevos estudiantes de Grado en relacién con el nivel
de las lenguas B y C con el fin de optimizar el desarrollo formativo de los alumnos y favorecer el
logro de las competencias del perfil de egreso.

Desarrollar las acciones de mejora pendientes derivadas de la auditoria interna del Sistema de
Gestidon de Calidad (SGC) de la FTI llevada a cabo en 2018 por el Gabinete de Evaluacion
Institucional (Vicerrectorado de Calidad) de la ULPGC.

Habilitar o rehabilitar espacios existentes de la Facultad con el fin de convertirlos en aulas para
la docencia equipadas con material informatico actualizado.

Optimizar el proceso de inventariado de los laboratorios de informatica y de interpretacién de
la Facultad a través de la colaboracion entre la Administracion del Edificio y la Comision de
Control del Equipamiento Técnico, con el fin de actualizar al 100% el registro de estos espacios.

Segln sefala el vicedecano, los tres primeros objetivos se han alcanzado de modo pleno,
mientras que el cuarto solo se ha logrado parcialmente: aunque el inventariado de los
laboratorios de la FTI se ha completado en un porcentaje cercano al 100%, no se ha podido
establecer un protocolo de actuacién, como se pretendia, por las dificultades generadas por la
alerta sanitaria.

En segundo lugar, el vicedecano de Calidad presenta los objetivos especificos que el equipo
directivo de la FTI propone para el curso 2020/2021, que se concretan en tres:

Actualizar el sistema de evaluacién continua de los grados de la FTI, con especial atencidn a los
porcentajes atribuidos a los distintos componentes de esta evaluacidn.

Desarrollar acciones formativas extraordinarias y otras medidas de apoyo dirigidas a consolidar
la concentracion y la capacidad de autoaprendizaje de los estudiantes de la FTI.



Crear un protocolo de acciones virtuales de captacién de estudiantes para las titulaciones de
grado y de master de la FTI como alternativa a las acciones de promocidn presencial, y ponerlo
en practica de cara al curso 2021/2022.

Tras sefalar que la planificacién de objetivos especificos anuales se deriva del Procedimiento
estratégico para la elaboracion y actualizacién de la politica del centro (PEC01) del SGC de la FTI,
el vicedecano expone que se proponen solo tres objetivos por tratarse de un curso marcado por
la situacién de la alerta sanitaria y por la entrada de un nuevo equipo directivo en los préximos
meses. Estos objetivos, ademas, responden a varias de las posibilidades de mejora sefialadas en
las reuniones de coordinacidon de la FTI de los ultimos afios. Después de aclarar lo que se
pretende con cada objetivo, se somete la propuesta a votacion, que es aprobada por
unanimidad.

5. La decana explica que tras el traspaso presupuestario aprobado en la Ultima Junta de Facultad,
por el que se pasaba el monto completo del Capitulo 4 (5.675 euros destinados a becarios de
colaboracién de los centros, que no se incorporaron a causa de la crisis sanitaria y el
confinamiento), existe aun la posibilidad de hacer otro traspaso al capitulo 6. Esta vez seria
desde del Capitulo 2. El traspaso que se propone en esta ocasion es de 6.200 euros, de los
11.221,51 que quedan en el capitulo 2. Con el confinamiento desde marzo y una vuelta a la
actividad presencial con tantas limitaciones, no se han producido los gastos habituales de la
Facultad (cursos de extensidn, reprografia y otros gastos de distinta indole). En los meses que
quedan para acabar el afio presupuestario no se gastara todo el dinero. Dadas las necesidades
que ha generado la situacién actual, la cancelacién del programa de reequipamiento anual de la
ULPGC y la desafortunada coincidencia de que se ha estropeado la MSU del aula de
interpretacién (cuya sustitucion asciende a 6.400 euros) y también el aire acondicionado del
aula de Informatica 1 (4.765,46 euros), la decana propone traspasar esa cantidad al Capitulo 6
del presupuesto de la FTI (material inventariable, mobiliario y aulas de informatica). Se somete
el traspaso presupuestario a votacion y se aprueba por unanimidad.

La vicedecana de Ordenacidon Académica participa para expresar su total conformidad con la
medida, y afiade que ademds acaba de estropearse un cafién en un aula. La decana dice que
esto es un caso de urgencia y que se comprara lo antes posible.

5. Ruegos y preguntas.

Ana M2 Garcia pregunta qué se puede hacer cuando, en una clase no presencial, por ejemplo,
se le cae la red a un estudiante o tiene algin problema técnico de conexidn. La decana le
responde que esa es nuestra gran preocupacion, tal y como vimos en el segundo semestre del
curso pasado. Cada docente tendra que tratar de solventar la situacién acudiendo al personal
de conserjeria cuando se trate de docencia que se imparte desde el aula, y si se trata de un caso
concreto de brecha digital debera remitir al estudiante al Vicerrectorado de Estudiantes.

M2 del Carmen Falzoi expresa su preocupacion por el inicio de las clases presenciales para
personas de riesgo o mayores de 60 afos. Ella forma parte de la lista que se pidié en su
momento, pero todavia no ha recibido contestacion sobre la forma de proceder. Es por ello que
pide a la decana que tenga este asunto en cuenta a nivel de Facultad para poder asi quizas
agilizar las gestiones al respecto.



La estudiante Aleida Jacinto pregunta cuando pueden los estudiantes conocer datos de las
asignaturas, por ejemplo el grupo. La vicedecana Jessica Pérez-Luzardo le contesta que no puede
tener mas informacion porque las asignaturas no estan visibles para los participantes hasta el
inicio de la docencia el lunes 28 de septiembre a no ser que el docente haga, de forma voluntaria,
la materia accesible. Este curso todo va con retraso.

Detlef Reineke pregunta qué deberia hacerse si en las defensas de TFM del dia 25 surgen
problemas técnicos. También qué herramientas utilizar en las clases no presenciales del Master.
Con BBB, por ejemplo, no pueden asistir personas ajenas a la ULPGC. La decana responde que
todo dependera de la situacion, pero por lo general estos problemas técnicos pueden resolverse
pronto. Si no fuera asi, el tribunal podria citar al estudiante para mas tarde o para otro momento
y continuaria con las defensas siguientes. En cuanto a las herramientas, parece que Teams y
Open ULPGC si permiten invitar a externos. Detlef solicita a la decana que contacte con eal
director del campus virtual para que habilite también esta opcidn en BBB.

La decana agradece publicamente la buena disposicién que han mostrado muchos docentes
comentandole que ya tienen sus soluciones para la docencia semipresencial, algo que ha
infundido mucha tranquilidad.

Los miembros de la Junta felicitan la labor de la decana, del equipo directivo de la FTI, y a la
coordinadora del MTP, Heather Adams, por su gestion.

Sin mas asuntos que tratar, la reunién termina a las 14:00 h.
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