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SUMMARY

This subject provides the student with computer skills to be used as tools to support the tranglation
and interpreting process. According to the subject’s basic guide, contents are related to computer
tools applied in the field of trandation and interpreting, such as text processors, spreadsheet
programs, applications related to file management or image and video editors. The subject also
includes tools related with the search and organization of information, security and the Internet as
a source of documentation, communication and information management.

At the end of this course, students will be able to:

- [dentify theoretical and practical aspects about computers.

- Configure and manage the resources provided by operating systems according to the needs of a
professional translator or interpreter.

- Apply the most used basic computer tools, such as word processors, spreadsheets or databases,
in the work of a professional tranglator or interpreter.

- Use the different resources offered by the Internet to perform tasks related to the degree, such
as the search for information and documentation, collaborative work or the use of applications and
services in the cloud.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a perfil profesional del estudiante doténdole de conocimientos
informéticos, de habilidades en el manego de aplicaciones ofiméticas y de comunicacion en
Internet para utilizarlos como herramientas de apoyo a proceso de traduccion e interpretacion. De
acuerdo con la guia bésica, los contenidos de la materia estan relacionados con las herramientas
informéticas que hoy en dia tienen su aplicacion en la mayoria de los campos de trabgjo y, en
especial, en el campo de la traduccion e interpretacion, como son procesadores de texto, programas
de edicion, editores de iméagenes y video, programas de hojas de calculo o todo lo relativo a la
gestion de archivos. También se incluyen en la asignatura las herramientas relacionadas con la
busgueda y organizacion de la informacion, la seguridad y, principalmente, Internet como fuente
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de documentacion, comunicacion y gestion de lainformacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

T1.- Conocimientos de informaéticarelativos a ambito de estudio.
T2.- Capacidad de gestion de lainformacion.

T3.- Aprendizaje autbnomo.

T4.- Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica.

T5.- Capacidad de trabajo individual .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

A1l.- Dominar los aspectos tedricos y préacticos sobre informética basica, asi como su terminologia
especifica

A2.- Dominar a nivel de usuario las aplicaciones informéticas basicas de uso mas frecuente en el
campo de latraduccion e interpretacion.

A3.- Habilidad para aprovechar los distintos recursos que ofrece Internet parafacilitar 1a busgueda
de informacién y documentacion.

Objetivos:

OL.- Disponer de destrezas profesionales en e manejo de aplicaciones informaticas que den apoyo
alas tareas profesionales del traductor e intérprete.

O2.- Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

O3.- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

Contenidos:

L os contenidos de la asignatura incluyen |os siguientes temas:

1. Fundamentos basicos.
1.1. Hardware. Organizacion de un ordenador. Unidades funcionales. memoria, procesador y
entrada/salida. Interrelacion entre las unidades funcionales.
1.2.  Proceso de produccion de software. Algoritmos, lenguajes de programacion, programa.
Compilacion versus interpretacion. Librerias. Licencias.
1.3. Sistemas operativos.
1.3.1. Conceptos bésicos. Diferencias entre Windows, Mac, Android y Linux.
1.3.2. Acelerar € trabajo con Windows.
1.3.3. Gestion de archivos.
1.3.4. Maguinas virtuales. Gestion y configuraciéon de méquinas virtuales.
1.3.5. Escritorio remoto.
1.4. Seguridad en el entorno de trabajo.
1.5. Configuracion de idiomas.

2. Redeslocales e internet.
2.1. Redeslocales.
2.2. Navegadoresy motores de blsqueda.
2.3. Busquedas avanzadas en laweb.
2.4. Configuraciony seguridad en los navegadores.
2.5. Complementosy plugins.
2.6. Comparativa de navegadores.
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2.7.
2.8.

Fraudes en lared.
Clientes de correo electrénico. Cuentas personales: institucional ULPGC (con Office365) y

Google.

2.9.

3. For
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4. Pro
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.9.

4.9.
4.10.
4.11.

5. Hoj
5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Sitios de interés.

matos de texto en el ordenador.

Introduccion.

Codificacion de los caracteres. Representacion interna de lainformacién en € ordenador.
Tipos de archivo con texto.

Representacion de lainformacion no textual. Lenguajes de marcas (HTML y XML).
Elaboracién de sitios web.

cesadores de texto.
Desplazarse por €l texto y seleccionarlo.
Opciones de autocorreccion.
Uso avanzado de buscar y reemplazar.
Estadisticas de un texto.
Lautilidad de las tablas.
Edicion colaborativa: Control de cambiosy comentarios.
Lautilidad de las macros.
Dar formato a un documento.
Recursos para aumentar la productividad y la coherencia.
1. Etilos.
2. Referencias.
Reconocimiento de voz.
Transcripcion.

as de célculo.

Férmulas basicas. Funciones.

Estadisticas basicas.

Gréficos.

Formato y alineamiento de datos. Formatos condicionales.
Referencias entre hojas y entre libros.

Importar y exportar.

Macros.

6. Presentacion de diapositivas.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Diapositivas. Disefio y patrones.

Notas del orador. Patron.

Elementos multimedia: imagenes, dbumes de fotos, videos y audio.
Otros elementos. Formas, tablasy ecuaciones.

Animacionesy transiciones.

7. Basesdedatos.

7.1
7.2.
7.3.
1.4.
7.5.

8. Apl

Conceptos basicos. Bases de datos relacionales.
Tablas, campos, indices, claves.

Relaciones y normalizacion.

Formularios, consultas, informes.

Importacion, exportacion.

icacionesy servicios en lanube.

8.1. Almacenamiento.

8.2.

Edicion multimedia
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8.3. Herramientas para trabajo colaborativo.
8.4. Redessociales.

Metodologia:

Utilizaremos una metodol ogia basada en | as siguientes actividades formativas (AF):

AF1. Sesiones précticas presenciales de laboratorio, en las que se expondrdn brevemente los
contenidos mas relevantes de cada sesion, y se guiara a los estudiantes hacia € objetivo de la
sesion a través de una metodologia de aprender haciendo, a la vez que se le motiva para que
participe activamente.

AF2. Actividades dirigidas individuales.

AF3. Actividades dirigidas colectivas.

AF4. Actividades autbnomas no presenciales.

AF5. Tutorias colectivas, en las que se atendera y se guiard a grupos de estudiantes en la
resolucion de | as tareas planteadas.

AF6. Tutorias individuales, en las que se atenderan dudasy se guiara alos estudiantes.

AF7. Lecturas recomendadas, en las que se planteara a los estudiantes el material que deben leer
para profundizar en los contenidos de la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la
ensefianza, ladocencia se desarrollaria a través del Aula Virtua de la asignatura y de
herramientas devideoconferencia.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autdbnomo del estudiante. Tanto las pruebas préacticas como |os trabajos dirigidos evallan
las competencias que e estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:
1. Asistenciay participacion.

2. Trabajos dirigidos.

3. Examenes, principal mente de caracter préactico.

Sistemas de evaluacion
a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final méaxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. Se evallla de 0 a 10 y se
corresponde a la suma de |os dos apartados siguientes aparatados:

* Asistencia: se valorara de 0 a 7,5. Se cdlificard con 8 la asistencia a todas las clases
y se descontara aproximadamente 0,5 por cada ausenciasin justificar.

* Participacion: se calificarade 0 a2,5.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las

tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Las tareas previstas seran 7, aunque puede
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haber alguna modificacion en funcion del progreso observado en € alumnado. La no presentacion
de una de €ellas en los plazos especificados supondra un O en su calificacion. La nota de la
evaluacion continua se desglosa de la siguiente manera:

* Cuestionario sobre teoria: 5%.

* Dos g ercicios practicos sobre procesadores de textos. 5% cada uno.

* Cuestionario y gjercicio préactico sobre hojas de calculo: 5% cada uno.

* Ejercicio préctico sobre presentaciones de diapositivas. 10%.

* Ejercicio préactico sobre bases de datos: 15%.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendrd lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El alumnado que no logre un 50% en la suma de estos componentes u obtenga menos de 3 en la
prueba final suspenderé la evaluacién continua. En este caso, podra presentarse a la convocatoria
extraordinaria 0 a la especial, donde sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente
de las competencias mostradas en €l correspondiente examen.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado en el control de asistenciaen
el 50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la caificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevauacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por [os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

- Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido & nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anéloga sobrevenida.

- Embarazo: si 1as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

- La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima
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prueba objetiva, antes del examen final.

- Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

- Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico."

f) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion para cada una de las actividades eval uables son |os siguientes:

Participacion: se calificard en funcion de la participacion activa en clase o en los foros de la
asignatura puntuandose de forma positiva todas aquellas aportaciones de calidad y enriquecedoras
para el conjunto de la clase, sobre el tema que se esté tratando. También se valorara positivamente
la presentacién ante la clase de gercicios practicos propuestos.

Trabajos dirigidos (personales o en grupo): se valorara el uso adecuado de las herramientas a las
gue haga referencia cada actividad, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos que se
establezcan en cada una de ellas. La informacion relativa a cada trabgjo/gercicio préctico
evaluable (objetivos, fechas de entrega, condiciones, etc.) se publicara en € campus virtual a
plantearse.

Exadmenes: se valorara positivamente que la respuesta proporcionada a las cuestiones planteadas
sea correcta, completa, concisa y creativa. En los gercicios préacticos se valorarg, ademés del
correcto uso del ordenador para resolver los problemas planteados, la productividad a la hora de
conseguir €l resultado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico y profesional:

Tal. Busquedas de informacion usando navegadores.

Ta2. Lecturas de documentacion.

Ta3. Generacion y manejo de documentacion.

Tad. Utilizacion de aplicaciones ofiméticas (como procesador de textos, hoja de célculo, base de
datos, presentaciones).

Tab. Utilizacion de aplicaciones especificas (como audio, video).

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
Tab. Hacer uso de laweb institucional.
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Tareas relacionadas con el contexto social:
Tar. En los trabagjos de grupo y en € trabajo presencial en clase mostrar capacidad de compartir
informaciony ser sensible ala diferenciay ala multiculturalidad.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Una semanatipo se compone de 4 horas presencialesy 6 horas no presenciales.

Presencia (4h/semana): practicas en laboratorio.

No presencial (6h/semanad): 2h de sesiones de estudio, 1h de gercicios de consolidacion de
contenidos, y 3h de trabgjos dirigidos.

Teniendo en cuenta esta semana tipo, la distribucion de horas para las sesiones, todas ellas
précticas, eslasiguiente:

Temal: 6h
Tema?2:4h
Tema3:6h
Tema4: 14 h
Temab: 10 h
Tema6: 4 h
Tema7:10h
Tema8: 6 h

TOTAL:
- Horas presenciales: 60
- Horas no presenciaes. 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Todos los programas utilizados en la asignatura estén instalados tanto en los ordenadores del aula
de docencia como en los del aula de libre acceso. EI aumnado tiene a su disposicion en el
Campus Virtual apuntes y recursos hibliogréficoas Utiles para € seguimiento de la asignatura.
También se encuentran disponibles en esta plataforma propuestas de los g ercicios précticos y 1os
archivos necesarios para su realizacion.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Unavez cursaday superadalaasignatura el alumno seré capaz de:

- Identificar aspectos tedricos y préacticos sobre informética bésicay su terminol ogia especifica.
Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1

Objetivos: 01, 02, O3.

- Configurar y gestionar los recursos proporcionados por 10s sistemas operativos en funcién de las
necesidades de un traductor o intérprete profesional.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2, A3.

Objetivos: 01, 02, O3.

- Aplicar las herramientas informéti cas basi cas de uso mas frecuente, como procesadores de textos,
hojas de célculo o bases de datos, a entorno de la traduccion e interpretacion.
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Competencias Especificas del Titulo: T1, T2, T4.
Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2.
Objetivos: 01, 02, O3.

- Emplear los distintos recursos que ofrece Internet para redizar tareas relacionadas con la
titulacién, como la busgueda de informacién y documentacion, € trabajo colaborativo o el uso de
aplicacionesy servicios en la nube.

Competencias Especificasdel Titulo: T1, T2, T3, T4, T5.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A3.

Objetivos: O1, 02, O3.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El alumnado podra realizar tutorias individualizadas en las horas de tutorias académicas de los
profesores de la asignatura, previacita.

El horario de tutorias de cada profesor sera publicado en la web de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion  (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en e campus virtua. En caso de
necesidad de modificacion del horario de atencion durante e curso se comunicara en clase y
mediante el campus virtual.

A los estudiantes que se encuentren en 5% 62 o 72 convocatoria se les citara a principio del
semestre para acordar con ellos un plan de tutorizacion personal orientado a superar la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar e formato no presencia de la
ensefianza, la atencion tutoria se llevara a cabo de la forma descrita en el apartado Atencidn
virtual (on-line).

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo serén atendidos en el horario de tutorias académicas de los profesores de la
asignatura, previacita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar e formato no presencia de la
ensefianza, la atencion tutorial se llevara a cabo de la forma descrita en el apartado Atencion
virtual (on-line).

Atencion telefénica

Los alumnos seran atendidos telefonicamente en horario de tutorias, y para ello dispondran de los
numeros de teléfono de |os despachos de | os profesores.

Atencion virtual (on-line)
A través de las herramientas de comunicacion del campus virtual o Microsoft Teams se atenderan

las dudas y dificultades particulares de cada estudiante o grupo de trabajo. No se atenderan tutorias
através de correo electronico salvo que haya problemas con el campus virtual.

Péagina 8 de 9




Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Isern Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742  Correo Electrénico: j ose. i sern@l pgc. es

Dr./Dra. Juan Domingo Sandoval Gonzalez
Departamento: 238 - | NGENI ERI A TELENVATI CA
Ambito: 560 - Ingenieria Tel emética
Area: 560 - Ingenieria Tel ematica
Despacho: | NGENI ERI A TELENATI CA
Teléfono: 928451235  Correo Electrénico: j uandom ngo. sandoval @l pgc. es

Bibliografia

[1 Bésico] Introduccion alainformatica/
Alberto Prieto Espinosa, Antonio Lloris Ruiz, Juan Carlos Torres Cantero.
, McGraw-Hill, Madrid, (1989)
8476153678

[2 Basico] El arte de presentar :coOmo planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones /
Gonzalo Alvarez Marafion.
Gestion 2000,, Barcelona : (2013) - (4 ed.)
978-84-9875-220-5

[3 Basico] El arte de presentar :cémo planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones /
Gonzalo Alvarez Marafion.
Gestién 2000,, Barcelona : (2012)
978-84-9875-220-5
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GUIA DOCENTE CURSO: 2021/22
40408 - DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci 6n e |nterpretaci6n
TITULACION: 4004 - Grado en Traduc. e Interpretaci 6n: |nglés-Francés
ASIGNATURA: 40408 - DOCUVENTACI ON

CODIGO ULPGC: 40408 CODIGO UNESCO: 5701-06
MODULO: MATERIA: COVIUNI CAC! ON TIPO: Basi ca
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

This subject deals with the classification of all kind of documents that a translator or an interpreter
may need for his’her job. It provides him/her with the tools to access different documents and data
bases and to gather information from different sources. The student will also learn how to cite and
make up bibliographic references.

At the end of this course, students will be able to:

a) Develop documentary skills related to recovery and evaluation of the quality of information in
different types of media

b) Identify professional competences in the use of documents to obtain general and specialized
information

c) Apply methods for creating bibliographic references and citations.

d) Manage different documentary databases.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda saber realizar busguedas documentales de manera basica en Internet y en
bibliotecas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Materia bésica, de carécter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten

el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol égicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:
1. Capacidad de gestion de lainformacion.

2. Aprendizaje auténomo.
3. Sensibilidad hacia temas medioambiental es.
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4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas:

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol 6gi cos.

2. Elaborar referencias bibliograficas de distintos documentos o de parte de ellos.

3. Dominar las técnicas las bases de datos documental es accesibles a través de FARO.

Objetivos:

Objetivos formativos

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos.

3. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de calidad.

4. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en todo tipo de soportes.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacidn con la traduccion e interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacion

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental.

1.2. Ladocumentacion en € proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios aplicadados a la traducci 6n-interpretaci on.
2.1. Catdlogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia.

2.1.3. Localizacion y utilizacion para la traducci on-interpretacion.
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacién para la traducci én-interpretacion.
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Localizacién y utilizacién para la traducci én-interpretacion.
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia

2.4.3. Localizacion y utilizacion para la traducci on-interpretacion.
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia

2.5.3. Localizacion y utilizacion para la traducci on-interpretacion.

3. Documentos primarios aplicadados a la traducci on-interpretacion.
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3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.

3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia.

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
3.2. Publicacién periddica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia.

3.2.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion.
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccién-interpretacion .
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia.

3.5.3. Localizacién y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
3.6. Informe de investigacion

3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia.

3.6.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
3.7. Tesis doctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion .
3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion para la traducci én-interpretacion.

4. Documentos terciarios aplicadados a la traducci 6n-interpretacion.
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia.

4.1.3. Localizacion y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia

4.2.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia.

4.3.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.
4.4, Tesauro
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4.4.1. Definicion.
4.4.2. Tipologia.
4.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion.

5. Bibliotecas y centros de documentacion para la traduccion-interpretacion.
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicién.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracion de referencias bibliogréficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

El docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cual los alumnos tendran que
realizar practicas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de ellas, uno o dos alumnos
expondran a resto de la clase como han llevado a cabo la citada préctica, pero no tendra que
entregarla al profesor/a hasta €l final de curso, aunque si subirla a Moodle (véase e apartado de
descripcién de practicas).

Por motivos técnicos y logisticos, entre cuatro y seis sesiones de clase podrian ser llevadas a cabo
en una ubicacion distinta a aula de trabajo.

La metodol ogia se puede resumir en:

- Clase magistral.

- Précticas presenciaes de aula o centros de documentacion.
- Actividades dirigidas individuales.

- Actividades dirigidas colectivas.

- Actividades autonomas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que e estudiante debe a canzar.

Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

-Asistencia (5%).

-Participacion (5%).

-Evaluacion continua (50%).

-Pruebafinal (40%).

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica del alumnado matriculado en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. (Asistencia 5% y participacion 5%)

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Se hard un examen cada tres temas.
Consistira en diez preguntas tipo test. (15% de la nota final, dos examenes 7,5% de la nota final
por cada examen)

35% esta reservado para la nota que obtiene el alumnado de todas las practicas realizadas y
presentadas en un Unico documento PDF.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. La prueba consiste en diez preguntas de respuesta corta.
b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en una escala del
1 al 10 en virtud Unicamente de |as competencias mostradas en este examen. El examen consistira
en preguntas teorico-practicas sobre los contenidos de la asignatura.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA: Se trata de un examen para los alumnos que
no hayan aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para aquellos que no se hayan
sometido a esta. EI 100% de la nota recaera en el examen teorico-practico. Consistira en el
desarrollo de dos preguntas (50% de la nota final cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Se trata de un examen para los
aumnos gue no se hayan presentado a examen de la Convocatoria Ordinaria o lo hayan
suspendido. EI 100% de la nota recaera en el examen tedrico-préctico. Consistira en €l desarrollo
de dos preguntas (50% de lanotafinal cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL: Se trata de un examen para los alumnos que
no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Extraordinaria o o hayan suspendido. El
100% de la nota recaerd en e examen tedrico-practico. Los criterios de evaluacion seran los
mismos que se aplican en |as pruebas escritas de la eval uacién continua.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), € estudiante ha de asistir a
menos a 50% de las clases. Es decir, €l estudiante debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si e estudiante ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
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estudiante serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) La evaluacion de los aumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
Organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad, segin se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La calificacién de todos |os componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion fina se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentajes. La nota méxima sera 10 y la minima, O; la nota minima de aprobado
serab.

Los criterios de cdificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica
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- Adecuacion de la expresion escrita
- Cumplimiento de plazos de entrega
- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

Los criterios parala evaluacion de las distintas fuentes seran:

-Asistencia (5%): control de firmas por parte del profesor. Podria utilizarse la plataforma
milista.ulpgc.es. Podrian realizarse uno o dos talleres de biblioteca impartidos por €l personal dela
Biblioteca de Humanidades.

-Participacion (5%): cada alumno expondrd a menos la realizacién de una préactica documental
asignada en clase. L os criterios de evaluacion serén:

Practicaexpuesta +5

Resultado correcto  +3

Resultado incorrecto -3

Buena argumentacion y exposicion oral +2

-Evaluacion continua (50%): test parcialesy trabajo documental tutorizado.

L os criterios de evaluacion para estos test seran:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gemplo: utilizar “k” en
lugar de “que’, "xq” por “porque”. -1

El trabajo documental consistirA en una serie de préacticas relacionadas con busguedas
documentales virtuales y en centros de documentacion, practicas bibliogréficas y de citas. Se
elaboraran semanamente y se subirén a la plataforma Moodle. Al final de curso, se podria pedir
gue se entregaran en un Unico archivo amacenado en un dispositivo electrénico. Los criterios para
su evaluacion seran:

Trabgjo presentado  +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto de todas | as précticas +3

Por cada error en lasolucion delapractica -2

Faltas de ortografia -4

Por cada practica no subidaaMoodle -0,25

-Prueba escrita final sobre todos los contenidos del semestre (40%). Los criterios para evaluar
serén:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gjemplo: utilizar “k” en
lugar de “que’, "xq” por “porque”. -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)
Tareas profesionales. Mangjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
blsquedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprensién y andlisis de documentos localizados y su uso en la
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traduccion o en la elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficasy de las
citas.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas através del Campus Virtual de la ULPGC.

Tareas segun € contexto social: Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de redizarse y
que propician €l desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y el compromiso ético.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Contenidos HT HP HCT HTT HAI
1.Relacion de la documentacion con latraduccion e interpretacion
(Semanal) 2 01 11

2.Documentos secundarios

(Semanal-4) 3 0 12 7 15
3.Documentos primarios

(Semana5-8) 3 0 13 7 14

4. Documentos terciarios

(Semana9-12) 3 0 12 7 14

5. Bibliotecas y centros de documentacion
(Semanal3) 2 0 1 1 2

6. Las referencias bibliogréficasy las citas
(Semanal14-15) 3 0 6 7 14

HT: horas tedricas. HP: horas préacticas: HCT: horas de clase tutorizadas.
HTT: horas de trabgjos tutorizados. HAI: horas de actividad independiente.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliogréaficas y documental es.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la informacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en el uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracién de referencias y citas bibliograficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangjar distintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Al principio del semestre se citara a los estudiantes en 52 62y 72 convocatoria a unatutoria y se
les presentara un listado de tareas que deberan realizar y un calendario de reuniones en € horario
de tutorias a las que deben asistir. Las reuniones serviran para €l seguimiento de la realizaciéon de
las tareas propuestas por € profesor, asi como para comprobar si |os alumnos hacen progresos, van
desarrollando las competencias que tiene asignada la asignaturay por lo tanto, estan en disposicion
de superar la asignatura.

AnaMariaMonterde Rey
Despacho: 118

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en € siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
En horario de tutorias.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencioén telefénica
En tutorias; 928-458905

Atencion virtual (on-line)

A través de tutoriavirtual en Moodley en €l correo electronico anamaria.monterde@ul pgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FlI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905  Correo Electrénico: anamari a. mont er de@il pgc. es
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DE GRAN CANARIA
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40412 - INTRODUCCION A LA
TRADUCCION B INGLES

CENTRO:
TITULACION:
ASIGNATURA:
CODIGO ULPGC:
MODULO:
CREDITOS ECTS:

141 - Facultad de Traducci 6n e Interpretacion
4004 - Grado en Traduc. e Interpretaci 6on: |nglés-Francés
40412 - | NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES

40412 CODIGO UNESCO: 5701. 12
MATERIA: TIPO: bligatoria
6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre

LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)

ESPARNOL:

3 INGLES: 3

SUMMARY

This subject is an introduction to those trandation subjects related to different professional
profiles, such as tourist-commercial translation, economic-legal translation or scientific-technical
trandation. Also, it covers context research, text analysis, translation and proofreading. As far as
learning outcomes are concerned, at the end of this course students will be able to:

a) identify and solve tranglation problems found in general texts (English-Spanish);

b) identify both the aspects influencing the translation process and its participants;

c) translate general texts both individually and in teams applying adequate translation strategies
according to the text type, the target reader and the specific translation commission;

d) use basic terminology and documentation tools to translate general texts,

€) assess the trandlation quality of non-specialised texts.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendan conocimientos solidos de las lenguas espariola e inglesa, asi como de sus culturas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es una introduccion alas asignaturas de traduccion relacionadas con |os distintos
perfiles profesionales (traduccion turistico-comercial, econémico-juridica, cientifico-técnica, etc.).

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales:
1. Capacidad de trabajo individual
2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

Competencias transversales:
1. Toma de decisiones

2. Trabgjo en equipo

3. Motivacion por lacalidad
4. Aprendizaje autbnomo
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5. Creatividad
6. Liderazgo
7. Resolucion de problemas

Competencias especificas:

1. Conocer y aplicar estrategias tradativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccion y con diversos encargos de traduccion

2. Familiarizarse con los factores que influyen en el proceso traslativo y con los participantes en
dicho proceso

3. Identificar y definir problemas traslativos, evaluar su importancia en el conjunto del proceso y
desarrollar estrategias para resolverlos de manera acorde en textos de baja especializacion

4. Mangjar las herramientas terminol dgicas y documental es basicas en que se apoya la traduccion.
5. Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccion

Objetivos:
OBJETIVOS FORMATIVOS:

1. Adquirir competencia traductora general. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técni cas adecuadas a cada tipo de texto.

2. Orientarse hacia € aprendizaje autébnomo 'y el trabajo en equipo.

3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol dgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4. Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus aplicaciones
précticas.

Contenidos:

TEMA 1: Aprender a traducir. La traduccion: definicion del concepto y descripcion del proceso
(TO y TM). Modelos de andlisis. Pautas de traduccion para principiantes. importancia del
concepto del encargo de acuerdo con distintos enfoques (la escuela comunicativa, el
funcionalismo, etc.). Ejemplos, actividades y gjercicios de introduccion alatraduccion.

TEMA 2: Identificacion de dificultades y estrategias (o técnicas) de traduccién. El producto de la
traduccion (aspectos normativos del TM) y € concepto de adecuacion. Ejemplos, actividades y
gjercicios de introduccion ala traduccion.

TEMA 3: La tipologia textua y sus convenciones (en inglés y en espafiol). Los andlisis
contrastivos como herramienta auxiliar para e traductor. Ejemplos, actividades y gercicios de
introduccion alatraduccion.

TEMA 4: Labusgueda de documentacion en la fase previa a la traduccién. Los conceptos de texto
paralelo y préximo. El uso de diccionarios monolingties, bilingles, multilinglies y de otras obras
de referenciaimpresas y digitales en inglés y espafiol (DRAE, Diccionario panhispanico de dudas,
The Oxford Dictionary, Fundeu, etc.). Fiabilidad y valoracion critica de las fuentes en los medios
electronicos y digitales. Ejercicios de busgueda de documentacion y familiarizacion con las
fuentes de referencia.

TEMA 5: El factor cultural en la traduccion. Las referencias culturales y la visién genera de su

traduccion segiin el enfoque de las distintas teorias traductol 6gicas. La dicotomia extranjerizacion
0 domesticacion. Ejemplosyy gjercicios de traduccion de referencias culturales.
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TEMA 6: El contacto angloespafiol. Las transferencias linglisticas en la traduccion
inglés-espariol/espafiol-inglés. El concepto de anglicismo: su clasificacion y descripcion. Pautas de
traduccion de los extranjerismos 'y g emplos.

TEMA 7: El encargo de traduccion en el mercado laboral: plazosy tarifas. Practicas de traduccion
de textos divulgativos de caracter general, de baja especializacién y diferente temética. Revision,
correccion y evaluacion de traducciones. Control de calidad.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

La asignatura es eminentemente préactica, por lo que los estudiantes accederan a los contenidos
tedricos a través de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguira la
metodologia propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo a partir de un
modelo didéctico flexible centrado en la redizacion de gercicios y actividades practicas
individuales o en equipo. El enfoque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en la resolucién de
encargos de tareas mediante el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

De este modo, la metodologia se apoyard fundamentalmente en las préacticas presenciales y no
presencialesy, en especial, en el aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en € aula.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y g ercicios evaluados en clase.

4. Prueba escritafinal (encargo presencial de traduccion).

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion basica parte de una nota final méxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de | os siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditard en la hoja de control de firmas durante €l curso.
Dado que la evaluacion se realizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del
estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion de
faltas, se seguird estrictamente la normativa al respecto recogida en el reglamento de la ULPGC,
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detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitiralaentrada a aula si han
pasado més de 15 minutos del comienzo de la sesidn y no existe causa justificada para la demora;
asimismo, tampoco se registrara la asistencia s € estudiante sale de clase antes de que esta
finalice sin justificacion valida.

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante |a observacion directa de la
actitud del estudiante en €l aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en e
manejo de |os recursos informaticos).

-50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de todas
las tareas evaluadas a lo largo del curso (dos encargos de traduccion individuales y uno en grupo,
que recibirdn una nota del 0 al 10). Para optar a superar la asignatura por evaluacion continua, €l
estudiante debera obtener un minimo de 5 sobre 10 en este apartado y ninguno de los encargos de
traduccion puede haber obtenido una calificacion inferior a 4.

-40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. El examen sera de dos horas de duracion y consistira en un encargo de
traduccion presencia de un texto similar a los trabgjados en clase durante € curso, de
aproximadamente 300 palabras. Se permitira el uso de portatil, la conexion a sistema wifi y todo
tipo de recursos bibliograficos y documentales, incluyendo e material trabajado a lo largo del
cuatrimestre. Para aprobar la asignatura por evaluacion continua, el alumno debera obtener un
minimo de 5 sobre 10 en la prueba final.

b) El aumno que no cumpla con lo establecido en e apartado @) podrd presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial y sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud
unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas condiciones se explican en €l
apartado c) (2).

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizardn dos pruebas
diferentes:

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua. Las condiciones de este examen se han
descrito anteriomente en el apartado correspondiente a la prueba final de la evaluacién continua
(cf. “40% en concepto de pruebafina”).

(2) Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serdn evaluados en una
escaladel 1 al 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen, que seréd de
tres horas de duracién y consistird en un encargo de traduccién presencial de un texto similar alos
vistos en clase durante € curso, de aproximadamente 500 pal abras. Se permitird el uso de portatil,
la conexion a sistema wifi y todo tipo de recursos bibliograficos y documentales, incluyendo el
material trabajado a lo largo del cuatrimestre. Los examenes correspondientes a las convocatorias
extraordinariay especial se regiran también por estas mismas pautasy condiciones.
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d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia 'y la participacion se contabilizarian en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de
la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.
L as pruebas escritas y exdmenes se desarrollarian de manera virtual .

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas, en especial las relativas a los encargos de traduccién, son los siguientes:
-Laadecuacion a encargo.

-Laaplicacion de fuentes de documentaci on apropiadas.

-La pertinencia de las soluciones para resolver dificultades y problemas concretos de traduccion.
-Lacorreccion de la expresion escrita.

-El uso de formato y estilo adecuados en la presentacién de tareas y trabajos.

-El cumplimiento de |os plazos de entrega.

Los encargos no entregados en fecha 'y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por los
docentes de la asignatura se consideraran no presentados (0%). Tanto los plagios como la
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presencia reiterada de faltas de ortografia y erratas en las tareas realizadas en clase o entregadas
llevardn a suspenso de la evaluacién continua. Lo mismo se aplica en caso de examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andlisis de textos de diferente natural eza para determinar sus caracteristicas mas destacadas.

- Documentacién y busqueda de textos paral el os segun requerimientos del encargo.

- Andlisis del encargo; especificacion del encargo.

- Andlisis de problemas traslativos en textos de diferente natural eza.

- Comentarios de la traduccion elaborada.

- Traduccion de textos de diferente naturaleza, segin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodisticos, etc.

- Andlisis y critica de traducciones realizadas por otros alumnos o publicadas y comparacién con
sus originales.

- Ejercicios de comparacion de textos.

- Busgueda de terminologiay documentacién especializada.

- Uso de fuentes secundarias y paralelas.

- Revision y evaluacion de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Tema 1. presentacion de la asignatura. El concepto de traduccion y € proceso:
discusion de puntos de vista y andlisis de sus implicaciones para la practica. Ejercicios de
iniciacion alatraduccion.

Semana 2. Tema 1: gercicios con pautas para € andlisis del TO y la iniciacion a la traduccion
(descripcion del concepto de encargo y ejemplos de distintos enfoques). Ejercicios de iniciacion a
latraduccion.

Semana 3. Tema 2: gjemplos de identificacién de dificultades y listado de estrategias (0 técnicas)
de traduccion. Descripcion de los aspectos normativos del TM y del concepto de adecuacion.
Ejercicios de introduccion alatraduccion.

Semana 4. Tema 3: gjemplos de tipologias textuales y sus convenciones en inglés 'y en espafiol.
Ejercicios de andlisis contrastivos y su aplicacion a la traduccion. Ejercicios de introduccién a la
traduccion.

Semana 5. Tema 4. introduccion tedrico-préactica sobre la busqueda de documentacion en la fase
previa a la traduccion, su fiabilidad y los conceptos de texto paralelo y proximo. Ejercicios
préacticos de busgueda y uso de diccionarios monolingues, bilingles, multilinglies y de otras obras
de referenciaimpresas y digitales en inglés y espafiol. Ejercicios de busqueda de documentacion y
familiarizacion con las fuentes de referencia. Précticas de traduccion.

Semana 6. Tema 5: introduccion tedrico-practica sobre las referencias culturales y las distintas
teorias traductolégicas relacionadas con estas. Ejemplos de la dicotomia extranjerizacion o
domesticacion. Préacticas de traduccion.

Semana 7. Tema 6: Introduccion tedrico-préctica sobre el contacto angloespafiol. Pautas de
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traduccion de los extranjerismos y g emplos. Practicas de traduccion.

Semanas 8-15. Tema 7: el encargo de traduccion en el mercado laboral: plazos y tarifas. Practicas
de traduccion de textos divulgativos de caracter general, de baja especializaciéon y diferente
temética. Revisién, correccion y evaluacion de traducciones. Control de calidad.

La progresion tematica podra sufrir modificaciones segin e nivel de conocimientos de los
alumnos o debido a otras circunstancias que afecten a la progresion didéctica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Obras de referencia generales y especificas.
-Herramientas informéticas y recursos digitales.
-Diccionariosy enciclopedias en lineay en papel.
-Textos paralelos.

-Biblioteca.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar y resolver problemas de traduccion especificos de la combinacion linglistica
inglés-espaiiol en textos de carécter general (competencias generales 1 y 2; competencias
transversales 1, 4y 7; competencia especifica 3; objetivo formativo 1).

2. ldentificar los factores que influyen en e proceso de traduccion y a los participantes en dicho
proceso (competencias generales 1 y 2; competencia transversal 4; competencia especifica 2;
objetivos formativos 2, 3y 4).

3. Traducir textos de caréacter general, de forma autbnoma'y en equipo, aplicando las técnicas de
traduccién adecuadas segun el encargo, € destinatario y € tipo de texto (competencias generales 1
y 2; competencias transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2 y 3; objetivos
formativos 1, 2, 3y 4).

4. Utilizar herramientas terminoldgicas y documentales basicas para traducir textos de carécter
general (competencias generales 1 y 2; competencias transversales 4, 5 y 7; competencias
especificas 4 y 5; objetivos formativos 1y 4).

5. Evaluar la cadlidad de traducciones de carécter genera (competencias generales 1 y 2;
competencias transversales 1, 3y 7; competencia especifica 3; objetivos formativos 1y 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os estudiantes recibiran atencion presencia individualizada en los despachos y en el horario de
tutorias de los docentes de esta asignatura publicados en las siguientes paginas web:
http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccién e Interpretacion).

En este horario, también se realizarén las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatorias (reunion inicial con el estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
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tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con el estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiaes;
inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua).

Es conveniente solicitar cita previa paraevitar esperas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo seran atendidos en los despachos y en el horario de tutorias presenciales de
los docentes de esta asignatura publicados en |as siguientes paginas web:

http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado  (Facultad de Traduccién e Interpretacion). Para ser
atendidos, esimprescindible solitar cita previa.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

El horario de atencion telefonica es el mismo que el de la atencion presencia. Es conveniente
solicitar cita previa paraevitar esperas.

Atencién virtual (on-line)

El horario de atencion virtual es e mismo que € de la atencion presencial. En este caso, es
imprescindible solicitar cita previa

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. LauraCruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743  Correo Electronico: | aura. cruz@l pgc. es
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Virgilio Moya.
Catedra,, Madrid : (2000)
8437618711
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[13 Recomendado] La selva de latraduccion : teorias traductolégicas contemporaneas /
Virgilio Moya.
Catedra,, Madrid : (2004)
8437621186

[14 Recomendado] Nombres propios: su traduccion /
Virgilio Moya.
Universidad, Secretariado de publicaciones,, La Laguna : (1993)

Fuente: Separata de: Revista de Filologia dela Universidad de La Laguna, n® 12 (1993), p.233-247.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2021/22
40413 - TERMINOLOGIA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci 6n e |nterpretaci6n
TITULACION: 4004 - Grado en Traduc. e Interpretaci 6n: |nglés-Francés
ASIGNATURA: 40413 - TERM NOLOG A

CODIGO ULPGC: 40413 CODIGO UNESCO: 5705. 04
MODULO: MATERIA: COVIUNI CAC! ON TIPO: Basi ca
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

This subject aims at studying the caracteristics of terms and the language for special purposes. It
also deals with concepts as part of the onomasiological proccess to get to terms. The final goal of
the subject isto create aterminological data base and adictionary.

At the end of this course, students will be able to:

a) Gather capacitiesfor self-learning and teamwork.

b) Create, coordinate and control work processes with multiple teams and tasks and specific
chronological developments. Control and guarantee quality levels.

c) Apply professional skills in the use of general and specialized dictionaries, in the creation of
glossaries and in the coining of new terms. Ability to discriminate between lexicographic works
according to their usefulness for tranglation.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener conocimientos de Documentacion Aplicada ala Traduccion e Interpretacion y
saber trabgjar en la plataforma virtual Moodle de Apoyo ala ensefianza presencial de la ULPGC.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Precisamente una de las salidas profesionales del Grado de Traduccién e Interpretacion es la de ser
termindlogo y termindgrafo, por 1o que esta asignatura es imprescindible para cubrir ese perfil.
Como se puede comprobar en distintos buscadores de trabajo en Internet, se trata de una profesion
reclamada en numerosos paises y para la cual € traductor intérprete es el profesiona maéas
cualificado, pues es e Unico en Espafia que en su carrera ha contado con una formacion
terminol égica.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:
T1: Capacidad de gestion de lainformacion.

T2: Aprendizaje auténomo.
T3: Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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T4: Capacidad de aplicar |os conocimientos a la préctica.
T5: Capacidad de trabajo individual.

Competencias especificas:

E1: Distinguir la terminologia y la terminografia y sus respectivas relaciones con ciencias
linglisticas y no linguisticas.

E2: Capacidad de distinguir y relacionar los conceptos de concepto, término y objeto.

E3: Dominar las caracteristicas terminol 6gicas de | os textos semi-especializados y especializados.
E4: Capacidad de disefiar y elaborar diccionariosy bases de datos terminol 6gicas.

ES5: Dominio de las normas terminol gicas, tipos y organizaciones de normalizacion.

Objetivos:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

3. Desarrollar competencias profesionales en el uso de diccionarios generales y especializados, en
la creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os | exicograficos segun su utilidad para la traduccion.

Contenidos:

Breve descripcion del contenido:

Estudio de la terminologia como disciplina cientifica relacionada con el gercicio profesional de la
traduccion y de la interpretacion. Estudio del trabgjo terminogréfico y de las herramientas
electronicas para el tratamiento de |os datos.

Contenidos minimos:
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traducciéon e
interpretacion.
1.1. Definicién de terminologia.
1.2. El termindlogo.
1.3. Usuarios de laterminologia.
1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
1.5. Grados de implicacion del traductor intérprete con laterminologia.
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lenguagje de especialidad.
2.3. Model os de lenguajes de especialidad.
2.4. Diferencias entre |éxico comun y terminol ogia.
2.5. Variaciones de los lenguajes de especialidad.
2.6. Caracteristicas de los textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.

3.- Teoriade laterminologia.
3.1. El concepto.

3.2. El término.

3.3. Laequivalencia.

4.- Laterminografia.
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4.1. Introduccion alaterminografia.
4.2. Tratamiento electronico de datos.
4.3. Lexicografia terminogréafica.

5.- Normalizacién.

5.1. Tipos de normas.

5.2. Normalizacion terminol gica.
5.3. Organizaciones de normalizacion.

Contenidos por temas:
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traducciéon e
interpretacion.
1.1. Definicién de terminologia.
1.2. El termindlogo.
1.3. Usuarios de laterminologia.
1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
1.4.1. ¢Por qué necesita el traductor intérprete terminologia?
1.4.1.1. Conocimiento profesional del traductor intérprete.
1.4.1.2. Problemas con los que se enfrenta y sus soluciones.
1.4.1.3. Proceso traductol 6gico.
1.5. Grados de implicacién del traductor intérprete con laterminologia.
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lengugje de especialidad.
2.3. Model os de lenguajes de especialidad.
2.3.1. Modelo de Heller.
2.3.2. Modelo de Hoffmann.
2.4. Diferencias entre |éxico comUn y terminologia.
2.5. Variaciones de los lengugjes de especialidad.
2.6. Caracteristicas de los textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.

3.- Bases sociales y pragmaticas de laterminologia: Planificacion lingUistica.
3.1. Bases sociales de laterminologia.

3.2. Planificacion linguistica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Funciones.

3.2.3. Etapas.

3.3. Situacién de laterminologia en e mundo.
3.3.1. En Espana.

3.3.1.1. En lengua castellana.

3.3.1.2. En lengua catalana.

3.3.1.3. En lengua vasca.

3.3.1.4. En lengua gallega.

3.3.2. En AméricalLatina

3.3.3. En € plano internacional.

4.- Bases linguisticas y no linguisticas de la terminol ogia.
4.1. Bases linguisticas.
4.1.1. Linguistica.
4.1.1.1. Analogias entre terminologiay linguistica.
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4.1.1.2. Diferencias entre terminologiay linguistica.
4.1.2. Lexicologia.

4.1.2.1. Analogias entre terminologiay lexicologia.

4.1.2.2. Diferencias entre terminologiay lexicologia.
4.1.3. Lexicografia.

4.1.3.1. Analogias entre terminografiay lexicografia.

4.1.3.2. Diferencias entre terminografiay lexicografia.

4.2. Bases no linguisticas.
4.2.1. Ciencias que aportan elementos alaterminologiay viceversa
4.2.1.1. Terminologiay areas de laciencia.
4.2.1.2. Terminologiay filosofia
4.2.1.3. Terminologiay ciencia de lainformacion.
4.2.1.4. Terminologia e informatica.
4.2.1.5. Terminologiay documentacion.

5.- Teoria de laterminol ogia.
5.1. El concepto.
5.1.1. Relacion entre concepto, término y objeto.
5.1.1.1. Tridngulo semidtico.
5.1.2. Definicion de concepto, término y objeto.
5.1.3. El objeto.
5.1.4. Importanciadel concepto.
5.1.5. Andlisis de un concepto
5.1.5.1. Definicion.
5.1.5.2. Tipos.
5.1.5.2.1. Comprension.
5.1.5.2.2. Extension.
5.1.5.2.3. Combinacion de ambos.
5.1.6. Combinacion de conceptos.
5.1.7. L6gica de predicados.
5.1.7.1. Definicion.
5.1.7.2. Tipos de caracteristicas.
5.1.7.3. Funcion de las caracteristicas.
5.1.8. Definicion de un concepto.
5.1.8.1. Definicion de definicion.
5.1.8.2. Extension.
5.1.8.3. Funcion.
5.1.8.4. Estructuraformal.
5.1.8.5. Tipos de definicidn rel evantes para la terminologia.
5.1.8.6. Medios auxiliares parala definicion.
5.1.8.7. Principios béasicos para elaborar definiciones de conceptos.
5.1.8.8. Definiciones defectuosas.
5.1.9. Formas de representacion conceptual .
5.1.9.1. Ejemplo de formas linguisticas.
5.1.9.2. Ejemplo de formas no linguisticas.
5.1.10. Sistema de conceptos.
5.1.10.1. Definicion.
5.1.10.2. Funcién.
5.1.10.3. Principios para la representaci 6n gréfica de sistemas de conceptos.
5.1.10.4. Tipos de relaciones entre conceptos.
5.1.10.4.1. Relaciones jerarquicas.
5.1.10.4.1.1. Relaciones | ogicas.

Péagina 4 de 14



5.1.10.4.1.2. Relaciones partitivas.
5.1.10.4.2. Relaciones no jerarquicas.
5.1.10.4.2.1. Relaciones cronol dgicas.
5.1.10.4.3. Relaciones mixtas.
5.1.10.5. Campos de conceptos.
5.1.10.6. Programas informaéticos para el disefio de sistemas de conceptos.

5.2. El término.
5.2.1. Definicion de término.
5.2.2. Requisitos formales de un término.
5.2.3. Diferencia entre término y palabra.
5.2.4. Formacion de términos.
5.2.5. Criterios de aceptabilidad de nuevos términos.
5.2.6. Formas denominativas.
5.2.7. Tipos de términos segiin su formacion.
5.2.8. Relacion entre término y concepto.
5.2.9. Fraseologia.

5.3. Laequivalencia.
5.3.1. Tipos de equivaencia.
5.3.2. Métodos para la comparacion de terminol ogias.
5.3.3. Vacio terminol 6gico.
5.3.4. Armonizacion internacional.

6.- Laterminografia.
6.1. Introduccion alaterminografia.
6.1.1. Definicion.
6.1.2. Requisitos del trabajo terminogréfico.
6.1.3. El termindgrafo.
6.1.3.1. Definicion.
6.1.3.2. Tipos.
6.1.4. El trabajo terminogréfico
6.1.4.1. Modalidades.
6.1.4.2. Etapas del trabajo sistematico.
6.1.4.3. Laficha conceptual.
6.1.4.3.1. Ej. modelo entrada.
6.1.4.3.2. Ej. definicion banco de datos.
6.1.4.3.3. Ej. de ficha conceptual .

6.2. Tratamiento el ectronico de datos.
6.2.1. Termindtica
6.2.1.1. Definicion.
6.2.1.2. Nacimiento y desarrollo.
6.2.2. Industrias del lenguagje
6.2.2.1. Definicion.
6.2.2.2. Actividades.
6.2.3. El tratamiento electronico de datos.
6.2.3.1. Definicion.
6.2.3.2. Ventgjas.
6.2.3.3. Construccion de un diccionario o de un banco de datos el ectronico.
6.2.3.3.1. Definicion de banco de datos 'y de diccionario
6.2.3.3.2. Etapas de construccion
6.2.3.3.2.1. Redaccion de condiciones preliminares.
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6.2.3.3.2.2. Adquisicion de documentos.
6.2.3.3.2.3. Vaciado de documentos.
6.2.3.3.2.3.1. Obtencion del lemario.
6.2.3.3.2.3.2. Obtencion de informacion de las entradas.
6.2.3.3.2.4. Disefio de la estructura.
6.2.3.3.2.4. 1. Macroestructura.
6.2.3.3.2.4. 2. Microestructura.
6.2.3.3.2.4. 3. Manua de estilo.
6.2.3.3.2.5. Expertos en lamateriarevisan las entradas.
6.2.3.3.2.6. El coordinador revisatodas |las entradas.
6.2.3.3.2.7. Preparacion del producto final.
6.2.3.3.2.8. Comercializacion.
6.2.3.3.2.9. Actualizacion.
6.2.3.3.3. Datos estandar.
6.2.3.3.4. Campos.
6.2.3.3.5. Problemas.
6.2.3.4. Banco de datos terminol 6gicos.
6.2.3.5. Banco de datos de interés terminol 6gi co.

6.3. Lexicografia terminogréfica.
6.3.1. Definicion.
6.3.2. Tipos diccionario.
6.3.3. Simbolos lexicogréaficos.

7.- Normalizacion.
7.1. Tipos de normas.
7.2. Evolucion histérica (véase tema 8).
7.3. Normalizacién terminol 6gica.
7.3.1. Definicion.
7.3.2. Tipos.
7.3.2.1. Puntual.
7.3.2.2. Bésica
7.4. Organizaciones de normalizacion.
7.4.1. Nacionales.
7.4.2. Internacionales.

8.- Historiay desarrollo de la terminologia.
8.1. Origenesy precursores.
8.2. Historiade laterminologiaen € siglo XX.
8.2.1. Etapas.
8.2.2. Causas del desarrollo.
8.3. Escuelas de terminologia.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

La asignatura de Terminologia es eminentemente practica, pero, para llegar a esta practica, son

necesarios una serie de contenidos. Normamente, la docente comenzara la clase con una
introduccion tedrico practica para que los estudiantes trabajen en grupo, a veces en clase, a veces
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en horas no presenciales, y expongan sus resultados por escrito u oralmente al final de la sesion o
en lasiguiente hora de clase. La mayoria de los gercicios procederan del libro:

MONTERDE REY, Ana Maria. (2002) Ejercicios de introduccion a la terminologia para
traductores e intérpretes. Prélogo de Heribert Picht. Las Palmas de G.C.: Servicio de Publicaciones
delaUniversidad de Las Palmas de G. C.

L as transparencias proyectadas en clase se colgardn en Moodle. Si asi |o desean, también pueden
adquirir las copias en papel (Curso de introduccién alaterminologia para traductores e intérpretes)
en el servicio de reprografia del edificio de IngenieriaIndustrial (Campus de Té&fira).

Como saben, en los nuevos grados la asistencia es obligatoria 'y la evaluacion, continua. Por tanto,
realizaremos pruebas escritas a término de cada dos unidades. Los temas 3, 4, 7 y 8, ademés,
serén preparados por |os estudiantes a partir de la bibliografia recomendada.

A final de curso habra que presentar un trabajo terminol égico practico que iremos haciendo poco a
poco en clase y que consiste en la elaboracion de un diccionario terminoldgico. La explicacion de
la gjecucion de este trabgjo seira desarrollando en clase.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que e estudiante debe alcanzar.

Las fuentes para la evaluacién son las siguientes:

-Asistenciay participacion del alumno (10%).

-Pruebas escritad de evaluacion continua (50%): dos examenes tedrico préacticas.

-Pruebafinal (40%): consistiraen la creacion de un diccionario terminol ogico.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Consistird en dos pruebas escritas sobre
contenidos tedrico-practicos de la asignatura. La primera prueba comprenderalostemas 1y 2y la
segunda, €l 5y € 6.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendrd lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. Consistird en la creacion de un diccionario terminol égico.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Consistira en un examen
tedrico-practico sobre todos los contenidos de la asignatura. Este examen comprendera dos
preguntas de desarrollo que se puntuaran con un maximo de cinco puntos cada una.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), e aumno ha de asistir, como
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minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevauacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por [os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

Se puntuara de 0 a 10.

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:
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- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura
- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

Los criterios de calificacion paralas distintas partes evaluadas serén:

-Asistencia y participacion del alumno (10%): control de firmas por parte del docente. Se podria
utilizar la plataforma milista.ulpgc.es

-Pruebas escritas de evaluacion continua (50%): dos examenes tedrico-practicos. Cada examen
costard de 10 preguntas de respuesta multiple que se evaluaran con un punto por respuesta
acertada.

-Prueba final (40%): consistira en la creacién de un diccionario terminoldgico. Se evaluara
siguiendo los criterios:

Trabajo presentado  +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto +3

[lustraciones no imbuidas en texto -2

Definiciones no sisteméticas -2

Microestructuraincorrecta -2

Definendum en mayuscula (menos n. cientifico) -2

Definendum en plural -2

Definiens circular o redundante -2

0. Errorestipograficos -2

11. Faltadeortografiao error gramatical -4

12. Nombre cientifico en mintscula o con la especie en maylscula -3

13. Cabeceraincorrecta -1

14. Entregar enfunda -0,25

15. Entregar con portada -0,25

16. Trabajosingrapar -0,25

17. Nombres alumnos no situados en la parte inferior derecha -0,25

18. Informacion telegréfica -1

19. Definiciones demasiado extensas -1

20. Definiciones demasiado cortas -1

21. No aternar imagenes aderechaeizquierda -1

22. Degjar lineas viudas o huérfanas -0,5

23. No ponen nombres cientificos en cursiva -1

24. Introducir informacion no pedida en ladefinicién (g. la distribucion del animal, su peso, etc.)

ROoOo~NOOGO~WDNE

25. Poner punto detrés de medidas de longitud -0,5

26. Nojustificar los parrafos -1

27. No hacer sangriafrancesa -1

28. No poner punto delante de ladefinicion -1

29. No seguir el modelo de definicion -2

30. llustraciones no alineadas con el texto -1

31. Noimprimir encolor -1

32. Nombres comunes con todas las letras en mayUscula -2
33. Fotosmasgrandesde2x3cm -1
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas. Lectura, comprension y analisis de documentos especializados y localizacion de
su terminol ogia.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas a través del Campus Virtual de la ULPGC,
gue consistirdn en la realizacion de un diccionario terminolégico. El trabajo se redizara
individualmente o0 en grupos de un maximo de cuatro alumnos y cada uno trabgjara veinte
conceptos.

Tareas seguin €l contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de redizarse y
gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y el compromiso ético.

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES

Horas tedricas (HT)

Horas précticas (HP)

Horas de clases tutorizadas (HCT)

HORASNO PRESENCIALES
Horas de trabajos tutorizados (HTT)
Horas de actividad independiente (HAI)

HT HPHCT HTT HAI

1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccion e
interpretacion. (Semana 1)

11113

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia. (Semana2y 3)

618914

3.- Bases sociales y pragméticas de laterminologia: Planificacién linglistica. (Semana 3y 4)
00002

4.- Bases linglisticas y no linglisticas de laterminologia. (Semana3y 4)

00002

5.- Teoria de laterminologia. (Semanas 6-10)

5312712

6.- Laterminografia. (Semana 11-15)

57101025

7.- Normalizacion.(Semana 5)

00002

8.- Historiay desarrollo de la terminologia. (Semana 5)

00002

TOTAL HORAS
60 90
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Recursos documental es.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir capacidades para el autoaprendizajey €l trabajo en equipo. T2, T3, T5, E5.

2. Crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y desarrollos
cronol ogicos especificos. Controlar y garantizar los niveles de calidad. T1, T5, ES5.

3. Aplicar competencias profesionales en el uso de diccionarios generales y especializados, en la
creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os lexicogréficos segun su utilidad paralatraduccién. T5, T6, E1, E2, E3 E4.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Al principio del semestre se citard a los estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria a unatutoria y se
les presentara un listado de tareas que deberan realizar y un calendario de reuniones en €l horario
de tutorias a las que deben asistir. Las reuniones serviran para el seguimiento de la realizacion de
|as tareas propuestas por €l profesor, asi como para comprobar si |os alumnos hacen progresos, van
desarrollando las competencias que tiene asignada la asignatura y por lo tanto, estan en disposicion
de superar la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Tutorias:
Despacho: 118

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en e siguiente enlace:
https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podrén llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en € horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los alumnos acuerden la fechay hora con la profesora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Se llevara a cabo en horario de tutorias. Se puede contactar con la docente en € numero de
teléfono: 928-45-89-05
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Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se llevard a cabo en horario de tutorias a través de Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905  Correo Electrénico: ananari a. nont er de@ul pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Laterminologie: noms et notions /
Alain Rey.
Puf,, Paris: (1979)
2-13-036047-5

[2 Basico] Latraduccién cientifico-técnicay laterminologia en la sociedad de la informacion /
Amparo Alcina Caudet y Slvia Gamero Pérez (eds.).
Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2002)
84-8021-409-0

[3 Basico] Curso de introduccion alaterminologia para traductores e interpretes /
Ana Maria Monterde Rey.
Servicio de publicaciones y produccién
documental de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (1998)
84-89728-87-9 (Observaciones: Libro de texto)

[4 Basico] Ejercicios de introduccién a la terminologia para traductores e intérpretes /
Ana Maria Monterde Rey ; prélogo de Heribert Picht.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2002)
84-95792-63-X (Observaciones: Libro de texto)

[5 Basico] Laterminologia: teoria, metodologia, aplicaciones.
Cabré, Maria Teresa
Antartida,, Barcelona : (1993)
8475964052

[6 Bésico] TIC, trabajo colaborativo e interaccion en terminologia y traduccion

Chelo Vargas Serra (ed.).
Comares,, Granada : (2014)
978-84-9045-046-8

[7 Basico] Handbook of terminology management /
compiled by Sue Ellen Wright, Gerhard Budin.
John Benjamins,, Amsterdam : (1997)
9027221545
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[8 Basico] Manual de documentacién y terminologia parala traduccion especializada /
Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra (eds.).
Arco/ libros,, Madrid : (2000)
84-7635-578-5

[9 Bésico] Laterminologia: representacion y comunicacion : elementos para unateoria de base
comunicativa y otros articulos /
[direccion] M. Teresa Cabré.
..T260:
(1999)
84-477-0673-7

[10 Basico] Laterminologia en el siglo XXI: contribucion ala cultura de la paz, ladiversidad y la
sostenibilidad : Actas del IX Simposio Iberoamericano de Terminologia RITERMO04 /
edicion a cargo de M. Teresa Cabré, Rosa Estopa,

Carles Tebé.
..T260:
(2006)
9788493495930

[11 Basico] DOCUMENTACION, terminologiay traduccion /
editores, Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra.
Sintesis,, Madrid : (2000)
84-7738-748-6

[12 Bésico] Introduction a la terminologie /
Guy Rondeau.
Gaetan Morin,, Boucherville, Québec : (1984)
2891051378

[13 Basico] Texto, terminologiay traduccién /
Joaquin Garcia Palacios, M2 Teresa Fuentes Moran (eds.).
Almar,, Salamanca : (2002)
84-7455-079-3

[14 Basico] Terminologiay traduccion: un bosquejo de su evolucion /
Natividad Gallardo San Salvador (dir.).
Editorial Atrio,, Granada : (2003)
84-96101-16-9

[15 Basico] Introduccién ala terminologia/
Reiner Arntz, Heribert Picht.
Fundacién German Sanchez Ruipérez,, Madrid : (1995)
8486168953

[16 Basico] Manuel pratique de terminologie /
Robert Dubuc.
Linguatech,, Montreal : (1978)
2853190773

[17 Basico] Manual determinologia/
Robert Dubuc ; traduccion de lleana Cabrera.
RIL,, Providencia, Chile: (1999) - (32 ed. corr. y aum.)
956-284-076-X
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[18 Basico] Curso préactico sobre el procesamiento de la terminologia.
Sager, Juan C.
Fundacion Germéan Sanchez Ruipérez,, Madrid : (1993)
8436807901

[19 Basico] Terminologia para traductores e intérpretes /
Slvia Montero Martinez y Pamela Faber Benitez.
Tragacanto,, Granada : (2008)
978-84-936780-0-5

[20 Basico] Terminologie et traduction =Terminology and translation = Terminologia
y traduccién ... : larevue des services linguistiques des institutions européennes = a journal of the language
services of the European institutions.

Office des publications officielles des Communautés
européennes,, Luxembourg : (1985)

[21 Recomendado] Terminologiay sociedad del conocimiento /
Amparo Alcina, Esperanza Valero, Elena Rambla, eds.
Perter Lang,, Bern : (2009)
978-3-03911-593-8

[22 Recomendado] Introduccidn ala terminologia: curso : [folleto informativo] /
Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas, Centro de Informacion y Documentacion Cientifica.
Consejo SQuperior de Investigaciones Cientificas,, Madrid : (1996)

[23 Recomendado] The Machine Tool: an Interlingual Dictionary of Basic Concepts ;
Eugen Wister.
Technical Press,, London : (1968)

[24 Recomendado] Einfuhrung in die allgemeine Terminologielehre und terminologische Lexicographie /
Eugen Wlster ; mit einem Vorwort von Richard Baum.
Romanistischer Verlag,, Bonn : (1991) - (3. Aufl.)
3924888485

[25 Recomendado] Terminologie: constitution des données.
Gouadec, Daniel
Afnor,, Paris: (1990)
21243848119
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40415 - LENGUA B IV INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

GUIA DOCENTE CURSO: 2021/22

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci 6n e |nterpretaci6n
TITULACION: 4004 - Grado en Traduc. e Interpretaci 6n: |nglés-Francés
ASIGNATURA: 40415 - LENGUA B |V | NGLES

CODIGO ULPGC: 40415 CODIGO UNESCO: 5701. 11
MODULO: MATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 12 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 1,2 INGLES: 10, 8
SUMMARY

'Lengua B' makes reference to the first foreign language used by trandators and interpreters (L2),
in this case, English.

The teaching/learning programme for this subject will progress from Level B2+ of the CEFR
towards Level C1, with the aim of ensuring the acquisition of a proficient, specialised level of
spoken and written skills in English on completion of the four language subjects offered in the
degree programme, enabling students to work successfully in the field of Trandlation and
Interpreting.

At the end of this course, students will be able to

» understand awide variety of longer, complex texts, as well as recognise their implicit meaning.
* express themselves fluently through the spoken and written medium.

* use English fluently and effectively for social, academic and professional purposes.

* produce clear, well-structured and detailed texts using complex language structures.

« identify features of the language related to diversity and multiculturality.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda gue los alumnos hayan superado las asignaturas de Lengua Bl, Bll y Blll.Las
clases de Lengua BIV partiran del nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura permite que el alumno pueda alcanzar un nivel de inglés que le ayudaria a gjercer
como profesional en los campos de traduccion, interpretacion 'y en €l servicio publico.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES
Poder transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquisicion de competencias en la primera lengua extranjera.

2. Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

3. Ser capaz de organizarse y de aprender de manera autonoma.

4. Ser capaz de reconocer costumbresy caracteristicas de otras culturas.
5. Ser capaz de aplicar los conocimientos ala practica.

6. Ser capaz de trabagjar de maneraindividual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.Ser capaz de utilizar a nivel profesional la lengua inglesa (entre B2+ y C1), con capacidad para
comprender textos complejos de diferentes tipos y producir textos de calidad de diferentes tipos.

2. Ser capaz de aplicar los procedimientos de andlisis y sintesis a textos especializados y
semi-especializados en lengua inglesa.

3. Ser capaz de distinguir las convenciones de distintos tipos de texto y ser capaz de aplicarlasala
produccion textual.

4. Ser capaz de utilizar los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Usar correctamente el inglés como lengua de trabgjo.

2. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de diferentes tipos. Ser
capaz de inferir, interpretar y sintetizar.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Avanzar en la adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo
con equipos y tareas multiples y coordinacion temporal. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Avanzar en la adquisicion de las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy ajenos seguin normas y procedimientos estandares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar distintos tipos de texto y su grado de especializacion.

2. Comprender de manera global y especifica el texto (lo implicito, los efectos retoricos y
estilisticos, laenunciacion etc.)

3. Identificar los elementos lingisticos y culturales relevantes desde el punto de vista de la
traduccion.

4. |dentificar los elementos linguisticos que pueden resultar problematicos ala hora de traducir.

5. Recopilar y analizar textos paralelos (documentos de tipo juridico, administrativo, cientifico,
econdmico, literario y humanistico).

6. Tomar apuntes a partir de textos orales.

7. Aplicar las técnicas de resumen a partir de textos orales.

8. Practicar las técnicas de presentacion de trabajos en publico.

9. Participar en la interaccion y la mediacién oral, aplicando las convenciones culturales en la
préctica de la comunicacion oral.

10. Hacer uso de documentos audiovisuales.

11. Producir textos semi-especializados o especializados tras la lectura critica de los textos
paralelos.

12. Saber aplicar las normas ortogréficas y de puntuacion caracteristicas de |os textos paral el os.

13. Utilizar los recursos de cohesion y de coherencia, gramaticales y 1éxicos representativos de los
textos especializados.
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Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

A. Aspectos relacionados con la comprension lectora y andlisis y sintesis de textos de diferentes
tipos de nivel B2+ a C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y textos
semiespecializados y especiaizados de complegjidad alta, con orientacién a la traduccion y la
interpretacion:

a.l. Identificacion del tipo de texto y su grado de especializacion.

a.2. Comprension global y especifica del texto (lo implicito, los efectos retéricos y estilisticos, la
enunciacion, etc.).

a.3 Los elementos linglisticos y culturales relevantes desde €l punto de vista de la traduccion.

a.4. Los elementos linguisticos que pueden resultar problematicos ala hora de traducir.

a.b. Los textos paralelos (documentos de caracter juridico, administrativo, cientifico, econémico,
literario y humanistico). Larecopilacion, €l andisisy lalecturacritica.

B. Aspectos relacionados con la comprension y produccion orales (listening, audiovisua
comprehension and speaking):

b.1. Latoma de apuntes a partir de textos orales.

b.2. Las técnicas de resumen a partir de textos orales.

b.3. Las técnicas de presentacién de trabajos en publico.

b.4. La interaccién y la mediacion ora (las convenciones culturales en la practica de la
comunicacion oral).

b.5. Los documentos audiovisuales.

C. Aspectos relacionados con la produccion escrita:

c.1. Los textos semi-especializados o especializados tras la lectura critica de | os textos paralel os.
c.2. Las normas ortogréficas y de puntuacion caracteristicas de |os textos paral el os.

c.3. Los recursos de cohesion y de coherencia, gramaticales y |éxicos representativos de 1os textos
especializados.

CONTENIDOS POR TEMA

NOTA IMPORTANTE: Lanumeracién de las Unidades 1-8 no significa necesariamente que los
temas se impartan estrictamente en ese orden numeérico. El orden de imparticion de temas esta
sujeto a cambios por necesidades docentes que puedan surgir y sera el equipo docente quien
indique e orden especifico de unidades al alumnado en la semana 1 del semestre.

Unit 1. Academic English

Reading and understanding academic texts

Academic writing

Plagiarism

Bibliographies and citation systems

PROFESSIONAL FOCUS: the importance of appropriate style and register in the production of
academic texts; revising bibliographies and citations.

Unit 2: Legal English

Sources of Law

Some features of the English legal system

Reading and understanding legal texts

PROFESSIONAL FOCUS: The trandlator /interpreter and the legal professions.
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Unit 3: English for Economics and Business

Reading and understanding texts related to economics, business and the world of finance
Interpreting information from graphs and other sources

Non-verbal forms of communication

PROFESSIONAL FOCUS: Cultural differences within the business world; intercultura
mediation.

Unit 4: Scientific and Technical English

Science and technology: different concepts

Principal features of scientific articles: style and structure

Reading and understanding scientific and technical texts

Comparing and contrasting specialised and non-specialised texts which deal with the same or
similar subject matter

PROFESSIONAL FOCUS: Decoding and constructing scientific and technical texts.

Unit 5: Medical English

Health care issues

Reading and understanding non-specialised medical texts

Reading and understanding semi-specialised medical texts

PROFESSIONAL FOCUS: Therole of trandators/ interpreters in the world of medicine.

Unit 6: Culture and Heritage

Reading and understanding texts related to culture and heritage

| dentifying elements that present problems for trandlation.

Cultural stereotypes: language learning and culture

Cultural codes and values

PROFESSIONAL FOCUS: Identifying cultural elements that present problems for translation.

Unit 7: Literary and Humanistic Texts

Text types within the area of literary and humanistic texts and assessing their degree of
specialisation.

Identifying linguistic and cultural elements that are of interest or relevance from a trandation
perspective.

| dentifying elements that present problems for trandlation.

PROFESSIONAL FOCUS: Identifying embedded elements that present problems for trandation
in literary and humanistic texts.

Unit 8: Advertising and the Mass Media

The importance of the mass media and their enormous impact on language and society.

Media literacy

Semioticsin publicity and advertising.

PROFESSIONAL FOCUS: Linguistic and non-linguistic elements of perspective, persuasion and
underlying intention.

Unit 9: Student presentations

Presenting ideas and information

Peer and self-assessment

PROFESSIONAL FOCUS: Professional presentations, public speaking, self-analysis and
evaluation, constructive appraisal.
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Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
practica de la produccion textual oral y escrita. Por €ello, € estudiante trabajara sobre diferentes
muestras textuales que permitan €l trabajo de reflexidn, argumentacién y analisis linguistico. Los
alumnos trabagjardn de manera autbnoma los aspectos gramaticales expuestos en el apartado de
contenidos minimos con la ayuda de las referencias bibliogréficas.

Asimismo, los estudiantes trabajaran con textos de distinta naturaleza, extraidos de varias fuentes
(periddicos, revistas cientificas, programas televisivos, libros, internet, etc.).

Se promovera e uso comunicativo de la lengua inglesa, intentando mantener un equilibrio entre
los objetivos de fluidez y correccion. No obstante, en el momento de contrastar elementos de las
dos lenguas, inglesa y espafiola, podremos recurrir a esta Ultima. Por otra parte, se enfatizara la
participacion activa, ya que es parte esencial de la dindmica del curso. Se potenciara también el
trabajo colaborativo, tanto en grupos dentro del aula como a través de plataformas virtuales, y se
promovera el aprendizaje autbnomo de los alumnos.

En general se trabgjaran las 7 habilidades linglisticas descritas en el MECRL (listening
comprehension, reading comprehension, audiovisual comprehension, written production, written
interaction, spoken production and spoken interaction).

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollard mediante el Aula Virtual de la asignatura, o, en caso de estimarlo
oportuno, mediante alguna de las herramientas de videoconferencia incluidas en el catdlogo de
herramientas oficiales de la ULPGC.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:
Asistencia

Participacion

Trabagjos dirigidos

Pruebas escritas

Presentacion oral

aghrwNE

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (3%) y participacion (7%) del alumno, slempre que & aumno
supere las condiciones de | os dos apartados siguientes:
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- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
cuatro tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. El alumno debe presentar las cuatro
tareas para poder optar ala evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud
unicamente de las competencias mostradas en este examen que se basara en los contenidos y
competencias de la asignatura compl eta.

El examen consistira en Reading Comprehension: 20%; Writing Tasks (relevantes al contenido de
las unidades teméticas): 40%; Audiovisual Comprehension: 20%; Speaking: 20%. Si & alumno ha
aprobado la tarea evaluada de Speaking durante las semanas 1-15, se usara la nota obtenida para el
15% correspondiente en e examen. En caso contrario, tendra que presentarse a un examen oral
gue formara parte integral del examen de la convocatoria.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), el dumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen que se
basara en los contenidos y competencias de la asignatura completa. EI examen consistira en
Reading Comprehension: 20%; Writing Tasks (relevantes al contenido de las unidades tematicas):
40%; Audiovisua Comprehension: 20%; Speaking: 20%. Si e alumno ha aprobado la tarea
evaluada de Speaking durante las semanas 1-15, se usara la nota obtenida para € 15%
correspondiente en el examen. En caso contrario, tendra que presentarse a un examen ora que
formar& parte integral del examen de la convocatoria.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que cumplen los
requisitos para presentarse ala evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en ed BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluarddel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:
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i. Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

ii. Embarazo: s las condiciones de las evaluaciones |le impidieran su realizacion.

iii. Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en |os que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

iv. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y la participacion se contabilizaran por medio de las acciones desarrolladas en € Aula
Virtual de la asignatura o, en caso de estimarlo oportuno, por medio de la herramienta de
videoconferencia, seleccionada entre las herramientas oficiales de la ULPGC, que se emplee para
las sesiones tanto sincronas como asincronas. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de
manera virtual

Criterios de calificacion

Los criterios de cdificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto del vocabulario apropiado a cadatema

- Correccion linguisticaanivel C1 del MCER

- Adecuacion de laexpresion escritay oral anivel C1 del MCER

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades especificas que realizara el alumno estan expuestas en el plan de
ensefianza, donde se explicita su relaciéon con el gercicio de la profesién de traductor/intérprete.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El modulo Lengua BIV se imparte durante 15 semanas y tiene un total de 120 horas de clases
presenciales. Esta dividido en 8 unidades teméticas, a cada una de las cuales se dedican
aproximadamente 12 horas de clases presenciaes (una semanay media). Esto suma un total de 96
horas de las 120 horas que componen €l total de la asignatura. Los alumnos deben dedicar a
menos otras 12 horas de estudio autébnomo a cada unidad temética. Las restantes 24 horas
presenciales de esta asignatura se utilizaran para la evaluacion del aumnado. Esta evaluacion
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tendralugar al final de cada dos unidades tematicas, con una evaluacion final global.

Unidad 1:
Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autGnomas.

Unidad 2:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Evaluacion.

Unidad 3:
Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Unidad 4:

Presencial - 4 horas teoricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autonomas.

Evaluacion.

Unidad 5:
Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autGnomas.

Unidad 6:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Evaluacion.

Unidad 7:
Presencial - 4 horas tedricas, 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Unidad 8:

Presencial - 4 horas teoricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autonomas.

Evaluacion (speaking presentation).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos informéaticos
Biblioteca
Recursos audiovisuales

Resultados de aprendizaje que te