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SUMMARY

This is a compulsory subject of the common module, which provides conceptual tools of analysis
to come to understand the different approaches to translation throughout the Western history, and
implement them for the reflection, training and contemporary professional activity.

At the end of the course, the students will be able to:

- Analyze and reflect on essays and articles on trandlation theories
Know the different theoretical contentsin Translation Studies
Write abstracts, essays and research works

- Present and debate about theoretical topics on Traductology

- Organize work in groups

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Teorias de la traduccion es una asignatura obligatoria del médulo comun que proporciona
herramientas conceptuales para comprender diferentes enfoques traductoldgicos y aplicarlos en el
aprendizaje, lareflexiony e gercicio profesional.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Las competencias C no estan asignadas y se han eliminado.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES:

G1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
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relacionados con su area de estudio.

G2 Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

G4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6 Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la blsqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7 Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

T1 Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicologica, social y con respeto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

T2 Ser capaz de cooperar con personas para reaizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionaesy las
especificas de |os profesional es de otros mbitos.

T3 Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

T4 Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T5 Ser capaz de desarrollar précticas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional.

T6 Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con e fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E1 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

E2 Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3 Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

E5 Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E7 Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especiaizadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.
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Objetivos:

Esta asignatura tiene asignados los siguientes objetivos generales de aprendizaje del Master
(OGM):

OGMOQ7. Desarrollar en el estudiante la capacitacion para €l aprendizaje autonomo y € trabajo en
equipo a niveles profesionales.

OGM14. Formar a estudiante en el dominio de los principios tedricos y metodologicos de la
traductologia, y sus aplicaciones en el ambito profesional y en el investigador.

Estos objetivos generales se concretan en las siguientes metas particul ares:

- Desarrollar en el estudiante la capacidad para el aprendizaje autbnomo 'y el trabajo en equipo.

- Lograr que el estudiante sepa obtener y seleccionar informacion traductol 6gica.

- Lograr que el estudiante desarrolle y exponga sus puntos de vista sobre la traduccion,
interpretacion y lamediacion intercultural.

- Lograr que € estudiante conozca los principios tedricos y metodologicos de la traductologia y
gue sepa aplicarlos en el ambito profesiona y el investigador.

- Propiciar en e estudiante € conocimiento del desarrollo histérico de las reflexiones
traductol 6gicas.

- Familiarizar a estudiante con los principal es enfoques traductol 6gicos contemporaneos.

- Propiciar en €l estudiante € uso de los términos especializados de la traductologia en sus
€Xposiciones y argumentaci ones.

-Propiciar en @ estudiante la investigacion en traductologia, traduccion, interpretacion y la
mediacion intercultural.

Contenidos:

Estudios avanzado de las escuelas, enfoques y conceptos tedricos més relevantes sobre la
traduccion, la interpretacion y la mediacion intercultural (en especial, los desarrollados a partir del
segundo cuarto del siglo XX) en su aplicacion a areas especializadas en entornos profesionales
(T1, T2, T3, T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E5)

Estudio avanzado y aplicado de las metodologias de la investigacion en los ambitos de la
traduccion, la interpretacion y la mediacion intercultural, favoreciendo e liderazgo y € libre
intercambio de ideasy experiencias (T1, T2, T3, T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E5,
E7).

Tema 1. Presentacion del curso. Introduccion a la teoria y préctica de la traduccion y de la
interpretacion.

Tema 2: Introduccion a pensamiento traductoldgico cléasico desde Cicerdn hasta la Edad Media.
Hitos histéricos de lainterpretacion hastad siglo XX.

Tema 3: Introduccion al pensamiento traductologico clasico desde el Renacimiento hasta
mediados del siglo XX. Lainterpretacién en la primera mitad del siglo XX.

Tema 4: Aproximaciones linglisticas. el debate sobre la equivalencia en las edtilisticas
comparadas, lalinglistica textua y la Escuela de Leipzig. Lateoria del sentido de Seleskovitch en
interpretacion.

Tema 5: Aproximacion a las teorias comunicativas de la traduccion y de la interpretacion: El
Funcionalismo, la Teoria de la Accion Trandlativa.

Tema 6: Aproximaciones literarias: 1os Estudios Descriptivos en la Escuela de la Manipul acion.
Tema 7: Aproximaciones literarias, filosOficas y sociologicas. Deconstruccion, Feminismo,
Canibalismo y Poscolonialismo. Hibridacion.

Tema 8: Traduccion social y ética. Estudios de Postraduccion. Lainterpretacion en la actualidad.
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Tema 9: Aproximacion al paradigma cognitivo. Teorias e investigacion empirica sobre € proceso
de latraduccion.

Tema 10: Aproximacion a paradigma cognitivo. Teorias e investigacion empirica sobre € proceso
de lainterpretacion.

Tema 11: Introduccién a la investigacion en traductologia, traduccion, interpretacion y la
mediacion intercultural.

Tema 12: Trabajo autbnomo o en pares sobre una de las teorias estudiadas o aplicacion de lateoria
aun dmbito investigador de la traduccién, interpretacion y la mediacion intercultural .

Tema 13: Trabajo autdnomo o en pares sobre una de | as teorias estudiadas o aplicacion de lateoria
aun &mbito investigador de la traduccién, interpretacion y la mediacion intercultural .

Tema 14: Presentacion oral y debate del trabajo auténomo o en pares.

Metodologia:

Clases magistrales. 20 %

Practicas presenciales en €l aula: 10 %
Actividades dirigidas individuales 10%
Actividades dirigidas en grupo: 10 %
Actividades autonomas: 50 %

En las practicas presenciales, los alumnos realizaran diferentes tareas individuales o en equipo. Se
pondran en comun los resultados y se debatiran 1os temas propuestos. En las horas no presenciales,
los alumnos leeran y prepararan |os debates de clase, individuamente y en equipo.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Fata aclarar las escuelas traductolégicas en relacién con la interpretacion y mediacion
intercultural.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial, pero se valorara
mas el trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como los trabajos evallan las
competencias que e estudiante debe alcanzar.
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L as fuentes parala evaluacion son las siguientes:
1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabgjos dirigidos

3. Pruebas escritas

4. Trabajos en grupo y presentacion oral.

Sistemas de evaluacion

Los estudiantes efectuardn un minimo de dos pruebas individuales y otra final en equipo. Una de
las pruebas individuales consistira en preguntas por escrito sobre la evolucion de las teorias
diferentes en la Historia de la Traduccion e Interpretacion hasta la primera mitad del siglo XX; la
segunda sera un resumen de unas 600-800 palabras, por escrito, sobre una escuela traductol 6gica
determinada en relacion con la traduccion, interpretacion y mediacion intercultural desde la
segunda mitad del siglo XX hastala actualidad.

Las dos pruebas individuales escritas sobre los conocimientos traductologicos adquiridos, se
celebraran, la primera en lasemana 4 0 5y la segunda prueba en la semana 10. Cada una de estas
pruebas tendra un peso del 20% en la nota final de la asignatura.

La prueba final, preferible en equipo, consistira en preparar por escrito y presentar oralmente un
trabajo ante la clase y con debate sobre la(s) teoria(s) elegida (s) o aplicacion de la(s) teoria (s) en
el @mbito de la investigacion en traduccion, o interpretacion y/o la mediacion intercultural. Se
degjard una copia escrita, que se colgara en el Campus Virtual, para que todos los estudiantes
tengan acceso. Este trabajo tendra un valor del 60% en la nota final. Se evaluard tanto la parte
escrita como la defensa oral del trabajo en equipo y la calidad en cuanto al razonamiento critico
del debate.

Por tanto, en la evaluacion continua:

- El 60 % de la nota corresponde a la evaluacion del trabajo presentado en equipo.

- El 40 % restante es la suma de las notas de las dos pruebas parciales. Cada prueba requiere de
una calificacion de un 5 como nota minima, es decir, cada prueba hay que aprobarla. Se hara la
media de dichas pruebas.

El porcentaje minimo de asistencia para optar ala evaluacion continua es del 50%.

L os estudiantes que hayan asistido a menos clases de las requeridas o que no alcancen un 50% en
la suma de los componentes de |a eval uacion continua deberan presentarse al examen final.

Este examen final, por si solo, constituira el 100% de la nota de la asignatura en las convocatorias
ordinaria, extraordinaria y especial. Consistira en desarrollar una serie de preguntas sobre
diferentes teorias de latraduccién dadas alo largo del curso, y comprende todo € temario.

L os criterios son |os mismos en |as tres convocatorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritasy oralesy examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

- Puntualidad en |a entrega (los trabajos retrasados no se computaran).

- Suficiencia de lainformacion

- Coherencia de |os razonamientos y exposiciones

- Calidad en la expresion

- Conocimiento y uso adecuado de conceptos y términos traductol 0gicos béasi cos.

- Originalidad.

- Coordinacion y cooperacion con |0s equi pos.
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- Conocimiento de | os principal es enfoques traductol 6gicos contemporaneos.

- Conocimiento del desarrollo histérico del pensamiento tedrico sobre la traduccion e
interpretacion.

- Conocimiento de las principales lineas de investigacion en traduccion, interpretacion y la
mediacion intercultural y saberlo aplicar coherentemente en un trabajo de investigacion en equipo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Lecturay andlisis de textos teoricos sobre traduccion, interpretacion y la mediacion intercultural.
- Redaccion de resimenes, trabajos de investigacion y andlisis critico.

- Busqueday seleccién de documentos de apoyo.

-Gestion de trabajos individuales.

- Gestion de trabajos en equipo.

- Presentacion y debate sobre distintos temas relacionados con la traductologia e investigacion en
traduccion, interpretacion y lamediacion intercultural.

Nota: La bibliografia exhaustiva'y més concreta a cada tema se indicara a los alumnos durante €l
curso. La lista bibliogréfica recogida en este proyecto se limita a reflgjar las recomendaciones
basicas de lectura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

En general, e estudiantado debera dedicar cada semana cuatro horas para asistir y participar en
clase mas seis horas de trabajo autbnomo, orientado principalmente a la lectura, pero también al
debate tanto dentro como fuera del aula.

Semana 1. presentaciéon del curso. Explicacién, distribucion y asignacién de tareas; organizacion
de gruposy planificacion de las presentaciones y actividades. Introduccion alateoriay practica de
latraduccion, interpretacion y la mediacion intercultural.

Semana 2: Introduccion a pensamiento traductol 6gico clésico desde Cicerdn hasta la Edad Media
Hitos historicos de lainterpretacion hasta el siglo XX.

Semana 3: Introduccién a pensamiento traductolégico clasico desde e Renacimiento hasta
mediados del siglo XX. La interpretacion en la primera mitad del siglo XX y hasta los afios 90.
Aspectos de la mediacién intercultural.

Semana 4: Profundizacién y prueba escrita sobre el pensamiento traductol égico estudiado.
Aproximaciones linglisticas. e debate sobre la equivalencia en las estilisticas comparadas, |la
linguisticatextual y laEscuelade Leipzig. Lateoriadel sentido de Seleskovitch en interpretacion.
Semana 5: Aproximacion a las teorias comunicativas de la traduccion y de la interpretacion: el
Funcionalismo, lateoriade la Accion Tradativa.

Semana 6: Aproximaciones literarias: |10s Estudios Descriptivos en la Escuela de la Manipulacion.
Semana 7. Aproximaciones literarias, filosoficas y sociolégicas. Deconstruccion, Feminismo,
Canibalismo y Poscolonialismo. Hibridacion.

Semana 8: Traduccion social y ética. Estudios de Postraduccién. Lainterpretacion en la actualidad.
Lamediacion intercultural en la actualidad.

Semana 9: Aproximacion al paradigma cognitivo. Teoria e investigacion empirica sobre el proceso
de latraduccion.

Semana 10: Aproximacion a paradigma cognitivo. Teoria e investigacion empirica sobre el
proceso de lainterpretacion.
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Prueba escrita sobre una teoria elegida.

Semana1l: Introduccién alainvestigacion en traductologia puray aplicada.

Semana 12: Actividades individuales y colectivas en grupos de trabajo por pares segun temas.
Coordinacion, planificacion y elaboracion.

Semana 13: Actividades individuales y colectivas en grupos de trabgjo por pares segun temas.
Coordinacion, planificacion y elaboracion.

Semana 14: Presentacién oral por grupos de trabajo por pares seglin temas 'y debate colectivo.
Semana 15: Presentacion oral por grupos de trabajo por pares segun temas y debate colectivo.

Convocatoriaordinaria. Examen final.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informaticas (buscadores, paginas web, bases de datos, etc.).
- Biblioteca.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Todos los resultados de aprendizaje inciden en OGMO07 y OGM14, y son los siguientes (las
competencias asociadas, codificadas al final de cada uno):

Tema 1. Comprension del concepto de teoriay su relacion con lapréctica. C1, C2, C4

Tema 2 y 3. Comprension de las relaciones traduccion y poder. Comprensién de los
condicionantes sociohistoricos que determinan latraduccién y lainterpretacion. C1, C2, C4

Tema 4: Comprension de la traduccién, interpretacion y mediacion intercultural como fenédmeno
interlinglistico y contrastivo. C1, C4, C5

Tema 5: Comprension de la traduccion e interpretacion como recreacion textual para otros finesy
destinatarios. C5, C7

Tema 6: Comprension de las diferencias entre teorias y poéticas de la traduccion. Comprension de
la naturaleza y diversidad de los Estudios de Traduccion e Interpretacion, asi como de la
mediacion intercultural. C3, C6, C7

Tema 7 y 8 Comprensién del concepto de identidad cultural nacional e internacional.
Comprension de la traduccion, interpretacion y la mediacién intercultural como actividad adaptada
aun entorno global y de demandas sociales. C3, C6, C7

Temas 9 y 10: Comprension del papel cognitivo de la mente y el cerebro en e proceso de la
traduccion einterpretacion. C1, C2, C3, C6, C7

Tema 11: Comprension de la traduccion, interpretacion y la mediacion intercultura como
actividad de investigacion intelectual y complgja. C3, C6, C7

Temas 12-13: Ampliacion de las aproximaciones anteriores, de acuerdo con las publicaciones
especializadas y bibliografia adecuada a cada tema.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Concertar citaescribiendo a anamaria.garcia@ulpgc.es Despacho 6 (COORDINADORA;
SEMANAS 1-15)
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Los estudiantes deben remitirse al enlace especifico de la pagina web de la Facultad o
Departamento, donde deberian estar publicados los horarios de tutorias (véase:
https://fti.ul pgc.ed/la-facultad/profesorado)

Las acciones dirigidas a los estudiantes en 52,62y 72 convocatoria deberian ser:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer sus necesidades y
circunstanciasy asi poder aprovechar en mayor medida esas horas de tutoria.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en horarios de tutoria, al menos cada dos semanas, para
resolver las cuestiones de la asignatura que le hayan supuesto dificultades especiales.

- Intentar que el estudiante se percate de |0 necesario que es la asistencia a clase con comparieros, e
incluso que se adapte ala evaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
En tutoria:
Dra AnaMariaGarciaAlvarez ~ Despacho 6

Concertar cita escribiendo a anamaria.garcia@ulpgc.es

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica
En horas de tutoria.

Dra. AnaMaria Garcia Alvarez (Tfno: 928 451723)

Atencion virtual (on-line)

En periodo lectivo, en la medida de lo posible a través del correo electrénico o la plataforma de
videoconferencia de la asignatura en el campus virtual. No hay atencién los fines de semana ni
fiestas locales y nacionales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Garcia Alvarez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451723 Correo Electrénico: ananari a. garci a@il pgc. es
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1853595136

[15 Recomendado] Translation and Rewriting in the Age of Post-Translation Studies /
Edwin Gentzer.
Routledge,, Oxon : (2017)
9781138666863

[16 Recomendado] Introducing interpreting studies /
Franz P6chhacker.
Routledge,, London : (2004)
0415268877(rustica)

[17 Recomendado] Research methodologies in translation studies /
Gabriela Saldanha and Sharon O'Brien.
. Jerome Publishing,, Manchester, UK ; (2013)
978-1-909485-00-6

[18 Recomendado] Las multiples caras de la historia de la traduccion :algunas reflexiones /
Isabel Pascua Febles.
Anroart,, Madrid ; (2011)
978-84-15148-57-9

[19 Recomendado] Introducing translation studies: theories and applications /
Jeremy Munday.
Routledge,, Abingdon (Oxon) ; (2012) - (32ed.)
9780415584890
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[20 Recomendado] Lenguas entre dos fuegos :intérpetes en la Guerra Civil espafiola : (1936-1939) /
JesUs Baigorri Jalon ; [prélogo de Enrique Moradiellos].
Comares,, Granada : (2019)
9788490458402

[21 Recomendado] From Paris to Nuremberg :the birth of conference interpreting /
Jests Baigorri-Jalén ; translated by Holly Mikkelson and Barry Saughter Olsen.
John Benjamins,, Amsterdam ; (2014)
978-90-272-5851-9

[22 Recomendado] Interpreters at the United Nations, a history /
Jes(is Baigorri-Jal6n ; trandlated from spanish by Anne Barr.
Universidad,, Salamanca : (2004)

8478006435

[23 Recomendado] Translation and gender : translating in the "Era of feminism"e /
Luise von Flotow.
<. Jerome ;, Manchester : (1997)
1900650053

[24 Recomendado] Traducir entre culturas: diferencias, poderes, identidades /
Maria del Carmen Africa Vidal Claramonte.
Peter Lang,, [ Frankfurt [etc.]] : (2007)
978-3-631-56885-9

[25 Recomendado] Minding translation =Con la traduccién en mente /
Ricardo Mufioz Martin (ed.)
Publicaciones de la Universidad de Alicante,, [ San Vicente del Raspeig] : (2014)

[26 Recomendado] Gender in translation : cultural identity and the politics of transmission /
Sherry Smon.
Routledge,, London : (1996)
0415115353

[27 Recomendado] Translation studies /
Susan Bassnett.
Routledge,, London : (2002) - (3nd ed.)
0415280141

[28 Recomendado] La selva de latraduccion : teorias traductolégicas contemporaneas /
Virgilio Moya.
Catedra,, Madrid : (2004)
8437621186
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
51260 - GESTION TERMINOLOGICA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51260 - GESTI ON TERM NOLOG CA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50392- TERM NOLOG A Y TRADUCCI ON ESPECI ALI ZADA - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 0
SUMMARY

The course focuses on further developing students ability to manage terminology databases and
similar terminological resources, as well as to handle the corresponding computer systems where
these databases and resources are stored and/or processed. In particular, the course enables
students to perform advanced terminology management tasks such as to create complex concept
entry structures and to maintain, manipulate, search, extract, exchange, validate, and transform
terminological data for reuse in other terminology management systems, in specialized translation
environments and interpreting tasks or in applications of adjacent communities of practice.

At the end of this course, students will be able to:

* Apply the fundamental theoremsin terminology science and terminology work;

» Distinguish different use cases, tool types, and data engineering technol ogies,

» Analyze, evaluate, and use terminology management systems and terminological resources;

» Create terminology databases and similar terminological resources based on principles and
methods of international standards and best practices,

» Perform advanced terminology management tasks such as modeling, querying, extracting,
exchanging, validating, and transforming terminological data.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

“Gestion terminoldgica’ es una asignatura obligatoria del modulo comin del Master en
Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural. La asignatura afianza los conocimientos y las
competencias en el &mbito de la creacion y gestion de bases de datos terminoldgicas y de recursos
terminol 6gicos similares. Estos conocimientos y competencias son imprescindibles en los distintos
ambitos de la labor profesional e investigadora de la traslacién y de otras comunidades de préactica
afines.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clienta/es, colaboradorales,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especiamente, las TIC,
con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de |a/os interlocutora/es, con atencion
alos principios de no discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica
0 psicolégica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democraticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempefiar su profesion con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con el fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas

El. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccién especializada.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

Competencias generales

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su ambito de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la blsqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
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Motivos del cambio en Objetivos:

1. En € punto O2 se incluyd la extraccion de terminologia y se excluyeron las tecnologias de
ingenieria de datos para estar en concordancia con los apartados 'Summary' y 'Contenidos.

Objetivos:

O1. Aumentar en la/el estudiante la capacidad de aprendizaje autdbnomo y € trabajo en equipo aun
nivel profesional.

02. Lograr que la/el estudiante sepa seleccionar las herramientas y recursos mas adecuados parala
realizacion de proyectos de gestion terminol6gica, domine la creacion y la gestion de bases de
datos terminoldgicas y de recursos terminoldgicos similares, y se desenvuelva en € uso de las
herramientas de gestion terminol égica a un nivel profesional.

Motivos del cambio en Contenidos:

1. Enlaprimeralinea se incluyo 'En la asignatura 'Gestion terminoldgica se abordan' para crear un
nexo con la primerafrase del tercer parrafo del apartado 'Metodologia en el que se hace referencia
alos blogues tematicos. 2. Se precisaron los puntos principal es entre paréntesis.

Contenidos:

En laasignatura “ Gestion terminol6gica’ se abordan |os siguientes bloques teméticos:

» Fundamentos de la ciencia de la terminologia y del trabajo terminoldgico (objeto, concepto,
definicién, designacion, sistema de conceptos).

» Fundamentos de la gestion terminol 6gica (modelos de datos, orientacién al concepto, autonomia
de ladesignacion, granularidad, elementariedad, variacion).

* Herramientas de gestion terminol 6gica (creacion y gestion de bases de datos con modelo de datos
invariable vs. bases de datos con modelo de datos individualizable)

* Herramientas de extraccion de terminologia (fundamentos, tipos, funciones basicas).

* Intercambio de datos terminol 6gicos (TBX, XSD, JSON, SKOS, RDF).

Motivos del cambio en Metodologia:

1. En la primera linea del tercer parrafo se afadi6 'del apartado 'Contenidos” para crear un nexo
con 'blogque temético’ en e apartado ‘Contenidos. 2. En la primera linea del tercer parrafo se
cambi( '‘tareas por ‘cuestionario’, puesto que no se trata de tareas stricto sensu, sino de un recurso
gue la/el estudiante utiliza s quiere y cuando quiera sin gue compute en la nota. 3. Se elimind ‘A
su vez, los foros ..." del final del tercer parrafo por ya estar incluida esta informacién en la frase
anterior.

Metodologia:

Presentacién, contextualizacion y explicacion de los contenidos seguido de gjercicios dirigidos y
de gercicios libres que culminaran en pruebas evaluables que se realizardn de formaindividual .

En & Campus Virtual (CV) dela ULPGC se podré&

» Consultar/descargar |os apuntes y deméas documentaci on.
* Redlizar tareas de apoyo en linea.

* Participar en losforos.

» Consultar las notas provisionales de |as pruebas.

Cada blogue tematico del apartado “Contenidos’ contara con un cuestionario en linea con el fin de
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gue lalel estudiante pueda autoevaluarse durante toda la asignatura cuantas veces considere
necesario. Ademas, cada blogque temético tendra asignado un foro que la/él estudiante podra
utilizar para plantear cualquier duda o sugerencia relacionada con estos bloques.

En el aula se utilizard un software de gestion de aulas que permite al profesor:

* Visualizar los contenidos de cada uno de los monitores en tiempo real y de forma simultdnea en
el monitor del profesor.

* Visualizar € contenido de cualquier monitor en los demas monitores.

* Habilitar y deshabilitar URL en cualquier navegador instalado en los equipos del aula.

* Bloquear pantalla, teclado y ratén en |os equipos.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollara através del AulaVirtual de la asignatura.

Nota aclaratoria: Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables por motivo de
fuerza mayor (averia de equipos, inestabilidad prolongada de la red, pandemia, etc.) y para
asegurar € acceso universal conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba € Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

1. Al ser laasignatura de 3 créditos y de una duracion de solo 6 semanas, se redujo el nimero de
pruebas parcialesindividuaesde2 al. 2. Se elimind e punto 3 'Exposicion’. La exposicion de un
trabajo ya no constituye un requisito para optar a una matricula de honor.

Sistemas de evaluacion

1. Al ser laasignatura de 3 créditos y de una duracién de solo 6 semanas, se redujo € nimero de
pruebas parcialesindividuaesde2 al. 2. Seelimind el punto 3 'Exposicion’. Laexposicion de un
trabajo ya no constituye un requisito para optar a una matricula de honor.

Criterios de calificacion

1. Se cambi6 'pruebas parciales individuales al singular (véase ‘'Motivos de cambio' en 'Criterios
de evaluacion', punto 1). 2. Se elimino €l tercer parrafo 'Aquella/os estudiantes ..." referido a la
obtencion de la matricula de honor (véase motivos del cambio de |os apartados 'Criterios y fuentes
de evaluacion' y 'Sistemas de evaluacion').

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se centrara en la valoracion del trabajo individual de la/del estudiante. La actividad
presencial y el trabgjo autonomo de la/del estudiante son los elementos fundamentales del
aprendizaje y de la adquisicion de competencias. Las fuentes para la evaluacion seran las
siguientes:

1. Asistencia/Participacion
2. Prueba parcial individual
3. Pruebafinal individual
4. Examen
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Sistemas de evaluacion

Variante 1

Lacalificacion de la evaluacion se basara en:

1. AsistencialParticipacion: no se califica la asistencialparticipacion. No obstante, para poder
acogerse a la evaluaciéon continua se requiere una asistencia a clase de a menos € 50% (véase
también apartado “ Criterios de calificacion”).

2. Prueba parcial individual: 60% de la notafinal.

3. Prueba final (que tendra lugar en la misma fecha que la convocatoria ordinaria del semestre
correspondiente): 40% de la notafinal.

Variante 2
Examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especia cuya calificacién supone e 100%
delanotafinal.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, se
tendra en cuenta la asistencia/participacion de las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de la
asignatura. En su caso, las pruebasy |os exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

La/os estudiantes tendran que demostrar a través de la prueba parcial y de la prueba fina
(evaluacion continua) o de los examenes (convocatorias ordinaria, extraordinaria, especial) que
han adquirido los conocimientos y competencias de la asignatura.

La evaluacion continua requerira una asistencia a clase de a menos e 50%. De lo contrario, la/el
estudiante deberd presentarse a examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial
para obtener una calificacion. Estale estudiante sera evaluada/o Unicamente de los conocimientos y
competencias mostrados en este examen.

La evauacion de lalos estudiantes Erasmus incoming se regird por los mismos criterios. La/os
estudiantes Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura, no podran
beneficiarse de la evaluacion continua. Serén evaluada/os en las convocatorias oficiaes teniendo
en cuenta Unicamente los conocimientos y competencias mostrados en este examen.

En lo relativo a las ausencias de la/del estudiante se aplicara lo estipulado en e art. 26 del
Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas por
el Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propiosy de Formacién Continua de la ULPGC.

En relacion con las actuaciones fraudulentas en la realizacion de pruebas o examenes fraudulentos
y los efectos disciplinarios se atendera a lo estipulado a los art. 28, 29 y 30 del Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas por € Alumnado
en los Titulos Oficiaes, Titulos Propiosy de Formacion Continua de la ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

1. Se afladié un primer punto en relacion con la adquisicion de conceptos fundamentales de la
ciencia de la terminologia y del trabajo terminolégico. 2. En e segundo punto se afadio la
extraccion de terminologia 'y se eliminé el tercer punto anterior al ya estar incluido en € tercer
punto actual. 3. Se condensaron los puntos 4 y 5 en un solo punto y se afiadio 'con iniciacion a
paradejar claro que no se exigen conocimientos previos.
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

* Adquirir conceptos fundamentales de la ciencia de la terminologiay del trabajo terminol dgico.

» Crear modelos de datos y definir la estructura de entradas terminologicas de bases de datos
terminol 6gicas.

» Documentar y gestionar conceptos en distintas herramientas de gestion terminol dgica incluyendo
tareas de extraccion.

* Intercambiar datos entre distintas herramientas de gestién terminoldgica (con iniciacion a TBX,
XSD, JSON, SKOS, RDF).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La siguiente temporalizacion tendra un carécter orientativo y podra estar sujeta a modificaciones
(véase nota aclaratoriaen el apartado “Metodologia’):

* Semana 1. Presentacion del proyecto docente, de los fundamentos de la ciencia de la
terminologiay de los principios y herramientas/recursos esenciales del trabajo terminol ogico.

» Semanas 2-3: Creacion y gestion de bases de datos terminolégicas en herramientas de gestion
terminol égica (por eemplo, programas de hoja de célculo, sistemas de gestiéon de bases de datos,
herramientas de traduccion) incluyendo tareas de extraccion de terminologia.

» Semanas 4-7,5: Intercambio de datos terminol 6gicos (TBX, XSD, JSON, SKOS, RDF).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

* Apuntes proporcionados por el profesor.

* Bibliografia bésicay recomendada en este proyecto docente.

» Software (incluyendo manuales y ayuda) instalado en los ordenadores del aula de informética y
en MiAuladela ULPGC.

» Documentacion proporcionada por |0s respectivos sitios web en relacion con las herramientas de
gestion terminol 6gica, las tecnologias de ingenieria de datos, asi como los formatos de intercambio
especificos y afines en el ambito de la gestion terminol bgica.

» Campus Virtual.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

1. En €l tercer, cuarto y sexto punto se incluyé la extraccién de terminologia y se excluyeron las
tecnologias de ingenieria de datos para estar en concordancia con los apartados 'Summary’,
'Objetivos y 'Contenidos.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

» Aplicar las competencias transversales y generales adquiridas, aprender de forma autonoma y
trabajar en equipo aun nivel profesiona (T1-4, T6, G1-7, O1).

* Aplicar los conceptos fundamentales de la ciencia de la terminologia 'y del trabajo terminol 6gico
(E1-3, E5, 02).

 Diferenciar distintos casos de uso y tipos de herramientas de gestion y de extraccion de
terminologia (E1-3, E5, O2).

» Analizar, evaluar y usar herramientas de gestion y de extraccion de terminologia, asi como
distintos recursos terminol gicos (E1-3, E5, O2).
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* Crear bases de datos terminoldgicas y recursos similares aplicando principios y métodos de
buenas practicas y estdndares internacionales (E1-3, E5, O2).

* Redizar tareas avanzadas de gestion terminoldgica como la modelacién, la consulta, la
extraccion, el intercambio, lavalidacion y latransformacion de datos (E1-3, E5, O2).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

* Despacho 4

* En horario de tutoria

» Citaprevia obligatoria

* El horario de tutorias del profesor seré publicado en laweb de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

* Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunion inicial a peticion de la/del estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones periodicas con lalel estudiante para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar alalal estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo de laforma descritaen el apartado Atencion virtual (on-line).

Atencion presencial a grupos de trabajo

No se atendera a lalos estudiantes en grupos de trabgjo. Todas las pruebas seran de caracter
individual.

Atencion telefénica

En horario de tutoriay con cita previa.

Atencion virtual (on-line)

En horario de tutoriaatravés del CV o del correo electronico institucional y con cita previa.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Detlef Reineke (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451721 Correo Electrénico: detl ef . rei neke@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
51261 - TRADUCCION AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51261 - TRADUCCI ON AUTOVATI CA

CODIGO UNESCO: 5701. 09 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

The course focuses on developing students ability to analyze, evaluate, and use machine
trandation systems. In particular, the course provides sound knowledge and skills concerning the
three main machine trandation paradigms, i.e. rule-based, statistical, and neural machine
trandation. In this context, students will aso learn to design a machine trandation engine, and
gather, clean, evaluate, and improve the training data. Students will also acquire fundamental
notions regarding post-/pre-editing and controlled languages aiming at improving machine
trandlation output quality.

At the end of this course, students will be ableto:

* Apply the fundamental theorems and paradigms in machine translation;
* Distinguish different use cases and tool types,

» Analyze, evaluate, train, and use machine translation systems;

* Post-edit machine-translated documents;

* Pre-edit documents for machine tranglation;

» Create documents for machine trans ation using controlled languages.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

“Traduccion automatica’ es una asignatura obligatoria del moédulo comin del Master en
Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural. La asignatura afianza los conocimientos y las
competencias en e ambito de la traduccion automética, de la pos/preedicion y de los lenguajes
controlados. Estos conocimientos y competencias son imprescindibles en los distintos &mbitos de
lalabor profesional einvestigadora de latraslacion y de otras comunidades de préctica afines.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clienta/es, colaboradoral/es,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando |os soportes adecuados, especiamente, las TIC,
con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de |a/os interlocutora/es, con atencion
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alos principios de no discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica
0 psicolégica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de los profesionales de otros dmbitos.

T3. Ser capaz de desempefiar su profesion con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas:

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-précticos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccion especializada.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

Competencias generales:

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su ambito de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Gb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la busgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriguecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollard su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

O1. Aumentar en la/el estudiante la capacidad de aprendizaje auténomo y €l trabajo en equipo aun
nivel profesional.

02. Lograr que la/el estudiante tenga conocimientos y competencias solidos en el ambito de la
traduccion automética, de la pos/preedicion, asi como de los lenguajes controlados.

O3. Lograr que lalel estudiante sepa analizar, evaluar, entrenar y usar sistemas de traduccién
automatica, y se desenvuelva en el ambito de la pos/preedicion y de los lenguajes controlados,
todo ello aun nivel profesional.
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Motivos del cambio en Contenidos:

1. Enlaprimeralinea se incluy6 'En la asignatura 'Traduccion automatica' se abordan ..." para crear
un nexo con la primera frase del tercer parrafo del apartado 'Metodologia en el que se hace
referencia alos blogues tematicos.

Contenidos:

En laasignatura“ Traduccion automatica’ se abordan |os siguientes blogues teméticos:
 Fundamentos de la traduccién automética (paradigmas, sistemas).

» Andlisis, evaluacion, entrenamiento y uso de sistemas de traduccién automética.

» Posedicion de documentos traducidos por sistemas de traduccion automatica.

* Preedicién de documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccién automética.
 Creacion de documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccién automética
mediante el uso de lenguajes controlados.

Motivos del cambio en Metodologia:

1. En la primera linea del tercer parrafo se afadi6 ‘'del apartado 'Contenidos” para crear un nexo
con 'blogque temético' en e apartado 'Contenidos. 2. En la primera linea del tercer parrafo se
cambi( 'tareas por ‘cuestionario’, puesto que no se trata de tareas stricto sensu, sino de un recurso
gue lalel estudiante utiliza si quiere y cuando quiera sin que compute en lanota. 3. Se elimind 'A
su vez, los foros ..." del final del tercer parrafo por ya estar incluida esta informacién en la frase
anterior.

Metodologia:

Presentacion, contextualizacion y explicacion de los contenidos, seguido de gercicios dirigidos y
gjercicios libres que culminaréan en pruebas eval uables que se realizardn de formaindividual.

En & Campus Virtual (CV) dela ULPGC se podr&

» Consultar/descargar |os apuntes y demas documentacion.
* Redlizar tareas de apoyo en linea.

* Participar en losforos.

» Consultar las notas provisionales de las pruebas.

Cada blogue tematico del apartado "Contenidos' contara con un cuestionario en linea con € fin de
gue lalel estudiante pueda autoevaluarse durante toda la asignatura cuantas veces considere
necesario. Ademas, cada uno de estos bloques tendra asignado un foro que lalel estudiante podra
utilizar para plantear cualquier duda o sugerencia relacionada con los contenidos de estos blogues.

En el aula se utilizard un software de gestion de aulas que permite al profesor:

* Visualizar los contenidos de cada uno de los monitores en tiempo real y de forma simultdnea en
el monitor del profesor.

* Visuadizar €l contenido de cualquier monitor en los demés monitores.

* Habilitar y deshabilitar URL en cualquier navegador instalado en |os equipos.

* Bloquear pantalla, teclado y ratén en |os equipos.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollara através del AulaVirtual de la asignatura.

Nota aclaratoria: Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables por motivo de
fuerza mayor (averia de equipos, inestabilidad prolongada de la red, pandemia, etc.) y para
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asegurar € acceso universal conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba € Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

1. Se cambié el punto 2 del plural a singular 'Prueba parcial individua', ya que, por ser la
asignatura de solo 3 créditos (6 semanas de clases) no da tiempo para redizar dos pruebas
parciaes. 2. Se elimind e punto 3 'Exposicion’. La exposicion de un trabajo ya no constituye un
requisito para optar a una matricula de honor.

Sistemas de evaluacion

1. Al ser laasignatura de 3 créditos y de una duracion de solo 6 semanas, se redujo el nimero de
pruebas parciales individuaesde2 al. 2. Se elimind el punto 3 'Exposicion’. La exposicion de un
trabajo ya no constituye un requisito para optar a una matricula de honor.

Criterios de calificacion

1. Se cambi6 'pruebas parciales individuales al singular (véase 'Motivos de cambio' en 'Criterios
de evaluacion', punto 1). 2. Se elimino €l tercer parrafo 'Aquella/os estudiantes ..." referido a la
obtencion de la matricula de honor (véase motivos del cambio de los apartados 'Criterios y fuentes
de evaluacion' y 'Sistemas de evaluacion').

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se centrara en la valoracion del trabgjo individua de la/del estudiante. La actividad
presencia y el trabgjo autonomo de la/del estudiante son los elementos fundamentales del
aprendizaje y de la adquisicion de competencias. Las fuentes para la evaluacion serén las
siguientes:

1. Asistencia/Participacion
2. Prueba parcial individual
3. Pruebafinal individual
4. Examen

Sistemas de evaluacion

Variante 1

La calificacion de la evaluacion continua se basara en:

1. Asistencia/Participacion: No se cdlifica la asistencia/participacion. No obstante, para poder
acogerse a la evaluaciéon continua se requiere una asistencia a clase de a menos € 50% (véase
también apartado “ Criterios de calificacion”) .

2. Prueba parcial individual: 60% de lanotafinal global.

3. Prueba final (que tendra lugar en la misma fecha que la convocatoria ordinaria del semestre
correspondiente): 40% de lanotafinal global.

Variante 2

Examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial cuya calificacion supondra el 100%
delanotafina global.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, se
tendrd en cuenta la asistencia/participacion de las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de la
asignatura. En su caso, las pruebasy |os exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

La/os estudiantes tendran que demostrar a través de las pruebas parciales y de la prueba fina
(evaluacion continua) o de los examenes (convocatorias ordinaria, extraordinaria, especial) que
han adquirido los conocimientos y competencias de la asignatura.

La evaluacion continua requerira una asistencia a clase de a menos € 50%. De lo contrario, la/el
estudiante debera presentarse a examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial.
Esta/e estudiante sera evaluada/o Unicamente de los conocimientos y competencias mostrados en
este examen.

La evaluacion de lalos estudiantes Erasmus incoming se regira por los mismos criterios. Lalos
estudiantes Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura, no podran
beneficiarse de la evaluacion continua. Serén evaluada/os en las convocatorias oficiaes teniendo
en cuenta Unicamente los conocimientos y competencias mostrados en este examen.

En lo relativo a las ausencias de la/del estudiante se aplicara lo estipulado en e art. 26 del
Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas por
el Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propiosy de Formacién Continua de la ULPGC.

En relacion con las actuaciones fraudulentas en la realizacion de pruebas 0 examenes se atendera a
lo estipulado alos art. 28, 29 y 30 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje
y de las Competencias adquiridas por e Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de
Formacion Continua de la ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

1. Se éimino 'tecnologias de ingenieria de datos' del segundo punto.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

 Adquirir conceptos fundamental es de la traduccién automatica (paradigmas, sistemas).

* Andlizar, evaluar, entrenar y usar sistemas de traduccién automatica.

* Poseditar documentos traducidos por sistemas de traduccion automética.

* Preeditar documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccion automatica.

* Crear documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccion automética mediante el
uso de lenguajes controlados.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La siguiente temporalizacion tendra un carécter orientativo y podrd estar sujeta a modificaciones
(véase nota aclaratoria en el apartado “ Metodol ogia’):

» Semana 1. Presentacion del proyecto docente y de los fundamentos de la traduccién automatica
(paradigmas, sistemas).
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» Semanas 2-5: Andlisis, evaluacion, entrenamiento y uso de sistemas de traduccion automatica.
» Semanas 6-6,5: Pos/preedicion.
* Semanas 6,5-7,5: Creacion de documentos mediante el uso de lenguajes controlados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

 Apuntes proporcionados por €l profesor.

* Bibliografia bésicay recomendada en este proyecto docente.

 Software (incluyendo manuales y ayuda) instalado en los ordenadores del aula de informética 'y
en MiAuladelaULPGC.

» Documentacién proporcionada por |os respectivos sitios web en relacion con los fundamentos de
latraduccion automética, la pos/preedicion y los lengugjes controlados.

» Campus Virtual.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

» Aplicar las competencias transversales y generales adquiridas, aprender de forma autonoma y
trabgjar en equipo aun nivel profesiona (T1-4, T6, G1-7, O1).

* Aplicar los teoremas fundamentales y paradigmas de la traduccion automética (E1-E3, E5, O2).

* Diferenciar distintos casos de uso Y tipos de herramientas (E1-E3, E5, O2-3).

» Andlizar, evaluar, entrenar y usar sistemas de traduccién automatica (E1-E3, E5, O2-3).

* Poseeditar documentos traducidos por sistemas de traduccién automatica (E1-E3, E5, O2-3).

* Preeditar documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccion automatica (E1-E3,
E5, 02-3).

* Crear documentos destinados a ser traducidos por sistemas de traduccién automética mediante el
uso de lenguajes controlados (E1-E3, E5, 02-3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

*» Despacho 4

* En horario de tutoria

» Citaprevia obligatoria

* El horario de tutorias del profesor seré publicado en laweb de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

* Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunion inicial a peticion de la/del estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones periddicas con lalel estudiante para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar alalal estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, ala evaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo de laforma descritaen € apartado Atencion virtual (on-line).
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No se atendera a lalos estudiantes en grupos de trabgjo. Todas las pruebas seran de caracter

individual .

En horario de tutoriay con cita previa.

En horario de tutoriaatravés del CV o del correo electronico institucional y con cita previa.

Dr./Dra. Detlef Reineke (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451721 Correo Electrénico: det!| ef . rei neke@l pgc. es

[1 Basico] ISO/TS 24620-1:2015 "Language resource management _ Controlled natural language (CNL) _
Part 1: Basic concepts and principles"

1O

[2 Bésico] ISO 17100:2015 "Translation services _ Requirements for translation services"

1O

[3 Basico] ISO 18587:2017 "Translation services _ Post-editing of machine translation output _

Requirements"
ISO

[4 Basico] Machine translation: linguistic characteristics of MT systems and general methodology of

evaluation /

John Lehrberger.
John Benjamins,, Amsterdam : (1988)

9027231249

[5 Basico] Maschinelle Ubersetzung fiir Ubersetzungsprofis

Jorg Porsiel

BDU Weiterbildungs- und Fachverlagsgesellschaft mbH
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[6 Basico] Maschinelle Ubersetzung: Grundlagen fiir den professionellen Einsatz
Jorg Porsiel
BDU Weiterbildungs- und Fachverlagsgesellschaft mbH

[7 Basico] Neural Machine Translation
Phillip Koehn
Cambridge University Press

[8 Basico] Statistical machine translation
Phillip Koehn
Cambridge University Press

[9 Béasico] Introduction to machine translation /
W. John Hutchins, Harold L. Somers.
Academic Press,, London ; San Diego : (1992)
012362830X

[10 Recomendado] Learning machine translation /
[edited by] Cyril Goutte ... [et al.].
The MIT Press,, Cambridge : (2009)
978-0-262-07297-7

[11 Recomendado] Handbook of natural language processing and machine translation :DARPA global
autonomous language exploitation /
Joseph Olive, Caitlin Christianson, John McCary (eds.).
Soringer,, New York : (2011)
978-1-4419-7712-0

[12 Recomendado] A Survey on Document-level Neural Machine Translation: Methods and Evaluation
Maruf, Sameen / Saleh, Fahimeh / Haffari, Gholamreza
ACM Computing Surveys, 2021 - (Vol. 54 Issue 2 [ 1-36])

[13 Recomendado] Artificial Intelligence :a modern approach /
Suart Russell, Peter Norvig.
Pearson Education,, Upper Saddle River, New Jersey : (2010) - (3rd ed.)
978-0-13-207148-2
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
51262 - ESTUDIOS LITERARIOS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51262 - ESTUDI OS LI TERARI OS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50395- ESTUDI OS LI TERARI OS Y HUMANI STICOS Y CR - 10

CODIGO UNESCO: TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

Literary and Humanistic Studies and Literary Criticism analyzes the relations between trandation
and literature with special emphasis on the Hispanic context from a diachronic perspective.

At the end of the course, students will be able to:

a) contextualize literary texts according to their aesthetic and cultural features

b) identify literary genres considering both diachronic and synchronic aspects

¢) apply appropriate resources to the study of literature: bibliography, dictionaries, bibliographic
repertoires, data bases, etc.

d) identify the features of Spanish literary language

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion dd titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Correccion de errores.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Estudios literarios y humanisticos y critica literaria es una asignatura optativa perteneciente al
moédulo Traduccion literaria, humanistica y audiovisual, que asegura las competencias
imprescindibles en la labor de la traduccion especializada de textos literarios y humanisticos. Parte
de lareflexion en torno a hecho literario desde la perspectiva diacronica 'y sincrénica, tanto en la
creacion, como en |os procesos edicion y recepcion.
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Competencias que tiene asignadas:

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicoldgica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz , a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesién con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T5. Ser capaz de desarrollar préacticas profesionales respetuosas con 1os derechos humanos asi con
las normas éticas propias de su ambito profesional.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con el fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Gb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la blsqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

El. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccidn y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccion especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con éreas especidizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.
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E8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real, manifestando
capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucién de
problemas.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, segiin las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan € desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.

Objetivos:

OLl. Desarrallar en e estudiante la capacitacion para € autoaprendizaje y € trabajo en equipo a
niveles profesionales.

02. Formar al estudiante en € dominio de las nociones bésicas de los campos cientificos alos que
corresponden los distintos tipos de textos con €l fin de interpretarlos a niveles profesionales.

03. Formar al estudiante en nociones de la estructura 'y del funcionamiento empresarial, y en el
marco legal que afecta al perfil profesional.

Contenidos:

1. De mitoalaficcion. Laliteraturay sus convenciones.

2. Delaoraidad ala escritura. El humanismo y los estudios humanisticos. La traducciéon y la
conformacion de laidentidad literaria

3. Delaoratoriaalapoética. Las corrientes de la critica literariaen la historia.

4. Losgénerosliterarios. convencionesy sistematizacion. Pervivencia e innovacion literaria.

5. Herramientas para el estudio delaliteratura.

Motivos del cambio en Metodologia:

Revisar, puede que se haya realizado algun cambio sin exponer € motivo

Metodologia:

-Actividades presenciales (40% del total)
Estas actividades presenciaesincluiran:
Clases magistrales y talleres (40%)
Practicas presenciales en el aula (25%)
Actividades dirigidas individual es (25%)
Actividades dirigidas en grupo (10%)

-Actividades autobnomas (60% del total)

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En el caso de que las circunstancias sobrevenidas, se realizard una ensefianza en linea a través del
uso del Campus Virtual utilizando herramientas sincronas y asincronas, como videoconferencias
(por medio de Open-ULPGC, e-tutor, BigBlueButton, Microsoft Teams), foros, tutorias virtuales,
etc.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Correccion de errores.
Sistemas de evaluacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Convocatoriaordinaria

a) La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. EI proceso
de aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Presentaciones orales

4. Trabgjos dirigidos y tareas en el campus virtual de la asignatura (tarea final)

5. Prueba escrita.

b) Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario tener una calificacion minima
de 5 en el apartado 5.

c) Para poder acogerse a esta evaluacién deberd acreditarse su asistencia en un 50% de las clases
como minimo. En caso contrario, se deberarealizar una prueba escrita (con un valor del 50% de la
calificacion final) méas un trabajo de investigacién autonomo (40% de la calificacion final).

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias pueden justificarse, estas se hallan establecidas en € articulo 26
del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas
por el alumnado en lostitulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Realizacion de un examen o prueba final, cuya fecha fija el Decanato, que contemplara la parte
tedricay préacticade laasignaturaasi como los materialesy lecturas (70%).

Trabajo tutelado (30%).

Ambas partes de la asignatura deben estar aprobadas para poder aprobar |a asignatura compl eta.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Realizacién de un examen o prueba final, cuya fecha fija el Decanato, que contemplara la parte
tedricay practica de laasignatura asi como los materiales y lecturas (70%).

Trabagjo tutelado (30%).

Ambas partes de |a asignatura deben estar aprobadas para poder aprobar |a asignatura compl eta.
Sistemas de evaluacion
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Convocatoria ordinaria (eval uacién continua)
Asistenciaaclasey participacion activa (10%)
Realizacion de trabajos de investigaci én auténomo (40%)
Realizacion de una prueba escrita (50%).

Convocatoria ordinaria (eval uacion no continua)
Realizacién de una prueba escrita (70%).
Realizacidn de un trabgjo de investigacion autonomo (30%)

Convocatoria extraordinaria
Realizacién de una prueba escrita (70%).
Realizacién de un trabajo de investigacion auténomo (30%)

Convocatoria especial
Realizacion de una prueba escrita (70%).
Realizacion de un trabajo de investigacion autbnomo (30%)

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de los contenidos tedricos de la asignatura;

- Uso correcto de laterminol ogia propia de la materia;

- Correccion linguistica;

- Adecuacion de la expresion escrita;

- Cumplimiento de plazos de entrega,

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareasy trabajos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Clases magistrales con seguimiento de presentacionesy valoracion en clasey talleres (20%).
Ejercicios de comentarios de textos de |os diversos géneros literarios (20%).

Exposicion escritay oral de aspectos del temario o ligados a él (20%).

Trabajo individual de investigacion (40%).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12semana Temal
22semanaTemal
3FsemanaTemal
43semana Tema?2
52¢semanaTema?2
62 semana Tema 2
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7¢semanaTema 2
82semanaTema3
PsemanaTema3
102 semana Tema 3
112semana Tema4
122 semana Tema 4
133 semana Tema 4
143 semana Tema5
158semana Tema5

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Textos literarios y traducciones.

Bibliografia general y especifica.

Bases de datos, repositorios y portales de literatura.
Revistas especializadas en literaturay traduccion literaria.
Recursos literarios y audiovisualesen las TICS.

Web institucional de la ULPGC.

En el caso de gque las circunstancias sanitarias requieran la docencia no presencial, se realizara una
ensefianza en linea a través del uso del Campus Virtual utilizando herramientas sincronas y
asincronas, como Vvideoconferencias (por medio de Open-ULPGC, e-tutor, BigBlueButton,
Microsoft Teams), foros, tutorias virtuales, etc.

Se recomienda, ademéds, el uso de diferentes plataformas de apoyo en linea que seran Utiles como
herramientas de trabgo:

*Web del Instituto Cervantes. CVC. Centro Virtua Cervantes.
*BibliotecaVirtual Miguel de Cervantes
*Manual de Retdrica (http://retorica.librodenotas.com/)

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar con éxito esta asignatura, |os estudiantes seran capaces de:

Contextualizar eficazmente un texto literario espaniol en el seno de su corriente estéticay en su
relacion con otras esferas culturales. T1, T4, G2, G4, E1, E2, E3, E5, 01, 02, O3.

Identificar con solvencialos géneros literarios, sus convencionesy las claves de su sistematizacion
desde una perspectiva diacronica y sincronica, asi como las de la pervivencia e innovacion
literarias. T5, G1, G4, E1, E2, E4, E5, E6, E7, E8, E9, 01, 02, O3.

Aplicar eficazmente los recursos apropiados para el estudio de la literatura: fuentes bibliograficas,
manual es, diccionarios, repertorios bibliograficos, bases de datos, etc. T2, T3, T5, T6, G1, G2, G3,
G6, E5, E6, E7, ES, E9,

Identificar adecuadamente los rasgos y peculiaridades de la lengua literaria en espariol: rasgos
definitorios, niveles prosddicos y métricos o los caracteres de la lengua poética, narrativa y
dramética.

Reunir de forma solida las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo. T2, T3, T4, T5, T6, G2, G3, E1,
ES3, E4, E5, E7,

01, 02, Os.

Péagina 6



Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion tutorial presencial se realizard en el despacho nimero 8 del edificio de Humanidades,
en los horarios establecidos.

Martesy jueves de 10.00 a 13.00 h.

Para los estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria, se establecen las siguientes acciones:

- Reunioninicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones con €l estudiante en € horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales.

Ademés, es importante que asistan regularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible,
alaevaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
En las mismas horas de atencion presencia individualizada previacita.
antonio.becerra@ulpgc.es
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Se atendera alos alumnos en horas lectivas en €l teléfono: 928 45 17 34.

Atencion virtual (on-line)

Para recibir atencion virtual 1os alumnos deben dirigirse a la direccion de correo electronico o a
través de la aplicacion Didogo Privado de Tutoria Virtual en el AulaVirtual de la asignatura.

antonio.becerra@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Antonio Becerra Bolanos (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 796 - Teoria de la Literatura y Literatura Conparada
Area: 583 - Literatura Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451725 Correo Electrénico: abecerra@if e. ul pgc. es

Dr./Dra. Antonio Becerra Bolafios (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 583 - Literatura Espafiol a
Area: 583 - Literatura Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451725 Correo Electrénico: abecerra@if e. ul pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Manual de documentacion para la traduccién literaria /
Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra (eds.).
Arco/Libros,, Madrid : (2005)

8476356005

[2 Recomendado] Linguistica del texto y critica literaria /
Antonio Garcia Berrio; con la colaboracién de H. Rieser.
Comunicacién,, Madrid : (1979)

8470531999

[3 Recomendado] Los géneros literarios : sistema e historia /
Antonio Garcia Berrio, Javier Huerta Calvo.
Cétedra,, Madrid : (1992)
8437611075

[4 Recomendado] De la poética a la teoria de la literatura: (una introduccién) /
Ascensién Rivas Herndndez.
Universidad de Salamanca,, Salamanca : (2005)
84-7800-612-5

[5 Recomendado] Traducciény tradicion literaria /
Carmen Dolores Carrillo Juarez, Marco Angel Lara (coords.) ; prélogo de Carmen Dolores Carrillo Juarez ;
Gerardo Arguelles Fernandez ... [et al ].
Anthropos,, Barcelona : (2015)
978-84-16421-18-3

[6 Recomendado] Entre lo uno y lo diverso: introduccién a la literatura comparada /
Claudio Guillén.
Critica,, Barcelona : (1985)
8474232546

[7 Recomendado] Diccionario de términos literarios /
Consuelo Garcia Gallarin, Sagrario Solano Santos.
Akal,, Torrejon de Ardoz, Madrid : (1990)
8476005334
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[8 Recomendado] Diccionario de términos literarios /
Demetrio Estébanez Calder6n.
Alianza,, Madrid : (1996)
8420652512

[9 Recomendado] Teoria de la traduccidn literaria /
Esteban Torre.
Sintesis,, Madrid : (1994)
8477382204

[10 Recomendado] Latraduccién de la metéfora/
Eva Samaniego Fernandez.
Universidad de Valladolid,, Valladolid : (1996)
8477626383

[11 Recomendado] Las épocas de la literatura espafiola /
Felipe B. Pedraza Jiménez, Milagros Rodriguez Caceres.
Aridl,, Barcelona : (1997)
8434425025

[12 Recomendado] Introduccién al estudio de la literatura /
Franco Brioschi y Constanzo Di Girolamo ; con la colaboracién de Alberto Blecua... [et al ].
Ariel,, Barcelona : (2015) - (9%impr.)
978-84-344-8388-0

[13 Recomendado] Géneros literarios : iniciacidon a los estudios de literatura /
Ireneo Martin Dugue, Marino Fernandez Cuesta.
Playor,, Madrid : (1973)
8435900932

[14 Recomendado] Pequefia ecologia de los estudios literarios: ¢por qué y codmo estudiar la literatura? /
Jean-Marie Schaeffer ; [traduccién, Laura Fdlica] .
Fondo de Cultura Econémica,, Buenos Aires : (2013)
978-950-557-969-3

[15 Recomendado] Traduccién literaria :algunas experiencias /
José A. Sabio, José Ruiz (eds.).
Comares,, Granada : (2001)
84-8444-399-X

[16 Recomendado] Lateoria del lenguaje literario /
José Maria Pozuelo Yvancos.
Catedra,, Madrid : (1988)
8437607515

[17 Recomendado] Pequefia historia del libro /
José Martinez de Sousa.
Trea,, Gijon : (2010) - (4%ed.)
978-84-9704-391-5

[18 Recomendado] Estéticay literatura/
Luis Beltran.
Mare Nostrum Comunicacion,, Madrid : (2004)
84-96391-08-6
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[19 Recomendado] Diccionario de términos literarios /
Maria Victoria Reyzabal.
Acento,, Madrid : (2003)
8448307674

[20 Recomendado] La TRADUCCION para el doblaje y la subtitulacion /
Miguel Duro (coord.) ; Rosa Agost ... [et al.].
Catedra,, Madrid : (2001)
84-3761893-2

[21 Recomendado] Historia de la critica literaria en Espafia /
Pedro Sainz Rodriguez ; prélogo de Fernando Lazaro Carreter.
Taurus,, Madrid : (1989)

8430622020

[22 Recomendado] Introduccién a los estudios literarios /
Rafael Lapesa Melgar.
Cétedra,, Madrid : (1988) - (172ed.)
8437600170

[23 Recomendado] Introduccién a los estudios literarios /
Remo Ceserani ; traduccion castellana de Jorge Ledo Martinez ; apéndice bibliogréafico de David Roas.
Critica,, Barcelona : (2004)
84-8432-559-8
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51263 - TRADUCCION DE TEXTOS

LITERARIOS Y HUMANISTICOS (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51263 - TRADUCCI ON DE TEXTOS LI TERARI OS Y HUMANI STI COS (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacioén Int - 50397- TRADUCCI ON DE TEXTOS LI TERARI OS - 10
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50398- TRADUCCI ON DE TEXTOS HUMANI STI COS - 10

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This course is an introduction to the trandlation of literary texts, as well as texts in the field of
Humanities. It will also focus on freelance trandation as a professional profile. The workshop will
cover most frequent document types in the trandation market, which will be trandated and
evaluated weekly in class. As far as learning outcomes are concerned, at the end of this course
students will be able to:

a) identify literary text types;

b) identify text typesin the field of Humanities,

c) apply different strategies of trangation;

d) solve trandation problems by themselves, and work properly and professionally in teams;

e) evaluate trandated texts related to literary works;

f) evaluate translated texts related to Humanities;

g) use different computer programmes and word processors.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Dentro de la especialidad en Traduccién Audiovisual y Literaria, esta asignatura de indole practica

esta orientada a la adquisicién de destrezas avanzadas de traduccion de textos literarios y
humanisticos, y alafamiliarizacién con el entorno profesional y el mercado.

Competencias que tiene asignadas:

Esta asignatura tiene asignadas las siguientes competencias transversales (CT), basicas y generales
(CG) y especificas (CE):

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Ser capaz de de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando |os soportes adecuados, especialmente, las TIC,
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con €l fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a
los principios de no discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muj eres.

CT2. Ser capaz de cooperar con personas para redizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de |os profesional es de otros &mbitos.

CT3. Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.
CT4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

CT6. Ser capaz de promover lamulticulturalidad y laigualdad de género con el fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

CGL1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CG2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3. Saber comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos diversos con claridad y sin ambigtiedades.

CG4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo
autodirigido o auténomo.

CG6. Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

CG7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir al
enriguecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CES3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccién especializada.

CEA4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

CEbS. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacién linglistica e intercultura en
entornos que requieran especializacion tematica, mostrando habilidades orales y escritas de las
lenguas de trabajo y conocimiento de |os aspectos tedricos del &mbito de especializacion.

CE6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.
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CE7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especiaizadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares

CE8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesiona redl,
manifestando capacidades de organizacién y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.

CE9. Ser capaz de discernir los codigos culturales que, seguiin las lenguas y los paises de que se
trate, condicionan el desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

Objetivos:
Esta asignatura cuenta con |os siguientes objetivos formativos aplicados, técnicosy nocionales:

OBJETIVOS FORMATIVOS APLICADOS
OFAL. Ensefiar a estudiante los recursos de la lengua propia a niveles profesionales y desarrollar
en é destrezas orales y escritas a niveles profesionales (CT1, CE3, CE4, CE5).

OFA2. Ensefiar a estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionaes y
desarrollar en @ las habilidades necesarias para identificar la variacion linglistica, 10s registros,
los lenguajes especializados, lasjergasy los dialectos (CT1, CE3, CE4, CE5, CEY).

OFA3. Desarrollar en € estudiante la capacitacién para dominar tipologias textuales diversas y
para analizar y producir textos especializados a niveles profesionales (CE3, CE4, CE5, CE6, CE7).

OFAA4. Desarrollar en e estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua
propia como hacialas lenguas extranjeras a niveles profesionales (CE3, CE4, CES5, C6, C7, C8).

OFAS. Desarrollar en el estudiante estrategias especializadas de traduccion a niveles profesionales
(CES, CE4, CE5, CES6, CE7, CES).

OFAG. Desarrollar en el estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricosy préacticos
adquiridos al ambito profesiona (CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES).

OFATY. Desarrollar en el estudiante la capacitacion para el autoaprendizajey € trabajo en equipo a
niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4,, CT6, CG1, CG4, CG6).

OBJETIVOS FORMATIVOS TECNICOS

OFTL1. Lograr que e estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronoldgicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales
(CT1,CT2,CT3, CT4, CT6, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CE6, CE7, CES).

OFT2. Lograr que e estudiante domine las herramientas documentales de recuperaciéon y
evaluacion de la calidad de la informacion en todo tipo de soportes a niveles profesionales (CT3,
CE4, CE5, CE6, CE7, CES).

OFT3. Lograr que € estudiante desarrolle competencias profesionales en el uso de diccionarios
generales y especializados, en la creacién de glosarios y en la acufacion de términos nuevos, y
discrimine entre trabajos lexicogréficos segun su utilidad para la traduccion (CE4, CE5, CES,
CE7, CES).
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OFT4. Lograr que € estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de
textos propios y ajenos segln normas y procedimientos estandares a niveles profesionales (CT3,
CE4, CES5, CES6, CE7, CES).

OFT5. Lograr gque €l estudiante construya presentaciones gréficas, linglisticas y conceptuales del
trabajo segun normas estandares y las gjuste a las expectativas del cliente a niveles profesionales
(CT1, CT3, CG2, CG7, CE4, CE5, CE6, CEY, CES).

OFT6. Lograr que el estudiante disponga de destrezas profesionales en el manejo de aplicaciones
informéticas en € desempefio de la traduccién, la interpretacion y la medicacion intercultural
(CT1, CE4, CES).

OBJETIVOS FORMATIVOS NOCIONALES

OFN1. Formar a estudiante en e dominio de los principios tedricos y metodoldgicos de la
traductologia, y sus aplicaciones en el ambito profesional y en el investigador (CG1, CE4, CES5,
CES6, CE7, CES).

OFN2. Formar a estudiante en los niveles de especializacion de la Terminologiay su aplicacion a
la produccién de textos (CG1, CE4, CE5, CE6, CE7, CES).

OFN3. Formar a estudiante en el dominio de las nociones basicas de los campos cientificos a los
gue corresponden los distintos tipos de textos con €l fin de interpretarlos a niveles profesionales
(CG4, CE4, CES5, CES, CE7, CES).

OFN4. Formar a estudiante en nociones de la estructuray del funcionamiento empresarial, y en el
marco legal que afecta al perfil profesional (CT1, CT2, CT3, CT6, CE6, CES).

Contenidos:

Bloque 1. Traduccién de textos humanisticos:

1.1. MUsica
1.1.1. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados
1.1.2. Traduccién y revision de resefias musicales y textos extraidos de libros y revistas de muasica

1.2. Cine

1.2.1. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados

1.2.2. Traduccion y revision de resefias cinematogréficas y textos extraidos de libros y revistas de
cine

1.3. Arte

1.3.1. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados

1.3.2. Traduccion y revision de resefias de obras artisticas y textos extraidos de libros y revistas de
arte

1.4. Psicologia

1.4.1. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados

1.4.2. Traduccién y revision de textos extraidos de libros y revistas de Psicologia

Bloque 2. Traduccién de textos literarios:

2.1. Lanaturaleza del texto literario y descripcion de los rasgos principales
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2.2. Los géneros literarios (narrativa, teatro y poesia)
2.3. El mercado profesional: funcionamiento y datos estadisticos del sector editorial

2.4. Latraduccion de la narrativa de humor: Helen Fielding y Stephen Clarke
2.4.1. Encargos de traduccién

2.5. Latraduccién del teatro: O. Wilde
2.5.1. Encargos de traduccién

2.6. Latraduccion poética: Emily Dickinson
2.6.1. Encargos de traduccién

Motivos del cambio en Metodologia:

Faltaba informacion.

Metodologia:

Este Proyecto Docente estda sujeto a agjustes razonables para garantizar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.
La asignatura es eminentemente préactica, por 10 que se sigue una metodologia centrada en € aula
como taller participativo, a partir de un modelo didéctico basado en redlizar gercicios y
actividades précticas individuaes y también en equipo. En consecuencia, e enfoque del
aprendizaje consiste, principalmente, en la resolucion de encargos de tareas de trabajo autbnomo y
cooperativo. Asi, la clase se empleara para traducir, analizar originales y traducciones, compartir
coincidencias y divergencias, establecer criterios comunes minimos y para la puesta en comin de
otras actividades y gjercicios relacionados con la materia propuestos por la profesora.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollara a través del Aula Virtual de la asignatura y de la herramienta de
videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Cambio de redaccién de un parrafo.
Sistemas de evaluacion

Cambio redaccién de parrafo
Criterios de calificacion

Cambio de redaccion de péarrafo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
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competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:
1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y g ercicios evaluados en clase.

4. Prueba consistente en un encargo individual de traduccién de una obraliteraria.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacién basica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de | os siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditara en la hoja de control de firmas alo largo de todo
el curso. Dado que la evaluacion se realizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabgjo
del estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion
de fatas, se seguira estrictamente la normativa a respecto recogida en el reglamento de la
ULPGC, detallado en €l apartado d) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitira la entrada a
aula si han pasado mas de 15 minutos del comienzo de la sesion y no existe causa justificada para
la demora; asimismo, tampoco se registrard la asistencia si el estudiante sale de clase antes de que
esta finalice sin justificacion vélida.

-5% en concepto de participacion del estudiante. Se obtiene mediante la observacion directa de su
actitud en € aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto individuales
como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las propuestas
presentadas y habilidades demostradas en la busgueda de documentacion y en el manegjo de los
recursos informéticos).

-50% en concepto de evaluacién continua, que se divide de la siguiente manera:

*10%: trabajo en equipo relativo al tema 2.2 del bloque de traduccion de textos literarios,

*40%: nota media obtenida alo largo del cuatrimestre con respecto a las tareas que se describen a
continuacion: cada semana se evaluaran (nota 0 a 10) dos traducciones en clase, ademas de
gjercicios como busgueda de documentacion y analisis de convenciones textuales. La profesora
detallard semanalmente los encargos de traduccion y dichas actividades de acuerdo con los temas
especificados en la Temporizacion semanal descrita en el Plan de Aprendizaje de este proyecto
docente. En este apartado, el estudiante ha de puntuar, como minimo, un 2 de un maximo de 4 (es
decir, a menos un 20% del 40% total) para optar a superar la asignatura en la modalidad de
evaluacion continua.

-40% en concepto de prueba consistente en un encargo individual de traduccién de un texto
literario o humanistico que no haya sido previamente traducido a espafiol. Este encargo se
realizard de forma auténoma fuera de las horas de clase y debera entregarse siguiendo
estrictamente las indicaciones de la profesora, que fijard, con suficiente antelacion, las pautas que
se han de seguir, los requisitos y el formato del trabajo, y €l plazo méximo de entrega (diay hora
exactos dentro del cuatrimestre). Esta traduccion se entregard en formato papel dentro del plazo
establecido. No obstante, se aceptara su envio por medios teleméticos si, de forma excepcional, las
circunstancias sanitarias 0 la legalidad vigente impidieran la presencialidad. Para recibir
evaluacion por este encargo, todo estudiante debe haber asistido al menos a mas del 50% las clases
y cumplir los requisitos especificados en el apartado anterior (cf. apartado 50% en concepto de
evaluacion continua).
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b) El estudiante que (1) no logre un 50% en la suma de todos estos componentes, o0 (2) que no
alcance como minimo un 20% (2 de 4) en el apartado correspondiente a la evaluacion continua
semanal de las tareas de clase, 0 (3) que no llegue a 20% (2 de 4) en la prueba del encargo
individual de traduccién, no podra optar a superar la asignatura por la evaluacion continua y
debera presentarse al examen en la convocatoria oficial (ordinaria, extraordinaria o especial), que
sera de dos horas de duracion. El estudiante sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que consistird en un encargo de
traduccion presencial del inglés al espafiol de un texto literario o humanistico similar alos que se
hayan trabajado durante e curso, de aproximadamente 400 palabras. En las tres convocatorias
(ordinaria, extraordinaria y especial), tanto la evaluacion como las condiciones del examen
seguiran las mismas pautas descritas en este apartado.

c) Para poder optar alaforma de evaluacion béasica descritaen a), € estudiante ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse a examen
ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este estudiante sera evaluado en
una escaladel 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas
caracteristicas y condiciones se recogen en el apartado b).

d) Enlo relativo a qué ausencias del estudiante pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento
de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado
en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo
siguiente: “Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de |la asistencia a las clases e incluso
del calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias

de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un certificado
expedido por la Federacion correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”
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€) En caso de que una eventualidad obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
€l caso extraordinario de que esto resultara también imposible, se detallaran cada semana, en €l
Campus Virtual o por correo electronico, las tareas individuales o de grupo que se deben realizar y
entregar por medios teleméticos. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera
virtual de acuerdo con la normativa del momento.

Criterios de calificacion

En las digtintas tareas evaluables que los estudiantes han de redlizar a lo largo del curso, se
valorarén, en especial, |0s siguientes aspectos:
-Lainterpretacion adecuada del encargo en cuestion.

-Laoriginalidad y la creatividad de la aportacion.

-La correccion de la expresion escrita, la pulcritud del formato presentado y € grado de
cooperacion e implicacion cuando se trate de trabajo en grupo.

Por otro lado, todas las traducciones, incluyendo la correspondiente al examen presencial de las
convocatorias oficiales de la asignatura (ordinaria, extraordinaria y especial) en e caso de los
estudiantes que no aprueben la evaluacion continua, se evaluardn teniendo en cuenta, ademas, los
siguientes aspectos:

-Laadecuacion alas caracteristicas especificas del encargo.

-Lacomprension del TO.

-La adecuaciéon del TM a la funcion y las convenciones en la lengua meta del tipo de texto en
cuestion.

-Lariquezay dominio del espariol y la precision en su uso y manejo.

-Laceficienciay laoriginalidad ala hora de solucionar |os problemas de traduccion del TO.

-El cumplimiento de las normas de presentacion y la pulcritud en el formato y la entrega.

Los encargos no entregados en fecha y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por la
profesora se consideraran no presentados (0%). Los plagios, €l uso no autorizado de herramientas
de traduccion automética y la presencia reiterada de faltas de ortografia y erratas en las tareas

realizadas en clase 0 entregadas llevaran a suspenso de la evaluacion continua. Lo mismo se
aplica en caso de examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Busgueda de documentacion.

-Manejo de herramientas informéticas.
-Andlisis de textos originales y textos meta.
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-Encargos de tareas relacionadas con el proceso de traduccion de textos literarios.
-Encargos de tareas relacionadas con el proceso de traduccion de textos humanisticos.
-Consulta a expertos.

-Participacion en foros profesionales en Internet.

-Evaluacion de traducciones.

-Elaboracién de cartas de presentacién profesionales, presupuestos y facturas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-3: Bloque de traduccion de textos humanisticos. Tema 1.1. MUsica
Tareas. Andisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados
(introduccion tedrico-préctica de la profesora) y encargos de traduccion.

Semanas 4-6: Blogue de traduccién de textos humanisticos. Tema 1.2. Cine.
Tareas. Andisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados
(introduccion tedrico-préactica de la profesora) y encargos de traduccion.

Semana 7: Blogue de traduccion de textos humanisticos. Tema 1.3. Arte.
Tareas. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espafiol de textos especializados
(introduccion tedrico-practica de la profesora) y encargos de traduccion.

Semana 8: Blogue de traduccion de textos humanisticos. Tema 1.4. Psicol ogia.
Tareas. Andlisis de las convenciones textuales en inglés y en espariol de textos especializados y
(introduccién tedrico-practica de la profesora) y encargos de traduccion.

Semana 9: Blogue de traduccion de textos literarios.

Tema 2.1. La naturaleza del texto literario y descripcién de los rasgos principales (introduccion
teorico-préctica de la profesora).

Tema 2.2. Los géneros literarios (narrativa, teatro y poesia). Tarea: trabajo en equipo realizado
fuerade las horas de clase. La profesoraexplicarden el aulalos detalles y los plazos de entrega).
Tema 2.3. El mercado editorial: funcionamiento y datos estadisticos (introduccién teorico-préctica
de la profesora).

Semanas 10-12: Bloque de traduccion de textos literarios. Tema 2.4. La traduccion de la narrativa
(introducci6n tedrico-préctica de la profesora).

Tareas. Encargos de traduccion de complejidad media-alta de extractos de obras de narrativa de
humor de Helen Fielding y Stephen Clarke.

Semanas 13-14. Bloque de traduccién de textos literarios. Tema 2.5. La traduccion del teatro
(introduccion tedrico-practica de la profesora).

Tareas. Encargos de traduccién de complejidad media-alta de extractos de obras teatrales de O.
Wilde.

Semana 15: Bloque de traduccion de textos literarios. Tema 2.6. La traduccion poética.
Tareas: Encargos de traduccién de poemas de complejidad media-alta de Emily Dickinson.

La progresion tematica podra sufrir modificaciones segin el nivel de conocimientos de los
alumnos o debido a otras circunstancias que afecten ala planificacion didactica de la asignatura.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas y recursos informaticos.

-Documentos literarios.

-Documentos de &mbitos humanisticos y culturales.

-Fuentes orales (consultas a expertos).

-Foros de profesionales en Internet.

-Biblioteca (diccionarios y otras fuentes de referencia en formato papel y digital).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Interpretar y reproducir la variacién linguistica. CT3, CT4, CT6, CG1, CG4, CE4, CE5, CES9,
OFA2.

-Identificar tipologias textuales. CT3, CT4, CG4, CG6, CE3, CE7, CE9, OFA3, OFN3.

-Aplicar estrategias de traduccion literaria y humanistica. CT3, CG1, CG4, CE3, CE4, CE7,
OFA4, OFA5, OFN1.

-Resolver problemas con autonomiay trabajar bien en equipo a niveles profesionales. CT1, CT2,
CT3, CT6, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CE3, CE4, CE5, CE6, CE8, OFA6, OFA7, OFT1,
OFN4.

-Evaluar la revision y correccién de textos literarios y humanisticos propios y genos a niveles
profesionales. CT3, CT4, CT6, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9,
OFAB6, OFT4, OFNA4.

-Mangar las aplicaciones informaticas pertinentes. CT3, CGl, CG4, CG7, CE4, CE6, OFT2,
OFT6.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los estudiantes recibirdn atencion presencial individualizada en el despacho 26 de Humanidades
0, en caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia, en €l horario de tutorias de la profesora publicado en las
siguientes paginas web:

http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccién e Interpretacion).

En este horario, también se realizardn las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatoria (reunion inicial con e estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con el estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales;
inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevauacion continua).
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Atencion presencial a grupos de trabajo

L os grupos de trabajo seran atendidos en e despacho 26 de Humanidades en €l horario de tutorias
presenciales de la profesora publicado en las siguientes paginas web:

http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se realizara en el horario de tutorias presenciales de la profesora publicado
en las siguientes paginas web:

http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencién virtual (on-line)

La atencion virtual se redlizard a través del correo electronico, el Campus Virtual o aguna
herramienta de videoconferencia como BBB o0 Microsoft Teams en horario laboral. Los
estudiantes deberan utilizar su correo institucional si quieren que la consulta sea atendida.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Jesis Rodriguez M edina (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: mari aj esus. rodri guez@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
51264 - LOCALIZACION

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51264 - LOCALI ZACI ON

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

The course focuses on further developing students' ability to localize software artifacts such as
computer programs, websites, games, and similar resources. Students will learn how to prepare
and execute localization projects using localization-specific software tools, means to analyze and
prepare the software to be localized, set up the corresponding project environment, localize source
files, and create project resources for further use. The course also provides sound knowledge in the
field of software development and enables students to do some low level programming and data
engineering tasks that are necessary to manipulate source and target files in alocalization project.

At the end of this course, students will be ableto:

» Apply fundamental theorems in software development and software localization;

» Distinguish different use cases, tool types, and data engineering technologies,

» Analyze, evaluate, and use localization tools and data engineering technol ogies,

» Analyze and prepare source files (executables, websites, games, audiovisual) from a functional
and linguistic point of view, translate and adapt relevant software parts, review and create target
filesincluding QA and data engineering tasks.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

1. En la segunda frase se altern6 el orden de los fragmentos 'localizacién de distintos artefactos ...
y 'desarrollo de software y tecnologias de ..." a contener € primer fragmento informacion de
primer orden y &l segundo fragmento informacion de segundo orden de importancia.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

“Localizacion” es unaasignatura del itinerario 1 “Traduccion audiovisual y literaria’ del Master en
Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural. La asignatura afianza los conocimientos y las
competencias en el @mbito de la localizacion de distintos artefactos de software como programas
informéticos, sitios web, juegos y recursos similares incluyendo el desarrollo de software y
tecnologias de ingenieria de datos necesarios para llevar a cabo proyectos de localizacion. Estos
conocimientos y competencias son imprescindibles en los distintos ambitos de la labor profesional
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einvestigadora de latraslacion y de otras comunidades de préctica afines.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clienta/es, colaboradorales,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especiamente, las TIC,
con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de |a/os interlocutora/es, con atencion
alos principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica
0 psicoldgica, socia y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democraticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempefiar su profesion con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

T5. Ser capaz de desarrollar préacticas profesionales respetuosas con 1os derechos humanos asi con
las normas éticas propias de su ambito profesional.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con el fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas:

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacién
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de las herramientas de documentacion, las estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan €l desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.

Competencias generales:

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su ambito de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Gb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
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el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la busgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriguecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollard su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

O1. Aumentar en lalel estudiante la capacidad de aprendizaje auténomo y € trabajo en equipo aun
nivel profesional.

02. Lograr que lalel estudiante tenga conocimientos y competencias solidos en el ambito del
desarrolloy de lalocalizacion de software.

O3. Lograr que laldl estudiante sepa distinguir las diferentes herramientas de desarrollo,
tecnologias de ingenieria de datos y herramientas de localizacion, asi como su utilidad, ventajas e
inconvenientes en distintos casos de uso.

O4. Lograr gque lalel estudiante domine € uso de herramientas de localizacion y de tecnologias de
ingenieria de datos para gecutar proyectos de localizacion de forma eficaz y con resultados de
calidad aun nivel profesional.

Motivos del cambio en Contenidos:

1. En la primeralinea se incluy6 'En la asignatura 'Localizacién’ se abordan ..." para crear un nexo
con la primerafrase del tercer parrafo del apartado '‘Metodologia en el que se hace referenciaalos
bloques tematicos. 2. En e primer punto se trasladd 'traduccion vs. localizacién' al principio de la
enumeracion, ya que, desde €l punto de vista de la progresion, la aclaracion de la diferencia entre
traduccion y localizacién debe figurar en primer lugar. 3. En el primer punto se cambi6 'lenguajes
por 'lenguajes de programacién, lenguajes de scripts y otros lenguajes formales por ser 'lenguajes
demasiado genérico. 4. Se aterné el orden de los contenidos con el fin de gjustarlo ala progresion
en clase. Ademas, se cambio 'JavaScript' por 'lenguajes de scripts para dar cabida a lengugjes
distintos a JavaScript y se afadié 'con iniciacién a para dgjar claro que no se exigen
conocimientos previos. 5. En e cuarto punto se prescindié de la mencién explicita de la
herramienta comercial MS Excel. Se cambid 'procesamiento’ por ‘preparacion’ por ser mas
especifico, se afadio 'y localizacion', y se elimind 'Regex (avanzado), XML, XSD, XSLT
(iniciacién) y herramientas de traduccion)' porque forma parte de los dos ultimos puntos del
apartado 'Contenidos. 6. Se elimind & quinto punto "Traduccion audiovisual' por coincidir en gran
parte con € ultimo punto 'Formatos de intercambio universales. Se cred un solo punto ‘Formatos
de intercambio universales del &mbito de la localizacién' que incluye los contenidos de ambos
puntos anteriormente mencionados.

Contenidos:

En laasignatura “Localizacion” se abordan |os siguientes bloques teméticos:

» Fundamentos de la localizacion (traduccion vs. localizacion, software, desarrollo de software,
lengugjes de programacion, lenguajes de scripts y otros lenguajes formales, internacionalizacion,
programas informéticos, sitios web, juegos, audiovisua).

* Desarrollo y localizacion de programas informéticos (creacion y compilacion de archivos fuente,
localizacion de archivos fuente y de archivos binarios).

 Desarrollo y localizaciéon de sitios web (con iniciacion a HTML, CSS, lenguajes de scripts,
Regex).

* Localizacion de juegos (preparacion y localizacion de hojas de calculo coniniciacion aVBA).

» Formatos de intercambio universales del ambito de la localizacion (andlisis, creacion y
transformacion de archivos XLIFF, TTML, etc. coniniciacion a XSLT).
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Motivos del cambio en Metodologia:

1. En la primera linea del tercer parrafo se afadi6 'del apartado 'Contenidos” para crear un nexo
con 'blogue temético' en e apartado 'Contenidos. 2. En la primera linea del tercer parrafo se
cambi( 'tareas por ‘cuestionario’, puesto que no se trata de tareas stricto sensu, sino de un recurso
gue lalel estudiante utiliza si quiere y cuando quiera sin que compute en lanota. 3. Se elimind 'A
su vez, los foros ..." del final del tercer parrafo por ya estar incluida esta informacién en la frase
anterior.

Metodologia:

Presentacion, contextualizacion y explicacion de los contenidos, seguido de gjercicios dirigidos y
giercicios libres que culminaran en pruebas parciales evaluables que se redizaran de forma
individual.

En el Campus Virtua (CV) dela ULPGC se podra

* Consultar/descargar |os apuntes y demas documentacion,
* Redlizar tareas de apoyo en linea,

* Participar en losforos,

* Consultar las notas provisionales de las pruebas.

Cada blogue tematico contara con un cuestionario en linea con €l fin de que la/el estudiante pueda
autoeval uarse cuantas veces considere necesario durante toda la asignatura. Ademas, cada uno de
estos bloques tematicos tendra asignado un foro que la/el estudiante podra utilizar para plantear
cualquier duda o sugerencia relacionadas con estos bloques.

En el aula se utilizaré un software de gestion de aulas que permite a profesor:

 Visudizar los contenidos de cada uno de los monitores del aula en tiempo real y de forma
simultanea en el monitor del profesor,

* Visualizar €l contenido de cualquier monitor del aula de informatica en los demés monitores del
aula,

* Habilitar y deshabilitar URL en cualquier navegador instalado en los equipos del aula.

* Bloquear pantalla, teclado y ratdn en los equipos del aula.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollara através del Aula Virtual de laasignatura.

Nota aclaratoria: Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables por motivo de
fuerza mayor (averia de equipos, inestabilidad prolongada de la red, pandemia, etc.) y para
asegurar € acceso universal conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por e que se aprueba e Texto Refundido de la Ley Genera de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

1. Se elimind e punto 3 'Exposicién’. La exposicion de un trabajo ya no constituye un requisito
para optar a una matricula de honor.

Sistemas de evaluacion

1. Se elimind e punto 3 'Exposicion’. La exposicion de un trabajo ya no constituye un requisito
para optar a una matricula de honor.
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Criterios de calificacion

1. Se elimind € tercer parrafo 'Aquella/os estudiantes ..." referido a la obtencion de la matricula de
honor (véase motivos del cambio de |os apartados 'Criterios y fuentes de evaluacion' y 'Sistemas de
evaluacion').

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se centrara en la valoracion del trabgjo individual de la/del estudiante. La actividad
presencia y el trabgjo autonomo de la/del estudiante son los elementos fundamentales del
aprendizaje y de la adquisicion de competencias. Las fuentes para la evaluacion serén las
siguientes:

1. Asistencia/Participacion

2. Pruebas parciales individuales

3. Pruebafinal individual

4. Examen

Sistemas de evaluacion

Variante 1

La cdlificacion de la evaluacion continua se basara en:

1. Asistencia/lParticipacion: No se califica la asistencia/participacion. No obstante, para poder
acogerse a la evaluacién continua se requiere una asistencia a clase de a menos € 50% (véase
también apartado “ Criterios de calificacion”).

2. Pruebas parciaes individuales: 60% de la nota final. Cada prueba parcial computard por partes
iguales en la suma de la nota de | as pruebas parciales.

3. Prueba final (que tendra lugar en la misma fecha que la convocatoria ordinaria del semestre
correspondiente): 40% de la notafinal.

Variante 2
Examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial cuya calificacion supondra el 100%
delanotafinal.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, se
tendra en cuenta la asistencia/participacion de las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de la
asignatura. En su caso, las pruebasy |os exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

La/os estudiantes tendran que demostrar a través de las pruebas parciales y de la prueba fina
(evaluacion continua) o de los examenes (convocatorias ordinaria, extraordinaria, especial) que
han adquirido los conocimientos y competencias de la asignatura.

La evaluacion continua requerira una asistencia a clase de a menos € 50%. De lo contrario, la/el
estudiante debera presentarse a examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial.
Esta/e estudiante serd evaluada/o Unicamente de los conocimientos y competencias mostrados en
este examen.

La evaluacion de lalos estudiantes Erasmus incoming se regira por los mismos criterios. Lalos

estudiantes Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura, no podran
beneficiarse de la evaluacion continua. Seran evaluada/os en las convocatorias oficiaes teniendo
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en cuenta Unicamente los conocimientos y competencias mostrados en este examen.

En lo relativo a las ausencias de la/del estudiante se aplicara lo estipulado en e art. 26 del
Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias adquiridas por
el Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propiosy de Formacién Continua de la ULPGC.

En relacion con las actuaciones fraudulentas de pruebas o examenes fraudulentos se atendera a lo
estipulado alos art. 28, 29 y 30 del Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y
de las Competencias adquiridas por € Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de
Formacion Continua de la ULPGC.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

1. En €& primer punto se afadié 'y de las tecnologias de ingenieria de datos para estar en
concordancia con el plan de aprendizaje y los objetivos. 2. En e tercer punto se incluy6
'‘Desarrollar' para estar en concordancia con el apartado 'Contenidos. 3. En e quinto punto se
eliminG 'y procesar los textos para su reutilizacion en diferentes herramientas para estar en
concordancia con €l apartado 'Contenidos. 4. Se condensaron € penudltimo y el dltimo punto para
estar en concordancia con el apartado ‘Contenidos.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

» Adquirir conceptos fundamentales de la localizacion, del desarrollo de software y de tecnologias
de ingenieria de datos.

* Desarrollar codigo y pequefias aplicaciones atitulo de gjemplo.

* Desarrollar y localizar programas informaticos.

* Desarrollar y localizar sitios web.

* Localizar juegos.

» Analizar, crear y transformar formatos de intercambio universales del dmbito de lalocalizacion.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La siguiente temporalizacion tendréa un caracter orientativo y podra estar sujeta a modificaciones
(véase nota aclaratoriaen el apartado “Metodologia’):

» Semana 1. Presentacion del proyecto docente, de los conceptos fundamentales de la localizacion
y del desarrollo de software.

» Semanas 2-4. Desarrollo y localizacion de programas informéticos (creacion y compilacion de
archivos fuente, localizacion de archivos fuente y de archivos binarios).

» Semanas 5-7: Localizacion de sitios web (con iniciacion a HTML, CSS, lenguajes de scripts,
Regex).

» Semanas 8-11: Localizacion de juegos (preparacion y localizacion de hojas de célculo con
iniciacion aVBA).

e Semanas 12-15: Andlisis, creacion y transformacion de formatos de intercambio universales
datos del ambito de lalocalizacion (XLIFF, TTML, etc. coniniciacion aXSLT).
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

 Apuntes proporcionados por el profesor.

* Bibliografia bésicay recomendada en este proyecto docente.

 Software (incluyendo manuales y ayuda) instalado en los ordenadores del aula de informética 'y
en MiAuladelaULPGC

» Documentacion proporcionada por |os respectivos sitios web en relacion con los fundamentos del
desarrollo de software, lenguajes de programacion, tecnologias de ingenieria de datos,
herramientas de localizacidn, formatos de archivo y de intercambio de datos especificos y afines
en el ambito de lalocalizacion de software.

» Campus Virtual.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

1. En € tercer punto se incluy6 'de localizacién y tecnologias de ingenieria de datos para ser mas
exacto y estar en concordancia con €l cuarto punto de estalista.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

» Aplicar las competencias transversales y generales adquiridas, aprender de forma autonoma y
trabajar en equipo aun nivel profesiona (T1-6, G1-7, O1).

* Aplicar los teoremas fundamentales del desarrollo y de la localizacion de software (E1-2, E4-6,
E9, O2).

 Diferenciar distintos casos de uso, tipos de herramientas de localizacién y tecnologias de
ingenieria de datos (E1-2, E4-6, E9, O2-3).

» Analizar, evaluar y usar herramientas de localizacion y tecnologias de ingenieria de datos (E1-2,
E4-6, E9, O2-4).

» Andlizar y preparar archivos de origen (gecutables, sitios web, juegos, audiovisual) desde un
punto de vista tanto funcional como linguistico, traducir y adaptar las partes relevantes del
software, revisar y crear archivos de destino (E1-2, E4-6, E9, O2-4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

*» Despacho 4

* En horario de tutoria

» Citaprevia obligatoria

* El horario de tutorias del profesor sera publicado en laweb de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

 Acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria:

- Reunion inicial a peticidn de laldel estudiante para conocer las circunstancias 'y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones periddicas con lalel estudiante para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar ala/a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre 'y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
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atencion tutorial sellevard a cabo de laforma descritaen el apartado Atencion virtual (on-line).

Atencion presencial a grupos de trabajo

No se atendera a la/os estudiantes en grupos de trabgjo. Todas las pruebas serdn de carécter
individual.

Atencion telefonica
En horario de tutoriay con cita previa.

Atencién virtual (on-line)

En horario de tutoriaatravés del CV o del correo eectronico institucional y con cita previa.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Detlef Reineke (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451721 Correo Electrénico: detl ef . rei neke@l pgc. es
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51265 - FUNDAMENTOS

TEORICO-PRACTICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS TRADUCCION AUDIOVISUAL

GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51265 - FUNDAMENTOS TEORI CO- PRACTI COS DE LA TRADUCCI ON AUDI OVI SUAL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Int - 50396- FUNDAVENTOS TEORI CO- PRACTI COS DE LA TRA -

10

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject deals with the study of the audio visual text (features and typololgy) as well as with
the theoretical, practical and professional aspects of audio visual tranglation (AVT) and audio
visua accessibility. Dubbing, subtitling, voice-over, subtitling for the hearing impaired and audio
description will be studied. At the end of the course the students will be able to:

1) Identify and describe the cultural and linguistic conventions of audio visual texts, their features,
the difficulties they pose to audio visual trandlation and accessibility as well as the possible
solutions or strategies for such difficulties.

2) Apply the conventions of the different modes of audio visual tranglation and accessibility by
means of the specific software available.

3) Describe the theoretical, practical and professional aspects of audio visual tranglation and
accessibility and correctly apply them to different professional contexts.

4) Select and apply techniques for the revision and correction of translated and accessible audio
visual texts according to current norms and quality standards.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admisién estipulados en laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

'Fundamentos teorico-practicos de la traduccion audiovisua' es una asignatura optativa
perteneciente al itinerario Traduccion Audiovisual y Literaria, que asegura las competencias
imprescindibles en lalabor de la traduccion especializada de textos audiovisuales.

Esta asignatura contribuira a que el futuro titulado haya adquirido competencias profesionales en

traduccién audiovisual y en las modalidades de accesibilidad a los medios audiovisuales que le
permitiran desempefiar encargos de traduccién en estos &mbitos.
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especiamente las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicoldgica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democraticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempeiiar, en el futuro, su profesion con calidad.
T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

T5. Ser capaz de desarrollar préacticas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su ambito profesional.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6: Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la blusgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos teorico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
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intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccion especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de | as herramientas de documentacion, las estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares.

E8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real, manifestando
capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucién de
problemas.

E9. Ser capaz de discernir los codigos culturales que, segun las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan el desarrollo satisfactorio de latraduccion profesiona y la mediacion intercultural.

Objetivos:
OBJETIVOS FORMATIVOS

1) Desarrollar en e estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y €l trabgjo en equipo a
niveles profesionales.

2) Ensefiar al estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y desarrollar
en é las habilidades necesarias para identificar la variacion lingUistica, los registros, los lenguajes
especializados, las jergasy los dialectos.

3) Formar a estudiante en nociones de la estructura y del funcionamiento empresarial, y en €l
marco legal que afecta al perfil profesional.

Contenidos:

Esta asignatura orienta sus contenidos hacia €l estudio avanzado del texto audiovisual
(caracteristicas y tipologia), asi como de los aspectos tedrico-précticos y profesionales de la
traduccion audiovisual y la accesibilidad audiovisua en sus distintas modalidades. Asimismo, se
profundiza en €l uso de programas especificos y en la practica en este terreno. Los contenidos son
los siguientes:

Tema 1. Texto audiovisual y traduccion audiovisual (TAV)
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1.1. Caracteristicas del texto audiovisual: elementos verbalesy no verbales
1.2. Tipologia de los textos audiovisuales y sus caracteristicas

1.3. Aspectos tedricos de la traduccién audiovisual

1.4. Modalidades de la traduccion audiovisual

Tema 2. El doblgje

2.1. Definicién y caracteristicas

2.2. El proceso de doblgje

2.3. Convenciones de latraduccién para doblagje

2.4. Dificultades de la traduccion para el doblgje (canciones, humor, jergas, dialectos, etc.)
2.5. Estrategias de traduccién para el doblgje

2.6. Aspectos profesionales (tarifas, clientes y facturacion de encargos)

Tema 3. El voice-over

3.1. Definicion y caracteristicas

3.2. Tipos de textos habitualmente traducidos para voice-over y sus caracteristicas
3.3. El proceso de la traduccion para voice-over

3.4. Dificultades de la traduccion para voice-over

3.5. Estrategias de traduccion para voice-over

Tema4. El subtitulado

4.1. Definicion y caracteristicas

4.2. El proceso de subtitulado

4.3. Programas informéticos especificos para el subtitulado

4.4, Convencionestécnicasy linguisticas en latraduccion para el subtitulado

4.5, Dificultades de latraduccion para el subtitulado (canciones, humor, jergas, dialectos, etc.)
4.6. Estrategias de traduccion para el subtitulado

4.7. Aspectos profesionales (tarifas, clientesy facturacion de encargos)

Tema 5. El subtitulado para sordos (SPS)

5.1. Definicion y caracteristicas

5.2. Convenciones técnicasy linglisticas en el SPS

5.3. Programas informati cos especificos

5.4. Dificultades especificas del SPS (humor, jergas, dialectos, expresiones idiomaticas)
5.5. Estrategias parael SPS

Tema 6. La audiodescripcion

6.1. Definicion y caracteristicas

6.2. El proceso de audiodescripcion

6.3. Convenciones técnicasy linguisticas

6.4. Dificultades especificas de |a audiodescripcion
6.5. Estrategias audiodescriptivas

Metodologia:
L as actividades formativas que se llevaran a cabo son las siguientes:
- Clases magistrales
- Précticas presenciales de aula o laboratorio (incluyendo las horas presenciales de evaluacion)
- Actividades dirigidas individuales o en grupo

- Actividades autbnomas

De este modo, en las clases magistrales se introduciran los distintos aspectos del texto y la
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traduccidn audiovisual. A partir de la exposicion de las nociones relativas a cada apartado, se
promovera la interaccion del alumnado en todo momento a través de debates sobre las cuestiones
tedricas y practicas tratadas (por medio, por g emplo, de lecturasy visionados recomendados), y de
otras actividades centradas en la participacion de los estudiantes. Asimismo, mediante estas tareas,
se iniciara a los alumnos en los aspectos mas préacticos de la traduccion audiovisual (que seran
desarrollados de forma mas extensa en la asignatura Traduccion de textos audiovisuales) asi como
en la metodol ogia de la investigacion en este ambito. Teniendo en cuenta, por tanto, que e modulo
consistira en la exposicion de los contenidos mencionados en esta guia y en la ilustracion
audiovisua de los gjemplos aportados, siempre desde la perspectiva de la implicacion activa del
alumnado, |as siguientes actividades ocuparén gran parte de los contenidos de la asignatura:

a) El profesor presentara traducciones de fragmentos extraidos de distintas fuentes audiovisuales,
con €l fin de cotgjarlas y extraer conclusiones en cuanto a las normas, |as caracteristicas inherentes
a esta préctica profesional y las estrategias de traduccion.

b) Los estudiantes realizaran, tanto dentro como fuera del aula, sus propias traducciones, que se
compararan con las de los demas.

¢) Con la participacion de todos, se comentard y se mejorarg, si procede, el resultado de las
traducciones, de los subtitulos para sordos y de los guiones de audiodescripciédn realizados por los
estudiantes.

d) Los alumnos realizaran busguedas documentales en Internet (bases de datos filmicas, clientes,
model os de facturas, programas informaticos, bibliografia especifica, estudios de doblgje, etc.).

€) Los estudiantes leerdn articulos especializados en cuestiones de Traduccion Audiovisua y
Accesibilidad para debatir en clase o a través de foros en e Aula Virtual desde el punto de vista
profesional e investigador.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de las herramientas de
videoconferencia que se empleen en la docencia sincrona. Las pruebas escritas y los examenes se
realizarian de maneravirtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que € estudiante debe a canzar. Las fuentes de evaluacion son |as siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabgjosy actividades dirigidos
3. Pruebas escritas
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Sistemas de evaluacion
La nota final del curso, si se supera la asignatura por evaluacion continua, se deriva del siguiente
sistema de evaluacion:

- Asistencia (5%)

- Participacion (15%)

- Pruebas escritas periddicas (30%)

- Actividades tedrico-précticas varias (20%)
- Trabajo fina (30%)

La calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistiraen unanotadel 0 al 10.

Para superar la asignatura mediante evaluacion continua, € alumno debera alcanzar |os objetivosy
competencias sefialados anteriormente, obteniendo un minimo del 50% en cada una de las
actividades de evaluacion. También habra de asistir al menos a 50% de las clases (o que quedara
reflejado en la hoja de firma de asistencia).

El examen de la convocatoria ordinarialo realizarén solo aquellos alumnos que no hayan superado
la evaluacion continua, es decir, los que no hayan asistido a 50% de las clases 0 no hayan
alcanzado un 50% en la suma de los componentes mencionados. En ninglin momento se podra
usar como medio para mejorar nota.

Si el aumno no ha cumplido con los requisitos de la evaluacion continua, podra presentarse al
examen de la convocatoria ordinaria, a de la extraordinaria o a de la especial para obtener una
calificacion. Este alumno serd evaluado del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en
este examen, que consistird en una prueba escrita sobre los contenidos tedricos y practicos de la
asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion
Los criterios para la calificacion de las pruebas, trabgjos y, en general, todas las tareas de clase y
auténomas son |os siguientes:

- Demostracion del conocimiento de los contenidos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propiadel campo dela TAV y la accesibilidad audiovisual
- Correccion linguistica

- Adecuacion de latraduccion

- Adecuacion de | os subtitulos para sordos y de los guiones de audiodescripcion

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Adecuacion del formato y el estilo en la presentacion de tareas y trabajos
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1) Andlisis de textos audiovisuales para determinar sus caracteristicas, € lenguaje empleado, los
géneros y los formatos, la situacion y la contextualizaciéon de la produccién y la recepcion, asi
como |os problemas que suponen para la traduccion.

2) Realizacion de traducciones para doblaje, subtitulado y voice-over, de fragmentos audiovisuales
cortos atendiendo a las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando herramientas
informéticas disponibles paraello.

3) Redlizacion de gjercicios de accesibilidad para personas sordas y ciegas de fragmentos
audiovisuales, atendiendo a las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando
herramientas informaéticas disponibles paraello.

4) Andlisis critico y revision de textos traducidos y accesibles realizados por otros.

5) Busgueda, seleccion y lectura documental en medios impresos y en Internet (articulos de
investigacion, bases de datos filmicas, clientes, model os de facturas, programas informaticos, etc.).

6) Facturacion de encargos de traduccion audiovisual.

7) Realizacién de un trabgjo analitico de un fragmento audiovisual teniendo en cuenta los
contenidos aprendidos en la asignatura en el que aplicaran la terminologia especializada y el
formatoy e estilo propios de un trabajo académico.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SESIONES 1 a3 (6 horas): Tema 1. Texto audiovisual y traduccion audiovisua (TAV)
- Lectura de articulo de investigacion
- Foro

SESIONES 4 a9 (12 horas): Tema 2. El doblgje
- Lectura de articulos de divulgacion y debate

- Ejercicios précticos

- Test

SESIONES 10 a 13 (8 horas): Tema 3. El voice-over
- Lectura de articulos de investigacion y debate
- Ejercicios practicos

SESIONES 14 a 20 (14 horas): Tema4. El subtitulado
- Lectura de articulos de investigacion

- Foro

- Ejercicios préacticos

- Test

SESIONES 21 a 25 (8 horas): Tema 5. El subtitulado para sordos (SPS)
- Lectura de articulos de investigacion y de divulgacion
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- Lectura de normativay debate
- Ejercicios préacticos
- Entrega de trabajo (andlisis, descripcidn, comparacion)

SESIONES 26 a 30 (12 horas): Tema 6. La audiodescripcion
- Lectura de articulos de investigacion y de divulgacion

- Lecturade normativay debate

- Ejercicios précticos

- Prueba escritafinal

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Diccionarios monolingiies y bilinglies generalesy especializados.

- Fuentes de documentacion impresas, electronicasy audiovisuales.

- Recursos multimedia.

- Herramientas informaticas aplicadas a la traduccion audiovisual y la accesibilidad.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar y describir las convenciones culturales y linguisticas de los géneros audiovisuales,
sus caracteristicas, las dificultades que entrafian para la traduccion y para la accesibilidad y las
posibles soluciones o estrategias. 02, T1, G1, G2, G3, G5, G6, E1, E2, E3, E5, E9, E7.

2) Aplicar correctamente las convenciones de las distintas modalidades de traduccion audiovisual
y de accesibilidad a los medios audiovisuales, mediante las herramientas informaticas disponibles
cuando proceda. 02, T2, T3, T4, T5, T6, G1, E1, E4, E6.

3) Describir los aspectos tedrico-practicos y profesionales de la traduccion audiovisual y de la
accesibilidad a los medios audiovisuales y aplicarlos con eficacia a contextos profesionales
diversos. O1, O3, T1, T2, T5, G1, G3, G5, G6, G7, E3, E5, E6, ES, E9.

4) Seleccionar y aplicar los mecanismos de revision y correccién de textos audiovisuales
traducidos y accesibles segiin normas y procedimientos estandares de calidad. 02, T3, T5, G1, G2,
E6, ES.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en €l apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en € mend de la péagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Es necesario concertar la tutoria previamente mediante correo electrénico.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el

estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.
- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
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gue supongan dificultades especiales.
- Inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podrén llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en € horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los alumnos acuerden lafechay la hora con la profesora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Se atenderd tel ef bni camente solo en el horario de tutorias mediante cita previa.

Atencion virtual (on-line)

Los aumnos tendran, asimismo, la posibilidad de realizar consultas a la profesora a través
del AulaVirtual delaasignaturay del correo electronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Laura Cruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: | aura. cruz@ul pgc. es
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[2 Recomendado] Traduccién y accesibilidad: subtitulacién para sordos y audiodescripcion para ciegos :
nuevas modalidades de traduccion audiovisual /
Catalina Jiménez Hurtado, (ed.).
Peter Lang,, Frankfurt am Main : (2007)
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John Benjamins,, Amsterdam ; (2014)
978-90-272-5852-6
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edited by Elena di Giovanni.
Peter Lang,, Frankfurt am Main : (2011)
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[6 Recomendado] Topics in audiovisual translation /
edited by Pilar Orero.
John Benjamins Publishing,, Amsterdam; (2004)
1588115690 (U.S)

[7 Recomendado] Audiovisual translation :dubbing /
Frederic Chaume.
. Jerome Publishing,, Manchester, UK ; (2012)
978-1-905763-91-7

[8 Recomendado] Ciney traduccion/
Frederic Chaume.
Catedra,, Madrid : (2004)
8437621364

[9 Recomendado] La oralidad fingida: descripcion y traduccidn : teatro, comic y medios audiovisuales /
Jenny Brumme (ed.) ; con la colaboracién de Hildegard Resinger y Amaia Zaballa.
Iberoamericana ;, Madrid : (2008)
978-3-86527-416-8 (Vervuert)

[10 Recomendado] Audiovisual translation :subtitling /
Jorge Diaz Cintas & Aline Remael.
. Jerome Pub,, Manchester, UK ; (2010)
978-1-900650-95-3

[11 Recomendado] Teoriay practica de la subtitulacion inglés/espafiol /
Jorge Diaz Cintas ; [prologo de Roberto Mayoral Asensio].
Ariel,, Barcelona: (2003) - ([12ed.].)
84-344-6812-3

[12 Recomendado] Historia del cine: teoriay géneros cinematograficos, fotografia y television /
José Luis Sanchez Noriega.
Alianza,, Madrid : (2006)
84-206-7691-8

[13 Recomendado] Reflexiones sobre la traduccién audiovisual :tres espectros, tres momentos /
Juan José Martinez Serra, coord.
Universitat de Valencia,, [ Valencia] : (2012)
978-84-370-9064-1
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[14 Recomendado] Aspectos linglisticos y técnicos de la traduccién audiovisual (TAV) /
Juan Pedro Rica Peromingo.
Peter Lang,, Bern : (2016)
978-3-0343-2055-9

[15 Recomendado] Traduccidn de la novela gréafica Sin City. Doblaje y subtitulado de su adaptacion
cinematografica: Tesina/
Maria Isabel Gonzalez Rodriguez; directora, Laura Cruz Garcia.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2007)

[16 Recomendado] Audiovisual translation and media accessibility at the crossroads /
Media for All 3 ; edited by Aline Remael, Pilar Orero and Mary Carroll.
Rodopi,, Amsterdam ; (2012)
978-90-420-3505-8

[17 Recomendado] La TRADUCCION para el doblaje y la subtitulacion /
Miguel Duro (coord.) ; Rosa Agost ... [et al.].
Cétedra,, Madrid : (2001)
84-3761893-2

[18 Recomendado] Traduccidn y doblaje: palabras, voces e imagenes /
Rosa Agost.
Ariel,, Barcelona : (1999)
84-344-2838-5

[19 Recomendado] Latraduccién en los medios audiovisuales /
Rosa Agost, Frederich Chaume (eds.).
Publicacions de la Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2001)
8480213213

[20 Recomendado] Los géneros cinematograficos: géneros, escuelas, movimientos y corrientes en el
cine/
Vincent Pinel ; traduccién de Caterine Berthelot de la Glétais ; asesoramiento: Rafael Dalmau.
Ma Non Troppo,, Barcelona : (2009)
978-84-96924-45-1
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51266 - TRADUCCION DE TEXTOS

AUDIOVISUALES (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51266 - TRADUCCI ON DE TEXTOS AUDI OVI SUALES (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50399- TRADUCCI ON DE TEXTQOS AUDI OVI SUALES - 10

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 4 INGLES: 2
SUMMARY

This subject is amed at providing students with practical experience in the field of audiovisual
trandlation and media accessibility, by analysing, preparing and performing a wide range of
assignments involving dubbing, interlingual subtitling, voiceover, audio-description and subtitling
for the deaf. Other aspects such as the use of specific computer tools for every modality and the
specificities of working with different audiovisual genres are also addressed. As far as learning
outcomes are concerned, at the end of this course students will be able to:

a) distinguish different audiovisual text types and translate them at a professional level;

b) recognize the main features of language variation in different audiovisual text types;

¢) apply high quality standards in similar conditions to the professiona market of audiovisual
trandlation, audiodescription and trand ation for the deaf;

d) use different computer resources and tools for professionals.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudiante adquirira las competencias necesarias para poder realizar las tareas exigidas por €
mercado audiovisual en este momento, en la combinacion lingdistica inglés-espariol. El continuo
aumento de la produccién cinematografica, documental y de videojuegos en lengua inglesa, hace
gue exista una gran demanda de la practica tanto del doblaje como del subtitulado en Espafia.
Asimismo la necesidad de ofrecer mayor accesibilidad a todos los medios audiovisuales para las
personas con necesidades especiales (con discapacidad visual o auditiva), conlleva que la
adquisicién de estas competencias amplie el ambito laboral a que podran acceder |os estudiantes.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

CT1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,
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agentes sociales, grupos de interés etc. utilizando los soportes adecuados, especialmente las TIC,
con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores; con especial
atencion alos principios de no-discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica,
psiquica o psicologica, socia y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los
valores propios de una cultura de la paz, alos valores democréticos y a la igualdad entre hombres
y mujeres.

CT2. Se capaz de cooperar para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil profesional
desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las especificas
de los profesionales de otros &mbitos.

CT3. Ser capaz de desempefiar en el futuro su profesion con calidad.

CT4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

CT6. Ser capaz de promover lamulticulturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CG1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CG2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

CG5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG6: Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, |a busgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

CG7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

CEl. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural alas distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion e interpretacion y
la mediacion intercultural.

CE2. Ser capaz de distinguir las singularidades y convenciones de los distintos tipos de textos
pertenecientes a areas especializadas.

CES3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccién especializada.

CEA4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de la traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

CES. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

CE6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

CE7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especiaizadas de la
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traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares.

CE8 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real,
manifestando capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.

CE9 - Ser capaz de discernir los codigos culturales que, segun las lenguas y 10s paises de que se
trate, condicionan e desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

Objetivos:

1. Ensefiar al estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y desarrollar
en € las habilidades necesarias paraidentificar la variacion linglistica, |os registros, 10s lenguajes
especializados, las jergasy los dialectos.

2. Desarrollar en e estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales.

3. Desarrollar en el estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia lalengua propia
como hacia las lenguas extranjeras a niveles profesionales.

4. Desarrollar en el estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos al @mbito profesional.

5. Desarrollar en €l estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y € trabajo en equipo a
niveles profesionales.

6. Lograr que €l estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

7. Lograr que el estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares a niveles profesionales.

8. Lograr que € estudiante disponga de destrezas profesionales en e manejo de aplicaciones
informéticas en el desempefio de la traduccién y la mediacion intercultural.

Contenidos:

Contenidos minimos;

A partir de laintroduccion ala traduccion audiovisual que se ofrece en la asignatura Fundamentos
tedrico-practicos de la traduccion audiovisual, el aumno profundizard en la préctica de las
modalidades més demandadas en el mercado profesional. La seleccion de los textos audiovisuales
gue serén objeto de traduccidn en estas sesiones préacticas esta sujeta a los cambios que puedan
tener lugar en el mercado de la produccion y la distribucion audiovisual.

a) Préacticas de doblaje

b) Précticas de voice-over

¢) Préacticas de subtitulado

d) Précticas de subtitulado para personas con discapacidad auditiva
€) Préacticas de audiodescripcion

Contenidos por temas:

Tema 1. Précticas de doblaje
1.1. Dibujos animados

1.2. Seriestelevisivas

1.3. Anuncios publicitarios
1.4. Peliculas

Tema 2. Précticas de voice-over
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2.1. Documentales
2.2. Entrevistas

Tema 3. Précticas de subtitulado intelinguistico
3.1. Dibujos animados

3.2. Seriestelevisivas

3.3. Anuncios publicitarios

3.4. Peliculas

Tema 4. Précticas de subtitulado para personas con discapacidad auditiva
4.1. Dibujos animados

4.2. Seriestelevisivas

4.3. Cortometrajesy peliculas

Tema 5. Précticas de audiodescripcion
5.1. Peliculas

5.2. Seriestelevisivas

5.3. Obras teatrales

5.4 Exposiciones artisticas

Motivos del cambio en Metodologia:

Perfilar en mayor medida € procedimiento que se seguiria en caso de eventualidad que obligue a
la no presenciaidad de la ensefianza.

Metodologia:

METODOLOGIA

- Clases magistrales (20%)

- Précticas presenciales de aula (10%)

- Actividades dirigidas individual es (5%)
- Actividades dirigidas en grupo (5%)

- Actividades auténomas (60%)

Las clases seran eminentemente précticas e interactivas. Se cotgjaran traducciones de fragmentos
extraidos de DVD, de Internet y programas de TV y se sacaran conclusiones en cuanto a las
normas, las caracteristicas inherentes a esta practica profesional y las estrategias de traduccion.
Los estudiantes realizaran, tanto dentro como fuera del aula, sus propias traducciones, que se
pondran en comun. Entre todos se comentaray se mejorara, si procede, €l resultado. Asimismo los
alumnos realizardn busguedas documentales en Internet (bases de datos filmicas, clientes, modelos
de facturas, programas informaticos, etc.).

Los alumnos trabgjaran con herramientas informaticas adecuadas para cada modalidad de
traduccién y tipo de texto.

El alumnado tiene habilitadala asignatura en el Campus Virtual de laUniversidad. En este sitio
pueden encontrar copia de apuntes y el material usado en clase, informacion sobre fechas de
entrega de los trabajos, |as calificaciones, asi como propuestas de gjercicios practicos y enlaces de
interés sobre la materia. También se utilizar4 esta herramienta de apoyo a la ensefianza presencial
como medio de comunicacion electrénico con los profesores.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
socid.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia. En esas circunstancias, las pruebas escritas y exdmenes se desarrollarian de
manera virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A lo largo del desarrollo de la materia, € estudiante tendr& que presentar, de forma individual y/o
grupal, trabajos especificos orales y escritos. Los mismos serén de corte préctico, con el objeto de
gue profesores y alumnos puedan realizar un seguimiento de la adquisicién de competencias, asi
como de incluir las calificaciones obtenidas por cada estudiante en estos trabajos como parte de la
evaluacion final de la materia. La participacion activa en e aula, asi como en los trabgos en
equipo también tendra un peso en la evaluacion global de lamateria.

Laevaluacion se configura asi como una valoracién continua del trabajo del estudiante. El proceso
de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y g ercicios evaluados en clase.

4. Traduccion audiovisual profunda e individual (encargo de traduccién comentado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignatura 'y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
esas circunstancias, las pruebas escritas y examenes se desarrollarian de maneravirtual.

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion parte de una nota fina maxima de un 100% (que se reflgja en una
calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de
la suma de |os siguientes componentes:

- Asistencia a Clases: 5%

- Participacion en |os trabajos préacticos de clase: 20%

- Trabagjos dirigidos en grupo o de forma individual en al menos dos de las cinco modalidades
marcadas (subtitulado, doblaje, voice-over, audiodescripciéon y subtitulado para personas con
discapacidad auditiva): 40%

- Traduccion audiovisual profunda e individual (encargo de traduccién comentado): 35%

L os trabajos eval uables seran principa mente de dos tipos:

- Trabgo individua o en grupo en la produccién de guiones traducidos, de subtitulado
interlinglistico e intralinglistico, de doblaje y de voice-over, con puesta en comun de los
resultados con comentario razonado de |as opciones elegidas.

- Trabgjo individual dirigido sobre una de las modalidades, en profundidad, de tipo préctico.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la

convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.
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El examen de las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial consistira en un encargo de una
de las modalidades de traduccion audiovisual o accesibilidad recogidas en el proyecto docente.
Los estudiantes contardn con dos horas para su realizacion. Se permitira €l uso de portatil y
conexion a sistema wifi, asi como todo tipo de recursos informaticos, bibliograficos y
documentales. La nota obtenida por los estudiantes en este examen supondra € 100% de la
calificacion final de esta convocatoria

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

d) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima

prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
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esas circunstancias, las pruebas escritas y exdmenes se desarrollarian de manera virtual.

Criterios de calificacion

La calificacion se hara eco de todo lo expuesto con respecto a la evaluacion y se basara en €l
dominio de las competencias y la consecucion de 10s objetivos expuestos anteriormente por parte
de los estudiantes. Al final del curso se asignara a cada alumno una calificacion final numérica
resultante de la aplicacién de los porcentajes correspondientes a la nota obtenida en cada una de
las partes de la asignatura.

Los criterios de cdificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas, en especid las relativas a los encargos de traduccion, son los siguientes:

-Laadecuacion del TM alafuncion, lasrestriccionesy las convenciones en lalengua meta del tipo
de modalidad de traduccion o de accesibilidad y de texto en cuestion.

-Laadecuacion alas caracteristicas especificas del encargo.

-Laaplicacion de fuentes de documentaci én apropiadas.

-La pertinencia de las soluciones para resolver dificultades y problemas concretos de traduccion,
con especial atencién alaeficienciay laoriginalidad mostradas.

-Lariquezay dominio del espafiol y la precision en su uso y manejo.

-El uso de formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

-El cumplimiento de los plazos de entrega 'y de las normas de presentacion.

L os encargos no entregados en fecha 'y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por los
profesores se considerardn no presentados (0%). Tanto los plagios como la presencia reiterada de
faltas de ortografiay erratas en las tareas realizadas en clase o entregadas llevaran a suspenso de
la evaluacion continua. Lo mismo se aplica en caso de examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de traducciones en las distintas modalidades de |a traduccion audiovisual, empleando
herramientas informéticas especificas y favoreciendo €l libre intercambio de ideas 'y experiencias
en entornos profesionales.

- ldentificacion de las especificidades de la traduccion audiovisual de peliculas, series,
documental es, dibujos animados etc.

- Andlisistextual.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Ladistribucion de tiempos desde el punto de vista del estudiante esla siguiente:
Horas totales de trabajo del alumno: 150

a) Horas Presenciales.60

b) Horas no presenciales: 90

Tema 1. Préacticas de doblagje (15 horas, semanas 1y 2).
1.1. Dibujos animados

1.2. Seriestelevisivas

1.3. Anuncios publicitarios
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1.4. Peliculas

Tema 2. Préacticas de voice-over (10 horas, semanas 3y parte dela4).
2.1. Documentales
2.2. Entrevistas

Tema 3. Précticas de subtitulado interlinglistico (15 horas, parte de la semana 4 y semana5).
3.1. Dibujos animados

3.2. Seriestelevisivas

3.3. Anuncios publicitarios

3.4. Peliculas

Tema 4. Préacticas de subtitulado para personas con discapacidad auditiva (10 horas, semanas 6 y
partedela?).

4.1. Dibujos animados

4.2. Seriestelevisivas

4.3. Cortometrajesy peliculas

Tema 5. Précticas de audiodescripcion (10 horas, semanas 7'y 8).
5.1. Peliculas

5.2. Seriestelevisivas

5.3. Obras teatrales

5.4 Exposiciones artisticas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliotecas y hemerotecas.

- Materiales didéacticos elaborados por |os profesores.

- Recursos hibliogréficos electrénicos en la ULPGC.

- Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Distinguir entre tipologias textuales diversas y analizar, traducir y producir textos audiovisuales
aniveles profesionales (02, O3, CE2, CE3, CT2, CT3, CT4, CG1, CG2).

2. ldentificar la variacion linguistica, los registros, los lenguajes especializados, las jergas y los
dialectos en textos de distintos formatos audiovisuales (O1, CE4, CT3, CG4).

3. Aplicar la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua propia como hacia las
lenguas extranjeras a niveles profesionales (01, O2, O3, O4, CE1, CE5, CE6, CES8, CE9, CT2,
CT3, CT4, CT6, CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CGT).

4. Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a ambito profesional (04, O5, CES5,
CES6, CT1, CT3, CT4, CT6, CG1, CG2, CG3, CG5, CG7).

5. Aplicar estrategias de aprendizaje autbnomo y de trabajo en equipo garantizando los niveles de
calidad profesionales (05, 06, CE1, CE7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CG1, CG2, CG3, CG4,
CGS5, CG6).

6. Aplicar destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y genos segin
normas y procedimientos estandares a niveles profesionales (07, CE4, CE5, CT1, CT3, CT4,
CG1, CG3, CG4, CGH).

7. Mangar aplicaciones informéticas con destreza profesional en el desempefio de la traduccion
audiovisua (08, CE4, CT1, CT3, CT4, CG1, CG2, CG4).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes recibiran atencién presencial individualizada en €l horario de tutorias de los
profesores publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de
Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion) y https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado
(Facultad de Traduccion e Interpretacion). Se aconsgja concertar cita a través del correo
electronico con €l fin de evitar esperas innecesarias. Si fuera necesario modificar € horario de
atencion durante el curso, se comunicard dicha modificacién en clase y mediante el campus
virtual. En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la
ensefianza, la atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l
correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

En este horario, también se realizaran las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52 62y 72
convocatoria (reunion inicial con el estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de |as tutorias; reuniones frecuentes con e estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiaes;
inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua).

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo seran atendidos en el horario de tutorias presenciales de los profesores
publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia
Moderna, Traduccion e Interpretacion) y https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de
Traduccion e Interpretacion). Se aconseja concertar cita a través del correo electrénico con € fin
de evitar esperas innecesarias. Si fuera necesario modificar €l horario de atencién durante el curso,
se comunicara dicha modificacién en clase y mediante el campus virtual. En caso de una
eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, la atencion tutorial se
llevara a cabo mediante el AulaVirtual delaasignatura, € correo electronico o alguna herramienta
de videoconferencia

Atencion telefénica

La atencion telefonica se realizard en € horario de tutorias presenciales de los profesores
publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia
Moderna, Traduccion e Interpretacion) y https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de
Traduccion e Interpretacion). Si fuera necesario modificar €l horario de atencién durante € curso,
se comunicara dicha modificacién en clase y mediante el campus virtual.

Atencion virtual (on-line)

Los profesores prestardn una atencién individualizada a estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC durante €l horario de
tutorias publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Dep. de Filologia
Moderna, Traduccion e Interpretacion) y https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de
Traduccién e Interpretacion). Si fuera necesario modificar el horario de atencidn durante el curso,
se comunicaré dicha modificacion en clase y mediante el campus virtual.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Alicia Karina Bolafios M edina

(COORDINADOR)

Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
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Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: al i ci a. bol anos@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51267 - CONCEPTOS FUNDAMENTALES

DEL DERECHO Y LA ECONOMIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51267 - CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO Y LA ECONOM A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacioén Int - 50400-SI STEMAS JUDI Cl ALES E | NTRODUCCI ON A LA - 20

CODIGO UNESCO: TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

The subject "Fundamental concepts of law and the economy” aims to provide students with basic
knowledge of legal and economic concepts that alow them to effectively address the translation of
specialized texts in these areas, trying to promote the exchange of ideas and experiences in
professional environments . This concept development includes, in an essential way, areas such as
the general concepts of Law, the principles of the legal system, the sources and divisions of Law,
modes of conflict resolution, approximation to international legal institutions, basic elements of
the economy, national economic systems in relation to the world economy, analysis of macro and
microeconomics and economic policy.

At the end of this course, students will be able to:
a) distinguish between essential conceptsin the fields of law and economics,
b) master the terminology and the general principles of law and economics;

c) analyze specialized texts in both fields, such as pieces of legidation, jurisprudence, and
economic reports, as a previous step for their translation.

REQUISITOS PREVIOS
Los requisitos de ingreso que establece laMemoriade Verificacion del Titulo.
Por la naturaleza de la asignatura y su caracter introductorio al conocimiento de los sistemas

judiciadles y de los fundamentos de economia, no son necesarios conocimientos especificos
previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
"Conceptos fundamentales del Derecho y la Economia" es una asignatura optativa perteneciente al

moédulo Traduccién Juridica y para € Comercio Exterior, que asegura las competencias
imprescindibles en lalabor de la traduccion especializada de textos juridicos y econémicos.
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencién a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicoldgica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz , a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muj eres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con €l fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

GL1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Gb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la bisqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
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intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccion especializada.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con éreas especidizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y |os paises de que se trate,
condicionan €l desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.

Objetivos:

1) Poseer amplios conocimientos sobre los sistemas judiciales y la economia, asi como la relacién
de estas areas con |os estudios de traduccion.

2) Desarrollar en €l estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesional es.

3) Desarrollar en € estudiante la capacitacion para € autoaprendizaje y el trabajo en equipo a
niveles profesionales.

4) Formar a estudiante en el dominio de las nociones bésicas de |os campos cientificos a los que
corresponden los distintos tipos de textos con €l fin de interpretarlos a niveles profesionales.

Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

1 Estudio avanzado, desde una perspectiva internacional, de los conceptos juridicos y
econdémicos fundamentales que permitan a los estudiantes abordar eficazmente la traduccién de
textos especializados en estos &mbitos, de modo que se favorezca € libre intercambio de ideas y
experiencias en entornos profesionales. Dentro de este desarrollo avanzado de conceptos, se
incluyen, de manera esencial, los siguientes ambitos. la comparacion de diversos sistemas
juridicos nacionales, la jurisdiccion penal internacional, la colaboracion judicia entre paises, los
elementos basicos de la economia, y los sistemas econdmicos nacionales en relacién con la
economia mundial.

2. Andlisis avanzado aplicado a la traduccion y la mediacién linguistica de los textos juridicos y
econémicos.

En concreto, e contenido de los conceptos juridicos fundamentales se estructura en las siguientes
lecciones:
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| CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO
1.- El Derecho. Concepto. Fines.

2.- Lanormajuridica. Estructura.

3.- Fuentes del Derecho:

3.1.- Constitucion.

3.2.- Leyes.

3.3.- Costumbre.

3.4.- Principios Generales.

3.5.- Jurisprudencia.

4.- Lasformas de Estado.

5.- El Estado de Derecho.

6.- Derechos Humanos y Derechos Fundamentales.

Il EL ORDENAMIENTO JURIDICO

1.- Estructuray vertientes basicas.

2.- Fundamento y fines. Clases.

3.- Lasdivisiones del Derecho: Derecho publico y Derecho privado.
3.1.- Derecho Civil

3.2.- Derecho Mercantil

3.3.- Derecho Laboral

3.4.- Derecho Administrativo

3.5.- Derecho Penal

3.6.- Derecho Procesal

[1l. NOCIONES BASICAS DE DERECHO INTERNACIONAL
1.- LaUnion Europea.

2.- LaOrganizacion de Naciones Unidas (ONU).

3.- Otras Organizaciones | nternacional es.

4.- Proteccion de los Derechos Fundamental es.

El contenido de fundamentos de economia se estructura en |as siguientes lecciones:

Tema 1: Andlisis microecondmico
1.1.- Principios de economia
1.2.- Cémo funcionan los mercados

Tema 2: Andlisis macroeconémico
2.1.- PIB y crecimiento econémico
2.2.- Inflacion

2.3.- Desempleo

Tema 3: Politica econdmica
3.1.- Politicafisca

3.2.- Politica monetaria
3.3.- Politicacomercid

Metodologia:

- Clases magistrales (20-40%)
Practicas presencial es de aula (5-50%)
Actividades dirigidas individual es (0-50%)
Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, €l liderazgo responsable y que
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promuevan € libre intercambio de ideas y experiencias desde la multiculturalidad y laigualdad, la
busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia. Estas
actividades deberdn impulsar formas de conocimiento que sean de aplicacion para la mejora
econdmica, socia y cultura de la sociedad (0-50%).

- Actividades autbnomas que exijan la busgueda de soluciones originales y el compromiso con la
excelencia, desarrolladas sobre formas de conocimiento que puedan aplicarse a la meora de la
sociedad (60%).

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para garantizar €l acceso universal
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

- En caso de una eventualidad que obligue a adoptar e formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Las pruebas escritas y las tareas complementarias evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Tareas complementarias

Sistemas de evaluacion

ASISTENCIA Y PARTICIPACION: 20%.

EVALUACION CONTINUA: 50%.

PRUEBA FINAL: 30%. Esta prueba tiene como fin acreditar los conocimientos basicos en la
materia.

CONVOCATORIA ORDINARIA (ENERO): Se trata de un examen para los aumnos que no
hayan aprobado |a evaluacién continua de la asignatura o para aquellos que no se hayan sometido
aesta. Este examen consistira en una prueba escrita, de 90 minutos de duracion.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JULIO): Se trata de un examen para los alumnos que
no hayan aprobado la asignatura en la convocatoria ordinaria o para aquellos que no se hayan
presentado a esta. Este examen consistira en una prueba escrita, de 90 minutos de duracion.
CONVOCATORIA ESPECIAL (DICIEMBRE): Se trata de un examen para los alumnos que no
hayan aprobado la convocatoria ordinaria ni extraordinaria de la asignatura. Este examen consistira
en una prueba escrita, de 90 minutos de duracion.

Para poder optar alaforma de evaluacién continua, € alumno ha de asistir, como minimo, a 50%
de las clases. Es decir, el aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las clases
como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.
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- En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderan

como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras, aguellos
casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del Centro
docente que no ha podido asistir ala prueba en el dia fijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.

- En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia, y/o mediante la visualizacion de videos
grabados con el contenido de la asignatura por |os docentes de la asignatura. Ante esta situacion, la
asignatura se acogera a un sistema de evaluacion basado en una evaluacion continua a través los
distintos Planes de Actividades, que permita tener instrumentos objetivos de evaluacion para
acreditar la adquisicion de las competencias por e estudiantado asi como el logro de los resultados
de aprendizgje previstos.

Log/as estudiantes deberan acreditar €l seguimiento del contenido docente y realizar una serie de
actividades de aprendizaje obligatorias que se puntuard de 0 a 10 y supondré el 100% de la nota
final (10 puntos). La calificacion final correspondera a la media obtenida en e conjunto de
actividades. Se considerara que €el/la estudiante ha aprobado solo cuando haya obtenido una
puntuacion mayor de 5 puntos en cada actividad propuesta, asi como en la media de calificaciones.

Criterios de cdlificacion

Los criterios de calificacion de la asignatura, tanto para la evaluacion continua como para cada una
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de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, estan vinculados directamente a las
competencias especificas y alos objetivos formativos contemplados para esta asignatura. Es decir,
en la calificacion de las distintas pruebas que realice € alumno, se evaluara, de modo general, 1o
siguiente:

1) Un nivel adecuado de competencia en inglés y en espariol, suficiente para comprender textos
especializados y para expresarse con propiedad y naturalidad en lalengua meta.

2) La capacidad de reconocer y de gestionar de forma adecuada las convenciones culturales
vinculadas alos sistemas juridicos de partiday de llegada.

4) El uso correcto, ya sea por escrito u oralmente, de la terminologia especifica de los campos que
abarcalaasignatura

5) Demostracion del conocimiento de los contenidos de la asignatura.

6) Cumplimiento de plazos de entrega de trabgjos y tareas.

7) Adecuacion del formato y el estilo en la presentacién de tareas 'y trabajos.

Cada uno de estos criterios no se reflegjara en un porcentge concreto de la calificacion
correspondiente. Los criterios se valorardn de manera conjunta y se tendra en cuenta, sobre todo,
gue todos €ellos se combinen adecuadamente para gjustarse a las exigencias de la prueba de que se
trate (en especial, que se gjusten alas exigencias del encargo de traduccion emprendido).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1) Andisis de textos legales y econdmicos para determinar las caracteristicas, e lenguaje
empleado, los conceptos y términos, la contextualizacion del proceso judicial o extrajudicial o
econdémico en e que se producen, asi como los problemas que suponen parala traduccion.

2) Andisiscriticoy revision de textos traducidos y accesibles realizados por otros.

3) Busgueda, seleccion y lectura documental en medios impresos y en Internet (articulos de
investigacion, bases de datos cientificas, etc...)

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Presentacion. Leccién 1 (aptdos. 1, 2y 3)
Semana 2: Leccion 1 (aptdos. 4, 5y 6)

Semana 3: Leccion 2 (aptdos. 1, 2y 3)

Semana4: Leccion 2 (aptdos. 4, 5y 6)

Semana5: Leccion 3

Semana 6: Leccion 4 (aptdos. 1y 2)

Semana 7: Leccién 4 (aptdos. 3y 4)

Semana 8: Presentacion. Leccion 1 (apartados. 1y 2)
Semana 9: Leccién 1 (apartados. 3y 4)

Semana 10: Leccion 2 (apartado: 1)

Semana 11: Leccion 2 (apartados: 2y 3)

Semana 12: Leccion 2 (apartado: 4)

Semana 13: Leccion 3 (apartado: 1)

Semana 14: Leccion 3 (apartados. 2y 3)
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Semana 15: Leccion 3 (apartado: 4)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Fuentes de documentacion impresas y electrénicas.
- Recursos multimedia.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Conocer los principales textos legales (desarrolla la competenciay objetivos T1, T2, T3, G1, G2,
El, E2, E3...). Sirve ademés a objetivo de poseer conocimientos sobre los sistemas judicialesy la
economia.

-Conocer el contenido esencial de los preceptos constitucionales y legales donde se regulan los
conceptos generales del derecho, y los aspectos materiadles y procesales basicos (ademas de los
anteriores desarrolla la competenciay objetivos T1, T2, T3, G1, G2, E1, E2, E3). Sirve a objetivo
de desarrollar la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y producir textos
especializados a niveles profesionales.

-Dominar la terminologia propia de la materia, en especia diferenciando la dimension internay la
internacional (desarrollala competenciay objetivos E5, E6, E9, T4, T5, G6, G7).

-Distinguir entre resolucion judicial de conflictosy los ADR, entendiendo |os aspectos esenciales
de cada sistema (desarrolla la competenciay objetivos E7, T1, G2, G3, G4, G5). Sirve ademés al
objetivo de desarrollar la capacitacion a autoaprendizaje y a trabajo en equipo a través de los
supuestos de solucion extrajudicia de conflictos (ADR).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los aumnos disponen de un horario de tutorias individualizadas con su profesor. En dicho
horario, podran tratarse las dudas especificas surgidas durante €l transcurso del semestre relativas a
los aspectos estudiados y trabgados en el aula y aguellos que deben trabgar de forma no
presencial. Se recomienda concertar la tutoria previamente.

ESTUDIANTESDE 5°,6°Y 72CONVOCATORIA

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el
estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas ala asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, alaevaluacion continua.

Para aplicar lo estipulado en los articulos 16.6 y 16 Bis del citado Reglamento de Evaluacion de
los Resultados de Aprendizaje, que sefialan que aquellos que hayan solicitado, por escrito, ser
excluidos de la evaluacion
continua seran evaluados por un tribunal (art. 12.3, 5y 6 de dicho Reglamento), debiendo suponer
dicho examen e 100% de la calificacion de la asignatura. En este sentido, los estudiantes tienen
gue solicitar, por escrito, dicha exclusion ala CAD del Centro, al inicio del curso académico. En
todo caso, € estudiante en 72 convocatoria que no haya solicitado expresamente la exclusion de la
evaluacién continuay no haya superado latotalidad de la asignatura por este procedimiento,
deberd presentarse a un examen final de la asignatura completa en esa misma Convocatoria que
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serd evaluado por un Tribunal conforme a articulo 12, apartados 5y 6.

ESTUDIANTES DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y gque se encuentren en la situacién
contemplada en el articulo 51 del reglamento de movilidad de estudios con reconocimiento
académico de la ULPGC, esto es, con alguna de las asignaturas de su acuerdo académico que no
hubieran sido superadas en €l destino o estuvieran calificadas como no presentadas, podran
presentarse en las convocatorias extraordinarias 0 especial optando a 100% de la calificacion
(articulo 26 del reglamento de evaluacion del aprendizaje).

Consultar horarios de tutorias en €l siguiente enlace:

https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

- En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevardn a cabo sesiones tutoriales en grupo, en € horario de tutorias. Para estas
sesiones es imprescindible que los alumnos acuerden lafechay hora con €l profesor previamente.

- En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia."

Atencion telefénica
Mediante correo electrénico € estudiante puede comunicar al profesor la necesidad motivada de

comunicacion telefénica. Examinada, ambos acordarén fecha, hora y nimeros de teléfono para
realizar dicha comunicacion alamayor brevedad

Atencion virtual (on-line)
Los alumnos tendran, asimismo, la posibilidad de realizar consultas a profesor a través de la
plataforma Moodle del Campus Virtual de la ULPGC, del correo electronico o alguna herramienta
de videoconferencia

Consultar direcciones de e-mail en el siguiente enlace:

https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Péagina 9




Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Rubén Miranda Goncalves (COORDINADOR)
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Ambito: 381 - Filosofia Del Derecho

Area: 381 - Filosofia Del Derecho

Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928451205 Correo Electrénico: ruben. m randa@l pgc. es

Dr./Dra. Juan Luis Eugenio Martin
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458205 Correo Electrénico: j uanl ui s. eugeni o@l pgc. es

Dr./Dra. José M ar ia Pérez Sanchez
Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APL| CADO

Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458208 Correo Electronico: j osenari a. perez@l pgc. es
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(2017)
9781292079202

[2 Basico] Teoria del derecho /
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Taller Ediciones JB,, Madrid : (2005) - (22ed. rev. y amp.)
84-6054-248-3

[3 Basico] Principios de economia/
N. Gregory Mankiw ; traduccién Esther Rabasco Espériz, Luis Toharia Cortés.
McGraw-Hill,, Madrid : (2004) - (32ed.)
84-481-4156-3

[4 Recomendado] Sistema de garantias procesales /
coordinador, Pablo Saavedra Gallo ; José Aimagro Nosete ... [et al.].
Dijusa,, Madrid : (2008)
978-84-612-0110-5

[5 Recomendado] Responsabilidad penal del individuo ante los Tribunales internacionales /
Miraya Castillo Daudi, Sergio Salinas Alcega.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2007)
978-84-8456-795-0
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[6 Recomendado] Derecho Procesal Civil /
Pablo Saavedra Gallo ... [et al.].
[sn], [SI]: (2013)
978-84-616-5947-0

[7 Recomendado] Derecho Procesal Civil: lecciones + practicum /
Pablo Saavedra Gallo, Ezequiel Osorio Acosta y Rosa Rodriguez Bahamonde.
EmpydeaPublishing,, [ Gran Canaria] : (2016)
978-84-943600-4-6

[8 Recomendado] Fundamentos de economia/
Paul R. Krugman, Robin Wells, Martha L. Olney.
Editorial Reverté,, Barcelona[etc.] : (2008)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51268 - TRADUCCION DE TEXTOS

ECONOMICOS (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51268 - TRADUCCI ON DE TEXTOS ECONOM COS (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Int - 50402- TRADUCCI ON DE TEXTOS ECONOM COS - 20

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject is aimed at introducing students into the professional translation of economic texts.
Different aspects of this activity are dealt with, such as specialized terminology, documentation,
quality evaluation procedures and contrastive analysis of Spanish and English text conventions in
the fields of Economy and Finance.

L earning outcomes
At the end of this course, students will be able to:

1. identify textual conventions, terminology and rhetorical devices of specialized economic texts,
2. identify the needs of addressees with different degrees of specialization;

3. produce economic texts with different degrees of specialization,

4. adequately trandate economic texts with different degrees of speciaization;

5. use adequate terminological and documentation tools to translate economic texts;

6. manage and coordinate team translation projects,

7. apply professional criteriato translation quality assessment.

REQUISITOS PREVIOS

Losrequisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

“Traduccion de textos econdmicos’ es una asignatura perteneciente al médulo “Traduccion
juridicay para el comercio exterior”, orientada a desarrollar la pericia de los futuros traductores en
latraduccion de textos sobre economia.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociaes, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con el
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fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de | os profesionales de otros ambitos.

T3. Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesién con calidad.

T4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural .

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6. Ser capaz de liderar y promover el libre intercambio de ideas y experiencias, la busgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

El. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar la terminologia de la traduccion especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con éreas especidizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con éreas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y |os paises de que se trate,
condicionan €l desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.
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Objetivos:

1. Ensefiar al estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y desarrollar
en él las habilidades necesarias para identificar la variacion linguistica, los registros, los lenguajes
especializados, las jergasy los dialectos.

2. Desarrollar en el estudiante la capacidad de dominar tipologias textuales diversas y de analizar y
producir textos especializados a niveles profesionales.

3. Desarrollar en el estudiante la capacidad de traducir textos especializados, tanto hacia la lengua
propia como hacia las lenguas extranjeras a niveles profesional es.

4. Desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar técnicas de traduccion especidizada a
niveles profesionales.

5. Desarrollar en el estudiante la capacidad de aprendizaje autbnomo y trabajo en equipo a niveles
profesionales.

6. Lograr que e estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas mliltiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

7. Lograr que e estudiante disponga de destrezas profesionales en e manegjo de aplicaciones
informéticas en &l desempefio de la traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural.
8.Lograr que e estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares a niveles profesionales.

Motivos del cambio en Contenidos:

correccion de erratas

Contenidos:
1. Textos especializados en economia. Terminologia y lenguaje especializado. Recursos y
herramientas de busqueda documental y terminolégica en e ambito de la economia. Revistas
cientificas, diccionarios especializados, bases de datosy glosarios.
2. Grados de especializacion. Perfiles y necesidades de |os destinatarios.
3. Traduccion profesional. Gestion de proyectos de traduccion.
4. Control de calidad. Revision de traducciones.

5. Traduccion de textos sobre economia con diferentes grados de especializacion.

Motivos del cambio en Metodologia:

Cambios de redaccion

Metodologia:

Este Proyecto Docente podré estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

El enfoque metodol égico es inductivo; se accederd a los contenidos tedricos a traveés de las
diferentes tareas presenciales y autonomas. La actividad en el aula seguird e modelo del taller
participativo, y se centrard en la realizacion de traducciones y actividades relacionadas con el
proceso de traduccion tanto individuales como en equipo, y en su posterior discusion y valoracion.
Larealizacion de tareas se orienta al aprendizaje autdbnomo y cooperativo. Iremos aproximandonos
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alatraduccion de textos sobre economia partiendo de su andlisis y contemplando distintos grados
de especializacion, ademés de estudiar |as estrategias aplicadas por traductores profesionales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollara a través del Aula Virtual de la asignatura y de la herramienta de
videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Faltaba informacion.

Sistemas de evaluacion

Faltaba informacion. Correccidn de erratas. Errata.
Criterios de cdlificacion

Correccion de redaccion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias requiere la
participacion en trabajos de grupo tanto como € trabagjo auténomo del estudiante. Tanto las
pruebas escritas como los trabajos dirigidos evallan las competencias que €l estudiante debe
alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabagjos dirigidos
3. Pruebas escritas

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion béasica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditard en la hoja de control de firmas alo largo de todo
el curso. Dado que la evaluacion se realizaré teniendo en cuentala valoracion continua del trabajo
del estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion
de faltas, se seguira estrictamente la normativa al respecto recogida en €l reglamento de la

ULPGC, detallado en el apartado d) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitira la entrada al
aula s han pasado mas de 15 minutos del comienzo de la sesion y no existe causa justificada para
la demora; asimismo, tampoco se registrara la asistencia si el estudiante sale de clase antes de que
estafinalice sin justificacion vélida.
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-5% en concepto de participacion del estudiante. Se obtiene mediante la observacion directa de su
actitud en € aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto individuales
como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las propuestas
presentadas y habilidades demostradas en la busgueda de documentacion y en el manejo de los
recursos informéticos).

-50% en concepto de evaluacion continua:

nota media obtenida a lo largo del cuatrimestre con respecto a las tareas que se describen a
continuacioén: cada semana se evaluardn (nota 0 a 10) traducciones en clase, ademés de gjercicios
como busqueda de documentacion, andlisis de convenciones textuales, analisis comparativos de
traducciones, etc. La profesora detalard semanamente los encargos de traduccién y dichas
actividades de acuerdo con los temas especificados en la Temporizacion semanal descrita en el
Plan de Aprendizaje de este proyecto docente. En este apartado, el estudiante ha de puntuar, como
minimo, un 2,5 de un maximo de 5 (es decir, al menos un 25% del 50% total) para optar a superar
laasignatura en la modalidad de evaluacion continua.

-40% en concepto de prueba consistente en un encargo individual de traduccién de un texto
especializado del campo econdmico que no haya sido previamente traducido al espafiol. Este
encargo se realizara de forma auténoma fuera de las horas de clase y debera entregarse siguiendo
estrictamente las indicaciones de la profesora, que fijara, con suficiente antelacion, las pautas que
se han de seguir, los requisitos y €l formato del trabagjo, y € plazo maximo de entrega (diay hora
exactos dentro del cuatrimestre). Esta traduccion se entregara en formato papel dentro del plazo
establecido. No obstante, se aceptara su envio por medios teleméticos si, de forma excepcional, las
circunstancias sanitarias 0 la legalidad vigente impidieran la presencialidad. Para recibir
evaluacion por este encargo, todo estudiante debe haber asistido al menos a mas del 50% de las
clases y cumplir los requisitos especificados en el apartado anterior (cf. apartado 50% en concepto
de evaluacion continua).

b) El estudiante que (1) no logre un 50% en la suma de todos estos componentes, o0 (2) que no
alcance como minimo un 25% (2,5 de 5) en €l apartado correspondiente a la evaluacion continua
semanal de las tareas de clase, 0 (3) que no llegue a 20% (2 de 4) en la prueba del encargo
individual de traduccion, no podra optar a superar la asignatura por la evaluacion continua y
debera presentarse al examen en la convocatoria oficial (ordinaria, extraordinaria o especial), que
sera de dos horas de duracion. El estudiante sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que consistird en un encargo de
traduccion presencia del inglés a espariol de un texto del campo econémico o financiero similar a
los que se hayan trabgjado durante € curso, de aproximadamente 400 palabras. En las tres
convocatorias (ordinaria, extraordinaria 'y especial), tanto la evaluacion como las condiciones del
examen seguiran las mismas pautas descritas en este apartado.

¢) Para poder optar a laforma de evaluacion bésica descrita en a), el estudiante ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, debe haber firmado la hoja de asistencia en €l 50% de las
clases como minimo. Si ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse a examen
ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este estudiante sera evaluado en
unaescaladel 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas
caracteristicas y condiciones se recogen en el apartado b).

d) En lo relativo a qué ausencias del estudiante pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento
de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € alumnado
en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo
siguiente: “Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistenciaalas clases e incluso

del calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
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tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

€) En caso de que una eventualidad obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignatura 'y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
el caso extraordinario de que esto resultara también imposible, se detallaran cada semana, en €l
Campus Virtual o por correo electronico, las tareas individuales o de grupo que se deben realizar y
entregar por medios teleméticos. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera
virtual.

Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

1. Producir textos coherentes y aceptables en la cultura meta.

2. Producir textos adecuados a su grado de especializacion y a sus destinatarios potenciales.

3. Utilizar adecuadamente la terminologia del ambito econdmico, segun € grado de
especializacion.

4. Usar adecuadamente las convenciones y 10s recursos retdricos propios de los textos del &mbito
de la economia.

5. Coordinarse y colaborar con €l equipo de trabajo.

6. Aplicar criterios coherentes ala evaluacion de traducciones.

Los encargos no entregados en fecha y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por la
profesora se consideraran no presentados (0%). Los plagios, €l uso no autorizado de herramientas
de traduccion automética y la presencia reiterada de faltas de ortografia y erratas en las tareas
realizadas en clase 0 entregadas llevaran a suspenso de la evaluacion continua. Lo mismo se
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aplicaen caso de examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

correccion de redaccion

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Andlisis, redaccion, traduccién y revision de textos sobre economia con distintos grados de
especializacion.

2. Busguedas terminoldgicas y de textos paralelos.

3. Andlisis de traducciones especializadas en el @mbito de la economiay las finanzas.

4. Revisién de traducciones.

5. Gestion de encargos de traduccion individuales y en grupo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-4. Andlisis y traduccion de manual sobre economia. Andlisis terminol0gico, extraccion
de términos, busgueda de definiciones. Elaboracion de glosarios o bases de datos. Trabgjo en

grupo.

Semanas 5-9. Andlisis y traduccion de textos periodisticos de opinion. Perfiles y necesidades de
los destinatarios. Analisis critico de traducciones sobre economia. Andlisis de estructuras retoricas
y Otros aspectos propios de las convenciones de estos textos.

Semanas 10-15. Trabagjo para una agencia ficticia de traduccion. Aceptacion de traducciones,
elaboracion de presupuestos y fijacion de plazos de entrega. Control de calidad. Revisién de
traducciones. Entrega de trabajos finales y valoracion de resultados.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Material documental y terminol 4gico.

2. Fuentes de documentacion procedentes de la biblioteca y de Internet (diccionarios y glosarios
especializados, textos paralelos, foros de expertos).

3. Fuentes orales.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar las convenciones, la terminologia y los recursos retéricos propios de los textos
especializados en economia (competencias especificas E1, E2 y E3; objetivo formativo 1).

2. ldentificar las necesidades de los distintos destinatarios segin su grado de especializacion en el
ambito econdmico (competencias especificas E1, E5, E7 y E9; objetivo formativo 1).

3. Producir textos con distintos grados de especializacion en € dmbito econdmico (competencias
especificas E2 y E7; objetivo formativo 2).

3. Traducir adecuadamente textos del ambito de la economia con distintos grados de
especializacion (competencias especificas E1, E2, E3, E4, E5 y E6; objetivo formativo 3).

4. Utilizar las herramientas terminoldgicas y documentales adecuadas para la traduccién de textos
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sobre economia (competencia especifica E4; objetivo formativo 7).

5. Gestionar y coordinar proyectos de traduccion en equipo (competencia especifica E6; objetivos
formativos 4, 5y 6).

6. Aplicar criterios de evaluacion de calidad a un nivel profesional (competencias especificas de la
asignatura E1, E4, E6 y E9; objetivos formativos 3, 6 y 8).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7@ convocatoria)

Los estudiantes recibirén atencion presencial individualizada en el despacho 26 de Humanidades
0, en caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia, en el horario de tutorias de la profesora publicado en las
siguientes paginas web:

http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccién e Interpretacion).
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En este horario, también se realizarén las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatoria (reunion inicial en horario de tutoria con el estudiante para conocer |as circunstancias
y la necesidad gue tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con €l
estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que
supongan dificultades especiales; inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a
clasey se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo seran atendidos en el despacho 26 de Humanidades en el horario de tutorias
presenciales de la profesora publicado en | as siguientes péginas web:

http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccién e I nterpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencidn telefonica se realizara en el horario de tutorias presenciales de la profesora publicado
en las siguientes paginas web:

http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccidn e I nterpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion virtual (on-line)

La atencidn virtual se realizara a través del correo electronico, el Campus Virtual o alguna
herramienta de videoconferencia como BBB o Microsoft Teams en horario laboral. Los
estudiantes deberan utilizar su correo institucional si quieren que la consulta sea atendida.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Jesls Rodriguez M edina (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electronico: mari aj esus. rodri guez@il pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] Analisis y traduccion del texto econémico :(inglés-espafiol) /
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Netbiblo,, Oleiros (La Corufia) : (2010)
978-84-9745-553-4

[2 Recomendado] Latraduccién de la morfosintaxis (inglés-espafol): teoriay practicas /
Maria Jesus Rodriguez Medina.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,, Las Palmas
de Gran Canaria : (2003)
84-96131-02-5

[3 Recomendado] Economic terminology english-spanish: systematic and alphabetical vocabulary with
translation exercises = Terminologia econémica inglés- espafiol : vocabulario sistemético y alfabético con
ejercicios de traduccion /

Miguel Moreno Pacheco.
Max Hueber Verlag,, Miinchen : (1967)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51269 - TRADUCCION DE TEXTOS

JURIDICOS (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51269 - TRADUCCI ON DE TEXTOS JURI DI COS (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50403- TRADUCCI ON DE TEXTOS JURI DI COS - 20

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject offers hands-on training in the specialised field of legal trandation. It provides
students with advanced strategies and techniques for the analysis and translation of texts which are
used and created in legal contexts. It also promotes research into the legal details dealt with in
class, as well as the discussion on various theoretical aspects of legal tranglation. At the end of this
course, students will be able to:

(a) acknowledge the linguistic and cultural conventions of the language of the law in English and
Spanish, and take a stance about the convenience of their complex nature;

(b) take an informed stance about the norm in legal trandlation;

(c) acknowledge the existence of various sub-fields (and text types) within the law;

(d) apply multi-format strategies for terminology and documentation research in the field of law;
(e) globaly, carry out areal trandation job in the legal field by using professiona strategies and
tools.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Traduccion de textos juridicos es una asignatura optativa perteneciente al médulo Traduccion
Juridica y para el Comercio Internacional, que asegura las competencias imprescindibles en la
labor de la traduccion especializada de textos juridicos.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:
1) Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
2) Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala compleidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
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responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

3) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

4) Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en €l
desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

6) Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

7) Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir a
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1) Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociaes, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

2) Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de | os profesionales de otros dmbitos.

3) Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

4) Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

5) Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con e fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1) Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-précticos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacién
intercultural.

2) Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

3) Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccién especializada.

4) Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

5) Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion lingulistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

6) Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especiadizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.

7) Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con éreas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y lamediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.

8) Ser capaz de discernir los cddigos culturales que, segiin las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan el desarrollo satisfactorio de latraduccion profesiona y la mediacion intercultural.
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Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1) Ensefiar al estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y desarrollar
en é las habilidades necesarias para identificar la variacion linguistica, los registros, los lenguajes
especializados, las jergasy los dialectos.

2) Desarrollar en € estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
anadlizar y producir textos especializados a niveles profesional es.

3) Desarrollar en e estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua
propia como hacialas lenguas extranjeras a niveles profesional es.

4) Desarrollar en el estudiante estrategias especializadas de traduccion a niveles profesionales.

5) Desarrollar en € estudiante la capacitacion para e autoaprendizaje y el trabajo en equipo a
niveles profesionales.

6) Lograr que € estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas mlltiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

7) Lograr que € estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares a niveles profesionales.

8) Lograr que e estudiante disponga de destrezas profesionales en el manegjo de aplicaciones
informéticas en €l desemperio de la traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion de los contenidos y la metodologia a perfil de los estudiantes y al avance de la
préactica de la traduccion.

Contenidos:

De acuerdo con la guia bésica de esta asignatura, en ella se abarca el estudio avanzado de las
técnicas de traduccion en el terreno de los textos juridicos, y su aplicacion ala préactica profesional
de latraduccion en este ambito.

Dentro de este estudio avanzado, se prestara especia atencion a todo aguello que puede
considerarse especifico de la traduccién de textos juridicos, en particular a varios de los tipos
textuales mas frecuentes y a la terminologia especializada. Ademés, se hara hincapié en las
circunstancias profesionales mas habituales en este ambito de la traduccion.

En cuanto a la distribucion de contenidos, estos se articularan en torno a la realizacion de
simulaciones de encargos de traduccién relacionados con €l ambito juridico. Con esto se pretende
gue la clase de traduccidn se convierta en un taller de aprendizaje colectivo que se guste, en la
medida de lo posible, a las circunstancias reales del mercado. Alrededor de este trabajo practico,
los alumnos y el profesor trataran aspectos instrumentales y tedricos de la traduccion juridica:
entre ellos, €l uso de recursos documentales y la idoneidad de diversas convenciones del discurso
juridico.

Aunque la oportunidad y la profundidad de los temas que abarque la asignatura dependeran del
perfil de los alumnos de este curso (no sera lo mismo una clase conformada por graduados en
Derecho que un aula compuesta principalmente por filélogos o por traductores), € curso se
vertebrara en torno ala siguiente estructura de contenidos:

a) El lenguaje de los profesionales del Derecho en |os sistemas anglosajones y en Espafia.

a.1) Rasgos generales de ambos discursos, con atencion alos rasgos de complejidad.

a.2) La necesidad de la reforma del discurso juridico, y € reflgjo de esta reforma en la labor del
traductor: estrategias de claridad en la traduccién de textos juridicos.

b) La practica de latraduccion juridica.

b.1) La traduccion juridica en entornos monosistémicos (traduccion entre idiomas diferentes
dentro de un sistema legal homogéneo): préacticas de traduccion de textos emitidos por tribunales
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de caracter internacional (por ejemplo, Corte Penal Internacional).

b.2) La traduccién juridica en entornos multisistémicos (traduccién entre idiomas diferentes y
sistemas legales diversos): practicas de traduccion de textos emitidos por tribunales de caracter
nacional.

¢) Latraduccién de documentos juridicos de carécter privado: préacticas de traduccion de acuerdos
comercialesy documentacion relacionada.

d) Los recursos documentales, terminologicos y técnicos como soporte de la traduccion en el
ambito del Derecho (tematransversal a resto de contenidos).

Asimismo, entre los contenidos de la asignatura, podra incluirse cualquier cuestion juridica que el
profesor y los estudiantes consideren relevante, y que implique e uso de los idiomas de trabgjo
(por gjemplo, alguin suceso o accidn de impacto juridico en el &mbito internacional).

Metodologia:

Tal como se desprende de los contenidos, la metodol ogia seré sobre todo préactica. Esta se basara
en la realizacion de encargos reales de traduccion simulados, tanto parciales como integros, en el
ambito juridico, que los alumnos desarrollaran de modo individual 0 como miembros de un equipo
de traduccion coordinado por el profesor o por otro alumno. La mayoria de estas simulaciones se
llevard a cabo semanalmente, pues el estudiante realizara tareas de traduccién a pequefia escala,
relacionadas con los temas que se vayan tratando, que e profesor ira corrigiendo de modo
inmediato. El aprendizaje del alumno se ira construyendo, por lo tanto, através de lo que este vaya
haciendo y de las sugerencias de mejora del profesor.

Desde este enfoque, la introduccion de los distintos temas que resulte oportuno tratar estara
supeditada a las necesidades y a la conveniencia de los integrantes del aula, y de su dedicacién a
los encargos mencionados. De este modo, los diversos contenidos se irdn cubriendo a través de
debates abiertos, de lainvestigacion auténoma de los alumnos o de la consulta a expertos. En todo
momento, €l Aula Virtual sera € "centro de operaciones' de la asignatura, pues ali se subiran
todos los materiales y recursos aportados por e profesor y los estudiantes, y por medio de é
participaran los alumnos en las sucesivas tareas y foros que se propongan.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollara por medio del Aula Virtua de la asignatura, y de sus herramientas de
ensefianza virtual y de videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabgjo auténomo del estudiante. Las pruebas escritas y las tareas complementarias evallan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Tareas complementarias (trabajos de documentacion y lectura de literatura cientifica)

Estas fuentes son de aplicacion también en el caso de que la docencia se readlice de modo
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no presencia (por medio del Aula Virtual, y de sus herramientas de docenciay videoconferencia)
s hubiese una eventualidad que obligase a€llo.

Sistemas de evaluacion

PARTICIPACION: 20%. De este 20%, el 5% se reserva para la asistencia (que se reflgja en el
registro de asistencia) y el 15%, parala participacion activa (tanto en el aula como en lo tocante al
trabajo autbnomo que hade llevarse a cabo fuera de ella).

EVALUACION CONTINUA: 80%. Este porcentaje se corresponde con la media de la evaluacion
de (a) las tareas semanales que €l estudiante realizardy que el profesor corregirdy evaluarg, y (b)
los dos encargos de mayor extension que los alumnos deberén llevar a cabo durante el curso. Estos
encargos, dependiendo de las caracteristicas del grupo y de la situacion de aerta sanitaria, podran
ser individuales o en grupo. Para € conjunto de las pruebas de evaluacion continua, € alumno
podra utilizar todos |os recursos que pueda tener a su disposicién (a excepcidn de herramientas de
traduccion automatica), aunque €l acceso a estos recursos se limitara en alguna de las pruebas para
valorar competencias determinadas.

CONVOCATORIA ORDINARIA (ENERO): Se trata de un examen para los aumnos que no
hayan aprobado |a evaluacion continua de la asignatura o para aquellos que no se hayan sometido
a esta. Este examen consistira en la traduccion contrarrel o) de un texto del ambito del Derecho de
alrededor de 800 palabras; para esta prueba, de 3 horas de duracién, € alumno podra utilizar todos
los recursos que pueda tener a su disposicion (a excepcion de herramientas de traduccion
automatica).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JULIO): Se trata de un examen para los alumnos que
no hayan aprobado la asignatura en la convocatoria ordinaria o para aquellos que no se hayan
presentado a esta. Este examen consistira en la traduccion contrarreloj de un texto del ambito del
Derecho de arededor de 800 palabras; para esta prueba, de 3 horas de duracion, el alumno podra
utilizar todos los recursos que pueda tener a su disposicion (a excepcion de herramientas de
traduccién automatica).

CONVOCATORIA ESPECIAL (DICIEMBRE): Se trata de un examen para los alumnos gque no
hayan aprobado la convocatoria ordinaria ni extraordinaria de la asignatura. Este examen consistira
en latraduccion contrarreloj de un texto del ambito del Derecho de alrededor de 800 palabras; para
esta prueba, de 3 horas de duracion, el alumno podra utilizar todos |os recursos que pueda tener a
su disposicién (a excepcidn de herramientas de traduccion automatica).

Para poder optar ala forma de evaluacion continua, el alumno ha de asistir, como minimo, a 50%
de las clases. Es decir, €l alumno debe figurar en el registro de asistencia en €l 50% de las clases
como minimo. Si el aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

- En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
ese caso, las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

- Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderan
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como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras, aquellos
casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del Centro
docente que no ha podido asistir ala pruebaen el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a

Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de quince dias de antelacion.
Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompariadas de un certificado expedido por la
Federacion correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de la asignatura, tanto parala evaluacion continua como para cada una
de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, estan vinculados directamente a las
competencias especificas y alos objetivos formativos contemplados para esta asignatura. Es decir,
en la calificacion de las distintas pruebas que realice el alumno, se evaluara, de modo general, 1o
siguiente:

1) Un nivel avanzado de competencia en inglés y en espariol, adecuado para comprender textos
especializados y para expresarse con propiedad y naturalidad en lalengua meta.

2) La capacidad de reconocer y de gestionar de forma adecuada las convenciones culturales
vinculadas alos sistemas juridicos de partiday de llegada.

3) La capacidad de aplicar estrategias tradativas coherentes segun el encargo y € tipo de texto
juridico.

4) La capacidad de emplear de forma significativa herramientas terminoldgicas, documentales y
técnicas en larealizacion de un encargo de traduccién especializada del ambito juridico.

5) De forma global, la capacidad de llevar a buen término un encargo de traduccion juridica en
circunstancias reales.

Cada uno de estos criterios no se reflggard en un porcentgje concreto de la calificacion
correspondiente. Los criterios se valoraran de manera conjunta y se tendra en cuenta, sobre todo,
gue todos €ellos se combinen adecuadamente para gjustarse a las exigencias de la prueba de que se
trate (en especial, que se gjusten alas exigencias del encargo de traduccién emprendido).
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Teniendo en cuenta que las tareas principales consistiran en la realizacion de encargos parciales o
completos de traduccion de carécter real (simulado), €l resto de las tareas y actividades variara
segun la naturaleza de los encargos que asuma €l grupo de alumnos. No obstante, entre estas,
pueden estar las siguientes:

- Busgueda de documentacion.

- Realizacion de actividades lexicogréficas.

- Andlisis contrastivo de textos en las dos lenguas.

- Andlisistextual previo alatraduccion.

- Realizacion de traducciones.

- Evaluacion de traducciones propias y ajenas.

- Lectura de literatura cientificarelacionaday debate sobre ella.

- Asistencia a actos de caréacter juridico.

- Readlizacion de lecturas y visionado de peliculas como preparacion a distintos aspectos de 1o
tratado.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

De manera coherente con lo dicho en los apartados anteriores, la temporalizacion de las tareas
dependera del encargo o de los encargos asumidos por el grupo de clase. En cualquier caso, las 4
horas semanales presenciales de la asignatura se complementaran con 6 horas, también cada
semana, dedicadas a reforzar las actividades del encargo real y de otros aspectos y tareas
complementarios.

No obstante, siguiendo el orden de los contenidos expresados antes, y de modo paralelo a las
necesidades de los encargos asumidos por €l grupo de clase, la asignatura seguira la siguiente
temporalizacién de tareas y actividades:

SEMANAS 1-5

Presentacién de aspectos tedricos esenciales.

Realizacién de tareas controladas de traduccién y de redaccion en el ambito juridico.
Lecturay comentario de trabajos cientificos relacionados con la traduccién juridica.

SEMANAS6-15

Realizacion de encargos profesionales (simulados) de modo auténomo.

En conexion con la realizacion de encargos, puesta en comun de problemas y reflexiones
derivados del encargo.

Realizacion de tareas controladas de traduccion y de redaccién en e ambito juridico.

Lecturay comentario de trabgjos cientificos relacionados con la traduccion juridica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Documentacién impresay digital.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolinglies y bilingles, tanto generales como
especializados.

- Recursos fisicos y en linea de la Biblioteca de la ULPGC.
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- Programas informéticos (en especial, de edicion de textos).
- Plataforma virtual Moodle (Aula Virtual).

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Actualizacion de los resultados a perfil de los estudiantes y a avance de la préctica de la
traduccion.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Estos resultados de aprendizaje estan en linea con las competencias especificas y con los objetivos
formativos contemplados parala asignatura:

1) Reconocer las convenciones culturales y linguisticas que rodean el discurso del Derecho en
inglés y en espafiol, y tomar una postura razonada acerca de su conveniencia (competencias
especificas 2,5y 7; y objetivos formativos 1, 2 y 5).

2) Adoptar una postura razonada acerca de la norma en la traduccién de textos juridicos
(competencias especificas 1, 5, 7y 8; y objetivos formativos 1y 5).

3) Ser consciente de la convivencia de diferentes ambitos en €l Derecho y de la variedad de tipos
textual es existentes en ellos (competencias especificas 2, 5y 7; y objetivos formativos 1, 2y 5).

4) Aplicar estrategias de busgueda documental y terminoldgica en e campo del Derecho
(competencias especificas 3, 4, 6 y 7; y objetivos formativos 4, 5, 6y 8).

5) De modo global, poner en practica métodos de trabajo profesional en la realizacion de un
encargo real de traduccion en el campo juridico (competencias especificas 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8; y
objetivos formativos 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los alumnos podran recibir atencion tutorial de manera presencia e individua en el despacho 119
del edificio anexo de Humanidades. El horario actualizado de estas tutorias puede consultarse en la
web de la FTlI, en e agatado de La Facultad >  Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado), aunque el horario previsto para e primer semestre es
el siguiente: martes (10:00-13:30) y miércoles (17:00-19:30).

En estas tutorias, los alumnos podran plantear a profesor cuestiones sobre cualquiera de las tareas
gue, en modalidad presencial o no presencial, se desarrollen en la asignatura.

Estas tutorias se fijaran de antemano con la aprobacion del profesor.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza o que
impida la realizacion de tutorias de forma presencial, la atencién tutorial se llevara a cabo
mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electronico o alguna herramienta de
videoconferencia.

PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN 52 62Y 72CONVOCATORIA:

Se planificard una reunion inicial en horario de tutoria con €l estudiante para conocer las
circunstanciasy la necesidad gue tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

A continuacién, se mantendran encuentros frecuentes con €l estudiante en el horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

Por ultimo, se procurarainculcar en €l estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y
de que se atenga, siempre 'y cuando sea posible, ala evaluacién continua.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo que se formen para realizar algunas de las tareas de la asignatura podran
recibir atencion tutorial presencial en el horario indicado.

En estas tutorias, los grupos podran plantear al profesor cuestiones sobre cualquiera de las tareas
gue, en modalidad presencia o no presencial, deban realizar de manera colectiva en laasignatura.
Estas tutorias se fijaran de antemano con la aprobacién del profesor.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza o que
impida la redlizacion de tutorias de forma presencial, la atencion tutorial se llevara a cabo
mediante el Aula Virtua de la asignatura, €l correo electronico o alguna herramienta de
videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante el horario de tutoriaindicado y en el niUmero de teléfono del profesor (928 458 907), este
podra atender por teléfono preguntas y dudas de |os alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Durante €l horario de tutoria sefialado en los apartados anteriores, se atendera, en la medida de lo
posible, a las preguntas y dudas que se planteen a través de la plataforma virtual Moodle, y a
través de correo el ectronico (victor.gonzalez@ulpgc.es).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Victor Manuel Gonzalez Ruiz (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458907 Correo Electrénico: vi ct or. gonzal ez@!l pgc. es
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Enrique Alcaraz Var6, Miguel Angel Campos Pardillos, Cynthia Miguélez.
Arigl,, Barcelona : (2006) - (3 ed.)
84-344-3255-2

[19 Recomendado] Ensayos sobre traduccién juridica e institucional =Essays on legal and institutional
translation /
Iciar Alonso Araguas, Jesus Baigorri Jalon, Helen J.L. Campbell (eds.).
Comares,, Granada : (2012)
978-84-9836-920-5

[20 Recomendado] Reflexiones sobre la traduccioén juridica= Reflections on legal translation /
Jestis Baigorri Jalén, Helen J. L. Campbell (eds.).
Comares,, Granada : (2009)
978-84-9836-483-5

[21 Recomendado] Introduccion al derecho inglés: la traduccidn juridica inglés-espafiol en su entorno /
Miguel Duro Moreno.
Edisofer,, Madrid : (2005)
84-96261-06-9

[22 Recomendado] Introduccidn alatraduccién juridicay jurada (inglés-espafiol) : orientaciones
metodoldgicas para larealizacion de traducciones juradas y de documentos juridicos /
Pedro San Ginés Aguilar, Emilio Ortega Arjonilla (editores).
Comares,, Granada : (1997) - (22ed.)
8481515566

[23 Recomendado] Legal Language /
Peter M. Tiersma.
University of Chicago,, Chicago [etc.] : (1999)
0226803031

[24 Recomendado] Language on trial : the plain English guide to legal writing /
Plain English compaign.
Robson,, London : (1996)
1861050062

[25 Recomendado] Translating official documents /
Roberto Mayoral Asensio.
. Jerome Publishing,, Manchester [etc.] : (2003)
1-900650-65-7
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[26 Recomendado] New approach to legal translation /
Susan Sarcevic.
Kluwer Academic,, Boston : (1997)
9041104011
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51270 - CONCEPTOS FUNDAMENTALES

DEL COMERCIO INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51270 - CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL COVERCI O | NTERNACI ONAL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacio6n Int - 50401- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL COVERCI O EX - 20

CODIGO UNESCO: 5311 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

This subject aims to familiarize the student with the fundamental concepts of Foreign Trade, as an
economic activity.

In this sense, the teaching project that is presented is structured in different modules or chapters
that offer a wide coverage of current issues and that consider the fundamental areas of
International business.

In thisvein, at the end of this course, students will be able to:

a) Apply the knowledge acquired and solving problems in new or little-known environments in
broader (or multidisciplinary) contexts related to internationalization.

b) Identify and apply the key terminology in foreign trade and investment.

¢) Understand the strategic reasons that lead to the decision to internationalize the activity of the
Company and the international marketing-mix.

d) Analyze international financing, as well as transportation and logistics.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Eliminar no presencialidad

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Conceptos fundamentales del comercio internacional es una asignatura optativa perteneciente ala
especialidad de traduccion juridicay para el comercio internacional, que introduce al estudiante en
los conceptos esenciales del comercio exterior y la inversion internacional, como base tematica
para su labor de traduccion especializada de documentos de este &mbito.

La actividad internacional ha sido planteada como un determinante del éxito empresaria y, en

consecuencia, como una fuente de ventaja competitiva. Por ello, existe un consenso generalizado
en cuanto a los efectos positivos que la actividad internacional genera, tanto para las empresas
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como para la situacion macroeconémica de un determinado territorio. Por tanto, la
internacionalizacion se ha convertido en uno de los principales temas de interés estratégico para
cualquier gobierno, de cualquier pais.

En este contexto, formar profesionales competentes y con un enfoque multidisciplinar en temas de
internacionalizacién, esimportante. Y nosotros pretendemos contribuir a ello, con esta asignatura.

Competencias que tiene asignadas:

1. Competencias transversales

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociaes, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencién a los
principios de no discriminacién por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz , a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de los profesionales de otros dmbitos.

T3: Ser capaz de desempefiar, en e futuro, su profesion con calidad.

T4: Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

2. Competencias generales

Las competencias generales de este master se adecuan a los descriptores de Dublin e incluyen las
gue propone la Universidad de Las Pamas de Gran Canariay las que se incluyan en el MECES o
Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacién Superior.

Competencias generales de acuerdo con los descriptores de Dublin

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias generales propias de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

G6: Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la bisqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
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3.- Competencias especificas

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos teorico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con éreas especidizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y os paises de que se trate,
condicionan €l desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.

Objetivos:

En términos generales, podriamos indicar que los objetivos son:

O1.- Enseflar a estudiante los recursos de las lenguas de trabgo a niveles profesionales y
desarrollar en @ las habilidades necesarias para identificar la variacion linglistica, 10s registros,
los lenguajes especializados, las jergasy los dialectos.

02.- Desarrollar en €l estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales..

03.- Desarrollar en el estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y € trabajo en equipo a
niveles profesionales.

O4.- Formar a estudiante en el dominio de las nociones bésicas de |os campos cientificos a los que
corresponden los distintos tipos de textos con €l fin de interpretarlos a niveles profesionales.

0O5.- Formar al estudiante en nociones de la estructura y del funcionamiento empresarial, y en el
marco legal que afecta al perfil profesional.

En términos especificos, habria que afadirle e:
06.- Conocer y saber aplicar las herramientas y técnicas indispensables en el campo del comercio
einversion internacional .

O7.- Conocer la terminologia basica y avanzada del comercio e inversion internacional. De esta
manera, se fomentan competencias imprescindibles en la labor de la traduccion especializada en
textos econdmi cos relacionados con la actividad comercial internacional.

Contenidos:

En esta asignatura se propone un estudio de los principales conceptos del comercio exterior que
permitirdn a los estudiantes abordar eficazmente la traduccion de textos especializados en este
ambito, de manera que mejore su cudificacion y le permita desenvolverse en entornos
profesionales empresariales.
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El temario esta estructurado en siete capitulos que ofrecen una amplia cobertura de temas actuales
y que contemplan las &reas fundamentales del comercio internacional.

El contenido de esta asignatura se centra en el estudio avanzado de los principales conceptos del
comercio internacional o exterior que permitan alos estudiantes abordar eficazmente la traduccion
de textos especializados en este ambito, de manera que se favorezca € libre intercambio de ideasy
experiencias en entornos profesionales. Estos conceptos se refieren, bésicamente, a la
globalizacion, la fiscalidad, la exportacion, el transporte y e marketing internacionales, y la
coyuntura para el comercio exterior.

Estos contenidos se desarrollan a través de |os siguientes temas:

1.- Un entorno internacional globalizado. Introduccion historical/contextualizacion.
2.- Laestrategia de internacionalizacion y la empresa

3.- Marketing internacional

4.- Financiacion de la internacionalizacion

5.- Transporte y logisticainternacional

6.- Aspectos juridicos de lainternacionalizacion

7.- Comercio exterior en Espafiay Canarias. Principales websy entorno digital.

Motivos del cambio en Metodologia:

Eliminar no presencialidad

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura 'y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias consistird en la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas'y casos.

- Trabgosindividual o en grupo, escritosy orales.

- Trabajo autbnomo del estudiante.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).

- Tutorias.

- Conferencias y charlas de invitados, generalmente profesionales del sector paraimpartir alguna
sesion sobre la materia objeto de estudio.

- Visitas a empresas, instituciones u organismos, que podrian incluir charlas de invitados.

Por tanto, estos métodos se podran desarrollar en el aula, en otras instalaciones de la ULPGC, en
visitas fuerade launiversidad o en linea

Las actividades se desarrollardn de acuerdo con € protocolo para la organizacion de actividades
formativas y culturales no previstas en los proyectos docentes de los masteres de la FTI, aprobado
en Junta de facultad €& 20 de marzo de 2018’ (disponible  en
https://fti.ul pgc.es/wp-content/upl oads/2018/07/Protocol o-actividades-fuera-de-PDv200618. pdf).

Respecto a las clases magistrales, estas son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que
se utiliza fundamentalmente como estrategia didéactica la exposicion verbal del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Bésicamente, se seguird el/los manual/es basicol/s indicado/s en la bibliografia del proyecto
docente. No obstante, para una mejor comprension y desarrollo de la materia, algunos temas o
sesiones se podran acompanar de otros documentos. Ademés, se podra utilizar material
audiovisual y se podran realizar sesiones tedricasy practicas con ordenadores.
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Las préacticas de aula, seminarios y trabajos dirigidos son espacios formativos donde se construye
con profundidad una tematica especifica de conocimiento del curso en desarrollo y a través de
intercambios personales entre los estudiantes, recibiendo asistencia y guia del profesor en sus
tareas individuales o grupales.

El trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y
précticos tales como trabgjo en biblioteca, lecturas complementarias, andlisis de contenidos de
textos, actividades de preparacion de trabajos tedricos y practicos para entregar 0 exponer.

Se utilizard el Campus Virtual de la ULPGC de forma regular, como apoyo importante y
significativo a la ensefianza presencial. Basicamente los alumnos podran bajarse diferente
documentacion relacionada con la asignatura, disponer de enlaces relevantes a otras paginas web,
realizar consultas y solicitar tutorias.

Esta metodologia se desarrollara en espariol.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para garantizar el acceso universal
de conformidad con el Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Eliminar no presencialidad
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere tanto la actividad presencia como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Trabgosdirigidos

2. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

En cuanto alos sistemas de evaluacién, procede comentar |0 siguiente.

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en la FTI parte de una nota final
maxima de un 100% (que se refleja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado
de un 50% (5), alas que se llega en la convocatoria ordinaria a partir de la suma de los siguientes
componentes:

- 60%, prueba escrita tipo test. Entre 20 a 40 preguntas. Las respuestas negativas restaran la
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mitad que las positivas. Se celebrara en e dia asignado oficialmente por € centro para la
convocatoriaordinaria.

No obstante, e alumno que se acoja a la evaluacion continua podra examinarse de la “evaluacion
final o globa” en la tltima semana de clase 0 posteriores que se establezca. De este modo, |a fecha
fijada por €l centro para la convocatoria ordinaria se reserva para los estudiantes que habiéndose
acogido a la evaluacion continua hayan decidido no presentarse a la prueba “evaluacion final o
global” en la Ultima semana de clase 0 posteriores, 0 aquellos estudiantes que no opten por la
evaluacion continua.

- 40%, trabajo sobre un aspecto del temario, a elegir por el alumno, con € visto bueno del
profesor, que se compondra de;

* 20 % Parte escrita

» 20 % Exposicion ora de dicho tema. Entre 15y 30 minutos por exposicion.

b) El alumno que no logre el porcentaje en estos componentes (indicados en el apartado anterior)
podra presentarse a la convocatoria extraordinaria o a la especial. En ese caso, sera evaluado en
una escaladel 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en un examen. Dicho
examen consistira en una prueba escrita tipo test, de entre 20 a 40 preguntas. Las respuestas
negativas restaran la mitad que las positivas.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), € aumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases.

Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al examen extraordinario
0 especial para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado en una escaladel 1 a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen. Es decir, para aquellos alumnos
que, desde el principio, no participen en la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria, o para
todos los que participen en la extraordinaria o especial, tendran un examen final tedrico-préactico
gue constara de larealizacion de tests, por € 100% de lanotafinal.

Es necesario obtener un minimo de un 5 (sobre 10) en cada uno de los trabajos, pruebas o
actividades practicas que formen parte de la evaluacion continua. La no superacién de la
evaluacion continua no es recuperable en la misma convocatoria, y conllevara que no se superara
la evaluacion continua o convocatoria ordinaria.

Este sistema de evaluacion se mantiene durante las distintas convocatorias asociadas a este
proyecto docente.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

€) Enlo relativo aqué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a

causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
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consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.
b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareasy trabajos.

- Uso correcto de laterminol ogia propia de la materia.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Capacidad de comunicacion oral.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

Para €l caso de la participacion, se valorarala calidad y pertinencia de la participacion durante las
clases 0 sesiones y/o € entorno virtual ULPGC, asi como en otras tareas o participaciones
relacionadas con la asignatura, durante el periodo lectivo de lamisma.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

. Blsgueda de informacion en recursos electronicos, bibliotecas, hemerotecas, revistas,
periddicos, etc.

 Elaboracion y redaccion de trabajos escritos de acuerdo a método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional

 ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesional es basandose en la realizacion de
casos, actividades, o practicas.
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Tareas y actividades en un contexto institucional

 ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesional es basandose en la realizacion de
casos, actividades o practicas.

Tareasy actividades en un contexto social

» Desarrollo de trabgjos en grupo en el aulay/o fueradel aula.

* Reuniones en grupo en el aulay/o fueradel aula.
» Establecer vinculos con @ entorno socioecondmico.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los temas aimpartir son:
1.- Un entorno internacional globalizado. Introduccion historical/contextualizacion.

2.- Laestrategia de internacionalizacion y la empresa
3.- Marketing internacional

4.- Financiacion de la internacionalizacion

5.- Transporte y logisticainternacional

6.- Aspectos juridicos de lainternacionalizacion

7.- Comercio exterior en Espaiay Canarias. Principales websy entorno digital.

Presentacién de la asignatura: 2 horas PRESENCIALES

Temas 1, 6 horas PRESENCIALES (75% tedricas y 25% précticas).
Busqueda de informacion, resolucién de casos, realizacion de trabagjos, estudio de los contenidos,
y/o andlisis de documentos, 4 horas NO PRESENCIALES.

Temas 2y 3, 11 horas PRESENCIALES CADA TEMA (75% tedricasy 25% précticas).
Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos, estudio de los contenidos,
y/o andlisis de documentos, 18 horas NO PRESENCIALES CADA TEMA.

Temas 4,5y 7, 8 horas PRESENCIALES CADA TEMA (75% tedricasy 25% précticas)
Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos, estudio de los contenidos,
y/o andlisis de documentos, 16 horas NO PRESENCIALES CADA TEMA.

Temas 6, 2 horas PRESENCIALES (75% tedricasy 25% practicas)

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos, estudio de los contenidos,
y/o andlisis de documentos, 2 horas NO PRESENCIALES.

Exposicion trabajo alumnos, 4 horas PRESENCIALES.

Nota: Esta programacion es sdlo una aproximacion y podra sufrir cambios en funcion de la
dindmicade las clases, de los dias festivos y otras circunstancias que puedan afectar ala docencia.

Péagina 8



Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

* Manual bésico de laasignatura

» Manuales recomendados de la asignatura

* Recursos electronicos de la ULPGC y otros recursos €l ectrénicos

» Bibliotecavirtual y/o fisica

» Ordenadores, software e internet en aulas de la ULPGC o los de |os propios estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizgje que tendrd que alcanzar € estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con laimparticidn de esta asignatura.

Es més, los resultados de aprendizaje estén alineados con los objetivos y las competencias del
presente proyecto docente, mencionados en sus apartados correspondientes.

En este sentido, € estudiante debera ser capaz de:

R1.- Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la actividad
comercial internacional.

Competencias. G1; G6; G7.

Objetivos: O7; O8.

R2.- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complgjidad de formular juicios de carécter
comercial, a partir de una informacion incompleta o limitada, incluyendo reflexiones vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientosyy juicios.

Competencias. G2; G6; G7.

Objetivos: O5; O6.

R3.- Mangjar las fuentes bibliogréficas y la informacion que ofrecen las webs relacionadas con los
temas de la asignatura.

Competencias. T1; G6; G7; E1.

Objetivos: O6.

R4.- Identificar y aplicar laterminologia clave en € comercioy lainversion exterior.
Competencias. G4; G5; G6; G7; E1.
Objetivos: O1; O2; O3; O4.

R5.- Captar y comprender los multiples factores que configuran el marco general en € que se
desenvuelve laeconomiay e comercio internacional.

Competencias. T6; G3; G6; G7; E1.

Objetivos: O4; O5.

R6.- Comprender las razones estratégicas que llevan a tomar |a decisiéon de internacionalizar la
actividad de laempresa.

Competencias. G6; G7; E1; E2; E3; E5; E6; E7; EO.

Objetivos: O4; 05. O6.

R7.- Familiarizarse con el marketing-mix internacional.

Competencias. T1; T2; T4; G6; G7.
Objetivos: O5; O6; O7.
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R8.- Conocer y aplicar los principales medios de pago en el comercio internacional. G6; G7;
Competencias. E1; E2; E3; E5; E6; E7; E9.
Objetivos: O5; 06; O7.

R9.- Conocer y comprender las tendencias asociadas a la evolucion de las nuevas tecnol ogias en €l
proceso de venta en otros mercados exteriores.

Competencias. T1; T4; G6; G7; E1; E2; E3; E5; E6; E7; ES.

Objetivos: O5; 0O6; O7.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El profesor realizara una atencién individualizada al estudiante en las sesiones presenciales, tanto
tedricas como précticasy tutoriales, recogiéndose las evidencias que se estimen oportunas.

El profesor de esta asignatura prestara atencion tutorial en los horarios y en los lugares que se
especifican en la web de la FTI, en e apatado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado), normalmente en e despacho del profesor durante el
horario publicado al efecto. Asimismo estaran publicadas en €l tablon de anuncios de su despacho.

Se recomienda que las tutorias se concierten previamente. Se ruega consultar € horario al
comienzo del cuatrimestre, por posibles cambios.

El objetivo de estas tutorias es el de asesorar a adlumno/a en el seguimiento de la asignatura,
resolver dudas diversasy hacer un seguimiento del aprendizaje continuo realizado.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, sempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

El profesor atendera en su horario de tutorias presenciales a los grupos de estudiantes, previa
peticion de cita.

Atencion telefonica
Se atenderan preferentemente las tutorias presenciales con cita previa.
Atencion virtual (on-line)
Los alumnos podran contactar de forma electronica (Campus Virtual o correo electronico) con €l

profesor en horario de tutorias, si bien la atencién a estudiante se canalizara por las tutorias
presenciales.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Leonardo Romero Quintero (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS

Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - QOrgani zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452806 Correo Electrénico: | eonar do. romer o@il pgc. es

Dr./Dra. Leonardo Romero Quintero (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Ambito: 095 - Conerci al i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51271 - TRADUCCION DE TEXTOS

COMERCIALES (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51271 - TRADUCCI ON DE TEXTOS COVERCI ALES (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50404- TRADUCCI ON DE TEXTOS COVERCI ALES - 20

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

Commercial translation is atype of specialized translation involving the translation of text typesin
the area of International Trade. Translating for International trade entails several stages, comprises
different text types and creates specific problems that will be dealt with in this subject. Therefore,
tranglation competences regarding this particular subject area will be developed on the part of the
student such as thematic, generic and research competences. Also, in order to enable students to
trandate for this specific purpose, they will cope with the trangation of authentic and the most
demanded text types in the labour market (correspondence, Bills of Lading, Charter Parties,
Survey Reports and so on). At the end of this course, students will be able to:

1) Identify and become familiar with the textual, cultural, social and linguistic conventions of the
most socially demanded commercial texts types both in English and Spanish;

2) Use and produce the most appropriate terminological and documentary tools and multimedia
resources for commercial translation;

3) Trandate commercia texts properly in an autonomous way and in team work and apply the
corresponding translation techniques according to the translation "skopos' and text type;

4) ldentify and correct the quality standards of source and target commercial texts.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Traduccion de textos comerciales es una asignatura optativa perteneciente al modulo Traduccion

juridicay para el comercio exterior, que asegura las competencias imprescindibles en lalabor de la
traduccién especializada de textos comerciales.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias Generales (CG):

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Gb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

G6: Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la busgueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion gque puedan contribuir al
enriguecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias Transversales (CT):

T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencién a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicoldgica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz , a los valores democraticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.

T3: Ser capaz de desempefiar, en e futuro, su profesion con calidad.

T4: Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con el fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias especificas (CE):

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos teorico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de las herramientas de documentacion, las estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.
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E6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccién y de la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan €l desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion intercultural.

Objetivos:

1. Ensefiar a estudiante los recursos de las lenguas de trabajo a niveles profesionales y desarrollar
en € las habilidades necesarias paraidentificar la variacion linglistica, 1os registros, 10s lenguajes
especializados, las jergasy los dialectos.

2. Desarrollar en e estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales.

3. Desarrollar en el estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia lalengua propia
como hacia las lenguas extranjeras a niveles profesionales.

4. Desarrollar en €l estudiante estrategias especializadas de traduccion a niveles profesionales.

5. Desarrollar en el estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y €l trabajo en equipo a
niveles profesionales.

6. Lograr que €l estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

7. Lograr que el estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propios y ajenos segun normasy procedimientos estandares a niveles profesionales.

8. Lograr que € estudiante disponga de destrezas profesionales en e manejo de aplicaciones
informéticas en & desempefio de latraduccion, lainterpretacion y la medicion intercultural.

Motivos del cambio en Contenidos:

asociarlos alos de la asignatura en particular segiin la Memoria de verificacion

Contenidos:

Esta asignatura se orienta al estudio avanzado de las técnicas de traduccion en e terreno del
comercio exterior y su aplicacion a la practica profesional de la traduccion en este ambito, de
modo que se favorezca el libre intercambio de ideas y experiencias en entornos profesionales.
Asimismo, se enfoca a las especificidades de la traduccion comercial, con énfasis en €l andlisis de
los tipos textuales mas frecuentes, la terminologia especializada, 10s aspectos estilisticos y las
circunstancias més

habitual es de los encargos profesional es real es.

Asi, la asignatura se enfoca a anadlisis avanzado y aplicado de textos caracteristicos del ambito
comercia internacional. Para ello, la clase de traduccion se organiza como un taller de aprendizaje
colaborativo en torno a la redlizacion de tareas enfocadas a desarrollo de aspectos tedricos,
instrumentales y préacticos, teniendo en cuenta las circunstancias del contexto laboral en el que se
enmarca. Cabe sefialar que, al haber contenidos transversales (como los recursos y fuentes
documentales) y otros cuya inclusion pueda resultar pertinente abordar en el aula (por g emplo,
alguin suceso de impacto internacional), se contempla cierta flexibilidad en cuanto alos contenidos
y su temporalizacion. Se abordaran |os siguientes contenidos:

Tema 1. El comercio exterior y la traduccion comercial. Su importancia para el contexto canario:
introduccion tedrica. Importancia de la terminologia para la traduccion comercial. Iniciacion en la
elaboracion de glosario terminologico individual.

Tema 2. Tipologia textual del ambito del comercio internacional: la correspondencia comercial:
convenciones textuales y traduccion.
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Tema 3. Tipologiatextual del ambito del comercio internacional: 10s documentos mercantiles.
Tema 4. Convenciones textuales de |os documentos mercantiles.

Tema 5. Recursos y fuentes documentales para la traduccion del comercio internacional (textos
paralelosy fuentes especializadas).

Tema6. Analisisy traduccién de documentos mercantiles de complejidad mediay alta.

Tema 7. El juego de documentos y la traduccion de distintos tipos textuales de ata complejidad
(se abordaran de forma gradual en funcién del grado de dificultad textual).

Tema 8. La normalizacion en e comercio internacional. El anglicismo en e comercio
internacional .

Tema 9. El documento de transporte maritimo y su traduccién. Practicas de traduccion.

Tema 10. Preparacion y presentacion de trabajos individual o grupal. Trabajo y traduccion de otros
documentos demandados en el mercado laboral.

Metodologia:

Se seguira la metodologia propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo
gue facilita la realizacion de gercicios y actividades tedrico-précticas individuales y en equipo. El
enfoque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en la resolucion de encargos de tareas mediante
el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

De este modo, la metodologia se apoyard fundamentalmente en las préacticas presenciales y no
presencialesy, en especial, en €l aprendizaje a partir de la evaluacion de |as tareas desarrolladas en
el aula. El aula virtual funcionara como herramienta en la que los estudiantes y la profesora
comparten y depositan contenidos, recursos y tareas. Por otra parte, la enseflanza-aprendizae se
[leva cabo con:

- Clases magistrales

- Practicas presenciales de aula

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, € liderazgo responsable y que
promuevan €l libre intercambio de ideas y experiencias desde la multiculturalidad y laigualdad, la
busqueda de soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

- Actividades autonomas que exijan la busgueda de soluciones originalesy el compromiso con la
excelencia, desarrolladas sobre formas de conocimiento que puedan aplicarse a la mejora de la
sociedad.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria através del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

redaccion
Criterios de calificacion
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como las actividades tedrico-précticas
realizadas durante € curso evallan las competencias que € estudiante debe alcanzar. La
calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistird en una notade 0 a 10. L as fuentes de evaluacion son las siguientes:

- Asistencia (5%)

- Participacion (15%)

- Actividades tedrico-practicas (50%)

- Pruebas escritas (30%)

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluaciéon basica de los alumnos matriculados en la FTI parte de una nota final
maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado
de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- Asistencia 5%

- Participacion (15%). Se basara en la observacion directa de la actitud del estudiante en clase
(interés, participacion, calidad de las aportaciones, realizacion de tareas, etc.).

- Pruebals escrital's (30%)

- Actividades tedrico-practicas (20%)

- Trabajo fina (30%)

Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en @), el alumno ha de asistir al menos al
50% de las clases y alcanzar |os objetivos y competencias sefial ados anteriormente, obteniendo un
minimo de un 50% en cada uno de los componentes de eval uacion.

El aumno/a que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, a la extraordinaria 0 a la especial. En ningln caso se podra usar como
medio para mejorar nota. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen para la traduccidon de los textos comerciales o los
abordados en la asignatura. Por o tanto, se trata de un examen para los alumnos que no hayan
aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para aquellos gue no se hayan sometido a ésta.
Este examen consistira en la traduccion de un texto del ambito del Comercio Internacional o del
Derecho Mercantil o Maritimo de entre 500 y 600 palabras; para esta prueba, de un maximo de 3
horas de duracién, e alumno podra utilizar todos los glosarios, impresos o en linea, que pueda
tener a su disposicion.

La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por los mismos criterios. del
Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el aumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC
establece lo siguiente: “Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las
clases e incluso del calendario de las pruebas de evaluacién cuando existan circunstancias
objetivas y justificadas, tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan
acogerse a este derecho. Se entenderan como circunstancias justificadas para programar la
repeticion de la prueba, entre otras, aquellos casos en los que un estudiante acredite
documentalmente ante el Decano o Director del Centro docente que no ha podido asistir a la
pruebaen el diafijado por:
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a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones de grupo. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

La evaluacion se redlizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del estudiante por
lo que la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. El caracter tedrico-préctico de la
asignatura exige la evaluacion de la aportacion del alumno en las actividades presenciales ademéas
de las notas obtenidas en las actividades dirigidas individuales y colectivas, € trabajo autonomo y
las pruebas escritas redlizadas a lo largo del semestre. En general, los criterios de calificacion
serén:

Puntualidad en la entrega de trabajos

Calidad en lacomprension

Correccion linguistica

Conocimiento y uso adecuado de conceptos tedricos y términos manejados en la asignatura
Demostracion del conocimiento de los contenidos de la asignatura y de la terminologia y
fraseologia.

Correccién y revision de textos

Capacidad investigadora

Espiritu critico

Calidad en la expresion escrita

Exposiciones orales de calidad

Formato y estilo adecuados en la presentacién de trabajos

Adaptacion al encargo de traduccion

Adecuacion a formato y estilo de la presentacion del TM con respecto al TO

Los criterios de evaluacion de las pruebas ordinaria, extraordinariay especial seran los siguientes:
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Conocimiento del documento o texto, contexto y propdsito comunicativo

Correccion en la expresion

Demostracion de conocimiento de contenidos y uso adecuado de términosy fraseologia
Calidad de latraduccion

Adecuacioén a formato y estilo de la presentaciéon del TM con respecto al TO
Adaptacion a encargo de traduccién

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Busqueda de documentacion.

- Lecturas de literatura cientifica relacionada con la asignatura
- Contextualizacion de textos en el @mbito de especialidad.

- Andlisis de textos.

- Blisqueda de terminol ogia.

- Elaboracion de glosarios del ambito de especialidad.

- Encargos de traducciones.

- Evaluacion de traducciones propiasy ajenas.

- Realizacion y presentacion oral o escrita de trabgjo.

- Revision de textos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1.Introduccién tedrica al ambito de especialidad. La correspondencia comercial: la cartay
el correo eectrénico. Convenciones textuales. Andlisis de distintos tipos textuales en inglés y en
espanol. Préctica de traduccionesy evaluacion.

Semana 2. Préctica de la traduccién de la correspondencia comercial (A/B y B/A). Introduccion a
los documentos mercantiles. Iniciacién en la elaboracion de un glosario terminoldgico y
fraseol 6gico. Practicasy evaluacion.

Semana 3. L os documentos mercantiles: tipologia textual. Contextualizacion de |os documentos y
descripcion del propdsito comunicativo. El juego de documentos. Traducciones individuales.
Convenciones discursivas de los documentos mercantiles en inglés y en espafiol. Précticas y
evaluacion.

Semana 4. La traduccion comercial: caracteristicas generales del lenguaje comercial de los
documentos mercantiles (la normalizacion, el anglicismo, las abreviaturas, etc.). Estudio y andlisis
de digtintos tipos textuales y de sus caracteristicas principales en inglés y en espafol. Traduccion
de documentos mercantiles. Busqueda de textos paralelos y fuentes de documentacion de acuerdo
con las indicaciones del profesor. Practicasy evaluacion.

Semana 5, 6 y 7. Estudio y andlisis textual de un juego de documentos y de sus caracteristicas
principales en inglés y en espafiol. Desarrollo y actualizacion de los glosarios terminol 6gicos.
Encargos y précticas de traduccion. Trabajo individual o grupal de documentos del comercio
internacional y presentaciones orales. Trabajo con otros textos comerciales demandados por los
profesionales del sector. Practicasy evaluacion.

Semanas 8. Prueba escritay entrega de trabgjo final.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas de Internet (buscadores portales y paginas de Internet, bases de datos, etc.).

- Glosarios especializados impresos y en linea.

- Manualesy articulos impresosy digitales.

- Documentos semi-especializados y especializados.

- Fuentes orales (visitas y consultas a expertos).

- Biblioteca (diccionariosy otras fuentes de referencia como manuales, codigo de comercio, €tc.).
- Plataforma virtual Moodle (Aulavirtual).

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Identificar y conocer las convenciones culturales, linglisticas y sociaes tanto en inglés como en
espaol, de los textos comerciales méas demandados socialmente 'y tipologias textuales (CG1, CG2,
CG4; CT2, CT3, CT4,; CEL, CE2, CES, CE5, CE9; 01, 02, 03)

- Utilizar y generar las herramientas y recursos terminol 6gicos y documentales, y multimedia mas
adecuados para la traduccion comercial. (CG3, CG4, CG7; CT1; CES3, CE4, CE5, CE6, CE7; O1,
02, 08)

- Traducir adecuadamente, de forma auténoma y en equipo, textos comerciales y aplicar las
estrategias traslativas méas adecuadas seguin €l encargo y € tipo textual (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7; CT3, CT4, CT6; CEL, CE2, CE3, CE4, CES6, CE7, CE9; O1, 02, 03, 04, 05,
06)

- Reconocer y corregir € nivel de calidad de los textos originales y traducidos de caracter
comercial (CT2, CT3; CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG7; : CEL, CE2, CES3, CE4, CES5, CE9; O7).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutorias puede consultarse en el siguiente enlace:
http://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el

estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Encuentros frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, ala evaluacion continua.

La atencion presencial individualizada de los alumnos asignados a la profesora Karina Socorro
tendra lugar en el despacho 24 dentro del horario de tutorias, paralo que se recomienda concertar
cita previamente a través de su correo.

En e caso de que se produzcan cambios en los horarios de tutorias se informara a los estudiantes a
través del campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Péagina 8




Atencion presencial a grupos de trabajo

El horario de atencién para grupos de trabajo es el mismo que para las tutorias presenciales
individuales para la que se recomienda concertar cita previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se realizard en horario de tutoria en el teléfono 928451741 y sera para
atender preguntas y dudas de |os estudiantes.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual (foros, tablones de noticias, didogos privados de tutoria). Se debe
evitar en lo posible el uso del correo electrénico. Se ruega a los estudiantes utilizar siempre €l
correo institucional del que disponen S quieren que su consulta sea atendida
karina.socorro@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Karina Socorro Trujillo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electronico: kari na. socorro@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Aspectos textuales y terminolégicos de documentos mercantiles del comercio internacional:
herramientas aplicables a la formacién de traductores /
Karina Socorro Trujillo.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2008)
978-84-96971-57-8

[2 Recomendado] Dictionary of commercial terms and abbreviations /
by Alan E. Branch.
Whiterby,, London :
0-900886-90-0

[3 Recomendado] Diccionario juridico-comercial del transporte maritimo : [inglés-espafiol,
espafiol-inglés] /
Cesar Alas.
Universidad de Oviedo, Servicio de Publicaciones,, Oviedo : (1983)
8474680913
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[4 Recomendado] DICTIONARY of shipping terms Spanish-English, English-Spanish= Diccionario de
términos maritimos espafiol-inglés y inglés-espafiol /
compiled by Peter R. Brodie ; translated by Marc Possemiers.
Lloyd's of London,, London : (1988)
1-85044-153-7
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51272 - TECNICAS DE ORATORIA EN LA

MEDIACION INTERCULTURAL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51272 - TECNI CAS DE ORATORI A EN LA MEDI ACI ON | NTERCULTURAL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50405- TECNI CAS DE ORATORI A EN LA MEDIACION IN - 30

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

This subject aims to provide students with oratory techniques for use in intercultural mediation and
interpreting in professional contexts. By means of a variety of activities, the students will aso
apply these techniques to their own oral presentations.

At the end of this course, students will be able to:

a) Use the oratory techniques most commonly used in interpreting and intercultural mediation

b) Use exposition, argumentation and summary techniques and strategies in interpreting and
intercultural mediation.

¢) Produce and give speeches orally by using resources according to the function, the aim, the
context and the interlocutor, so that they can be used in different professiona settings.

d) Use the resources of their mother tongue (structure, register and language), according to the
function, the aim, the context and the interlocutor, so that they can be used in different
professional settings.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Técnicas de oratoria en la mediacion intercultural es una asignatura optativa perteneciente al
modulo Mediacion intercultural, que asegura las competencias imprescindibles en la labor de la
mediacion intercultural y de la interpretacion en entornos profesionales pues permite poseer
amplios conocimientos sobre las técnicas de oratoria en la mediacion intercultural y en la
interpretacion, asi como conocer la relacion de esta area con los estudios de la mediacion
intercultural y de lainterpretacion en entornos profesionales.

Competencias que tiene asignadas:
L as competencias especificas que tiene asignadas son:

- CEL. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas &reas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
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intercultural.

- CE2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

- CE3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

- CE4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

- CE5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

- CEB6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con éreas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- CE7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de
latraduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- CE8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real,
manifestando capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.

- CE9. Ser capaz de discernir los codigos culturales que, segun las lenguas y los paises de que se
trate, condicionan el desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

L as competencias generales asignadas a la asignatura son las siguientes:

- CG1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- CG2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos'y juicios.

- CG3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

- CGA4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- CG5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales
en €l desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CG6. Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda
de soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia.

- CG7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir
al enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara
su préctica profesional futuray en la que g erce sus derechos y deberes de ciudadania.

L as competencias transversales asignadas a la asignatura son:

- CT1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC,
con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a
los principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica o
psicolégica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democraticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

- CT2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionalesy las
especificas de |os profesional es de otros ambitos.
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- CT3. Ser capaz de desempefiar, en e futuro, su profesion con calidad.

- CT4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

- CT5. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con € fin de favorecer
el desarrollo humano, laconvivenciay lajusticiasocial.

Objetivos:

L os objetivos formativos son:

- OF1. Ensefiar al estudiante los recursos de la lengua propia a niveles profesionales y desarrollar
en é destrezas orales a niveles profesionales.

- OF2. Desarrollar en e estudiante la capacitacion para el autoaprendizajey el trabajo en equipo a
niveles profesionales.

Contenidos:

1. Estudio teorico y practico de técnicas de oratoria orientadas a la mediacion intercultural y ala
interpretacion en entornos profesionales, que favorezca el libre intercambio de ideas y experiencias
(CT1, CT2, CT4, CG1, CG3, CG5, CG6, CES, CE5, CES, OF1y OF2).

2. Estudio tedrico y practico de técnicas de exposicion, argumentacion y resumen orientadas a la
elaboracion y la presentacion de discursos orales (CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CE4, CE2, CES8, OF1y OF2).

3. Estudio tedrico y préactico de las convenciones textuales de distintos tipos de discursos orales
empleados en mediacion intercultural y en interpretacion en entornos profesionales (CT1, CT2,
CT3, CT4, CG1, CG4, CEL, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CES, CE9, OF1y OF2).

4. Estudio tedrico y préactico de las técnicas de expresion oral orientadas a la mediacion
intercultural y a la interpretacion en entornos profesionales (CT1, CT3, CT4, CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CE1L, CE5, CES8, CE9, OF1y OF2).

Metodologia:

Esta asignatura consta de 6 créditos, 10 que supone 60 horas presenciales. Dado su carécter, las
actividades presenciales y précticas resultan esenciales, asi como la preparacién auténoma por
parte del alumno.

Lametodol ogia consistira en:

- Clases magistrales (20%)

- Préacticas presenciales de aula (40%)

- Actividades dirigidas individual es (40%)

En caso de que alguna eventualidad obligue a impartir la ensefianza de forma no presencia, la
docencia se desarrollaria a través del campus virtual apoyandose en e correo electrénico
ingtitucional, asi como en otras soluciones tecnoldgicas que puedan contribuir a facilitar la
imparticion de la docencia.

Este Proyecto Docente podré estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabajos dirigidos para su realizacion en el aula.

4. Trabajos dirigidos para su realizacion individual fuera del aula

5. Pruebas escritas.

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los mésteres de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas y trabajos marcados, y de las actividades redlizadas en clase, que se evallan entre las
semanas 1y 14 del semestre.

- 40% en concepto de prueba final de evaluacién continua. Esta prueba final tendra lugar en la
semana 14 o 15 del semestre y su objetivo es evaluar las competencias globales asociadas a la
asignatura.

En caso de que alguna eventualidad obligue a impartir la ensefianza de forma no presencia, la
asistencia y la participacion se evaluardn en funcion de las acciones desarrolladas en el campus
virtual delaasignatura, asi como mediante las herramientas tecnol 6gicas de videoconferencia, chat
en linea u otras posibles que se empleen, en especial, durante sesiones de clase virtuaes
sincronicas. En este supuesto, las pruebas escritas u orales y los exdmenes de las diversas
convocatorias se desarrollaréan también de manera virtual.

a) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de enero. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen.

b) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita, € alumno ha de asistir a menos al
50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en € 50% de las
clases como minimo; el computo de la asistencia se iniciara € primer dia de clase a principio de
curso y concluird el dia de la dltima clase antes de la prueba final de evaluacién continua
Asimismo, para optar ala evaluacion continua, €l alumno deberd haber presentado y aprobado al
menos e 50% de los trabajos marcados durante €l curso y de las actividades realizadas en clase,
controles incluidos. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases 0 no ha aprobado el
50% de las actividades y trabajos realizados durante el curso, es decir, no ha alcanzado una nota
minima de 5/10 en cada una de las partes de la asignatura, incluso en la prueba final de evaluacion
continua (40%), se considerara como no aprobado, su calificacion fina serala de la parte suspensa
de laasignaturay deberé presentarse a la convocatoria ordinaria o extraordinaria para obtener una
calificacion. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en el examen de la convocatoria ordinaria 0 extraordinaria.

El sistema de evaluacion se materializara, por tanto, de esta manera:
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EVALUACION CONTINUA:

- Trabgjos y tareas marcados durante € curso y actividades realizadas en clase con un nivel de
dificultad similar ala préactica profesional (50%)

- Prueba final de evaluacion continua escrita u oral, con un nivel de dificultad similar ala préactica
profesional (40%)

- Asistenciay participacion (10%)

CONVOCATORIA ORDINARIA: se trata de un examen o trabajo oral o escrito paralos alumnos
gue no hayan aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para agquellos que no se hayan
sometido a esta. Esta prueba se regira, fundamentalmente, por lo estipulado en el apartado b) de
los criterios de evaluacion precedentes.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA y ESPECIAL: Se trata de examenes para los alumnos
gue no hayan aprobado la convocatoria ordinaria de enero o no se hayan presentado a ella. Estos
alumnos seran evaluados del 1 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en el
examen de la convocatoria extraordinaria o especial.

¢) Laevauacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

d) Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, € profesor los
evaluarddel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

€) Enlo reativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.
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d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Criterios de calificacion

Los criterios de cdificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

- Dominio tedrico y practico de técnicas de oratoria 'y destrezas orales orientadas a la mediacion
intercultural y alainterpretacion en entornos profesionales.

- Dominio tedrico y practico de técnicas y estrategias para exponer, argumentar y resumir,
orientadas ala documentacién, la elaboracién y la presentacion de discursos orales.

- Dominio tedrico y préctico de las convenciones textuales de distintos tipos de discursos orales
adecuados a su finalidad, alasituacion y al interlocutor.

- Dominio tedrico y practico de los recursos de la lengua propia para elaborar y presentar discursos
orales, incluyendo todos aquellos aspectos relativos a la comunicacion no verbal, a niveles
profesionales.

- Capacidad para el autoaprendizajey €l trabgjo en equipo a niveles profesionales.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Elaboracion 'y exposicién oral de discursos adaptados a distintos contextos y auditorios.

- Ejercicios de reconocimiento de |as estrategias empleadas por distintos tipos de textos orales.

- Ejercicios de adaptacién de exposiciones orales a distintas situaciones comunicativas.

- Elaboracion de resimenes.

- Elaboracién de presentaciones visuales de apoyo ala exposicion oral.

- Intervenciones en debates.

- Actividades para conocer y desarrollar las propias competencias para hablar en publico en
contextos profesionales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 semana:

Docencia presencia (4 horas): Explicacion del proyecto docente de la asignatura. Exposicion
tedrico-practica sobre la oratoria.

Docencia no presencia (3 horas): Realizacién de tareasy actividades de trabajo autdbnomo.

22 semana

Docencia presencial (4 horas): Exposicion tedrico-préactica sobre la oratoria.

Docencia no presencial (3 horas): Redlizacion de tareas y actividades de trabagjo auténomo para
documentarse sobre el blogue temético.
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3? semana:

Docencia presencial (4 horas): Exposicion tedrico-practica sobre como hablar en publico.
Ejercicios introductorios de oratoria'y expresion oral en publico. Los estudiantes escogen un tema
para pronunciar un pequefio discurso de unos 3-5 minutos.

Docencia no presencial (3 horas): Redlizacion de tareas y actividades de trabagjo auténomo para
documentarse sobre el bloque tematico y preparar el discurso.

A partir de la cuarta semana y hasta la decimocuarta, las clases del resto del cuatrimestre se
estructuraran de forma similar alo expuesto hasta ahora. Si bien, habida cuenta de los objetivos y
los resultados de aprendizaje previstos, los temas de las tareas y las exposiciones orales se iran
adaptando en la medida de lo posible a distintos contextos profesionales y situaciones
comunicativas relacionados con la interpretacion, en particular, en el ambito de los servicios
publicosy del mundo empresarial.

152 semana:
Docencia presencial (4 horas): Realizacion de la pruebafinal de evaluacion continua.
Docencia no presencial (6 horas): Preparacion de la prueba final de evaluacion continua.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno debera utilizar 1a bibliografia basica que se recoge en el Proyecto Docente 'y el material
gue se le proporcionaraalo largo del semestre.

Asi mismo, deberd utilizar el Campus virtual de la asignaturay las nuevas tecnologias, en funcién
de lo que se establezca en el Proyecto Docente y las actividades que se programen en clase.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar estaasignatura, € estudiante debe ser capaz de:

1. Aplicar las técnicas de oratoria propias del discurso en la interpretacion y la mediacion
intercultural (Ensefiar a estudiante los recursos de la lengua propia 'y desarrollar en € destrezas
orales a niveles profesionaes) (CE1, CE2, CES3, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, OFly OF2).

2. Aplicar las técnicas y estrategias utilizadas para exponer, argumentar y resumir, y usarlas en la
interpretacion y la mediacion intercultural (Ensefiar a estudiante los recursos de la lengua propiay
desarrollar en él destrezas orales a niveles profesionales, asi como desarrollar en el estudiante la
capacitacion para € autoaprendizaje y el trabajo en equipo a niveles profesionales) (CEL, CE2,
CE3, CE4, CES5, CES6, CES8, CE9, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5,
OFly OF2).

3. Elaborar y exponer oralmente discursos utilizando recursos adecuados a su finaidad, a la
situacion y al interlocutor, que puedan ser utilizados en diversos entornos profesionales (Ensefiar
a estudiante los recursos de la lengua propia y desarrollar en é destrezas orales a niveles
profesionales, asi como desarrollar en el estudiante la capacitacion para € autoaprendizaje y €l
trabgo en equipo a niveles profesionales) (CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES, CE9, CGl,
CG2, CG3, CG4, CGh, CG6, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, OF1y OF2).

4. Utilizar adecuadamente los recursos de la lengua propia (estructura |6gica, registro y lenguaje),
de forma adecuada a la finalidad, ala situacién y al interlocutor, para que puedan ser utilizados en
diversos entornos profesionales(Ensefiar al estudiante |os recursos de lalengua propiay desarrollar
en é destrezas oraes a niveles profesionales) (CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE9, CGl1,
CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, OF1y OF2).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os alumnos podran recibir atencion tutorial de manera presencial e individual en el horario que se
publicard en la pagina web de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, en el apartado La
Facultad > Profesorado (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en el mend de la pagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

En estas tutorias, los alumnos podran plantear al profesor cuestiones sobre cualquiera de los
contenidos y las actividades que se lleven a cabo en la asignatura, tanto en su modalidad presencial
como no presencial. Estas tutorias se concertardn previamente y seran aprobadas por €l profesor
mediante correo electrénico. Se requiere concertar cita previa con, al menos, 24 horas de
anticipacion.

Los alumnos que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria podran solicitar por correo electronico
un plan de seguimiento personalizado que se llevaria a cabo en € horario de tutorias. En una
reunion inicial en horario de tutoria con el estudiante se intentara definir la necesidad que tiene de
un mayor aprovechamiento de las tutorias y se intentara que € estudiante comprenda y asuma la
necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, a la
evaluacion continua. Si fuera necesario, se celebraran reuniones regulares con el estudiante en el
horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades
especiales.

En caso de gque alguna eventualidad obligue a impartir la ensefianza de forma no presencial, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el campus virtual de la asignatura, apoyandose en €l
correo eectrénico ingtitucional, asi como en las herramientas tecnolégicas de videoconferencia,
chat en linea u otras posibles que se empleen, en especial, durante sesiones de tutoria virtuales
sincronicas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo que se formen para realizar algunas de las tareas de la asignatura podran
recibir atencion tutorial presencial en el horario de tutorias de cada profesor.

En estas tutorias, los grupos podran plantear a profesor cuestiones sobre cualquiera de los
contenidos y las actividades que se lleven a cabo de manera grupal en la asignatura, tanto en su
modalidad presencial como no presencial.

Estas tutorias se concertardn previamente y serén aprobadas por del profesor mediante correo
electronico.

En caso de que alguna eventualidad obligue a impartir la ensefianza de forma no presencial, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el campus virtual de la asignatura, apoyandose en el
correo eectrénico ingtitucional, asi como en las herramientas tecnolégicas de videoconferencia,
chat en linea u otras posibles que se empleen, en especial, durante sesiones de tutoria virtuales
sincronicas.

Atencion telefénica

Durante €l horario de tutoria que se publicard a comienzo del curso, los profesores atenderan por
teléfono preguntas y dudas de |os alumnos.
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Atencion virtual (on-line)

Los profesores atenderan las dudas de los alumnos a través de la plataforma virtual Moodle y del
correo electronico en un plazo de 24 horas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Agustin Santiag DariasMarrero (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451740 Correo Electronico: agustin. dari as@l pgc. es

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Maria Elena Curbelo Tavio
951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

355 - Filologia Latina

355 - Filologia Latina

FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
928451737 Correo Electrénico: necur bel o@if e. ul pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Sobre el orador /
Cicerodn ; introduccion, traduccién y notas de José Javier |so.
Gredos,, Madrid : (2002)
84-249-2334-0

[2 Basico] Manual de interpretacién bilateral /
coordinadoras, Angela Collados Ais, Maria Manuela Fernandez Sanchez.
Comares,, Granada : (2001)

8484443094

[3 Recomendado] Los usos de laretérica/
Adelino Cattani ; version castellana de Pepa Linares.
Alianza,, Madrid : (2003)
84-206-3605-3

[4 Recomendado] La evaluacion de la calidad en interpretacion simultanea: la importancia de la
comunicacion no verbal /
Angela Collados Ais.
Comares,, Peligros (Granada) : (1998)
84-8151-718-6

[5 Recomendado] Manual de retérica espafiola/
Antonio Azaustre y Juan Casas.
Ariel,, Barcelona : (1997)

8434483912
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[6 Recomendado] Manual de retérica/
Bice Mortara Garavelli.
Cétedra,, Madrid : (1991)
843761015X

[7 Recomendado] Traduccién y percepcion intercultural /
Heidrun Witte.
Comares,, Granada : (2008)
9788498364101

[8 Recomendado] El arte de hablar: manual de retérica practicay de oratoria moderna /
José Antonio Hernandez Guerrero, Maria del Carmen Garcia Tejera.
Aridl,, Barcelona : (2004)
84-344-8259-2

[9 Recomendado] Retérica/
Tomas Albaladejo Mayordomo.
Sintesis,, Madrid : (1989)
8477380376
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51273 - TECNICAS DE TOMA DE NOTAS

PARA LA MEDIACION INTERCULTURAL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51273 - TECNI CAS DE TOVA DE NOTAS PARA LA MEDI ACI ON | NTERCUL TURAL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50406- TECNI CAS DE TOVA DE NOTAS PARA LA MEDI A - 30

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

In this subject, students will acquire essential skills in note-taking for the work of intercultural
mediation and consecutive interpreting in professional environments. The module includes
extensive study of the techniques of note-taking in different contexts where intercultural mediation
is necessary and also for effective consecutive interpreting. Attention will be paid to both the
theoretical and practical aspects of note-taking techniques for intercultural mediation in its
different modalities.

At the end of this course, students will be able to:

a) Apply note-taking techniques for consecutive interpreting and intercultural mediation in
different professional contexts.

b) Produce linguistic and conceptual presentations in line with client expectations to professional
standards.

c) Be capable of independent learning and teamwork, to professiona standards.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

SugerenciadelaCAD

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Técnicas de toma de notas para la mediacion intercultural es una asignatura optativa perteneciente
al itinerario de Mediacién intercultural, que asegura las competencias imprescindibles en la labor
de lamediacion intercultural y lainterpretacion en entornos profesionales.
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Competencias que tiene asignadas:

L as competencias especificas que tiene asignadas son:

- CEL. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

- CE2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

- CE3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

- CE4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de las herramientas de documentacion, las estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

- CE5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

- CE6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- CE7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de
latraduccién, lainterpretacion y la mediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- CE8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesiona real,
manifestando capacidades de organizacién y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.

- CE9. Ser capaz de discernir los codigos culturales que, segun las lenguas y los paises de que se
trate, condicionan e desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

L as competencias generales asignadas a la asignatura son las siguientes:

- CG1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- CG2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CG3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- CGA4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- CGb. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales
en €l desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- CG6. Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la blsqueda
de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.

- CG7. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accidn que puedan contribuir
al enriquecimiento del capital econémico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara
su practica profesiona futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania

L as competencias transversales asignadas a la asignatura son:

- CT1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando |os soportes adecuados, especialmente, las TIC,
con €l fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a
los principios de no discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
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propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muj eres.

- CT2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de |os profesionales de otros dmbitos.

- CT3. Ser capaz de desempefiar, en e futuro, su profesion con calidad.

- CT4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

- CT5. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con € fin de favorecer
el desarrollo humano, la convivenciay lajusticiasocial.

Objetivos:

L os objetivos formativos de la asignatura son:

- OF1. Desarrollar en el estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo a
niveles profesionales.

- OF2. Lograr que €l estudiante construya presentaciones gréficas, linguisticas y conceptuales del
trabajo seglin normas estandares y las gjuste a las expectativas del cliente a niveles profesionales.

Contenidos:

Estudio avanzado de las técnicas de toma de notas para la interpretacion consecutiva y la
mediacion intercultural, asi como de |os aspectos tedrico-practicos de las técnicas de toma de notas
paralamediacién intercultural en sus distintas modalidades.

L os contenidos minimos que se trataran son |os siguientes:

1. Estudio tedrico y practico avanzado del método de la toma de notas para la interpretacion
consecutiva, aplicada a discursos orales de nivel de dificultad profesional, que favorezca € libre
intercambio de ideasy experiencias.

2. Estudio tedrico y préctico avanzado de las convenciones textuales y 10s contextos situacionales
propios de lainterpretacion consecutivay bilateral.

3. Aplicacién préctica avanzada de técnicas de toma de notas para la interpretacion consecutivay
bilateral en diferentes situaciones de interpretacion.

4. Ejercicios précticos de interpretacion consecutiva y bilateral con distintos tipos de discursos
orales de nivel de dificultad profesional, atendiendo a las especificidades del contenido del
discurso original y conservando laterminologiay € registro linguistico adecuados.

Metodologia:

En lineas generales |a metodol ogia docente seguira las indicaciones siguientes:

- Clases magistrales

- Practicas presenciales de aula

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, € liderazgo responsable y que
promuevan € libre intercambio de ideas y experiencias desde la multiculturalidad y laigualdad, la
blusgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia. Estas
actividades deberan impulsar formas de conocimiento que sean de aplicacion para la mejora
econdmica, social y cultural de la sociedad.

- Actividades auténomas que exijan la busqueda de soluciones originales y e compromiso con la
excelencia, desarrolladas sobre formas de conocimiento que puedan aplicarse a la mejora de la
sociedad.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
socid.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

sugerenciade laCAD
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia y e trabgo
auténomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas u orales como los trabajos dirigidos evallan
las competencias que e estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

Asistencia

Participacion

Trabajos dirigidos
Pruebas escritas u orales.

El N

Sistemas de evaluacion

Los criterios de evaluacion de esta asignatura corresponden a los criterios basicos de evaluacion
para las asignaturas de los masteres impartidos en la FTI, que, a su vez, se gustan al Reglamento
de Evauacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el
Alumnado en los Titulos Oficiaes, Titulos Propios y de Formaciéon Continua de la ULPGC. Estos
criterios basicos son los siguientes:

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los masteres de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del aumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamedia de una
tarea de toma de notas (5%); dos controles, uno de toma de notas y otro de lenguaje médico (40%),
y otras actividades realizadas en clase entre las semanas 1 y 15 del semestre (5%).

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

Lapruebafinal consiste en lainterpretacion bilateral de unaintervencion en un proceso judicial en
inglés y espanol y la interpretacion consecutiva de un discurso de 5 minutos aproximadamente de
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temética médica. Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario tener una
calificacion mediaminimade 5 en la pruebafinal.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o a la especial. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, gue consiste en lainterpretacion
bilateral de una intervencion en un proceso judicia en inglés y espafiol y la interpretacion
consecutiva de un discurso de 5 minutos aproximadamente de temética médica. En este caso, se
recogeran y calificaran las notas tomadas. segun €l siguiente porcentaje:

- 40% adquisicion de latoma de notas
- 60% media delos TM de lainterpretacion consecutivay la bilateral.

c) Los estudiantes optan a la forma de evaluacion béasica descrita en a) de forma automatica
cuando asistan como minimo al 50% de las clases. Es decir, los alumnos deben haber firmado la
asistencia en el 50% de las clases como minimo. El alumno que no cumpla este requisito sera
evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en €l examen de la
convocatoria en cuestion.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas con valores y destinatarios
diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua sobre |os temas y competencias trabajados a
lo largo de todo el semestre.

La pruebas de convocatoria ordinaria podran ser iguales para los alumnos de eval uacién continuay
los dumnos que van directamente a la convocatoria ordinaria, aunque los porcentajes de
evaluacion varien. Los examenes correspondientes alas convocatorias extraordinariay especial, se
gjustaran a este mismo modelo.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios yde formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.
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b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Lacalificacion se hara eco de todo |o expuesto hasta ahora con respecto ala evaluacion y se basara
en el dominio de las competencias y la consecucion de los objetivos de aprendizaje por parte de
los estudiantes.

L os criterios de calificacion son los siguientes:

- Dominio tedrico y préctico avanzado del método de la toma de notas para la interpretacion
consecutiva y la mediacion intercultural, aplicado a discursos orales de nivel de dificultad
profesional.

- Dominio tedrico y practico de las competencias requeridas para la préctica de la interpretacion
consecutiva, con distintos tipos de textos de nivel de dificultad profesional, atendiendo a las
especificidades del contenido del discurso original y conservando la terminologia y € registro
linguistico adecuados.

- Dominio tedrico y practico de las competencias requeridas para la préctica de la interpretacion
bilateral, con distintos tipos de textos de nivel de dificultad profesional y en distintos contextos
situacionales, atendiendo a las especificidades del contenido del discurso original y conservando la
terminologia y € registro linglistico adecuados, y haciendo especial hincapié en la destreza de
cambiar de una lengua a otra evitando las interferencias.

- Capacidad para €l autoaprendizajey el trabajo en equipo a nivel profesional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Exposicion tedrica sobre la interpretacion, las distintas modalidades de interpretacion vy
caracterizacion de los contextos profesionales en los que suele emplearse la interpretacion
consecutiva

Explicacion teorico-préactica de la técnica de toma de notas para la interpretacion consecutiva.
Adaptacion especifica de la toma de notas a diferentes contextos profesionales de mediacion

Péagina 6




intercultural.

El resto de la asignatura sera de caracter préactico y se organizara de forma progresiva en cuanto a
ladificultad de las tareas. En una primera etapa, todos |0s g ercicios se realizaran en espafol y, una
vez adquirido el dominio de las técnicas de toma de notas para la interpretacién, se introducira la
dificultad del trasvase interlinguistico.

Entre otros posibles, se realizaran los gjercicios practicos que se detallan a continuacion:

1. Ejercicios destinados a desarrollar y consolidar el uso de la memoria: escuchar textos de
longitud creciente y resumirlos oralmemte intentando recuperar cada vez mas detalles del mismo.
2. Ejercicios orientados a desarrollar y consolidar €l andlisis de mensgjes orales. escuchar €l texto,
analizarlo, comprenderlo y resumir su contenido intentando reflgjar la estructura del mensaje
original.

3. Ejercicios de traduccion a la vista para conseguir un cierto grado de automatismo en la
busqueda de equivalencias, utilizacion de clichésy procedimientos propios de la oratoria.

4. Ejercicios paradesarrollar y consolidar el uso de latoma de notas.

5. Ejercicios de interpretacion consecutiva: presentacion de discursos, primero, en lengua materna
y, luego, en lengua extranjera.

6. Ejercicios de interpretacion bilateral.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 semana:

Docencia presencial: Explicacion del proyecto docente de la asignatura. Exposicion tedrica sobre
la interpretacion, las distintas modalidades de interpretacion y caracterizacion de los contextos
profesionales en los que suele emplearse la interpretacion consecutivay bilateral. Reflexion sobre
lafiguradel intérprete en contextos de mediacion intercultural .

23 semana

Docencia presencial: Exposicion tedrico-préactica sobre las distintas destrezas necesarias para una
toma de notas eficaz.

Docencia no presencial: Realizacion de tareas y actividades de trabgo auténomo para
documentarse sobre el blogue temético.

3 semana:

Docencia presencial: Ejercicios de interpretacion consecutiva.

Docencia no presencia (6 horas): Realizacién de tareas y actividades de trabajo autébnomo para
practicar los contenidos del blogque temético.

42 semana:

Docencia presencial: Ejercicios de interpretacion consecutiva y bilateral con toma de notas en
contextos de mediacion intercultural. Cada estudiante escucha su grabacion. Supervision,
comentariosy correcciones del profesor.

Docencia no presencial (6 horas): Readlizacion de tareas y actividades de trabagjo auténomo para
practicar los contenidos del blogue temético.

5% semana:

Docencia presencia (2 horas): Ejercicios de interpretacion consecutiva y bilateral con toma de
notas en contextos de mediacion intercultural. Cada estudiante escucha su grabacion. Supervision,
comentarios y correcciones del profesor.

Docencia no presencial (6 horas): Readlizacion de tareas y actividades de trabagjo auténomo para
practicar los contenidos del bloque temético.

A partir de la sexta semana y hasta la decimoquinta, las clases del resto del cuatrimestre se
estructuraradn de forma similar alo expuesto hasta ahora.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Biblioteca universitaria.

- Documentacién bibliograficay audiovisual.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolingles y bilingules, tanto generales como
especializados.

- Programas informéticos para buscar informacion.

- Programas informéticos de edicion de textos y presentaciones.

- Plataforma virtual de aprendizaje Moodle.

- Plataformas de videoconferencia como Teams o BBB.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar esta asignatura, €l estudiante debe ser capaz de:

- Aplicar las técnicas de toma de notas para la interpretacion consecutiva y la mediacion
intercultural en diferentes contextos profesionales (el estudiante construye presentaciones
linglisticas y conceptuales gjustandolas a las expectativas del cliente a niveles profesionales)
(CEL, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE8, CE9, CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CT1, CT2,
CT3, CT4, CT5, OF1y OF2).

- Adaptar las técnicas de la toma de notas a la mediacion intercultural en diferentes contextos
profesionales (el estudiante construye presentaciones linguisticas y conceptuales ajustandolas a las
expectativas del cliente a niveles profesionales y esta capacitado para €l autoaprendizaje y el
trabajo en equipo a niveles profesionales) (CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CES8, CE9, CGl,
CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, OF1y OF2).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de atencién presencial se puede consultar en la pagina web de la Facultad de Traduccién
e Interpretacion: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.

En estas tutorias, los alumnos podran plantear a profesor cuestiones sobre cuaquiera de los
contenidos y las actividades que se lleven a cabo en la asignatura, tanto en su modalidad presencial
como no presencial.

Estas tutorias se concertaran previamente y serén aprobadas por €l profesor mediante correo
electronico.

Los alumnos que se encuentren en 52 62y 72 convocatoria podran solicitar por correo electronico
un plan de seguimiento personalizado que se llevaria a cabo en € horario de tutorias. En una
reunion inicial en horario de tutoria con el estudiante se intentara definir la necesidad que tiene de
un mayor aprovechamiento de las tutorias y se intentara que € estudiante comprenda y asuma la
necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, a la
evaluacion continua. Si fuera necesario, se celebraran reuniones regulares con el estudiante en el
horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades
especiales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo que se formen para realizar algunas de las tareas de la asignatura podran
recibir atencion tutorial presencial en el horario publicado en
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

En estas tutorias, los grupos podran plantear a profesor cuestiones sobre cualquiera de los
contenidos y las actividades que se lleven a cabo de manera grupal en la asignatura, tanto en su
modalidad presencial como no presencial.

Estas tutorias se concertardn previamente y serén aprobadas por €l profesor mediante correo
electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante €l horario de tutoria presencia y previo acuerdo por correo electronico, el profesor podra
atender por teléfono preguntas y dudas de los alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Durante e horario de tutoria indicado, € profesor atenderd, en la medida de lo posible, a las
preguntas y dudas que se planteen através del campus virtual y del correo electronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Goretti Garcia Morales (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: goretti.garcia@il pgc. es

Dr./Dra. Agustin Santiag DariasMarrero
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451740 Correo Electrénico: agustin. dari as@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51274 - INTERPRETACION Y MEDIACION

EN LOS SERVICIOS PUBLICOS (INGLES)
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51274 - | NTERPRETACI ON Y MEDI ACI ON EN LOS SERVI Cl S PUBLI COS (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50407- MEDI ACl ON EN LOS SERVI Cl OS PUBLI COS - 30

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject aims to develop a deep understanding of the theories and methodologies applied in
Intercultural Mediation and Community Interpreting, and in those professional settings where both
processes take place; as well as to equip students with strategies, techniques and skills for
Intercultural Mediation and Community Interpreting, complying with the professional ethical
standards.

At the end of this course, students will be able to:

- Identify the main theories and approaches in cultural mediation and community interpreting.

- Understand the public services purposes, work, contexts.

- Identify the community interpreting and cultural mediation settings.

- Put into practice an efficient work method as well as professional competences in cultural
mediation and community interpeting settings.

- Solve cultural and communication problems among users and Public Services providers.

- Follow the principles of neutrality, confidentiality and impartiality required in intercultural
mediation and community interpreting.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admisién estipulados en laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura proporciona las competencias generales y especificas imprescindibles para llevar a
cabo de modo profesional laMediacion Intercultural y la Interpretacion en los Servicios Publicos.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:
- T1: Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,

agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las
TIC, con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con

Péagina 1




atencion alos principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicion fisica,
psiquica o psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los
valores propios de una cultura de la paz , a los valores democréticos y ala igualdad entre hombres
y mujeres.

- T2: Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de los profesionales de otros dmbitos.

- T3: Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

- T4: Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

- T5: Ser capaz de desarrollar préacticas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
con las normas éticas propias de su ambito profesional .

- T6: Ser capaz de promover la multiculturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

- G1: Saber aplicar los conocimientos adquiridosy tener capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- G2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- G3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- G4: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

- G5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- G6: Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

- G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

- E1: Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

- E2: Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

- E3: Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

- E4: er capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

- E5: Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

- E6: Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con éreas especiadizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- E7: Ser capaz de desarrollar trabgjos de investigacion relacionados con areas especiaizadas de la
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traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares.

- E8: Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real,
manifestando capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.

- E9: Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, segun las lenguas y los paises de que se
trate, condicionan e desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

Objetivos:

- O1: Enseiiar a estudiante los recursos de lalengua propia a niveles profesionales y desarrollar en
él destrezas orales a niveles profesionales.

- 02: Desarrollar en el estudiante estrategias especializadas de traduccion a niveles profesionales.

- O3: Desarrollar en e estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y préacticos
adquiridos al ambito profesional.

- O4: Desarrollar en € estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y €l trabajo en equipo a
niveles profesionales.

- O5: Lograr que e estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

- 06: Lograr que €l estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de
textos propiosy g enos segun normas y procedi mientos estdndares a nivel es profesional es.

- O7: Lograr gue € estudiante disponga de destrezas profesionales en el mangjo de aplicaciones
informéticas en & desempefio de latraduccion, lainterpretacion y la medicion intercultural.

- 08: Formar a estudiante en e dominio de los principios tedricos y metodoldgicos de la
mediacion intercultural y la interpretacion en los servicios publicos, y en sus aplicaciones en €l
ambito profesional.

- 09: Desarrollar en € estudiante estrategias especializadas de mediacion intercultura e
interpretacion en los servicios pablicos.

Motivos del cambio en Contenidos:

La experiencia recomienda cambiar y secuenciacion de ciertos contenidos.

Contenidos:

Tema 1. Las culturasy lacomunicacién en la Mediacion Intercultural

1.1. Culturas e identidades

1.2. Procesos culturales: la multiculturalidad, lainterculturalidad, |a transculturizacion
1.3. Lasdimensiones culturales

1.4. Lacomunicacion intercultural

1.5. Lacomunicacion no verbal

1.6. Lainteligenciaintercultural

Tema 2. Los servicios publicos: Instituciones, funcionamiento, usuarios
2.1. Sanidad

2.2. Servicios Sociales e Inmigracion

2.3. Sistemade Justicia

2.4. Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad del Estado

Tema 3. LaMediacion Intercultural y la Interpretacion en los Servicios Publicos (1SSPP)
3.1. Modalidades y caracteristicas generales de laMediacion intercultural y la | SSPP
3.2. Ambitos de actuacion de la Mediacion intercultural y de la | SSPP

3.2.1. El &mbito delas ONG. Teoriay practica
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3.2.2. El &mbito militar. Teoriay préactica

3.2.3. El &mbito sanitario. Teoriay practica

3.2.4. El &mbito policial. Teoriay practica

3.2.5. El &mbito judicial. Teoriay practica

3.3. El papel del mediador intercultural y del intérprete de los servicios publicos entre los
profesionalesy los usuarios. El cédigo ético del mediador e intérprete en los SSPP

Metodologia:

- Clases magistrales.

- Practicas en e aula: presentaciones orales, debates, interpretaciones, practicas simuladas de
mediacion intercultural.

- Actividades dirigidas individuales: trabajos escritos (resefias y ensayos), presentaciones orales.

- Actividades dirigidas en grupo: presentaciones orales, juego de roles.

- Actividades autonomas que exijan la busgueda de soluciones originales y un compromiso claro y
evidente con la excelencia, sobre la base de formas de conocimiento de calidad y criterios de
profesionalidad.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje de cursos anteriores recomiendan modificar ciertas fuentes de
evaluacion.

Sistemas de evaluacion

Se especifica mas | os sistemas de evaluacion de determinados contenidos.

Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos individuales y en grupo
4. Pruebas escritas

5. Pruebas orales
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El alumno podréa ser evaluado por medio de eval uacion continua o de evaluacion final.
A. Evauacion continua

De manera continuada a lo largo del semestre, el estudiante entregara tareas, actividadesy trabajos
individuales y en grupo que se redizaran en el aula y fuera de ella; llevar4 a cabo précticas
simuladas en el aula de mediacion intercultural e interpretacidn en los servicios publicos; y habra
de realizar pruebas de evaluacion concretas para cada tema.

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autobnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que e estudiante debe acanzar. La evaluacion parte de una nota final maxima de un
100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5),
alas que sellega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- Trabajos dirigidos con un nivel de dificultad similar ala préactica profesional: 30%

- Pruebas escritas con un nivel de dificultad similar ala préctica profesional: 60%

- Asistenciay participacion: 10%, del cual 5% depende de la asistenciay 5% de la participacion en
actividades concretas en €l aulay en el campus virtual.

El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria oficial. En este caso, el alumno serd evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen.

L os estudiantes optan a la forma de evaluacion continua de forma automética cuando asistan como
minimo a 50% de las clases. Es decir, los alumnos deben haber firmado la asistencia en el 50% de
las clases como minimo.

Si e adumno ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse a examen de la
convocatoria oficial para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, e profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC.

B. Evauacionfina.

Consiste en la realizacion del examen de las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria,
especial) para obtener una calificacion. EI alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente
de las competencias mostradas en este examen, que sera escrito, de una duracion no superior alas
tres horas y en las que se habra de demostrar que se han asimilado adecuadamente los contenidos
delaasignatura

Por otra parte, de acuerdo con € articulo 28, del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos
propiosy de formacion continua de la ULPGC, las actividades de aprendizaje han de ser originales
y redlizadas exclusivamente por e estudiante (0 grupo de estudiantes, en caso de un trabago
colectivo) que las entrega. Toda frase, parrafo o elemento del trabgjo presentado que no sea
original debera indicar claramente su autor o procedencia y estar claramente citado en las
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referencias de dicha actividad. Para la realizacion de las pruebas de evaluacion no esta permitido
otro material que e distribuido por € profesor y aguel otro que expresamente autorice éste.
Ademas, los estudiantes deben respetar |as normas establecidas con antelacion por el profesor. En
las pruebas escritas presenciales, € uso o tenencia de materiales o procedimientos fraudulentos,
tanto documentales como €electronicos, detectados de forma flagrante por € profesor, asi como €l
incumplimiento de las normas establecidas con antelacion, implicardn la expulsion de la prueba.
Sin perjuicio de las actuaciones que pudieran llevarse a cabo a tenor de lo dispuesto en los
siguientes articul os, debera constar documentalmente un informe de la incidencia elaborado por el
profesor que incluya las circunstancias del hecho y la actuacion llevada a cabo. Cuando se trate de
trabgjos individuales, grupales o de practicas entregadas por € estudiante, el uso fraudulento del
trabgjo de otros como s se tratara del de uno mismo y con la intencion de aprovecharlo en
beneficio propio acarreara las responsabilidades previstas en e articulo 30 del mencionado
Reglamento.

Sistemas de evaluacion

La asistencia a clase se evaluara con la recogida de firmas diaria, en la que cada alumno debera
registrar su nombre completo, DNI, NIE o pasaporte y firma. Asistir a clase significa acudir a las
dos horas de cada sesion. La asistencia parcial, es decir, € abandono del aula sin motivo
documentado antes de su finalizacion no se considerara como asistencia. Se tendra en cuenta, para
el numero total de sesion, las sesiones reamente realizadas, es decir, no se consideraran las
sesiones suspendidas por fiestas oficiales 0 convocatorias o actos académicos oficiales. La
asistencia sera obligatoria también los dias de puente no oficiales.

La participacién se evalla a partir de la entrega de las actividades complementarias realizadas en
el aula o fuera de ella (entregadas en papel, en e campus virtual o por correo electronico), la
actitud responsable en el aula, la calidad de las aportaciones y la participacion en actividades en
las que se precisen voluntarios.

L os contenidos de la evaluacién continua se evaluaran a partir de pruebas concretas individuales o
en grupo realizadas entre lasemana 1 y la semana 15.

- El tema 1 se evaluara con trabajos sobre contenidos especificos y con una prueba escrita
individual sobre todos |os contenidos expuestos en clase.

- El tema 2 se evaluara con una prueba escrita sobre todos los contenidos de los trabajos
individual es realizados sobre cada uno de | os temas, que también seran evaluados.

- El tema 3 se evaluara con pruebas orales y escritas que reproducirdn supuestos contextos de
interpretacion, asi como con trabajos escritos sobre contenidos propios de cada ambito de
interpretacion.

En caso de que el alumno no se presente a la evaluacion continua o de que no obtenga una nota
minima de 5 en este tipo de evaluacion, los alumnos serdn evaluados en las fechas y horarios
establecidos por la Facultad en las convocatorias oficiales establecidas por la ULPGC (ordinaria,
extraordinaria, especial) mediante una prueba escrita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:
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- Adecuaday correcta asimilacion de los conocimientos conceptual es de los campos de trabajo.

- Adecuada y correcta asimilacion y aplicacion de las estrategias profesionales propias de la
mediacion intercultural y de lainterpretacidn en los servicios publicos.

- Absoluta correccién en la expresion oral y escrita (ortografica, gramatical y formal) de todas las
actividades.

- Adecuaday correcta comprension y expresion de los significados y 1os sentidos de los discursos
en las lenguas de trabgjo (estructura superficial y profunda de los textos y discursos).

- Adecuacion de las fuentes documentales al campo de especialidad.

- Precision en € uso del registro y de la terminologia especializada en las actividades e
interpretaciones.

- Adecuacion alafuncion de los supuestos de mediacion y de interpretacion.

- Cumplimiento de las condiciones profesionales de los encargos que se establezcan para cada
traduccion.

- Entrega de lastareas y actividades en fechay forma.

- Demostracion de éticay de responsabilidad profesional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Lecturas criticas y comentadas de bibliografia de los campos de trabajo.

- Busguedas documental es en fuentes especializadas y de prestigio.

- Presentaciones escritas y orales.

- Andlisis de discursos y contextos propios de la mediacion intercultural y de la interpretacién en
los servicios publicos.

- Practicas simuladas de mediacién intercultural e interpretacion en los servicios publicos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1 — 7/8. Tareas y actividades presenciales y no presenciales tedricas. lecturas
comentadas, trabajos escritos, presentaciones orales, debates.

Semanas 8/9 — 13: Tareas y actividades presencidles y no presenciales tebrico-practicas:
presentaciones, préacticas ssimuladas de mediacién intercultural e interpretaciones propias de los
servicios publicos.

Semanas 14 — 15: Tareasy actividades presenciales préacticas: juegos de roles, préacticas simuladas
de mediacion intercultural e interpretaciones propias de |os servicios publicos.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliografia aportada por el docente en formato papel y en linea.

- Bibliografia seleccionada por e alumno a partir de fuentes especializadas y de prestigio del
campo.

- Herramientas informéticas.

- Bibliotecade la ULPGC: catdlogo, Acceda-Repositorio institucional, Faro.

- Consulta a expertos.

- Campus Virtual.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- ldentificar los principales conceptos, la terminologia'y de los enfoques tedricos de la mediacion
intercultural y de lainterpretacion en los servicios publicos (T1, G5, E3, O7).

- Distinguir los principales servicios publicos, su funcionamiento y sus contextos y situaciones de
trabgjo. (T2, E9, O3).

- Evaluar fuentes de documentacion rigurosas y fidedignas.(G4, E4).

- Aplicar un método de trabgjo eficiente (E2, E6, E7, O4, 05, 06).

- Aplicar las competencias necesarias para llevar a cabo encargos profesionales de mediacion
intercultural y de interpretacidn en los servicios publicos (T4, G2, E4, E8, O3, 09).

- ldentificar los contextos de la mediacién intercultural y de la interpretacion en los servicios
publicos (T4, E1, E5).

- Resolver las dificultades de indole comunicativa y cultural que puedan plantear los contextos y
participantes en la mediacién intercultural y la interpretacion en los servicios publicos (T5, T6,
G1, G3, G7, 01, O8).

- Aplicar los principios de imparcialidad, invisibilidad y responsabilidad del mediador intercultural
(T3, G6, 02, 09).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencién presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por los
docentes, para resolver dudas sobre |os contenidos o la metodol ogia que no se han comprendido en
las sesiones presenciales, no para sustituir a estas.

Paralos estudiantes en 5°, 6° y 7° convocatoria, se estiman |las siguientes acciones.

- Seles convocard aunareunion inicial a principio del semestre para conocer sus circunstancias y
las necesidades especificas.

- Se les convocara a reuniones periédicas en € horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales para adquirir las competencias
exigidas.

- Se les animara a que acudan con regularidad a clase y se atengan a la evaluacion continua,
siempre y cuando les sea posible, para lograr alcanzar progresivamente los objetivos de la
asignatura.

Aquel estudiante que no participe desde € inicio del semestre en este plan de atencion debera
adaptarse alas circunstancias y consecuencias que suponga no trabajar periédicay gradual mente.

El horario de atencién presencia se puede consultar en la pagina web de la Facultad de Traduccién
e Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo podra ser solicitada por € alumno o sugerida por los
docentes, para resolver dudas sobre |os contenidos o la metodol ogia que no se han comprendido en
las sesiones presenciales, no para sustituir a estas.

El horario de atencién presencial se puede consultar en la paginaweb de la Facultad de Traduccién
e Interpretacion (https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Serealizaraen las horas de atencion presencia ya sefialadas.

Atencion virtual (on-line)

Se realizara por medio del correo electronico o por medio del campus virtual de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Leticia Maria Fidalgo Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: | eticia. fidal go@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51275 - INTERPRETACION BILATERAL
(INGLES)

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51275 - | NTERPRETACI ON BI LATERAL (| NGLES)

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50408-1 NTERPRETACI ON BI LATERAL - 30

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject is designed to help students acquire the skills they need to start working as a dialogue
interpreter in the different contexts ((judicial, health care, social, professional and business)
analyzed in class All the interventions, classes and interpreting exercises will be in Spanish and
Englishin order to develop and reinforce the bilateral interpreting skills of the students.

At the end of the course, studentswill be able to:

- identify the main concepts, terminology and theoretical approaches to bilateral interpreting;

- apply the main bilateral interpreting methodologies;

- apply bilateral interpreting techniques as required in public services and other settings,

- express themselves in the working languages in accordance with the demands of the settings in
which bilateral interpreting in takes place;

- demonstrate an excellent command of non-verbal language;

- understand the main issues of remote interpreting.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura asegura las competencias imprescindibles para la interpretacion bilateral y les ofrece
alos estudiantes una introduccion alainterpretacion remota.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

- T1l: Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores,
agentes sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las
TIC, con € fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con
atencion alos principios de no discriminacion por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica,
psiquica o psicolégica, socia y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los
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valores propios de una cultura de la paz, alos valores democréticos y a la igualdad entre hombres
y mujeres.

- T2: Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de |os profesionales de otros dmbitos.

- T3: Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

- T4: Ser capaz de contribuir ala comunicacién intercultural.

- T5: Ser capaz de desarrollar practicas profesionales respetuosas con los derechos humanos asi
como con las normas éticas propias de su &mbito profesional.

- T6: Ser capaz de promover la multiculturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

- G1: Saber aplicar los conocimientos adquiridosy tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- G2: Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- G3: Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

- G4. Poseer las habilidades de aprendizaje gque les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- G5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- G6: Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

- G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

- E1. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
intercultural.

- E2: Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

- E3: Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

- E4: Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

- E5: Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

- E6: Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con &reas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

- E7: Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacién relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.

- E8: Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real,
manifestando capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucion
de problemas.
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- E9: Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, segun las lenguas y los paises de que se
trate, condicionan el desarrollo satisfactorio de la traduccion profesional y la mediacion
intercultural.

Objetivos:

- O1: Ensefiar al estudiante |los recursos de la lengua propia a niveles profesionales y desarrollar en
€l destrezas oralesy escritas a niveles profesionales.

- O2: Ensefiar a estudiante los recursos de las lenguas de trabao a niveles profesionales y
desarrollar en é las habilidades necesarias para identificar la variacion linglistica, 10s registros,
los lenguajes especializados, las jergas y |os dia ectos.

- O3: Desarrollar en el estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales.

- O4. Desarrollar en @ estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua
propia como hacialas lenguas extranjeras a niveles profesional es.

- O5: Desarrollar en el estudiante estrategias especializadas de traduccion a niveles profesional es.

- 06: Desarrollar en e estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y précticos
adquiridos al ambito profesional.

- O7: Desarrollar en € estudiante la capacitacion para el autoaprendizaje y € trabajo en equipo a
niveles profesionales.

- O8: Lograr que e estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.

- 09: Lograr que € estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccion de
textos propiosy g enos segin normas y procedi mientos estéandares a niveles.

Motivos del cambio en Contenidos:

Introducir una modificacion por larevision dela CAD del titulo

Contenidos:

Esta asignatura se enfoca a estudio tedrico y préctico avanzado de la interpretacion bilateral
aplicada a discursos orales de nivel de dificultad profesional, que favorezca el libre intercambio de
ideas y experiencias. Asimismo, se orienta a estudio tedrico y practico avanzado de las
convenciones textuales y los contextos situacionales propios de la interpretacion bilateral teniendo
en cuenta las especificidades de la interpretacion bilateral: bidireccionalidad linglistica y riesgos
de interferencias linguisticas. Por ello, se realizaran gjercicios practicos de interpretacion bilateral
con 0 sin toma de notas con distintos tipos de discursos orales de nivel de dificultad profesional,
atendiendo a las especificidades del contenido del discurso original y conservando la terminologia
y €l registro lingUistico adecuados.

Tema 1. Lainterpretacion bilateral
1.1. Fundamentos tedricos
1.2. Aspectos metodol 6gicosy profesionales
1.3. Caracteristicas, situaciones comunicativasy modalidades

Tema 2. Andlisisy précticas de interpretacion bilateral.

2.1 Repaso alainterpretacion bilateral en servicios sanitariosy judiciales.
2.2 Lainterpretacion bilateral en los servicios policiales.

2.3 Lainterpretacion bilateral en entornos sociales.

2.4 Lainterpretacion bilateral en contextos empresarialesy comerciales.
2.5 Lainterpretacion bilateral en ruedas de prensa.

2.6 Introduccion alainterpretacion bilateral en entornos remotos.
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Metodologia:

- Clases magistrales.

- Practicas en e aula: actividades de pre-interpretacion y de interpretacion.

- Actividades dirigidas individual es: trabgj os escritos, presentaciones orales.

- Actividades dirigidas en grupo: presentaciones orales, juego de roles.

- Actividades autbnomas que exijan la busgueda de soluciones originales y un compromiso claro y
evidente con la excelencia, desarrolladas sobre formas de conocimiento de calidad y criterios de
profesionalidad.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisiciobn de competencias requiere la actividad presencia y € trabgo
auténomo del estudiante. Tanto las pruebas orales como los trabagjos dirigidos evaltan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia;

2. Participacion;

3. Trabgjos dirigidos;

4. Pruebas orales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

La nota final del curso, si se supera la asignatura por evaluacion continua, se deriva del siguiente
sistema de evaluacion:

- Asistencia (5%)

- Participacion (5%)

- Pruebas orales periddicas (60%)

- Actividades tedrico-précticas varias (30%)

La calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistirden unanotadel 0 a 10.

Para superar |a asignatura mediante evaluacion continua, € alumno debera alcanzar |os objetivos y
competencias seflalados anteriormente, obteniendo un minimo del 50% en cada una de las
actividades de evaluacion. También habra de asistir al menos a 50% de las clases (lo que quedara
reflejado en la hoja de firma de asistencia).

El examen de la convocatoria ordinarialo realizaran solo aquellos alumnos que no hayan superado
la evaluacion continua, es decir, los que no hayan asistido a 50% de las clases o no hayan
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alcanzado un 50% en la suma de los componentes mencionados. En ninglin momento se podra
usar como medio para mejorar nota.

Si e aumno no ha cumplido con los requisitos de la evaluacion continua, podra presentarse al
examen de la convocatoria ordinaria, a de la extraordinaria o a de la especial para obtener una
calificacion. Este alumno sera evaluado del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en
este examen, que consistira de la interpretacion bilateral (inglés-espafiol) de una intervencion en
uno o varios de los campos estudiados.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios para la calificacion de las pruebas, trabajos y, en general, todas las tareas de clase y
autonomas son las siguientes:

- Asimilacion adecuada y correcta de los conocimientos conceptual es de los campos de trabajo.

- Adecuada y correcta asimilacion y aplicacion de las estrategias profesionales propias de la
interpretacion bilateral.

- Absoluta correccion en la expresion oral y escrita (ortografica, gramatical y formal) de todas las
actividades.

- Adecuaday correcta comprension y expresion de los significados y 1os sentidos de los discursos
en las lenguas de trabgjo (estructura superficial y profunda de los textos).

- Adecuacién de las fuentes documentales al campo de especialidad.

- Precision en e uso del registro y de la terminologia especializada en las actividades e
interpretaciones.

- Adecuacion alafuncion de los supuestos de interpretacion bilateral.

- Cumplimiento de las condiciones profesionales de los encargos.

- Entrega de lastareas y actividades en fechay forma.

- Demostracion de éticay de responsabilidad profesional.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Lecturas criticas y comentadas de bibliografia de los campos de trabajo.

- Busguedas documental es en fuentes especializadas y de prestigio.

- Presentaciones escritas y orales.

- Andlisisde discursos y contextos propios de la interpretacion bilateral.

- Tareas de escucha y andlisis, de memoria, de toma de notas, de reformulacion, de
bidireccionalidad y de interculturalidad.

- Practicas simuladas de interpretacédn bilateral.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1 — 2/3: Tareas y actividades presenciales y no presenciales tedrico-practicas. lecturas
comentadas, trabgos escritos, presentaciones orales, debates, juego de roles, gercicios de
pre-interpretacion.

Semanas 3 — 8: Tareas y actividades presenciales y no presenciales tedrico-précticas de
preparacion de las interpretaciones y précticas simuladas de interpretacion bilateral .
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliografia aportada por el docente en formato papel y en linea.

- Bibliografia seleccionada por e alumno a partir de fuentes especializadas y de prestigio del
campo.

- Herramientas informéticas.

- Bibliotecade la ULPGC: catdlogo, Acceda-Repositorio institucional, Faro.

- Campus Virtual.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Identificar los principales conceptos, de la terminologia y de los enfoques tedricos sobre la
interpretacion bilateral. (G2, G4, G5, E1, E3, E7, O3, O6).

- Aplicar los principios metodol 6gicos de lainterpretacion bilateral.(G1, E2, E5, ES).

- Aplicar las técnica de la interpretacion bilateral en las modalidades propias de los servicios
publicos. (G6, G7, E4, E8, O3, 04, 05, 09).

- Expresarse en las lenguas de trabajo, de acuerdo con las exigencias de los contextos propios de la
interpretacion bilateral en los servicios publicos. (T1, G3, E6, E8, O1, 02).

- Mostrar un excelente comportamiento no verbal, de acuerdo con las exigencias de |os contextos
propios de lainterpretacion bilateral .(T2, T3, T4, T6, E9, O7, O8).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por € docente
para resolver las dudas sobre los contenidos o metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas. El horario de atencién presencia de los profesores a cargo de esta asignatura
aparece en la pagina web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion de la ULPGC
(https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado)

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunioninicia en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo podra ser solicitada por los alumnos o sugerida por €l
docente y sirve para resolver las dudas sobre los contenidos o metodologia de las sesiones
presenciales, no en sustitucién de estas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia.

Serealizarden el horario de atencidn presencial.

Seredlizard por medio del correo electronicoy del campus virtual de la asignatura.

Dr./Dra. Heather Mary Adams

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

320 -
345 - Filologia Inglesa

FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

Fi |l ol ogi a Al emana

Dr./Dra. Heather Mary Adams

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

345 - Filologia Inglesa
345 - Filologia Inglesa
FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

D/Dfa. David Jacques Bovy

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
814 - Traducci 6n E Interpretacion

814 - Traducci 6n E Interpretaci6n

FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
928451740 Correo Electrénico: dbovy@f m ul pgc. es

[1 Basico] Manual de interpretacion bilateral /
coordinadoras, Angela Collados Ais, Maria Manuela Fernandez Sanchez.
Comares,, Granada : (2001)

8484443094

[2 Bésico] Coordinating participation in dialogue interpreting /
edited by Claudio Baraldi, Laura Gavioli.
John Benjamins,, Amsterdam; (2012)
978-90-272-2452-1

[3 Béasico] Triadic exchanges: studies in dialogue interpreting /
edited by lan Mason.
. Jerome Pub.,, Manchester, UK ; (2001)

1900650363
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[4 Basico] Teaching dialogue interpreting :research-based proposals for higher education /
edited by Letizia Cirillo, Natacha Niemants.
John Benjamin Publishing Company,, Amsterdam : (2017)
978-90-272-5885-4

[5 Béasico] Lainterpretacion de enlace. Panorama mundial y aproximacion al contexto espafiol.
Grau Mestre
Universidad Rovirai Virgili, Tarragona

[6 Basico] Dialogue interpreting :special issue /
guest editor lan Mason.
<. Jerome,, Manchester : (1999)
1900650215

[7 Basico] La ensefianza-aprendizaje de la interpretacidon consecutiva :una propuesta didactica :
aplicaciones alas combinaciones lingiisticas inglés-espafiol y francés-espafiol /
Katrin Vanhecke, Julia Lobato Patricio.
Comares,, Granada : (2009)
978-84-9836-497-2

[8 Basico] Lainterpretacion de enlace :de la teoria a la practica/
Maribel del Pozo Trivifio.
Comares,, Granada : (2020)
978-84-1369-106-0

[9 Recomendado] La evaluacién de la calidad en interpretacién /
Actas del | Congreso Internacional sobre evaluacién de la calidad en interpretacion de conferencias. Almufiecar,
2001; Angela Collados Ais...[et al.].
Comares,, Granada : (2003)

[10 Recomendado] Avances en la investigacion sobre interpretacion /
Angela Collados Ais, José Antonio Sabio Pinilla (eds.) ; Julian Bourne (revisor de los textos en inglés) ; [Daniel Gile
... (etal)].
Comares,, Granada : (2003)
8484446743

[11 Recomendado] Interpreting stress: sources of job stress among conference interpreters /
Cary L. Cooper, Rachel Davies and Rosalie L. Tung.
(1982)

Fuente: En:.

[12 Recomendado] Introduccién a la interpretacion: la modalidad consecutiva /
Catalina lliescu Gheorghiu.
Universidad de Alicante,, San Vicente del Raspeig: (2001)
84-7908-602-5
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

51276 - INTERPRETACION Y MEDIACION

EN CONTEXTOS ESPECIALIZADOS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS (INGLES)

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51276 - | NTERPRETACI ON Y MEDI ACl ON EN CONTEXTOS ESPECI ALI ZADOS (| NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50409- MEDI ACl ON EN CONTEXTOS ESPECI ALI ZADOS - 30

CODIGO UNESCO: 5701. 2 TIPO: Optativa CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

This subject aims to provide students with the tools they will need in order to mediate in situations
requiring specialized simultaneous interpreting, with special emphasis placed on market
requirements, such as being able to work not only from English into Spanish, but also from
Spanish into English, as well as intensive documentation on specialized subjects.

By the end of the course, students will be able to:

i) interpret 15-minute speeches/presentations from English into Spanish (semi- and specialized
level) with due preparation to professional standards (including appropriate use of terminology).

i) interpret 10-minute speeches/presentations from Spanish into English (semi- and specialized
level) with due preparation to professional standards (including appropriate use of terminology).
iii) Demonstrate the discipline and professional ethics required to work in a mixed booth.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura facilita al estudiante las herramientas necesarias para la labor de mediar en
situaciones de interpretacion simultéanea especializada, desarrollando las competencias requeridas
para cumplir con los requisitos del mercado, es decir, trabajar en ambos sentidos, entre el espariol
y € inglés, condicién imperativa para la insercion inicia en la profesion y documentarse
intensivamente sobre temas de especializacion. Los debates en clase y formas de evaluacion
permitiran que cada estudiante sepa identificar los tipos de encargos que esté capacitada/o para
aceptar, y para cuales necesitard seguir con su formacion.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales
T1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociaes, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente, las TIC, con el
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fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicologica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz , a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

T2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de | os profesionales de otros ambitos.

T3: Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

T4: Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

T5. Ser capaz de desarrollar précticas profesionales respetuosas con |os derechos humanos asi con
las normas éticas propias de su &mbito profesional.

T6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y laigualdad de género con €l fin de favorecer €l
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias Generales

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G5. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias generales propias de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

G6: Ser capaz de liderar y promover € libre intercambio de ideas y experiencias, la bisqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

G7: Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accion que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econdmico, social y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préactica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas

E1l. Ser capaz de aplicar los conocimientos teorico-practicos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
intercultural.

E2. Ser capaz de distinguir las peculiaridades y convenciones de los distintos tipos de texto
pertenecientes a areas especializadas.

E3. Ser capaz de dominar laterminologia de la traduccion especializada.

E4. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando € registro y las
convenciones de lalengua meta y valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

E5. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linguistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabgjo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

E6. Ser capaz de gestionar proyectos linguisticos relacionados con areas especializadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en ambitos interdisciplinares.

E7. Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
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traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en @mbitos interdisciplinares

E8. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a un entorno profesional real, manifestando
capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucién de
problemas.

E9. Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas y 10s paises de que se trate,
condicionan € desarrollo satisfactorio de la traduccion profesiona y lamediacién intercultural

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.Ensefiar a estudiante los recursos de la lengua propia a niveles profesionales y desarrollar en él
destrezas orales y escritas a niveles profesionales.

2.Desarrollar en el estudiante la capacitacion para dominar tipologias textuales diversas y para
analizar y producir textos especializados a niveles profesionales.

3.Desarrollar en el estudiante la competencia traductora especializada, tanto hacia la lengua propia
como hacia las lenguas extranjeras a niveles profesionales.

4.Desarrollar en € estudiante estrategias especializadas de interpretacion a niveles profesional es.
5.Desarrollar en el estudiante la capacidad para €l autoaprendizaje y el trabajo en equipo a niveles
profesionales.

6.Lograr que e estudiante controle procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y
desarrollos cronol 6gicos especificos y garantice los niveles de calidad a niveles profesionales.
7.Lograr que e estudiante domine las destrezas y mecanismos de revision y correccién de textos
propios y ajenos segun normasy procedimientos estandares a niveles profesionales.

8.Lograr que e estudiante disponga de destrezas profesionales en el manegjo de aplicaciones
informéticas en €l desempefio de la traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

9. Proporcionar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para desarrollar aguellas.
habilidades linguisticas y culturales requeridas por un intérprete simultaneo, incluyendo el control
del estrés.

10. Fomentar el desarrollo de capacidades interpersonales como la capacidad comunicativa, de
escucha, negociadora, de trabajo en equipo y de entrega a la disciplina y ética del trabajo para
mantener una adecuada relacidn con los miembros de la organizacion del congreso.

11.Desarrollar las capacidades conceptuales y analiticas requeridas para realizar €l gercicio de
interpretacion simultanea de conferencias con el debido rigor.

12.Potenciar actitudes que permitan alcanzar una vision positivay abierta hacia el aprendizajey la
evaluacion critica sobre los conocimientos transmitidos.

13.Potenciar la capacidad de integracion de nuevos conocimientos y nuevas tecnologias a partir de
una consolidada base tedrica para mejorar la préctica de lainterpretacion simultaneay, por ende, la
comunicacion esencial paralainnovacion en la sociedad.

Contenidos:

Estudio tedrico y préactico avanzado de la interpretacion simultanea aplicada a discursos orales de
nivel de dificultad profesional, que favorezca el libre intercambio de ideasy experiencias. (T1, T2,
T3, T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12,
E13).

Estudio tedrico y practico avanzado de las convenciones textuales y 1os contextos situacionales
propios de lainterpretacion smulténea. (T1, T2, T3, T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G6, G7, E1, E2,
E3, E4, E5, E6, E7, E8, ES, E9, E10, E11, E12, E13).

Especificidades de la mediacion en contextos especializados, instituciones, conferencias y
congresos internacionales especializados. (T1, T2, T3, T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7,
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, ES, E9, E10, E11, E12, E13).

Ejercicios practicos de interpretacion simultanea con distintos tipos de discursos orales de nivel de
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dificultad profesional, atendiendo a las especificidades del contenido del discurso original y
conservando la terminologiay € registro linguistico adecuados. (T1, T2, T3, T4, T5, T6, G1, G2,
G3, G4, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, ES, E9, E10, E11, E12, E13).

Motivos del cambio en Metodologia:

Mejorar ladistribucion de lainformacion en parrafos.

Metodologia:

- Clases magistrales (20-40%).

- Précticas presenciaes de aula (5-50%).

- Actividades dirigidas individuales (10-50%).

- Actividades dirigidas en grupo (10-50%).

- Actividades auténomas que exijan la busgueda de soluciones originales y el compromiso con la
excelencia, desarrolladas sobre formas de conocimiento que puedan aplicarse a la mejora de la
sociedad (10-60%).

A lo largo del desarrollo de la materia, €l estudiante tendra que preparar el glosario y
documentacion de diversas ponencias especializadas dentro del marco de un congreso profesional
con temética de relevancia actual y local. En las clases tedricas, se realiza el andlisis del discurso
de los textos subrayando las peculiaridades estilisticas de cada uno y la estructura basica del
argumento con sus marcadores léxicos. Se analiza a través de la IC las posibles &reas de menor
importancia (potencial redundancia) de los distintos textos y las dificultades presentadas por €l
discurso particular del ponente (la velocidad, el humor, el sarcasmo, €l juego de palabras, € grado
de tecnicismo y el acento, entre otros aspectos). Se hace un reparto equitativo de ponencias entre
las lenguas espariola e inglesa.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L as fuentes de evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabajosy actividades dirigidos
4. Pruebas orales

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

Péagina 4



La nota final del curso, si se supera la asignatura por evaluacion continua, se deriva del siguiente
sistema de evaluacion:

- Asistencia (5%)
- Participacion (15%)

- Evaluacion continua que consistird en 3 pruebas de interpretacion simulténea inglés-espafiol
(30%), y 2 pruebas de interpretacién simultédnea espafiol-inglés (20%) TOTAL: 50%
- Prueba final (1 sesion de interpretacion simultdnea de un discurso inglés-espafiol y otro de
espariol-inglés) (30%)

La calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistiraen unanotadel 0 a 10.

Para superar la asignatura mediante evaluacion continua, € alumno debera alcanzar |os objetivosy
competencias sefialados anteriormente. También habra de asistir al menos al 50% de las clases (1o
gue quedara reflejado en la hoja de firma de asistencia).

El examen de la convocatoria ordinarialo realizarén solo aquellos alumnos que no hayan superado
la evaluacion continua, es decir, los que no hayan asistido a 50% de las clases o no hayan
alcanzado un 50% en la suma de los componentes mencionados. En ninglin momento se podra
usar como medio para mejorar nota.

Si e aumno no ha cumplido con los requisitos de la evaluacion continua, podra presentarse al
examen de la convocatoria ordinaria, a de la extraordinaria o a de la especial para obtener una
calificacion. Este alumno sera evaluado del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en
este examen, que consistira en una prueba de interpretacion simultdnea con un discurso
inglés-espafiol y otro, espariol-inglés.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes

- La comprension del discurso fuente y correcta expresion del mensgje, o de los mensgjes, que
transmite, en lalengua meta.

- Adecuacién a contenido del discurso (sentido, precision semantica, reformulacion positiva).

- Adecuacion de la expresion (registro, tono, articulacion, fluidez, ritmo, seguridad).

- Dominio adecuado para la interpretacion de los temas tratados y uso correcto de la terminologia
y fraseologia propia de la materia.

- Capacidad paratrabgjar en equipo y de analizar las aportaciones a grupo.

- Capacidad para el autoaprendizaje.

- Demostracion de fiabilidad y profesionalidad.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

La calificacion de la asistencia se realizara mediante e control diario de asistencia a las dos horas
de clase.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Realizacion de preparacion exhaustiva de documentacién sobre los temas especificos elegidos y
confeccion de glosarios especializados, con todos los acronimos y nombres destacados
debidamente recogidos.

Andlisisdel discurso y reduccion del mensgje a través de la interpretacion consecutivay gjercicios
de reformulacion. Practica de memoria auditiva através del shadowing, donde procede.
Redlizacion de interpretacion simultanea de discursos (del inglés-espafiol-inglés) destinados a
distintos publicos sobre el mismo tema, donde se analizan cuestiones de registro, tono, vocabulario
y redundancia subjetiva.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-2

Ejercicios introductorios en cabina para identificar la estructura bésica, las ideas claves de los
discursos, y laredundancia objetivay subjetiva en los discursos originales.

Interpretacion simultanea a espafiol en cabina individual. Introduccién a la interpretacion
simultanea al inglés.

Ampliacion de las consideraciones profesionales ya contempladas en la asignatura Mediacion en
los Servicios Publicos, como la éticaen €l trabgjo y la disciplina del trabajo en equipo, aplicadas a
lamodalidad de Interpretacion Simultanea en distintos contextos. La negociacion del encargo.
Técnicas de documentacion y preparacion de temas especializados para la confeccién de glosarios.

TEMAS PRINCIPALES: CANARIAS EN EL MUNDO; CANARIAS Y AFRICA, TURISMO
EN LOS 2020.

Semanas 3-4

Se empezara con discursos mas cortos y con menor complejidad (7-8 minutos EN>ES y 5 minutos
ES>EN), ampliandose a duraciones mayores y mensajes mas complejos cada semana.

Reflexion sobre y buenas précticas en relacion con los primeros pasos profesionales en la
interpretacion y lamediacion intercultural. Debate sobre | os trabajos voluntarios.

TEMAS PRINCIPALES: SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL, ECONOMICA Y
SOCIAL.

Semanas -8

Introduccion ala cabina doble. Comportamiento y comparierismo en cabina doble.

Interpretacion en entornos empresariales y de comercio internacional; reuniones B2B

Introduccion alainterpretacion remota (en colaboracion con la asignatura I nterpretacion bilateral).

El auténomo y sus obligaciones con la Agencia Tributaria (espafiola y autondmica) y con la
Seguridad Social. Relaciones con €l cliente, presupuestos y facturas profesionales.

Se trabajara con discursos de entre 10-20 minutos, en sesiones que combinan varios discursos,
mezclando la direccion entre EN>ESy ESSEN.

TEMAS PRINCIPALES:

INCOTERMS Y FORMAS DE PAGO HABITUALES; CAMBIOS SOCIETALES Y NUEVAS
TECNOLOGIAS; RESILIENCIA Y SOFT SKILLS.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliotecas y hemerotecas: bases de datos y paginas web especializadas.

Recursos bibliogréaficos especializados el ectrénicos.

Materiales didacticos elaborados por |os profesores.

Discursos reales, debi damente documentados.

Ordenadores, software e internet en los laboratorios informaticos de la ULPGC o en los propios de
los estudiantes.

El laboratorio de interpretacion.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Dominar la interpretacion simultanea de textos especiaizados para distintos publicos meta con
total eficaciay precision |éxicay de registro en ambos sentidos, es decir, del espafiol a inglésy
del inglés a espafiol con un nivel de calidad profesional (Competencias T1, T2, T3. T4, T5, T6,
Gl, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13: Objetivos
01, 02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, 09).

Controlar y aplicar de forma inmediata la terminologia especifica de cada area tematica abarcada
en ambos idiomas de trabajo (Competencias T1, T2, T3. T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7,
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13): Objetivos O1, 02, O3, 04, 05, 06, 07,
08, 09).

Dominar la disciplina y ética del trabajo en equipo requerido de la cabina doble mixta
(Competencias T1, T2, T3. T4, T5, T6, G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, ES5, E6, E7,
E8, E9, E10, E11, E12, E13: Objetivos 01,02,03, 04, O5, 06,07,08,09)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

El horario de tutorias se puede consultar en siguiente  enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

Es necesario concertar la tutoria previamente mediante correo electronico.
Las acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el
estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias. - Reuniones frecuentes en el horario de
tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales. -
Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que sea
posible, alaevaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podran llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en el horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los alumnos acuerden lafechay la hora con la profesora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencioén telefénica

L as consultas telefonicas se podrén realizar en horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Serealizarapor correo electronico y por el Campus Virtual dela ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filol ogia Inglesa
Area: 345 - Filol ogia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es
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51282 - PRACTICAS EN EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51282 - PRACTI CAS EN EMPRESAS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
5011- Master Univ. Trad. Prof. y Mediacién Int - 50393- PRACTI CAS EN EMPRESA O DE | NVESTI GACI ON -

00

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 6
SUMMARY

This subject is aimed at introducing students into the professional practice of translation and
interpreting. Students will carry out a traineeship (75 hours) in a company, institution or non-profit
organization involving tasks related to one or several of the seven graduate profiles of the degree,
so that they can put into practice the skills and knowledge they have acquired so far and gain
valuable work experience in thisfield. At the end of the traineeship, students will submit awritten
report in which they describe their experience and reflect on the whole process. As far as learning
outcomes are concerned, at the end of this course students will be able to:

a) put the skills and knowledge they have previously acquired into practice in a professional
context;

b) apply autonomous learning and collaborative work strategies at a professional level;

c) identify the corporate structure, functioning and legal famework of this particular professional
profile.

REQUISITOS PREVIOS

Para la realizacion de las précticas académicas externas el estudiante deberd cumplir, en su caso,
los siguientes requisitos:

a Estar matriculado en la ULPGC en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las
competencias basicas, genéricas o especificas a adquirir durante larealizacion de la préactica.

b. Para la realizacion de préacticas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada a
practicas externas, sin perjuicio de los requisitos adicionales especificos establecidos por cada
titulacion y segun lo dispuesto en € Plan de Estudios que, en su caso, marcara e nimero de
créditos minimos que debe haber superado para cursarla.

c. Estar registrado, en tiempo y forma, en la aplicacion informética que se tenga dispuesta a los
efectos de realizacion de practicas externas cuando asi 1o haya previsto la Universidad.

d. No tener relacion laboral con la empresa, institucion, organizacion o entidad publica o privada
en la que se van a redlizar las préacticas, salvo autorizacion expresa de la Comisiéon de Practicas
Externas del Centro, si se trata de précticas curriculares, o € Vicerrectorado con competencias en
précticas externas, si estas fuesen extracurriculares. Ha de tenerse en cuenta que, al amparo del
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Reglamento de la ULPGC sobre los procedimientos relativos al reconocimiento y transferencia de
créditos, e estudiante podra solicitar e reconocimiento de créditos, sin calificacion, por
experiencia profesional o laboral.

e. No realizar practicas en una entidad colaboradora cuya titularidad, cargos directivos o tutores de
empresa guarden parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. Estas
situaciones, no obstante, podran ser aceptadas por la Comision de Précticas Externas del Centro o
el Vicerrectorado con competencias en practicas externas, segin la modalidad curricular o
extracurricular de las précticas, si se considera oportuno y no impide e correcto desarrollo del
proyecto formativo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Practicas Externas del Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion
Intercultural es una materia curricular cuyo objetivo fundamental es fomentar una formacién
integral del estudiante mediante la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos a cursar €l
Master, lo que facilita un contacto directo con la actividad profesional y la oportunidad de
incorporarse al mundo profesional con un minimo de experiencia.

Todas las précticas estan disefiadas para que los estudiantes que participan en ellas adquieran una
experiencia profesional en situaciones y condiciones reales, aplicando los conocimientos,
competencias y actitudes que se adquieren en los procesos de formacion alo largo de latitulacion.
En e Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural, las préacticas
representan una oportunidad decisiva para el desarrollo personal y futuro profesional de los
estudiantes.

El nimero total de créditos de la materia Practicas Externas es de 12 ECTS. Estas se desarrollaran
alo largo de todo € curso académico del Méster, lo que permite al estudiante seguir una secuencia
progresiva en su proceso de aprendizaje.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

1. Ser capaz de comunicarse de forma adecuada y respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencion a los
principios de no discriminacion por razon de sexo, religion, origen, condicién fisica, psiquica o
psicologica, social y con respeto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

2. Ser capaz de cooperar con personas para realizar eficazmente las tareas propias de su perfil
profesional desarrollando una actitud reflexiva sobre las propias competencias profesionales y las
especificas de | os profesionales de otros ambitos.

3. Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

4. Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

5. Ser capaz de desarrollar précticas profesional es respetuosas con |os derechos humanos, asi como
las normas éticas propias de su &mbito profesional.

6. Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género, con €l fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:
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7. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

8. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

9. Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base y oportunidad de ser originales en €l
desarrollo o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

10. Ser capaz de liderar y promover €l libre intercambio de ideas y experiencias, la busqueda de
soluciones originalesy el compromiso permanente con la excelencia

11. Ser capaz de impulsar todas las formas de conocimiento y de accién que puedan contribuir al
enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la que se desarrollara su
préctica profesional futuray en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas del titulo:

12. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-préacticos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccion y la mediacion
intercultural.

13. Ser capaz de traducir textos especializados de distintos tipos usando el registro y las
convenciones de lalengua metay valiéndose de las herramientas de documentacién, |as estrategias
de traduccion, las técnicas de andlisis y sintesis adecuadas, asi como las TIC aplicadas a la
traduccion.

14. Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

15. Ser capaz de gestionar proyectos linglisticos relacionados con éreas especiadizadas de la
traduccion y de lamediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.

16. Ser capaz de aplicar |os conocimientos adquiridos a un entorno profesional real, manifestando
capacidades de organizacion y planificacion, asi como habilidades para la resolucion de
problemas.

17. Ser capaz de discernir los codigos culturales que, seglin las lenguas 'y |os paises de que se trate,
condicionan el desarrollo satisfactorio de latraduccion profesiona y la mediacion intercultural.

Objetivos:

1. Desarrollar en € estudiante la habilidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos al @mbito profesional.

2. Desarrollar en e estudiante la capacitacion para € aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo
aniveles profesionales.

3. Formar a estudiante en nociones de la estructura y del funcionamiento empresarial, y en €l
marco legal que afecta al perfil profesional.

Contenidos:

L os contenidos de la materia Préacticas Externas se refieren alo siguiente:

- Précticas en ingtituciones y empresas que permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesiona o investigadora y que aseguren que pone en préctica las competencias requeridas de
forma que se impulse el conocimiento y e enriquecimiento social, y que se favorezca el liderazgo
y € libre intercambio de ideas y experiencias.

- Aplicacion préctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.
Organizacion, planificacion y resolucion de problemas.

- Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray el funcionamiento empresarial.
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La materia Préacticas Externas constara de tres etapas:

A. Sesiones de formacion preparatorias que fomenten, entre otras, |as habilidades de liderazgo y €l
libre intercambio de ideas y experiencias, ademés del modo de transferir el conocimiento para €l
enriguecimiento social. Dichas sesiones se desarrollaran alrededor de temas que atafien a la
profesion y al trabagjo cotidiano correspondiente a los perfiles profesionales recogidos en la
Memoria de Verificacion del Titulo y relacionado con las competencias de cada uno de estos
perfiles.

B. Realizacion del periodo de précticas que ofrezca una experiencia profesional relacionada con
uno o varios de los 7 perfiles de egresado, detallados a continuacion:

a. Traductor especiaizado en textos literarios y humanisticos

b. Traductor especializado en textos audiovisuales

c. Traductor especializado en textos econdémicos

d. Traductor especializado en textos juridicos

e. Traductor especializado en textos de comercio exterior

f. Gestor de proyectos linguisticos y de traduccion especializados

g. Mediador linguistico y cultural especializado

h. Mediador linglistico y cultural en los servicios publicos

i. Intérprete bilateral

j. Gestor de proyectos de investigacion en el campo de la traduccion, interpretacion y la mediacion
intercultural.

C. Elaboracién de la memoria. Para dicha memoria, se aconsegja una extension de entre 10 y 15
paginas, y contenidos minimos organizados en torno a cuatro grandes apartados:

0.- indice.

1.- Datos personales del estudiante.

2.- Introduccion:

- Procedimiento seguido en la busqueda de las practicas.

- Breve informacién sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de actividad, organigrama,
nimero de empleados, posicion que ocupa en e mercado, infraestructura del lugar de trabajo,
material de apoyo existente, etc.).

- Expectativas al incorporarse alas practicas.

3.- Desarrollo de las practicas:

- Descripcion detallada de las actividades desarrolladas durante la estancia de practicas, teniendo
en cuenta, en su caso, €l secreto profesiona al que esta obligado y especificando su duracion, asi
como |as unidades o departamentos en la empresa en que se han realizado.

- Formacion recibida, por gemplo, cursos o instrucciones sobre € funcionamiento de programas
informéticos (si se dierael caso).

- Nivel de integracién e implicacion dentro del departamento y relaciones con el personal.

4.- Conclusiones:

- Adecuacién de las ensefianzas recibidas en la Facultad para el desempefio de la préctica.

- Aspectos positivos y negativos més significativos relacionados con € desarrollo de las practicas.
- Vaoracion personal del aprendizaje conseguido alo largo de la préctica.

- Sugerencias 0 aportaciones propias sobre la estructura'y funcionamiento de la empresa visitada.

Motivos del cambio en Metodologia:

Clarificar las medidas que se adoptarian en caso de eventualidad que obligara a la no
presencialidad.
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Metodologia:

La oferta provisional de précticas se difundird mediante la plataforma Moodle con suficiente
antelacion. En la medida de lo posible, ala hora de adjudicar |as practicas, se intentard atender ala
idoneidad de cada una de ellas para € perfil formativo y profesional de cada estudiante, con
arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

El seguimiento de las précticas externas se llevara a cabo por los medios telematicos establecidos
por laULPGC y laFTI. Se recomendara a |os estudiantes la elaboracion de un diario de précticas
desde €l primer dia de desarrollo de las mismas, para facilitar tanto el seguimiento por parte del
tutor como la elaboracién de lamemoriafinal.

La metodologia se centrara en tres tipos de agrupamiento que se relacionan, a su vez, con € tipo
de tareas que deben realizar |os alumnos.

- Grupo de clase: durante las sesiones de formacién preparatorias. Los alumnos analizan, entre
otros, la repercusion de sus decisiones en su actuacion profesional y aprenden a trabgjar de forma
colaborativa.

- Grupos pequefios: para actividades de tutoria cuya finalidad sea la organizacion del periodo de
préacticas externas y las pautas generales para la realizacion de la memoria. A menudo coincidiran
con los diferentes itinerarios, dada la especificidad del perfil de practicas de los estudiantes que los
cursan.

- Tutoria individual: para la planificacion y la preparacion de la practica externa del estudiante y
de su memoria.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligara a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de

videoconferencia. De igual manera, las practicas en las empresas e instituciones se adaptarian, en
lamedidade lo posible, alamodalidad de trabajo remoto.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Recoger los criterios de calificacion de la rdbrica de eval uacion consensuada tras haberse aprobado
el proyecto docente el pasado afio.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion
El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto
como € trabajo autbnomo del estudiante. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

- La evaluacién por parte del tutor de la empresa, entidad o ingtitucién colaboradora. Evaluara el
grado de adquisicién de las competencias profesionales generales del alumno.

- Laevaluacion del tutor de la universidad.
- El informe de autoeval uacion por parte del estudiante.
- Memoriade practicas del estudiante, que deberaincluir, entre otros, |0s siguientes aspectos:

a) Breve descripcion de la empresa, entidad o institucion, actividad, tamario, etc.

b) Departamentos de la empresa, entidad o institucion alos que ha estado asignado.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados en relacion con los
contenidos previstos en € proyecto formativo.

d) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los estudios
universitarios, de los problemas planteados y del procedimiento seguido para resolverlos.

e) ldentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la
realizacion de las practicas.

f) Andlisisde las caracteristicas y del perfil de las précticas que ha realizado.

g) Evaluacion de las précticas y sugerencias de mejora.

Si se produjera una eventualidad que obligara a adoptar e formato no presencia de la ensefianza
durante un periodo determinado, se recomendaré a los estudiantes la realizacion de las practicas de
forma telemética en aguellas empresas que asi lo permitan, siguiendo siempre en todo caso las
medidas especificas que la ULPGC pudiera adoptar al respecto.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion bésica de los alumnos matriculados en |a asignatura parte de una nota
final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

1. Informe del tutor de préacticas (20%).

2. Informe del empleador (20%).

3. Informe de autoeval uacion (10%).

4. Memoriafina (50%).

Esto es asi en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial.

c) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
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calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima

prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

Si se produjera una eventualidad que obligara a adoptar e formato no presencia de la ensefianza
durante un periodo determinado, se recomendard a los estudiantes la realizacion de las practicas de
forma telemética en aguellas empresas que asi 10 permitan, siguiendo siempre en todo caso las
medidas especificas que la ULPGC pudiera adoptar al respecto.

Criterios de calificacion

La calificacion se hara eco de todo lo expuesto con respecto a la evaluacion y se basara en €
dominio de las competencias y la consecucion de 10s objetivos expuestos anteriormente por parte
de los estudiantes. Al final del curso se asignara a cada alumno una calificacion final numérica
resultante de la aplicacién de los porcentajes correspondientes a la nota obtenida en cada una de
|as partes de la asignatura.

Los criterios por los que se evaluara la memoria final de las practicas, recogidos en una rubrica
publicada en el Campus Virtual, son los siguientes:

a) Descripcion adecuada de la entidad de trabajo.

b) Descripcidn adecuada de |as expectativas antes de incorporarse ala préctica.

c) ldentificacion y explicacion adecuadas de las funciones y responsabilidades asumidas.

d) Exposicion clara, exhaustivay organizada del desarrollo de la préctica.

€) Exposicion critica de sus intervenciones en las practicas, detallando |os problemas encontrados
y su forma de resolverlos.

f) Exposicion de larelacion de |as tareas desarrolladas con |os conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios.

g) Exposicion razonada y valoracion personal del aprendizaje conseguido alo largo de la préctica.
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h) Valoracion personal justificaday detallada de la practicay exposicién de sugerencias de mejora.
i) Dotar de sentido a las précticas realizadas en funcién de la propia trayectoria formativa y del
perfil profesional haciael que le gustariaa estudiante encaminarse.

) Adecuacion y correccion formal del texto (redaccidn, formato y extension).

Los elementos de evaluacion (memoria de practicas e informe fina de autoevaluacion) no
entregados en fecha y hora o que no cumplan con los requisitos fijados se consideraran no
presentados (0%).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El tipo de tareas que deben redlizar |os alumnos en |os diferentes contextos son:

- Grupo de clase: durante las sesiones preparatorias, |10s alumnos analizan la repercusion de sus
decisiones en su actuacion profesional y aprenden atrabajar de forma colaborativa.

- Grupos pequefios. para actividades de tutoria cuya finalidad sea la organizacion del periodo de
practicas externas y la pautas generales para las realizacion de la memoria. A menudo dichos
grupos coincidiran con los diferentes itinerarios, dada la especificidad del perfil de practicas de los
estudiantes que los cursan.

- Tutoria individual: para la planificacion y la preparacion de la practica externa del estudiante y
de su memoria.

- Contexto profesional: realizacion de la practica.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Total de horas presenciales: 120

Actividades dirigidas en grupo: 10
Sesiones formativas preparatorias. 25
Realizacion del periodo de practicas. 75
Tutorias individuales: 10

Horas no presenciales: 180

Actividades dirigidas en grupo: 15

Actividades relacionadas con | as sesiones formativas preparatorias: 37,5
Documentacion, preparacion del proyecto de practicas y elaboracion de memoria: 112,5
Tutorizacion: 15

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Biblioteca universitaria.

- Documentacién bibliograficay audiovisual.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolingles y bilingles, tanto en papel como en
formato electronico.

- Herramientas informéti cas de busgueda de informacién.

- Programas informéticos de edicion de textos y presentaciones.

- Plataforma virtual de aprendizaje Moodle.
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- Bases de datos documental es de FARO.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos al ambito profesional (CT3, CT4, CT5,
CT6, CG7, CG9, CG10, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17, O1).

- Reunir estrategias para € aprendizaje auténomo y € trabajo en equipo a niveles profesionales
(CT1, CT2, CG8, 02).

- ldentificar nociones de la estructura y del funcionamiento empresarial, y del marco legal que
afectaal perfil profesional (CG11, CE16, O3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Los estudiantes recibiran atencién presencial individualizada en el despacho 118 de Humanidades
en e horario de tutorias de la profesora publicado en las siguientes paginas web:
http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion),
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion) o en e menu
de la pagina correspondiente a cada una de las titulaciones, también en la web de la FTI. Se
aconseja concertar cita através del correo electronico con € fin de evitar esperas innecesarias. En
caso de necesidad de modificacion del horario de atencion durante el curso se comunicara en clase
y mediante el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

En este horario, también se realizardn las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatoria (reunion inicial con e estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con el estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiaes;
inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua).

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabgjo seran atendidos en el despacho 118 de Humanidades en el horario de
tutorias

presenciales de la profesora publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es
(Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion),
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion) o en el menu
de la pagina correspondiente a cada una de las titulaciones, también en la web de la FTI. Se
aconseja concertar cita através del correo electrénico con € fin de evitar esperas innecesarias. En
caso de necesidad de modificacion del horario de atencion durante el curso se comunicara en clase
y mediante el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion telefénica

La atencidn telefonica se realizara en el horario de tutorias presenciales de la profesora publicado
en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna,
Traduccion e Interpretacion), https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccién e
Interpretacion) o en el menu de la pagina correspondiente a cada una de |as titulaciones, también
en laweb delaFTl. En caso de necesidad de modificacion del horario de atencion durante el curso
se comunicara en clase y mediante el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion virtual (on-line)

La profesora prestara una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a través
de las herramientas disponibles en e Campus Virtual de la ULPGC durante el horario de tutorias
publicado en las siguientes paginas web: http://www.dfm.ulpgc.es (Dep. de Filologia Moderna,
Traduccion e Interpretacion), https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccién e
Interpretacion) o en el menu de la pagina correspondiente a cada una de |as titulaciones, también
en laweb delaFTI. En caso de necesidad de modificacion del horario de atencion durante el curso
se comunicara en clase y mediante el campus virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Alicia Karina Bolafios M edina (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928458905 Correo Electronico: al i ci a. bol anos@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Ayudar a crear una cultura empresarialguia de buenas practicas para promover las actitudes y
capacidades empresariales mediante la educacién /
Comisién Europea, Direccion General de Empresa.
Oficina de publicaciones oficiales de las Comunidades Europeas,, Luxemburgo : (2004)
92-894-6170-5

[2 Basico] El nuevo marco legal del teletrabajo en Espafia: presente y futuro. Una aproximacion
multidisciplinar /
Juan Francisco Rodriguez Ayuso y Elena Atienza Macias (Dir.).
Bosch,, Barcelona : (2021)
978-84-9090-502-9

[3 Basico] Metodologia de investigacion y evaluacién /
Miguel Angel Rosado.
Trillas ;, México D.F. : (2006)
8466547312
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[4 Basico] [Guia de buenas précticas de colaboracion universidad-empresa) /
Red Espariola de Fundaciones Universitarias.
Red Espariola de Fundaciones Universitarias,, [S I.] : (2007)

[5 Bésico] Las précticas en la empresa en la formacidn universitaria.

Consgjo de Universidades,, Madrid : (1991)
8478420525

[6 Recomendado] Manual parala formacién en prevencién de riesgos laborales :especialidad de
ergonomiay psicologia aplicada /
autor, Genaro Gomez Etxebarria ; colaboracion, ifigo Arriaga Segura, Javier Martinez Iturralde.
Ecoiuris,, Barcelona : (2006) - ([3*ed.].)
84-88189-26-5

[7 Recomendado] Competencias y habilidades profesionales para universitarios /
Carlos J. Van-Der Hofstadt Roméan, José M Gomez Gras (directores-coor dinadores).
Diaz de Santos,, Madrid [etc.] : (2006)
84-7978-796-1

[8 Recomendado] Aprender de las practicas :didactica de la formacion en centros de trabajo /
Fernando Marhuenda Fluixa, Maria José Cros Castelld, Elena Giménez Urraco (coords.).
Universidad de Valencia,, Valencia : (2001)
978-84-370-4935-9

[9 Recomendado] Comportamiento emprendedor en el ambito universitario: personas y sociedad /
Francisco D. Bretones (Coord.).
Universidad de Granada,, Granada : (2009)
9788433849854

[10 Recomendado] Creacion de empresas: guia del emprendedor /
Francisco José Gonzalez.
Piramide,, Madrid : (2012) - (42ed.)

[11 Recomendado] Comprender el trabajo para transformarlo: la practica de la ergonomia /
Francois Daniellou ... [et al.].
Modus Laborandi,, Madrid : (2009)
978-84-936655-3-1

[12 Recomendado] El lenguaje de la negociacién: manual de estrategias practicas para mejorar la
comunicacién /
Joan Mulholland ; [traduccion: Margarita Mizraji].
Gedisa,, Barcelona : (2003)
84-7432-799-7

[13 Recomendado] Las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios: aspectos
juridico-laborales y de seguridad social /
Josep Moreno Gené.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2017)
978-84-9143-064-3

[14 Recomendado] El practicum y las practicas en empresas en la formacion universitaria /
Miguel A. Zabalza.
Narcea,, Madrid : (2013)
978-84-277-1913-2
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[15 Recomendado] Hacia la conciliacién de la vida familiar y personal: guia de buenas practicas de la
empresa flexible /
N. Chinchilla... [ et al.].
Consgjeria de Empleo y Mujer,, Madrid : (2004)

[16 Recomendado] Universidad-Empresa en Europa: intervenciones en el "I Seminario Relaciones
Universidad-Empresa en Europa” /
organizado por La Fundacién Unviersidad-Empresa... Madrid, 9-11 mayo 1974 ; [ponentes] G. Gozzer ... [et al.].
Ibérico Europea de Ediciones,, Madrid : (1975)
8425602718

[17 Recomendado] Comunicacion organizacional: principios y practicas para negocios y profesiones /
Ronald B. Adler ; Jeanne Marquardt Elmhorst.
McGraw-Hill,, México : (2005)
9701051262

[18 Recomendado] 100 buenas practicas en emprendimiento universitario /
Sergio Cicero Gonzalez, Jose M2 Asdn Toca, Alicia Santamaria Renedo.
Netbiblo,, Oleiros (La Corufia) : (2012)
978-84-9745-998-3
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
51284 - TRABAJO DE FIN DE MASTER

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5011 - Master Univ. Trad. Prof. y Mediacion Intercultural
ASIGNATURA: 51284 - TRABAJO DE FI N DE NMASTER

CODIGO UNESCO: 5701. 06 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3
SUMMARY

For the Master's Degree Final Project, students are asked to apply the theoretical and practical
knowledge and skills they have acquired and developed throughout the year. This project can be
either a research dissertation on any aspect linked to the practice of trandation or mediation in a
specialised field, or a practical assignment where the student shows his or her command of the
essential abilities taught in the master (for example, the expertise to translate a specialized text at a
professional level, or the skill to produce terminological resources which are useful for
professional translators). For this project, students are supervised by one of the degree's lecturers.

At the end of this subject, students will be able to:

- write adissertation, using appropriate terminology and style (CT1, CG3, CE2, CE3).

use an appropriate methodology to achieve the specific obectives of the master's dissertation,
including consultation of relevant bibliographic sources for the specific subject chosen (CG1,
CG2, CG5, CEL, CEJ).

- justify the approach, contributions and conclusions of the dissertation (CT1, CG3, CE1, CE2,
CE3, CE4).

- oraly defend the contents and results of the master's dissertation with clarity and rigour (CT1,
CG3, CE2).

- understand the value of research in the following aspects: the process of independent learning;
improvement of the students' professional skills, and the scientific and human progress of society
(CTL, CT2, CT3, CT4, CG4).

REQUISITOS PREVIOS

Para la asignacién de TFM, tutor vy titulo, € estudiante debera estar matriculado en la asignatura.
La matricula del TFM se redlizara en el periodo habilitado con carécter general y tendra como
validez un curso académico.

Requisitos para la defensa:

Para llevar a cabo la defensa, € estudiante deberd haber superado con éxito la totalidad de los
créditos, aexcepcion de los asignadosa TFM.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Disefio y gestion de proyectos relacionados con los distintos perfiles de egreso del méster.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT):

1) Ser capaz de comunicarse de forma adecuaday respetuosa con clientes, colaboradores, agentes
sociales, grupos de interés, etc., utilizando los soportes adecuados, especialmente las TIC, con €l
fin de comprender los intereses y las preocupaciones de los interlocutores, con atencién a los
principios de no discriminacién por razén de sexo, religion, origen, condicion fisica, psiquica o
psicolégica, social y con respecto a los principios de igualdad de oportunidades, a los valores
propios de una cultura de la paz, a los valores democréticos y a la igualdad entre hombres y
muijeres.

2) Ser capaz de desempefiar, en el futuro, su profesion con calidad.

3) Ser capaz de contribuir ala comunicacion intercultural.

4) Ser capaz de promover la multiculturalidad y la igualdad de género con €l fin de favorecer el
desarrollo humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES (CG):

1) Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su érea de estudio.

2) Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complegjidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

3) Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

4) Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan seguir estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y oportunidad de ser originales en el
desarrollo o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE):

1) Ser capaz de aplicar los conocimientos tedrico-préacticos sobre traductologia y mediacion
intercultural a las distintas areas de especializacion en el marco de la traduccién y la mediacion
intercultural.

2) Ser capaz de comprender las especificidades de la mediacion linglistica e intercultural en
entornos que requieran especializacion tematica, demostrando habilidades orales y escritas
adecuadas a las exigencias de las lenguas de trabajo y conocimiento de los aspectos tedricos del
ambito de especializacion.

3) Ser capaz de desarrollar trabajos de investigacion relacionados con areas especializadas de la
traduccion, lainterpretacion y la mediacion intercultural en &mbitos interdisciplinares.

4) Ser capaz de discernir los cédigos culturales que, seguin las lenguas'y |os paises de que se trate,
condicionan el desarrollo satisfactorio de latraduccion profesiona y la mediacion intercultural.
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Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1) Desarrollar en e estudiante la capacitacion para €l autoaprendizaje y €l trabagjo en equipo a
niveles profesionales.

2) Formar al estudiante en e dominio de los principios tedricos y metodoldgicos de la
traductologia, y sus aplicaciones en el ambito profesional y en el investigador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA:

1) Profundizar en € estudio de un tema del @mbito de latraduccion profesional y de la mediacion
intercultural.

2) Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: busqueda documental,
recogida, andlisis e interpretaciéon de informacion y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabgjo.

3) Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el méster a un tema especifico

de estudio.

4) Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el master ala resolucién de una
situacion profesional en un entorno nuevo o poco conocido dentro de contextos mas amplios
relacionados con el ambito de latraduccion o lainterpretacion.

Motivos del cambio en Contenidos:

Mejoraen la distribucion de lainformacién en parrafos

Contenidos:

El Trabgjo Fin de Méaster (en adelante, TFM), en aplicacién de los articulos 3 y 4 del Reglamento
General de Trabajo de Fin de Titulo de la ULPGC (aprobado por €l Consegjo de Gobierno de 14 de
octubre de 2014), es la “asignatura que consiste en el desarrollo de un trabgo relativo a las
competencias propias [del master], realizado de forma auténoma e individualizada por un
estudiante universitario, bajo la orientacion de un tutor académico que actuard como dinamizador
y facilitador del proceso de aprendizaje’. Su finalidad es la de "elaborar un trabgjo en € que €
estudiante universitario desarrolle las competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y
practicos, como culminacion de sus estudios y como preparacion para el desempefio futuro de
actividades profesionales en el ambito correspondiente a la titulacion obtenida’.

Por lo tanto, el TFM consiste en la planificacion, realizacion, presentacion y defensa de un trabajo
de investigacion o de aplicacion préctica relacionado con un area especifica de la traduccion
profesional 0 de la mediacion intercultural. Su finalidad es propiciar la aplicacién de las
habilidades y los conocimientos adquiridos en € resto de las materias del master, asi como facilitar
el desarrollo de competencias relevantes. El TFM estara tutelado por un profesor adscrito a alguna
de las areas incluidas en €l plan de estudios del Master en el Méster en Traduccion Profesional y
Mediacion Intercultural (en cualquiera de susitinerariosy de sus combinaciones linguisticas).

El TFM puede ser un proyecto de investigacion tedrica o aplicada, o un gjercicio préactico
convenientemente contextualizado y argumentado, siempre en relacion con alguna de las materias
estudiadas en el master.

Se concretard en la realizacion de un trabgjo individua y origina en espafiol, inglés, francés o
alemén, cuya extension aproximada serd de 50 - 60 paginas (15.000 - 20.000 palabras), asi como
los anexos que se estimen convenientes, indice paginado y resumen de entre 200 y 300 palabras en
espanol (si el TFM se haredactado en aleman, francés o inglés) o en aleman, francés o inglés (si el
TFM se haredactado en espariol).

En concreto, este trabajo podra abarcar cualquier aspecto académico o profesional significativo, en
primer lugar, de los ambitos de la traductologia y de la terminologia especializada; y, en segundo
lugar, de los ambitos respectivos que cubren cada uno de los itinerarios del master: 1) traduccion

Péagina 3



literaria, humanistica y audiovisual; 2) traduccion juridica y para € comercio exterior; y 3)
mediacion intercultural.

Mas especificamente, el estudiante debe guiarse por las orientaciones explicadas en la Guia
Orientativa para la redlizacion del TFM (MTP), documento a que se accede desde e siguiente
enlace:

https://fti.ul pgc.es/estudi os/master/master-universitario-traducci on-profesi onal -medi acion-intercult
ural/trabaj o-fin-titulo-master.

Metodologia:

La metodologia de esta asignatura se cefiira, de modo general, alo que dispongan los documentos
relativos a TFT que aparezcan (en su version actualizada) en la pagina web de la FTI de la
ULPGC; vy, de forma particular, a la Guia Orientativa para la reaizacion del TFM (MTP),
documento a que se accede desde el siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/estudi os/master/master-universitario-traducci on-profesi onal-medi acion-intercult
ural/trabaj o-fin-titulo-master.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para garantizar el acceso universal
de conformidad con el Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Mejora de la distribucion de lainformacion en parrafos
Criterios de cdlificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El TFM sera evaluado por una Comisién de Evaluacién formada por tres profesores de la
titulaciéon. Se tomaran como criterios de evaluacion las competencias transversales, generales y
especificas del master. La evaluacion se ceflira ala comprobacién del desarrollo efectivo de dichas
competencias. Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendré a partir de la calidad
y del rigor académico-profesional del trabajo presentado. Entre los criterios generales para la
evaluacion de los estudiantes destacaran: la calidad del trabgjo realizado, su caracter innovador, la
calidad de la iniciativa investigadora en relacion con la traduccion profesiona y la mediacion
intercultural, la capacidad de aplicar las competencias del méster a un entorno profesional, las
habilidades comunicativas y tecnoldgicas mostradas en la defensa, y cuantas evidencias posibles
haya de la contribucion de los conocimientos adquiridos en las materias del méster a desarrollo de
las competencias profesionales del estudiante; asi como el informe del Director del TFM.
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Sistemas de evaluacion

La defensa del TFM se readlizara de manera presencia ante la Comision de Evaluacién. El
estudiante tendrd que exponer, en un tiempo aproximado de 10-15 minutos, los aspectos méas
relevantes de su TFM, contestando con posterioridad a las preguntas, comentarios y sugerencias
gue pudieran plantearle los miembros de la Comision de Evaluacion. En la sesidn de defensa del
TFM podré estar presente el director del trabajo y podra intervenir a sugerencia de la Comision de
Evaluacion. El estudiante tiene derecho a dos convocatorias de las tres anuales (ordinaria en junio,
extraordinariaen julio y especial en diciembre).

La cdlificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al
TFM por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion, visto el informe del tutor y
realizada la defensa publica. Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala
numerica de 0 a 10, con expresion de un decimal: 0 - 4,9: Suspenso; 5,0 - 6,9: Aprobado; 7,0 - 8,9:
Notable; 9,0 - 0,0: Sobresaliente. Los miembros del tribunal contaran con una guia orientativa de
evaluacion (accesible através de laweb de laFTl) alahora de decidir su evaluacion del TFM.

La revision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en la reglamentacion de la ULPGC. Cuando la calificacion final del TFM sea suspenso, es
aconsegjable que la Comision de Evaluacion haga llegar a estudiante, de forma oral o por escrito, y
a su director, las recomendaciones gue se consideren oportunas con la finalidad de que € TFM
pueda mejorar y ser presentado en la siguiente convocatoria.

S e TFM no va acompafnado de un informe del director o bien e informe no es positivo, €l
trabajo no podra defenderse ante la Comisién de Evaluacion.

EL SISTEMA DE EVALUACION DEL TFM SERA IDENTICO EN LAS CONVOCATORIAS
ORDINARIA, EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la defensa, esta se
realizara mediante alguna plataforma de videoconferencia.

Criterios de calificacion

El estudiante recibird una calificacion numérica sobre un total de 10 puntos. Esta calificacion se
otorgara a partir del siguiente baremo:

A. La nota otorgada por € tutor en su informe (30%), que podra basarse en los criterios que
considere €l tutor, entre los que pueden encontrarse |os siguientes:

- claridad en la exposicion de los objetivos, del material y del método;

- capacidad de documentacion;

- coherenciaentre las conclusiones y |os objetivos planteados;

- redaccién adecuada alas exigencias de | os textos académicos;

- presentacion y formato adecuados alas exigencias de |os textos académicos;

- capacidad de aplicar ala précticalos conocimientosy las competencias adquiridas en el master;
- autonomia en la elaboracion del trabgjo (por ejemplo, en lo tocante a reflexion critica,
creatividad, aportacion personal, etc.).

B. La nota otorgada por la Comisién de Evauacion (70%), que podra basarse en la guia
orientativa de evaluacion publicada en la pagina web de la FTI o en los criterios que consideren
los miembros de la Comision, entre los que pueden encontrarse |os expresados anteriormente, mas
el relativo ala capacidad comunicativa del estudiante durante la defensa oral del trabgjo.
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LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DEL TFM SERAN IDENTICOS EN LAS
CONVOCATORIAS ORDINARIA, EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

En general, las asociadas a la investigacion académica (busqueda de documentacion bibliogréfica;
redaccion, revision y maquetacion del texto donde se recoge €l proceso y los resultados de la
investigacion) y a la préactica profesional; y, en particular, las vinculadas a la naturaleza concreta
del trabgjo que realice respectivamente cada alumno. Estas Ultimas dependeran del ambito
concreto en que se emprenda el TFM.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El tutor y el estudiante irén definiendo a lo largo del curso académico, a través de tutorias
concertadas, la distribucion temporal de las tareas necesarias paralarealizacion del TFM.

Se organizaran al menos una reunion de orientacion sobre posibles tutores y ambitos antes de cada
uno de los dos plazos de formalizacion de propuestas de tutor y tema. Estas reuniones se prevén
para octubre y enero e incluiran informacion sobre los cursos que ofrece la Biblioteca
Universitaria sobre la redizacion de TFM, las fuentes de documentacion y otros aspectos
pertinentes.

Por otro lado, de modo general, se organizaran al menos dos talleres practicos relacionados con la
realizacion del TFM; dependiendo del perfil y de las necesidades de los estudiantes, estos podran
referirse, entre otros, a empleo de los recursos informaticos y a la gestion adecuada y legal de los
recursos documentales y cientificos que empleen |os estudiantes en sus respectivos trabaj os.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas y recursos informaticos, y de multimedia.
- Documentos especializados.

- Bibliotecas.

- Fuentes orales (consultas a expertos).

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Redactar un trabgjo académico adecuadamente, empleando la terminologia y €l estilo
apropiados (CT1, CG3, CE2, CE3).

2) Emplear la metodologia adecuada para cumplir con los objetivos especificos del TFM,
incluida la consulta de las fuentes bibliograficas pertinentes de acuerdo con la materia tratada
(CG1, CG2, CGh, CEL, CE3).

3) Justificar & enfoque, las aportaciones y las conclusiones del TFM (CT1, CG3, CEL, CE2,
CE3, CE4).

4) Exponer oramente de forma clara, con rigor y precision, los contenidos y resultados del TFM
(CT1, CGS3, CE2).

5) Comprender € valor de la investigacion en los siguientes aspectos. en € proceso de
autoaprendizaje; en la mejora de las competencias profesionales propias; y, por ultimo, en el
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avance cientifico y humano de lasociedad (CT1, CT2, CT3, CT4, CG4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor asignado al estudiante convendra con este el horario de las tutorias presenciales. El horario
de tutorias del profesorado se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion, en €l apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN 5?2 62Y 72 CONVOCATORIA:

Se planificard una reunion inicial en horario de tutoria con e estudiante para conocer las
circunstancias y la necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

A continuacién, se mantendran encuentros frecuentes con €l estudiante en el horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

Por dltimo, se procurarainculcar en el estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y
se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Al tratarse de una asignatura de naturaleza individual, en principio no se realizaran tutorias en
grupo. No obstante, €l tutor podra organizar este tipo de actividad si |0 considera adecuado dadas
las circunstancias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

El tutor convendra con el estudiante el horario de atencién telefénica. EI niUmero de teléfono de
contacto sera el del despacho del tutor respectivo que corresponda a cada alumno.

Atencion virtual (on-line)

El tutor convendra con €l estudiante las tutorias virtuales (correo electronico, campus virtual,
plataformas de videoconferencia, etc.).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filol ogia |nglesa
Area: 345 - Filol ogia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
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