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SUMMARY

This courseisthefirst in a series of four integrated language skills subjects corresponding to the
obligatory Spanish Language component in the study plan for the degree in Translation and
Interpreting. It aims to provide the students with basic discourse competence in Spanish as their
mother tongue as arelevant tool for future tranglators and interpreters. At the end of the course, the
students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skills in Spanish.

¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of texts in Spanish.

d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

e) Apply their induction, deduction and synthesis skills.

f) Solve the problems posed by the production of oral and written texts in Spanish with linguistic
and communicative criteria

0) Interpret the syntactic specificities of Spanish versus other languages.

h) Identify the specific grammatical features of Spanish as the target language of the translated
text, applying the skills they have acquired in the subject.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion del titulo

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Cambio de plan
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Ladenominacion Lengua A hace referencia alalengua materna del traductor: el espafiol, una de
las herramientas de trabajo del trasvase interlinguistico. El traductor en su actividad profesional
debe ser un productor de textos coherentes, cohesivos y adecuados a la situacion comunicativa.
Para ello, resultaimprescindible el dominio de las competencias lingtiisticas y discursivas que
proporciona el estudio de lagramatica. El adiestramiento paralatarea de traducir requiere un
conocimiento exhaustivo del funcionamiento gramatical y de los principios normativos de las
lenguas de trabajo capaz de proporcionar un firmey solido criterio de correccidn que asegure la
aceptabilidad de los textos producidos. Ademas, el traductor ha de hacer frente alas dificultades
gue surgen del contacto interlingiistico y, para ello, la gramética resulta una herramienta esencial.
Lalengua Al Espariol supone la primerafase de un proceso de profesionalizacion que continlia
con laLengua All Espaiiol y laLengua Alll Espafiol y que culminacon laLengua AlV Espaiiol

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Cambio de plan

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizagje auténomo.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generaes (CG):

1. Poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel, que si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

2. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales.

2. Dominio de las convenciones ortograficas del espariol y de sus repercusiones en la produccion
del texto.

3. Capacidad de utilizar con correccion las unidades morfosintacticas y |éxico-semanticas del
espaniol.

4. Dominio de las variedades del espafiol.

5. Dominio de los recursos multimedia para € aprendizgje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Plan nuevo

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar précticay activamente lalengua propiay poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente el espariol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linglisticay
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.
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3. Adecuarse atipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia €l autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiples y desarrollos cronol dgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos segin
normas y procedimientos estdndares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios lingisticos y comunicativos los problemas que planteala
produccion del texto oral y escrito en espafiol.

2. Comprender |as peculiaridades gramaticales del espariol frente a otras lenguas de trabajo.

3. Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias propias de la asignatura.

Motivos del cambio en Contenidos:

Plan NUEVO

Contenidos:

1. El espafiol lengua de traduccion. La gramatica: instrumento de produccion textual .El concepto
de variacion. El concepto de norma estandar.

2. Sustantivo y grupo nominal. Componentes del grupo nominal: determinantesy adyacentes. Su
funcionamiento textual.

3. Los pronombres. Problemas de uso.

4. El verbo. Locuciones verbales.

5. Preposiciones'y conjunciones. Su funcién en el texto.

6. Tipos de construcciones sintacticas. Activasy pasivas. Simplesy compuestas. Funciones
sintacticas en las estructuras simples.

7. Oraciones coordinadas en la construccion del texto.

8.0raciones subordinadas en la construccién del texto.

9. Lagramética como instrumento de la diagnosis del texto.

Motivos del cambio en Metodologia:

Plan Nuevo

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante €l sistema de aplicacién de los conocimientos tedricos
alapractica de la produccion textual oral y escrita. Por €llo, €l estudiante trabajarg, tanto
individual mente como en grupo, sobre diferentes muestras textuales que permitan lareflexion, la
argumentacion y el andlisis linglistico.

Se utilizarén, parala blsqueda documental, recursos electrénicos y los proporcionados por €
CRAI.

Este Proyecto Docente podré ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Genera de derechos de | as personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En el caso de que las circunstancias sanitarias requieran la docencia no presencial, se realizara una
ensefianza en linea através del uso del Campus Virtual utilizando herramientas sincronasy
asincronas, como videoconferencias (por medio de e-tutor, BigBlueButton, Microsoft Teams),
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foros, tutorias virtuales, etc.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Plan NUEVO
Sistemas de evaluacion
Plan NUEVO
Criterios de calificacion

Plan Nuevo

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacion aplicados en la asignatura se basan en la propuesta de la Comision de
Calidad de la Facultad de Traduccion e Interpretacion, que elevé ala Junta de Facultad un sistema
homogéneo de evaluacion paratodas las asignaturas de los titul os de Grado.

Estos criterios se han gjustado a baremo aprobado por la Junta de Facultad.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion pondera de formaintegral todas las fases del trabajo del estudiante tanto
en su forma presencial como no presencial. La evaluacion pretende verificar la adquisicion por
parte del estudiante de las competenciasy de |os objetivos presentados en los epigrafes anteriores.
Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Trabajos dirigidos

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

a) Laforma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maximade un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minimade
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia 5% y participacion del alumno 5%

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre. Las tareas que se evaluarén en este
apartado correspondiente ala evaluacion continua son dos. un examen parcial, que se desarrollara
amediados del semestrey a que le corresponde € 35% de laevaluacion bésica; y larealizacion
de un andlisis sintactico, en € plazo establecido, de un texto que sera elegido entre |os propuestos
por el profesor aprincipio de curso y alaque le corresponde el 15% de la evaluacion béasica.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en |a fecha establ ecida por

el centro paralaconvocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las

Péagina 4



competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c)Para poder optar alaforma de evaluacion béasica descritaen a), el alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen e
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podré
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en unaescaladel 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la fecha de celebracion de evaluacion de la convocatoria ordinaria se realizaran
dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que g erzan su funcién
representativade y en laULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aquerealice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Esparia, campeonatos de Canarias o campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segiin se
recoge en el Reglamento de |os programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con reconocimiento académico.

A lolargo del curso se realizardn dos examenes escritos. un examen parcial, que tendré caracter
eliminatorio para quienes obtengan una calificacion minimade 5; y un examen global (excepto
paralos alumnos que hayan aprobado €l primer parcial, quienes solo se examinaran de la materia
correspondiente ala segunda parte de la asignatura), que tendra lugar en lafecha de la
convocatoriaordinaria.
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Para poder acogerse a la evaluacion continua, es necesario reunir |os requisitos siguientes:

a) Haber analizado y expuesto, en el plazo establecido, un texto elegido entre |os propuestos a
principio de curso.

b) Haber realizado tanto el examen parcial como el examen global en lafechafijada.

¢) Haber obtenido al menos lamitad del porcentaje asignado alas pruebas escritas. Solo en esta
circunstancia se sumara alanota el porcentaje correspondiente a asistenciay participacion.

d) Haber asistido, como minimo, al 50% de las clases.

L os aumnos que no hayan superado la evaluacién continua deberan presentarse alos exdmenes de
la convocatoria extraordinaria o especial para obtener una calificacion. Estos alumnos seran
evaluados del 1 a 10 en virtud de las competencias mostradas en estas pruebas.

En ambos sistemas de eval uacion, ademés de | os criterios emanados de otros aspectos computables
relacionados con la adquisicion de competencias, se val orarén especialmente las dimensiones
siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linglistica (gramatical, Iéxicay estilistica).

- Lacalidad y originalidad de las respuestas y de |os textos producidos.

- Lacapacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacién mostrada en el trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Plan Nuevo

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura comprension y andlisis de documentaci én relacionada con los bloques tematicos. Tales
tareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas ala asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesional

Tanto los planteamientos tedricos como |os g ercicios préacticos estdn encaminados a la adquisicion
de un 6ptimo dominio de la lengua espafiola con el fin especifico de traducir textos adecuaday
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias de la asignatura.

Tareas segun €l contexto social

L as actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician € desarrollo de las competencias interpersonales, € reconocimiento de ladiversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo, una excelente via
de adquisicién de tales competencias.

Temporalizacion semanal de tareasy actividades

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tareas cientificas semanas 1y 2

L ectura comprension y analisis de documentacion relacionada con los bloques teméticos. Tales
tareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas a la asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesiona semanas3y 4

Tanto los planteamientos tedricos como |0s gercicios practicos estan encaminados a la adquisicién
de un éptimo dominio de lalengua espafiola con €l fin especifico de traducir textos adecuaday
correctamente. Con estas tareas se pretende al canzar |as competencias de la asignatura.

Tareas segun el contexto social semanas5y 6
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L as actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician € desarrollo de las competencias interpersonales, € reconocimiento de ladiversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo, una excelente via
de adquisicién de tales competencias.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Recursos electronicosy del CRAI
- Bibliografia especializada.

- Textos periodisticos.

- Diccionarios.

- Textos literarios.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Plan Nuevo

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar e dominio de lalengua propia a niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5;
CGl, CG2; CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espafiol (CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas al anadlisisy la produccién de textos en espafiol (CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3) .

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabgjo en equipo (CT3, CT5; CG1, CG2; CE5;
OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

5. Aplicar la capacidad de induccién, deduccién y sintesis (CT2, CT4, CT5; CG1, CG2; CE1,
CE2, CE3, CE4, CE5; OT3, OT5, OT6; OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linglisticos y comunicativos |os problemas que plantea la produccién del
texto oral y escrito en espariol (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1, CG2,; CEL, CE2, CE3, CE4, CE5;
OT1, OT2, OT3, OT5, OT6; OAL, OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades sintécticas del espafiol frente a otras lenguas de trabajo (CT1,
CT4; CG1, CG2; CEL, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1L, OA2, OA3).

8. Identificar |os rasgos gramatical es especificos del espafiol como lengua meta de lala traduccion,
aplicando las competencias adquiridas en laasignatura (CT1, CT4; CG1, CG2; CEL, CE3, CE4,
Pagina8 de 10

CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Dra. D2M. Nayra Rodriguez Rodriguez

Dra. D?Y aiza Santana Alvarado

Se realizara, mediante cita concertada. El horario de tutorias se puede consultar en laweb de la
FTI, en el apartado de La Facultad > Profesorado (https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en
el menu de la pagina correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.

L os estudiantes que se encuentren en 5.2 6.2y 7.2 convocatorias podran tener un seguimiento de las
actividades de aprendizaje, si asi |0 solicitan, que responderd a las siguientes acciones:
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1. Reunidn inicia en horario de tutoria, a peticion del estudiante, para conocer |as circunstancias

y lanecesidad que tenga de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

2. Reuniones concertadas con el profesor en €l horario de tutorias pararesolver las cuestiones,
relativas ala asignatura, que presenten dificultades especiales para el estudiante

3. Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se acoja, sempre que
sea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se realizarg, mediante cita concertada, en el horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En el horario de tutorias que aparece en la seccion "Aulavirtual" de la paginaoficial de esta
asignatura: 40300 - Lengua Al Espaiiol.

Atencién virtual (on-line)

A través del servicio de mensgjeria de la pagina de laasignaturaen el horario de tutorias que
aparece en laseccion "Aulavirtual" de la paginaoficia de esta asignatura: 40300 - Lengua Al
Espariol.

Datos identificativos del profesorado que laimparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 195 - Didactica De La Lengua Y La Literatura
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electrénico: nayra. rodri guez@ul pgc. es

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHE

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electrénico: nayra. rodri guez@l pgc. es
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Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 195 - Didactica De La Lengua Y La Literatura
Area: 567 - Lengua Espaiiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lengua, linglisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al.].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4

[2 Basico] Gramatica didactica del espafiol /
Leonardo Gémez Torrego.
SM.,, Madrid : (2002) - (82ed. corr. y aum.)
8434885875
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46502 - LENGUA B | INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46502 - LENGUA B | | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48941-LENGUA B | | NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48877-LENGUA B | | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: TIPO: Basica de Rama CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

LenguaB | Inglésisthefirst in a series of four integrated language skills subjects in the study plan
for the degree in 'Trandation and Interpreting' offered by the ULPGC. The contents, teaching
objectives and competences for this subject have been adjusted according to a B1+ level. The aim
is that all students acquire the necessary language skills in al four English Language subjects so
that they are adequately prepared for the job market.

The learning outcomes will be defined following the CEFR standard (Common European
Framework of Reference for Languages) B level - English Independent User, reference B1+,
Intermediate English, moving on up to B2. At the end of this course, students will be able to:

a) understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly encountered in
work, school, leisure, etc.

b) deal with most communicative situations which are likely to arise where the English language is
spoken.

¢) produce simple and coherent texts on topics which are familiar or of personal interest.

d) describe experiences and events, wishes and aspirations. Expressing opinions.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Se actualiza el contenido

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Respecto a blogue formativo, la asignatura contribuye a afianzar y profundizar en los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion previa a los estudios universitarios.
Implica el afianzamiento del aprendizaje de la lengua como instrumento de comunicacion y el
comienzo del desarrollo de la capacidad de usar la lengua como herramienta profesional para la
traduccion desde € punto de vista contrastivo con lalengua materna.

Respecto a plan de estudios, es fundamental para que el alumnado pueda alcanzar un nivel
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avanzado de conocimientos linguisticos y culturales que le permitan traducir al espariol textos en
esta lengua extranjera.

Respecto a perfil profesional, méas especificamente, contribuye a la formacion de traductores
capaces de seguir formandose, de comunicarse en entornos laborales diversos, de traducir y de
interpretar. Forma a alumnado paratrabajar con textos de distinta naturaleza en inglés, que tendra
gue traducir de formaoral y escrita en entornos laborales.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Se actualiza €l contenido

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias generales:
1. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.
2. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, s bien se apoya en libros de textos
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
B) Competencias transversales:
1. Conocimiento de una segunda lengua extranjera.
2. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
3. Aprendizagje auténomo.
4. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
5. Capacidad de trabgjo individual.
6. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.
C) Competencias especificas de la asignatura:
1. Utilizar la lengua inglesa con un solido nivel medio B1 (B1+) que permita comprender y
producir textos variados.
2. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Se actudlizalainformacion

Objetivos:

Objetivos generales:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

2. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y aenos segin
normasy procedimientos estandares.

Objetivos especificos:

1.Entender, global y especificamente, distintos tipos de textos en lengua inglesa, especialmente los
escritos (reading skills).

2.Expresarse de forma adecuada y precisa en lenguainglesa, con especia énfasis en la produccion
de textos escritos (writing skills).

3.Reconocer y utilizar usos frecuentes de la lengua asociados a estructuras gramati cales avanzadas.
4.Mgjorar pronunciacion y entonacion (listening and speaking skills).

5.M¢jorar la capacidad expresivay laelaboracién del discurso (listening and speaking skills).
5.Saber aplicar las normas ortogréficas y de puntuacion.

6.Saber comparar y asociar rasgos propios del codigo oral y escrito.

7.Utilizar correctamente y con asiduidad libros de consulta, especialmente diccionarios y manuales
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de gramética, con € fin de consolidar |os aprendizajes realizados.

8.Vaorar la correccion formal y funcional de mensajes oralesy escritos.

9.Conocer y manegjar los ambitos |éxicos referentes alaformacion de palabras y expresiones
idiométicas.

10.Andlizar y revisar las principales categorias morfoldgicas y sintécticas de lalenguainglesa.

Motivos del cambio en Contenidos:

Se actualiza el contenido

Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

a) Aspectos gramaticales: estructura de la frase, articulos, pronombres, negacién e interrogacion,
tiempos verbaes, voz pasiva, verbos modales, infinitivo y forma —ing, nombres, adjetivos y
adverbios, entre otros.

b) Aspectos relacionados con la comprension lectora de textos de temética general, asi como sobre
cuestiones relacionadas con la profesion del traductor y el intérprete, de nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

b.1. Identificacion de la idea general y de las ideas secundarias (skimming) en textos de tematica
general.

b.2. Identificar informacién detallada (scanning) en textos de tematica general.

¢) Aspectos relacionados con la comprension y la produccion orales:

c.1. Cuestiones bésicas sobre la pronunciacion de lalenguainglesa.

c.2. Textos orales (didlogos, descripciones y exposicién de opiniones).

c.3. Comprension y produccién orales (identificacion y presentacion de idea general e ideas
secundarias).

c.4. Comprension de documentos audiovisuales.

d) Aspectos relacionados con la produccion escrita:

d.1. La redaccion: titulo, idea fundamental e ideas secundarias, organizacion de la informacion,
cuestiones fundamental es sobre estilo y registro.

d.2. Redaccion de textos expresivos, descriptivosy de opinidn.

TEMARIO

Todo lo que se recoge en la tabla de contenidos del manual Empower B2, Combo A, segunda
edicion de 2022, delasunidades 1 ala5, paginas2y 3.

Temal (Unit 1) - OUTSTANDING PEOPLE

Getting started

-Contenidos nocional es/funcionales:

Word stress; The letter 'e'; Word stress; Everyday English; Listening; Reading; Speaking; Writing
-Contenidos gramaticales:

Review of tenses, Questions

-Contenidos | éxicos:

Character adjectives; Trying and succeeding

--Interaccién: Breaking News (campus virtual)

Tema2 (Unit 2) — SURVIVAL

Getting started

- Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: g; Intonation in question tags, Everyday English; Listening; Reading;
Speaking; Writing

- Contenidos gramaticales:

Narrative tenses; Future time clauses and conditionals

- Contenidos |éxicos:

Expressions with 'get’; Animals and the environment
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--Interaccién: Breaking News (campus virtual)

TEMA 3 (Unit 3) - TALENT

Getting started

- Contenidos nocionales/funcionales:

Word stress, Sounds and spelling: consonant sounds; Everyday English; Listening; Reading;
Speaking; Writing

Contenidos gramaticales:

Multi-word verbs; Present Perfect and present perfect continuous

- Contenidos |éxicos: Ability and achievement; Words connected with sport

--Interaccion: Breaking News (campus virtual)

TEMA 4 (Unit 4) - LIFE LESSONS

Getting started

- Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: u; contrastive stress, Everyday English; Listening; Reading; Speaking;
Writing

- Contenidos gramaticales:

'used to' and ‘'would'; Obligation and permission

- Contenidos |éxicos:

Cause and result; Talking about difficulty

--Interaccién: Breaking News (campus virtual)

TEMA 5 (Unit 5) - CHANCE

Getting started

- Contenidos nocionales/ funcionales:

Sounds and spelling: th; Intonation groups; Everyday English; Listening; Reading; Speaking;
Writing

- Contenidos gramaticales:

Future probability; Future perfect and future continuous

- Contenidos | éxicos:

Adjectives describing attitude; The natural world

--Interaccion: Breaking News (campus virtual)

Motivos del cambio en Metodologia:

Se actualiza el contenido

Metodologia:

- Clase magistral

- Practicas presenciales de aula o laboratorio

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
préctica de la produccién textual oral y escrita. Dado que €l nivel de partida del aumnado no es
idéntico, principamente por la diferencia tedrica y préctica de los contenidos gramaticales, se
exige gue trabajen de manera autbnoma aquellos expuestos en el apartado de contenidos minimos.
Para ello pueden y deben hacer uso de manuales de gramatica de nivel B2 o superior.

Del mismo modo, e aumnado completara las muestras textuales orales y escritas y diferentes
gercicios contenidos en e manua obligatorio "Empower B2 Combo A" (por favor ver
bibliografia), unidades 1 a 5, para avanzar y profundizar en € trabgjo de reflexion, argumentacion
y andlisis linguistico.

El trabajo con este libro se llevara a cabo tanto en e aula como de manera autonoma o grupal
siguiendo instrucciones del docente. Normalmente, la mitad de la docencia se dedica al libro de
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texto (2 horas ala semana de las 4 totales) y la otra mitad (las 2 restantes) al trabajo de interaccion
con el material del campus virtual.

Las clases seimpartiran en inglés.

La participacion activa en clase es parte esencial de la dinamica del curso y es un 5% de la nota
total en evaluacion continua. A lo largo del mismo se llevaran a cabo gercicios escritos
individuales o entre varios. En este Ultimo caso estan las presentaciones de los contenidos
gramaticales de los temas desde e principio haciendo uso de herramientas TIC y sin apoyo de
notas ni lectura, presentacion asimismo de un tema asociado a "Breaking News' en e campus
virtual, asi como €l examen ora del libro asignado por €l equipo docente en clase en grupos en
principio de cuatro personas. Lalista con lostitulos y el PDF correspondiente se proporcionara en
lasemana?.

En general se trabgaran las cuatro destrezas linguisticas bésicas. comprension y
expresion/interaccion oral y escrita.

NOTAS IMPORTANTES: (1) Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para
asegurar €l acceso universal conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por €l que se aprueba e Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

(2) No se permitira en clase e uso de teléfonos maoviles con un fin social, Unicamente académico.
L os ordenadores portatiles se utilizardn cuando sea estrictamente necesario.

(3) No se puede entrar en el aula pasados méas de 20 minutos desde € inicio, pero llegar tarde
nunca debe ser un acto reiterativo. Si fuera asi, € docente puede tomar las medidas que considere
oportunas, siendo una de ellas prohibir la entrada a clase.

(4) Todos los examenes tendran una duracién de 2 horas.

(5) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Se actualiza la redaccion.
Sistemas de evaluacion

Se actudlizalainformacion
Criterios de cdlificacion

Se actudlizalainformacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se aplicard a la competencia comunicativa del alumnado en las cuatro destrezas
(comprension y expresion/interaccién oral y escrita), si bien el examen -0 las pruebas en caso de
evaluacion continua- presenta un sistema de evaluacion especifico relativo a las competencias de
comprension y expresion escrita segun los descriptores del Marco Comuan Europeo.

La evaluacion continua se configura como una valoracion constante del trabgjo del estudiante
desde el inicio del curso hasta su finalizacién. El proceso de aprendizaje y de adquisicién de
competencias requiere la actividad presencial asi como el trabajo autonomo del estudiante. Tanto
las exposiciones orales como el examen evallan las competencias, derivadas de |os objetivos, que
el dumnado debe acanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:
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1. Asistencia regular desde el primer dia de clase y participacion activa. Se exige puntualidad, y
solo se permite la entrada a clase con un retraso justificado de méximo 20 minutos
ocasionalmente. En cuanto a la participacion, consiste en tener una actitud colaborativa dentro y
fueradel aula, la entrega puntual de lastareas si asi serequiere, y un trabajo bien realizado. El
esfuerzo y dedicacion asimismo se premian.

2. Test gramaticales.

3. Trabgjos en clase y fuera del aula individuales y/o colectivos usando, en algunos casos,
herramientas TI1C sin apoyo de notas.

4. Exposicién ora y trabajos de interaccién oral sin apoyo de notas ni lectura.

5. Actividades de escuchay comprension auditiva.

6. Examen oral: Hay que demostrar manejo de la gramética, vocabulario, discurso apropiado, e
interaccion y fluidez a nivel exigido. Comprende cuatro criterios bésicos. Grammar and
vocabulary, discourse management, pronunciation, interactive communication.

7. Exdmenes escritos:

Constaran de las siguientes partes. comprension auditiva (listening, 1 punto sobre 10, 1/10),
comprension y expresion escrita (reading comprehension 2/10, writing 4/10), y uso del inglés (use
of English 2/10, vocabulary 1/10). En la de writing (4/10), que es una composicion académica con
el nivel correspondiente, es imprescindible observar tres requisitos. contestar exactamente o que
se pide en €l titulo, ceflirse estrictamente al nUmero de palabras que se sefidlan y hacer un recuento
de las mismas a lo largo de la composicion, por giemplo por parrafos, poniendo su nimero al
finalizar. S no es asi, esa parte queda invalidada, no se corrige, contabilizandose como 0
(suspenso). De igua forma, €l estudiante debe aqui tener un minimo de 1,5 puntos -sobre 4- para
poder aprobar € examen.

No puede haber ninguna parte con calificacion 0. Si eso sucediera no se sigue corrigendo e implica
suspenso.

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final méxima de 10 y de una nota minima de aprobado de 5, a las que se llega a partir de la
suma de | os siguientes componentes:

a) Para la evaluacion continua:

- 10% en concepto de asistenciay participacion activadel alumno desde el primer dia de clase (5%
y 5% respectivamente). El alumnado debe tener el 50% de asistencia desde €l inicio de curso hasta
larealizacion del primer parcial y 50% de asistencia desde ese dia hasta el final de curso. Ambos
conceptos seran contabilizados por el equipo docente por medio de listas.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Constara de una prueba escrita individual
donde se mediran las competencias de writing, reading and listening -comprension lectora y
auditiva, expresion escrita'y gramatica, y vocabulario- (20%), y tres en grupo: examen del libro
sefidlado por € equipo docente (10%), presentacion de contenidos gramaticaes (5%) y
presentacion de Breaking News, material del campus virtual (15%). Todas estas pruebas requieren
un aprobado, siendo el minimo 5.

- Evaluacion final en e examen de la convocatoria oficial: 22 prueba escrita (40%), que comprende
toda la materia dada durante el curso. Se puede tener un minimo de 4 aqui sin que se suspenda la
asignatura. Sin embargo, la nota inferior a 4 invalidaria la evauacion continua y seria la
calificacion que apareceria en acta.

Se sacara la nota media -segln porcentaje estimado en un programa de célculo, Excel o similar- de
los test anteriormente mencionados, siempre que e aumnado se haya presentado y los haya
superado. Si no fuera asi, el estudiante ira directamente al examen oficial, que serd el mismo para
todos | os casos.

b) El dumnado que no cumpla los requisitos anteriormente mencionados 0 que no haya asistido
presencialmente podra presentarse a las convocatorias ordinaria de enero y extraordinaria de
junio/julio que le pertenecen por ley. Este estudiante serd evaluado del 1 a 10 en virtud
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Unicamente de las competencias exigidas mostradas en este examen: comprension auditiva
(listening 1/10), comprension y expresion escrita (reading comprehension 2/10, academic writing
4/10) y uso del inglés (use of English 2/10, vocabulary 1/10). Debe superar la prueba escrita para
pasar alaoral. S se aprueban las dos, la nota definitiva es la suma del 50% de cada una.

¢) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

d) Los aumnos Erasmus outgoing gque quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en e BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, & profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

1) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

2) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual de la
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios fundamentales para la calificacion de todas las actividades que se evallan (pruebas,
trabgjos, tareas de clase, tareas auténomas) tienen que ver con las competencias y con lograr 10s
objetivos que se pretenden en este curso y que deben, asi, verse reflgjados en los resultados de
aprendizaje. Los mas importantes son los siguientes:

-En e campo del uso del inglés: Conocimiento demostrado de los contenidos tedricos y préacticos
delaasignatura

-Uso correcto del vocabulario.

-Correccion linguistica

En el campo de la comprension escrita:

-Adecuacion de la expresion escrita.
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-Cumplimiento obligatorio de tres requisitos. escribir sobre |0 que se pregunta, es decir, ceflirse al
tema, observar €l limite de palabras exigido en las composiciones por partes, por ejemplo por
parrafos, y sefidlar su nimero final. Si algo de esto no se contempla, la composicién no se corrige
y serd O (suspenso). Se estudia, sobre todo: content, communicative achievement, organisation,
language.

-Tener como minimo una calificacion 1,5 (1,5 sobre 4) en la correccion de la composicion
académica (academic writing).

-Ninguna parte con 0. Si esto sucediera a partir de ahi no se sigue corrigiendo.

En el campo de ladestreza oral:

Adecuacion de la expresion oral. Cuatro criterios basicos: Grammar and vocabulary, discourse
management, pronunciation, interactive communication.

-Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos, asi como su entrega puntual.
-Actitud colaborativay de compromiso dentro y fueradel aula.

-Esfuerzo y dedicacion: cumplir con el horario requerido de trabajo auténomo.

-Uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby, Emaze o
Kahoot, tanto a nivel presencial como no presencial.

-Presentaciones magistrales, sin apoyo de notas o lectura. Se esperainversion de tiempo y esfuerzo
en lasmismasy se recuerda que, de no tener la calidad necesaria, pueden suspenderse.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Se actudlizalainformacion.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumnado realizara|as siguientes tareas:

- Lectura, andlisis y descripcion de textos generales ya sea en € manual obligatorio, en el campus
virtual, o cualquier articulo adaptado a su nivel.

- Redaccion de textos de tipo general .

- Busqueday seleccién de informacion en medios impresos e informaticos.

- Lecturadel libro asignado por el equipo docente.

- Exposiciones orales y trabajos de interaccion oral.

- Actividades de escuchay comprension auditiva.

- Exémenes escritos: Uno durante el cuatrimestre y los dos oficiales.

- Examen oral.

- Presentacion magistral en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos gramaticales
haciendo uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby,
Emaze, Kahoot o Wordwall.

- Cuatro presentaciones magistrales en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos
correspondientes a Breaking News en el campus virtual.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1, 2,3 Unit 1 - Breaking News (BN)

Semanas 4, 5 Unit 2 - BN

Semanas 6, 7 Unit 3 - BN - Asignacion del libro de lectura obligatoria

Semanas 8, 9, 10 Unit 4 - BN - Mid-term assessment (Entran los contenidos impartidos hasta ese
momento. No es liberatorio)

Péagina 8




Semanas 11,12 Unit5- BN

Semanas 13, 14, 15 Revisién de los contenidos gramaticales, funcionales y 1éxicos estudiados
alo largo del semestre. En caso de haber cumplido con los requisitos de la evaluacion continua,
examen oral del libro en clase por grupos. Podria comenzar la semana 12

Examen final: Fecha de la convocatoria ordinaria de enero que esta publicada en la pagina de la
Facultad (Entratodalamateria)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendra que usar adecuadamente |0s siguientes recursos:
- Diccionarios monolinguies y bilinguties generales.

- Fuentes de documentacion impresas e informéticas.

- Plataforma virtual Moodle.

- Procesador de texto.

- Recursos multimedia.

- Herramientas TIC.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Se actudlizalainformacion

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua B | Inglés se definiran en funcion de la
adquisicién de las competencias especificas detalladas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes al nivel B1. Esta previsto que los alumnos consigan los
siguientes:

LenguaB |

- Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar s tratan sobre
cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de trabgo, de estudio o de ocio (competencias
transversales 1, 2 y 4; competencia especifica 1; objetivo 2).

- Desenvolverse en situaciones comunicativas de este nivel (competencia general 1; competencias
transversales 1, 2, 4 y 6; competencia especifica 1).

- Producir textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o de interés personal (competencias
transversales 1, 2, 4 y 6; competencia especifica 1; objetivo 2).

- Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente
sus opiniones (competencia general 1; competencias transversales 1, 4 y 6; competencia especifica
1).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumnado dispone de atencion presencia individualizada en el horario de tutorias para plantear
y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y lastareas y €l trabajo que
deben realizar fuera del aula.

Se espera que € alumnado que se encuentre en 52, 62y 72 convocatoria lo comunigque desde €l
principio de curso, con €l fin de que e equipo docente pueda establecer una reunion inicial en
horario de atencidn para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene e estudiante de un
mayor aprovechamiento de las tutorias. Reuniones frecuentes para resolver las cuestiones relativas
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a la asignatura que supongan dificultades especiales. Inculcar a estudiante la necesidad de que
asistaregularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.
Para consultar € horario de atencion por favor acudan a la pagina de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en el apartado Facultad, Profesorado: https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, (1) cuando lo requiera el
equipo docente para llevar a cabo un seguimiento del trabgjo en grupo o para realizar pruebas
oralesy (2) cuando lo necesite y solicite el grupo de trabajo para la aclaracién de dudas. Para estas
sesiones es imprescindible que e dumnado acuerde lafechay hora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencién telefonica
Siempre y cuando no afecte negativamente al desarrollo satisfactorio de las tutorias presenciales,

se atenderd a alumnado telefénicamente en horarios de tutorias que seran publicados por la
Facultad.

Atencién virtual (on-line)

Tendrén igualmente la posibilidad de realizar consultas a equipo docente a través de la plataforma
Moodle del Campus Virtual dela ULPGC como alternativa ala atencién presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Margarita Esther Sanchez Cuervo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: nargaritaest her.sanchez@l pgc. es

Dr./Dra. Margarita Esther Sanchez Cuervo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electronico: margaritaest her. sanchez@l pgc. es
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Dr./Dra. Richard Clouet
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 345 - Filol ogia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: richard. cl ouet @l pgc. es

Dr./Dra. Richard Clouet
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: richard. cl ouet @il pgc. es
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0631178716

[4 Recomendado] Practical English usage /
Michael Swan.
Oxford University Press,, Oxford : (1995) - (22ed.)
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[5 Recomendado] English grammar in use :a self-study reference and practice book for intermediate
learners of English with answers /
Raymond Murphy.
Cambridge University Press,, Cambridge : (2019) - (5th ed.)
9781108457651
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

46503 - LINGUISTICA APLICADA A LA

TRADUCCION E INTERPRETACION
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46503 - LI NGUI STI CA APLI CADA A LA TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48942- L1 NGUi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48878-LI NGUIi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 13 TIPO: Basica de Rama CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

SUMMARY

Subject dedicated to the explanation of the linguistic foundations of the translation process, as well
asto the analysis, description and explanation of the structures of linguistic systems. This course
allows students to become familiar with the terminology and basic concepts of linguistics so that
they can reflect on their own language and the different languages they master, as well as apply the
knowledge and skills acquired to the trandation practice. All these elements are essential to
successfully address the task of interlinguistic mediation. Given the evidence of the importance of
astrong linguistic training for translators this subject is a basic pillar and an essential starting point
for the training of future trandlation professionals.

At the end of this course, students will be able to:

a) Demonstrate readiness for self-learning and teamwork

b) Evidence the ability to control and ensure quality levelsin the performance of tasks and tests

c) Distinguish levels of analysis of language and communication in their applied aspects

d) Explain the problems derived from the situation of bilingualism in which the trandator finds
himself and the way of selecting the linguistic postulates that contribute to their resolution

REQUISITOS PREVIOS

Losrequisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Nuevo proyecto docente

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os contenidos formativos y las actividades que hacen los alumnos contribuyen alaformacion del
perfil profesional que pretende crear latitulacién en cuestion:

1. Traductor e intérprete profesional.

2. Lector editorial, redactor, corrector y revisor.

3. Lexicografo, termindlogo y gestor de proyectos linguisticos.

4. Mediador linguistico y cultural.
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5. Intérprete de enlace.
6. Asesor intercultural.
7. Docente de lenguas.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Nuevo proyecto docente

Competencias que tiene asignadas:

L as competencias transversales y especificas que |os estudiantes deben adquirir como resultado de
las distintas actividades realizadas en |a ensefianza-aprendizaje de Linguistica son las siguientes:
A) Competencias transversales:

1. Razonamiento critico.

2. Aprendizaje autbnomo.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

4. Capacidad de trabajo individual.

B) Competencias especificas de la asignatura:

1. Dominio de los conceptos linglisticos necesarios para el gercicio de latraducciony la
interpretacion.

2. Habilidad de discernir las aportaciones especificas de cada corriente linglistica a la traduccién y
alainterpretacion.

3. Capacidad para detectar |os problemas derivados de la situacién de bilingtismo en gue se halla
el traductor y para seleccionar los postulados linglisticos que contribuyen a su resolucion.

4. Dominio de los recursos multimedia que asisten € aprendizaje de lalinglistica.

Motivos del cambio en Objetivos:

Nuevo proyecto docente

Objetivos:

La ensefianza de la Linguistica pretende conseguir 10s siguientes objetivos formativos:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

3. Conocer los niveles de andlisis de lenguaje y 1a comunicacion en sus vertientes aplicadas, esto
es, laLinguistica Aplicada ala Traduccion.

Motivos del cambio en Contenidos:

Nuevo proyecto docente.

Contenidos:

CONTENIDOS
A continuacién ofrecemos la relacion de los contenidos formativos de la materia agrupados por
temas.
BLOQUE I: EL LENGUAJE
Propiedades
Aspectos
Funciones de las lenguas
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Ladiversidad linguistica

BLOQUE II: LA COMUNICACION

L as funciones de la comunicacion
Aspectos de la comunicacion
Principios fundamental es de la comunicacién
Pégina2 de 11

El texto como unidad de comunicacion
BLOQUE I11: EL SIGNIFICADO

La creacion del significado

Naturaleza de los significados |éxicos
Préstamosy calcos linguisticos

Reglas de adaptacion de |os préstamos
BLOQUE IV: LA TRADUCCION
Naturaleza de la traduccion

Factores del proceso de traduccion
Procedimiento general de latraduccion
El traductor.

Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo proyecto docente.

Metodologia:

METODOLOGIA

Paratransmitir y facilitar el acceso de los estudiantes alos contenidos de la asignaturay, al mismo
tiempo, impulsar el fortalecimiento de las competencias propuestas en este proyecto, utilizamos:
1. Laclase tedrica, que consiste en la exposicion del profesor de los contenidos que integran el
programatedrico de la asignatura.

2. Comentarios de textos especializados. Tanto |os textos como |os cuestionarios que guian su
lectura se alojan en el Campus Virtual.

3. Realizacion de tablas de gjercicios para aplicar los conocimientos a la practica.

4. Busgueda de informacion en las paginas digitales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Nuevo proyecto docente.
Sistemas de evaluacion

Subsanacion de error.
Criterios de cdlificacion

Nuevo proyecto docente.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

Criterios de evaluacion

La evauacion se configura como una valoracion continuadel trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |los trabajos dirigidos evalan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistenciay Participacion

2. Tareas de clase

3. Pruebas escritas

En las convocatorias especial y extraordinaria se realizard una Unica prueba que se calificardde O a
10 puntos.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién basica de los alumnos parte de una nota final maxima de un 100%
(que sereflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas
gue se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% parala Pruebafinal. (A lapruebafinal, que se redizard en lafecha de la convocatoria
ordinaria, se destina el 40% de la calificacion total. Esta prueba, que tiene caracter

obligatorio paralos aumnos que hayan podido acceder ala evaluacion continua. No obstante,
guienes hayan superado €l primer parcial no tendran que repetir estos contenidos en la prueba
final. Sera preciso aprobar la pruebafinal para aplicar el calculo de laevauacion continua. Si se
pierde la evaluacion continua, lanotafinal serala correspondiente ala Gltima prueba.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

a) Laforma de evaluacién bésica de los alumnos parte de una nota final maxima de un 100%
(que sereflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas
gue se llega apartir de la suma de |os siguientes componentes.

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% parala Pruebafinal. (A lapruebafinal, que serealizard en lafecha de la convocatoria
ordinaria, se destina el 40% de la calificacién total. Esta prueba, que tiene carécter

obligatorio paralos alumnos que hayan podido acceder ala evaluacion continua. No obstante,
quienes hayan superado €l primer parcial no tendran que repetir estos contenidos en la prueba
final. Seré preciso aprobar la pruebafinal para aplicar el cdlculo de laevaluacién continua. Si se
pierde la evaluacion continua, lanotafinal serala correspondiente ala ltima prueba.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoriaextraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en

Péagina 4



virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

a) Laforma de evaluacién béasica de los alumnos parte de una nota final maxima de un 100%
(que sereflgjaen una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas
gue se llegaapartir de la suma de |os siguientes componentes.

- 10% en concepto de asistenciay participaciéon del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% parala Pruebafinal. (A lapruebafinal, que serealizara en lafecha de la convocatoria
ordinaria, se destina el 40% de la calificacion total. Esta prueba, que tiene carécter

obligatorio paralos alumnos que hayan podido acceder ala evaluacion continua. No obstante,
quienes hayan superado €l primer parcial no tendran que repetir estos contenidos en la prueba
final. Ser& preciso aprobar la prueba final paraaplicar e célculo de la evaluacion continua. Si se
pierde la evaluacion continua, la nota final serala correspondiente ala Ultima prueba.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion bésica descritaen a), e alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en unaescaladel 0 al 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) paralos estudiantes que no

han cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por |0os mismos criterios.

El alumno debera obtener a menos un 5 en la pruebafinal para poder superar la evaluacion
continua.

Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario tener una calificacién minima de 5
en la prueba final/los trabgj os presentados, etc.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido & nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anéloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que g erzan su funcién
representativadey en laULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, 10s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aque realice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

Péagina 5



d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Esparia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas |as derivadas de la participacion de estudiantes de
laUniversidad en programas oficiaes de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de |os programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria
Laevauacion de esta asignatura se lleva a cabo a partir de tres indices:

1. Asistencia sistemética a clase, requisito parala participacion y, por lo tanto, parala obtencion de
los objetivos gque nos hemos propuesto, €l desarrollo de las competencias transversalesy la
adquisicion de las competencias especificas.

2. Laparticipacion (tras lalecturay andlisis de muestras textual es de |os contenidos tedricos de la
materia, de los audiovisuales y de cualquier otro material) que, repetimos o dicho en e punto
anterior, permite alcanzar los objetivos y favorece el desarrollo de las competencias resefiadas.

3. Los examenes consisten en dos pruebas parciales tipo test con algunas preguntas cortasy una
pruebafinal global del mismo tipo.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

-Convocatoria extraordinaria:

Solo se podréa evaluar al alumno en una prueba presencial (o virtual si las condiciones sanitarias
lo recomendaran en su momento) de |os contenidos desarrollados en la asignatura a partir de los
materiales que se han ido trabajando alo largo del curso.

-Convocatoria especial:

Solo se podra evaluar al alumno en una prueba presencial (o virtual si las condiciones sanitarias
lo recomendaran en su momento) de |los contenidos desarrollados en la asignatura a partir de los
materiales que se han ido trabajando alo largo del curso.

Criterios de cdlificacion

- Convocatoria ordinaria (evaluacion continua):

Lacalificacion final sera el resultado de la suma de las notas de | as siguientes eval uaciones:

1. Laasistenciay participacion (10%). Esta puntuacién exige que el alumno respete el horario de
clase, que preste atencion a las exposiciones que se realizan en la clase, que participe en la
realizaciony

correccién de las tareas tanto de reflexion y revision tedricas como de aplicacion practicay que
muestre una actitud responsabl e tanto en las tareas individuales como en las grupales. Para tener
derecho ala evaluacion continua, € alumno debera asistir como minimo al 50% de las clases.

2. 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre, que tendrén un 20% y gque incluyen una
prueba parcial de tipo test que se realizara a mitad del semestre (30%). Paratener derecho ala
evaluacion continua, € alumno debera asistir como minimo al 50% de las clases.

Péagina 6



Convocatoria extraordinaria:

- Solo se podra evaluar a alumno en una prueba presencial (o virtual si las condiciones sanitarias
lo recomendaran en su momento) de |los contenidos desarrollados en la asignatura a partir de los
materiales que se han ido trabajando alo largo del curso (100%).

-Convocatoria especial:

Solo se podraevaluar al alumno en una prueba presencial (o virtual si las condiciones sanitarias
lo recomendaran en su momento) de los contenidos desarrollados en la asignatura a partir de los
materiales que se han ido trabajando alo largo del curso (100%).

- Laasistenciay participacion solo podra contemplarse como sistemade evaluacién en la
convocatoriaordinaria a partir del 50% de asistencia (junio).

- De manera general, los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y las tareas de clase y
las actividades auténomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignaturay de su aplicacion préactica
- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabajos

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Nuevo proyecto docente.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de indole cientifica: Lecturay analisis de muestras textuales relativas a los contenidos de
los cuatro blogques tematicos. Estas tareas favorecen el aprendizaje de las competencias especificas
y € desarrollo de las instrumental es, sistémicas e interpersonal es.

Tareas que facilitan el gercicio profesional: Los ejercicios précticos disefiados sobre |os
mecanismos disponibles en |as lenguas para la creacion de voces nuevas 'y para adaptar alalengua
propialas voces foraneas. Asimismo, todos |os trabajos de lecturay andlisis de textos especificos
de la materia que permiten alos alumnos el dominio de las competencias especificas.

Tareas de indole institucional : Tareas que requieren el acceso a Campus Virtual de la ULPGC
para observar el material de trabajo que el profesor ha depositado en él, entre otros.

Tareas segun el contexto social: El trabajo realizado por los alumnos en clase favorece las
relaciones interpersonales, el enriquecimiento mutuo y lareflexion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

De las 150 horas que corresponden alos 6 créditos ECTS, 60 las destinamos al trabajo que se
realizaen e aulay 90 alas actividades externas.

La programacién temporal de la ensefianza-aprendizaje de |os contenidos de la asignatura queda
reflejada del modo siguiente:

BLOQUE I: 6 semanas.

BLOQUE II: 4 semanas.

BLOQUE Il1: 2 semanas.

BLOQUE IV: 3 semanas.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Bibliografia especializada.
2. Diccionarios.

3. Apuntes.

4. Articulos cientificos.

5. Articulos periodisticos.

6. Articulos digitales.

4. Internet.

5. Campus Virtual(Moodle).

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Nuevo proyecto docente.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Pretendemos obtener |0s resultados siguientes:
1. Demostrar disposicion para el autoaprendizajey el trabajo en equipo (competencias
transversales 2,4; objetivo formativo 1)

2. Evidenciar la capacidad de controlar y garantizar los niveles de calidad en larealizacion de las
tareas y pruebas (competencias transversales 1,3; competencia especifica 4; objetivo formativo 2)

3. Distinguir los niveles de andlisis del lenguagje y de la comunicacion en sus vertientes aplicadas,
esto es, la Linguistica Aplicada ala Traduccién (competencia transversal 3; competencias
especificas 1,2; objetivo formativo3)

4. Explicar los problemas derivados de la situacién de bilingtismo en que se halla el traductor y
el modo de seleccionar 1os postulados linglisticos que contribuyen a su resolucion (competencias
transversales 1,3; competencias especificas 1,3; objetivo formativo 3)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Las Tutorias requeriran ser concertadas previamente através del correo electronico:
salvador.benitez@ulpgc.es

El horario de tutorias es el que se halla publicado en la paginaweb delaFTI en el apartado de La
Facultad > Profesorado (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en el menu de la pagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

Unavez que el estudiante comunigue esta circunstancia a docente, se establecera unareunion
inicial en horario de tutoria para conocer las circunstanciasy las necesidades al objeto de un mayor
aprovechamiento de las tutorias. Durante €l curso, se organizaran reuniones frecuentes con €l
estudiante en €l horario de tutoria pararesolver las cuestiones relativas a la asignatura que
supongan dificultades especiales. Se recomendara a estudiante de que asista regularmente a clase
y se acoja, siemprey cuando sea posible, ala evaluacion continua

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencidn presencial a grupos de trabajo

En las horas de tutoria presencial, previa cita, o en aquellas que acuerden ambas partes.

Atencion telefénica

En las horas de tutoria presencial, previa cita por correo electronico: salvador.benitez@ulpgc.es
Teléfono: 928 45 71 22

Atencién virtual (on-line)

El Campus Virtual servira como referencia para el intercambio continuado de contenidos,
actividades y atencién a alumno.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Salvador Benitez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 575 - Linguistica CGeneral
Area: 575 - Lingiistica General
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electrénico: sal vador. beni tez@l pgc. es
Dr./Dra. Salvador Benitez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 327 - Filol ogia Eslava
Area: 575 - Lingiistica General
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electrénico: sal vador. beni tez@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Elementos de linguistica general /
André Martinet ; version espariola de Julio Calonge Ruiz.
Gredos,, Madrid : (1984) - (32 ed. revisada.)
84-249-0955-0

[2 Basico] Teoriade latraduccién : una aproximacion al discurso /
Basil Hatim, lan Mason.
Arigl,, Barcelona : (1995)

8434481146

[3 Bésico] Diccionario de lingiiisticay fonética /
David Crystal ; traduccion y adaptacion de Xavier Villalba.
Octaedro,, Barcelona : (2000)
84-8063-427-8

[4 Basico] Diccionario de términos clave de ELE /
Ernesto Martin Peris[dir.] ; Encarna Atienza Cerezo ... [et al.].
SGEL,, Alcobendas (Madrid) : (2008)
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978-84-9778-416-0

[5 Basico] Bases para el estudio del lenguaje /
Eugenio Martinez Celdran.
Octaedro,, Barcelona : (1995)
8480631201

[6 Basico] El lenguaje /
George Yule ; traduccion de Nuria Bel Rafecas.
Cambridge University Press,, Cambridge : (1998)
8483230348

[7 Bésico] Las cosas del decir :manual de analisis del discurso /
Helena Casalmiglia Blancafort, Amparo Tuson Valls.
Ariel,, Barcelona : (1999)
84-344-8233-9

[8 Basico] Introduccion al lenguaje /
Jests Tuson Valls.
UQC,, [Barcelona] : (2003)
8484290131

[9 Basico] La comunicacién /
Maria Victoria Escandell Vidal ; gjercicios preparados por Manuel Marti SAnchez.
Gredos,, Madrid : (2005)
84-249-2739-7

[10 Basico] Diccionario de linguistica /
version espariola de Inés Ortega y Antonio Dominguez ; direccién y adaptacion de Alicia Yllera.
Alianza,, Madrid : (1992)
8420652083
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46504 - INFORMATICA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46504 - | NFORVATI CA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al emén e | ngl és-Fr - 48943-1 NFORVATI CA - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48875-1 NFORVATI CA - 00
CODIGO UNESCO: 3304 TIPO: Basi ca CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

SUMMARY

This subject provides the student with computer skills to be used as tools to support the translation
and interpreting process. According to the subject’s basic guide, contents are related to computer
tools applied in the field of trandation and interpreting, such as text processors, spreadsheet
programs, applications related to file management or image and video editors. The subject also
includes tools related with the search and organization of information, security and the Internet as
a source of documentation, communication and information management.

At the end of this course, students will be able to:

- Identify theoretical and practical aspects about computers.

- Configure and manage the resources provided by operating systems according to the needs of a
professional translator or interpreter.

- Apply the most used basic computer tools, such as word processors, spreadsheets or databases,
in the work of a professional translator or interpreter.

- Use the different resources offered by the Internet to perform tasks related to the degree, such
as the search for information and documentation, collaborative work or the use of applications and
services in the cloud.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Asignatura de nuevo plan.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a perfil profesional del estudiante doténdole de conocimientos
informéticos, de habilidades en el manego de aplicaciones ofiméticas y de comunicacion en
Internet para utilizarlos como herramientas de apoyo a proceso de traduccion e interpretacion. De
acuerdo con la guia basica, los contenidos de la materia estén relacionados con las herramientas
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informéticas que hoy en dia tienen su aplicacion en la mayoria de los campos de trabgjo y, en
especial, en el campo de la traduccion e interpretacion, como son procesadores de texto, programas
de edicién, editores de imégenes y video, programas de hojas de célculo o todo lo relativo a la
gestion de archivos. También se incluyen en la asignatura las herramientas relacionadas con la
busgueda y organizacion de la informacion, la seguridad y, principalmente, Internet como fuente
de documentacion, comunicacién y gestion de lainformacion.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Asignatura de nuevo plan.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

T1.- Conocimientos de informaticarelativos a ambito de estudio.
T2.- Capacidad de gestion de lainformacion.

T3.- Aprendizaje autbnomo.

T4.- Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

T5.- Capacidad de trabajo individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Al.- Dominar los aspectos tedricos y practicos sobre informética basica, asi como su terminologia
especifica.

A2.- Dominar a nivel de usuario las aplicaciones informaticas basicas de uso mas frecuente en €l
campo de latraduccién e interpretacion.

A3.- Habilidad para aprovechar los distintos recursos gque ofrece Internet para facilitar la busqueda
de informacién y documentacion.

Motivos del cambio en Objetivos:

Asignatura de nuevo plan.

Objetivos:

OL1.- Adquirir los conocimientos tedricos y practicos oportunos para desenvolverse adecuadamente
en e uso de los programas, herramientas y demas recursos informaticos necesarios en el campo de
latraduccién e interpretacion.

02.- Disponer de destrezas profesionales en e manejo de aplicaciones informéticas de caracter
genérico que den apoyo alas tareas profesionales del traductor e intérprete.

Motivos del cambio en Contenidos:

Asignatura de nuevo plan.

Contenidos:

L os contenidos de la asignatura incluyen |os siguientes temas:

1. Fundamentos bésicos.

1.1. Hardware. Organizacion de un ordenador. Unidades funcionales. memoria, procesador y
entrada/salida. Interrelacion entre las unidades funcionales.

1.2.  Proceso de produccion de software. Algoritmos, lenguajes de programacion, programa.
Compilacion versus interpretacion. Librerias. Licencias.
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13.
13.
1.3.
13.
1.3.

14.

15

Sistemas operativos.

1. Conceptos basicos. Diferencias entre Windows, Mac, Android y Linux.
2. Acelerar € trabajo con Windows.

3. Gestion de archivos.

4. Escritorio remoto.

Seguridad en €l entorno de trabajo.

Configuracion de idiomas.

2. Formatos de texto en el ordenador.

2.1
2.2.
2.3.
24.

Introduccion.

Codificacion de los caracteres. Representacion interna de lainformacion en el ordenador.
Tipos de archivo con texto.

Representacion de lainformacion no textual. Lenguajes de marcas (HTML y XML).

3. Procesadores de texto.

3.1.
3.2.
3.3.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

4. Hoj
4.1.
4.2.
4.3.
4.3.
4.2.
4.4,
4.5.
4.6.

Estadisticas de un texto.
Organizacion y gestion de documentos
Funciones para la edicién de textos multilingles
Opciones de autocorreccion.
Uso avanzado de buscar y reemplazar.
Lautilidad de las tablas.
Edicién colaborativa: Control de cambiosy comentarios.
Lautilidad de las macros.
Recursos para la gestion de grandes documentos.
Gestion de bibliografia.

as de célculo.
Conceptos basicos.
Férmulas basicas. Funciones.
Referencias absolutas y relativas. Autorellenado de celdas.
Funciones para manejo de textos.
Estadisticas basicas.
Formato y alineamiento de datos. Formatos condicionales.
Filtros de datos.
Importar y exportar.

5. Redeslocales einternet.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
Google
5.9.
5.10.

Redes |ocales.
Navegadores y motores de busqueda.
Busquedas avanzadas en la web.
Configuracion y seguridad en |os navegadores.
Complementosy plugins.
Comparativa de navegadores.
Fraudes en lared.
Clientes de correo electrénico. Cuentas personales: institucional ULPGC (con Office365) y
Sitios de interés.
Elaboracién de sitios web.

6. Presentacion de diapositivas.

6.1.
6.2.
6.3.

Diapositivas. Disefio y patrones.
Notas del orador. Patron.
Elementos multimedia: imagenes, dbumes de fotos, videos y audio.
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6.4. Otros elementos. Formas, tablasy ecuaciones.
6.5. Animacionesy transiciones.

7. Basesde datos.
7.1. Conceptos béasicos. Bases de datos relacionales.
7.2. Tablas, campos, indices, claves.
7.3. Relacionesy normalizacion.
7.4. Formularios, consultas, informes.
7.5. Importacidn, exportacion.

8. Aplicacionesy servicios en lanube.
8.1. Almacenamiento.
8.2. Edicién multimedia.
8.3. Herramientas para trabajo colaborativo.
8.4. Redessociales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Asignatura de nuevo plan.

Metodologia:

Utilizaremos una metodol ogia basada en | as siguientes actividades formativas (AF):

- Sesiones practicas presenciaes, en las que se expondran brevemente los contenidos méas
relevantes de cada sesion, y se guiard a los estudiantes hacia el objetivo de la sesién a través de
una metodol ogia de aprender haciendo, alavez que se les motiva para que participen activamente.
- Actividades dirigidas individuales.

- Actividades dirigidas colectivas.

- Actividades autbnomas no presenciales.

- Tutorias colectivas, en las que se atenderay se guiara a grupos de estudiantes en la resolucién de
|as tareas planteadas.

- Tutorias individuales, en las que se atenderan dudas 'y se guiara alos estudiantes.

- Lecturas recomendadas, en las que se planteara a los estudiantes el material que deben leer para
profundizar en los contenidos de la asignatura.

Al impartirse toda la docencia en un aula de informatica no se permite el uso de portatiles, tablets,
smartphones o cualquier otro dispositivo particular similar sin autorizacion expresa del
profesorado.

En e campus virtual se facilitarén las fechas, los enunciados y criterios de evaluaciéon de las
pruebas. También contard con recursos de apoyo con € fin de que € aumnado pueda
autoeval uarse cuantas veces considere necesario.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Asignatura de nuevo plan.
Sistemas de evaluacion
Asignatura de nuevo plan.
Criterios de calificacion

Asignatura de nuevo plan.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autébnomo del estudiante. Tanto las pruebas préacticas como |os trabajos dirigidos evallan
las competencias que e estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:
1. asistenciay participacion;

2. trabgjos dirigidos y g ercicios practicos evaluables;

3. examenes, principa mente de caracter practico.

Sistemas de evaluacion
EVALUACION CONTINUA
La forma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. Se evallla de 0 a 10 y se
corresponde a la suma de |os dos apartados siguientes aparatados:

* Asistencia (7,5% de la evaluacion continua): sevalorarade 0 a7,5.

* Participacion (2,5% de la evaluacion continua): se calificarade 0 a 2,5.

- 50% en concepto de pruebas parciales. Consiste en la realizacion de cuestionarios, trabajos
dirigidos y/o gercicios practicos evaluables (individuales o grupales). El porcentgje se obtiene a
través de la media ponderada de las pruebas evaluables realizadas entre las semanas 1 y 15 del
semestre. Las tareas previstas seran 7, aunque puede haber alguna modificaciéon en funcién del
progreso observado en e alumnado. El peso estas pruebas sobre la nota de la evaluacion continua
se desglosa de la siguiente manera:

* Cuestionario sobre teoria: 5%.

* Dos g ercicios practicos sobre procesadores de textos. 5% cada uno.

* Cuestionario y gjercicio préactico sobre hojas de calculo: 5% cada uno.
* Ejercicio préctico sobre presentaciones de diapositivas: 10%.

* Ejercicio préctico sobre bases de datos: 15%.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la evaluacion de
la convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias
globales asociadas a la asignatura. Para presentarse a esta prueba el alumnado ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases, en caso contrario suspendera la evaluacién continua aunque podra
presentarse al examen de evaluacion de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial para
obtener una calificacion.
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EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria hay dos variantes en funcion del grado de
asistenciaaclase:

a) La evaluacion del dumnado que haya asistido al menos a 50% de las clases se correpondera
con la calificacion obtendia en la evaluaci6n continua.

b) EI aumnado que NO haya asistido a menos a 50% de las clases se evaluara en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en e examen de la convocatoria ordinaria. Sera
evaluado en unaescaladel 0 al 10 siendo 5 la nota minima de aprobado.

Por lo tanto, en la fecha de celebracién de la evaluacion de la convocatoria ordinaria se realizarén
dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la caificacion final) para el alumnado que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua y han asistido al menos a 50% de las
clases.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para el resto de estudiantes.

EVALUACION EN LAS CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

El alumnado sera evaluado en virtud Unicamente de las competencias mostradas en €
correspondiente examen. Sera evaluado en una escala del 0 al 10 siendo 5 la nota minima de
aprobado.

En todos los caso, la evaluacion del alumnado Erasmus incoming se regira por 1os mismos
criterios. El alumnado Erasmus outgoing no podra beneficiarse de la evaluaciéon continua. Sera
evaluado en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente los conocimientos y
competencias mostradas en el correspondiente examen.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

- Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

- Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

- La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima
prueba objetiva, antes del examen final.

- Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
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guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

- Se considerardn también situaciones justificadas las derivadas de |a participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion para cada una de las actividades eval uables son los siguientes:

Asistencia: se calificara en funcién del nUmero de clases que haya firmado en el control asistencia.
Se cdlificard con 7,5 la asistencia a todas | as clases y se descontara aproximadamente 0,5 por cada
ausencia sin justificar. La reduccion por falta puede variar si e nimero de clases que se haya
impartido es menor de las 30 inicialmente previstas.

Participacion: se calificard en funcion de la participacion activa en clase o en los foros de la
asignatura puntuandose de forma positiva todas aquellas aportaciones de calidad y enriquecedoras
para el conjunto de la clase, sobre el tema que se esté tratando. También se valorara positivamente
la presentacion ante la clase de g ercicios practicos propuestos. La nota maxima en este apartado es
2,5y sesumardalade asistencia

Pruebas parciaes: consistiran en trabgjos dirigidos y/o gjercicios précticos evaluables (individual es
0 grupales). Se valorara €l uso adecuado de las herramientas a las que haga referencia cada
actividad, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos que se establezcan en cada una de
ellas. La informacion relativa a cada trabajo/gjercicio préctico evaluable (objetivos, fechas de
entrega, condiciones, etc.) se publicara en € campus virtual a plantearse mismo. La no
presentacion de una de las tareas evaluables en los plazos especificados supondra un 0 en la
calificacion de la misma.

Exadmenes: se valorara positivamente que la respuesta proporcionada a las cuestiones planteadas
sea correcta, completa, concisa y creativa. En los gjercicios préacticos se valorarg, ademés del
correcto uso del ordenador para resolver los problemas planteados, la productividad a la hora de
conseguir €l resultado. EI alumnado que no logre un 50% en la suma de estos componentes u
obtenga menos de 3 en la prueba final suspendera la evaluacién continua.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Asignatura de nuevo plan.
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico y profesional:

Tal. Busquedas de informacion usando navegadores.

Ta2. Lecturas de documentacion.

Ta3. Generacion y manejo de documentacion.

Tad. Utilizacion de aplicaciones ofiméticas (como procesador de textos, hoja de calculo, base de
datos, presentaciones).

Tab. Utilizacion de aplicaciones especificas (como audio, video).

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
Tab. Hacer uso de laweb institucional.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Una semanatipo se compone de 4 horas presencialesy 6 horas no presenciales.

Presencial (4h/semana): précticas en aula de informatica.

No presencia (6h/semana): 2h de sesiones de estudio, 1h de gercicios de consolidacion de
contenidos, y 3h de trabgjos dirigidos.

Teniendo en cuenta esta semana tipo, la distribucion de horas para las sesiones, todas ellas
préacticas, es la siguiente:

Temal:6h
Tema2: 4 h
Tema3: 6 h
Tema4: 14 h
Temab: 10 h
Tema6: 4 h
Tema7:10h
Tema8:. 6 h

TOTAL.:
- Horas presenciales: 60
- Horas no presenciales: 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Todos los programas utilizados en la asignatura estén instalados tanto en los ordenadores del aula
de docencia como en los del aula de libre acceso. EI alumnado tiene a su disposicion en el Campus
Virtual apuntes y recursos bibliograficos Utiles para el seguimiento de la asignatura. También se
encuentran disponibles en esta plataforma propuestas de los gjercicios practicos y los archivos
necesarios para su realizacion.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Asignatura de nuevo plan.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Unavez cursaday superadala asignatura el alumno sera capaz de:

- Identificar aspectos tedricos y préacticos sobre informética bésicay su terminologia especifica.
Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1

Objetivos: Ol1y O2.

- Configurar y gestionar los recursos proporcionados por |os sistemas operativos en funcién de las
necesidades de un traductor o intérprete profesional.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2, A3.

Objetivos: Oly O2.

- Aplicar las herramientas informéti cas basi cas de uso mas frecuente, como procesadores de textos,
hojas de calculo o bases de datos, a entorno de la traduccion e interpretacion.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2, T4.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2.

Objetivos: O1y O2.

- Emplear los distintos recursos que ofrece Internet para realizar tareas relacionadas con la
titulacién, como la busgueda de informacién y documentacion, €l trabajo colaborativo o el uso de
aplicacionesy servicios en lanube.

Competencias Especificasdel Titulo: T1, T2, T3, T4, T5.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A3.

Objetivos: O1y O2.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El alumnado podré tener tutorias individualizadas en las horas de tutorias académicas de los
profesores de la asignatura, previacita.

El horario de tutorias del profesorado sera publicado en la web de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion  (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en e campus virtua. En caso de
necesidad de modificacion del horario de atencion durante el curso se comunicara en clase y
mediante el campus virtual.

Acciones dirigidas al alumnado en 52 62y 72 convocatoria:

- Reunion inicial a peticion del alumnado para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene
de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones periddicas con € alumnado para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que
supongan dificultades especiales.

- Inculcar a alumnado la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo de laforma descrita en €l apartado Atencion virtua (on-line).
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabgo serdn también atendidos en el horario de tutorias académicas del
profesorado de la asignatura, previacita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar e formato no presencia de la
ensefianza, la atencion tutoria se llevara a cabo de la forma descrita en el apartado Atencidn
virtual (on-line).

Atencion telefénica

El alumnado serd atendido telefonicamente en horario de tutorias, y para ello dispondran de los
numeros de teléfono de los despachos del profesorado.

Atencion virtual (on-line)

Serealizaran en horario de tutoria a través de las herramientas de comunicacion del campus virtual
0 Microsoft Teams siendo obligatoria la solicitud previa de cita. Se utilizara preferentemente las
herramientas de "Dialogos" y "Foros' del campus virtual en lugar del correo e ectronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Isern Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: j ose. i sern@il pgc. es

Dr./Dra. Konstantina Konstantinidi
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: Correo Electrénico: nadi a. konst anti ni di @il pgc. es

Dr./Dra. Juan Domingo Sandoval Gonzalez
Departamento: 238 - | NGENI ERI A TELENVATI CA

Ambito: 560 - Ingenieria Tel emética
Area: 560 - Ingenieria Tel ematica
Despacho: | NGENI ERI A TELENVATI CA

Teléfono: 928451235 Correo Electrénico: j uandoni ngo. sandoval @l pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] Introduccién ala informatica /
Alberto Prieto Espinosa, Antonio Lloris Ruiz, Juan Carlos Torres Cantero.
, McGraw-Hill, Madrid, (1989)
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[2 Recomendado] El arte de presentar :co6mo planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones /
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Gestién 2000,, Barcelona : (2013) - (4 ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46505 - LENGUA Cl ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46505 - LENGUA Cl ALENVAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48944-LENGUA C | ALEMAN - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48880-LENGUA C | ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: Aleman: 3

SUMMARY

Thisis a 15-week German Language and Culture course for non-German-speaking students.

The subject Lengua Cl - Aleman is designed as alanguage course to prepare students for
trandation and interpreting. The student will acquire the minimum knowledge for basic
communication in order to understand or to be understood in everyday situationsin their work and
in contact with German first language speakers.

The students are expected to:

1. Apply the German language at a basic level (A1), which allows oral and written communication
in everyday and ssimple situations. (CE 1, OBJ.1)

2. Understand and produce simple texts (CE 2, OBJ.2)

3.Dominate multimedia resources for language learning (CE 3, OBJ.4)

4. |dentify diversity and multiculturalism, and other cultures and customs (CT 1, OBJ.2)

5. Work autonomously and asateam (CT 2, CT 5, OBJ 4, OBJ5)

6. Apply knowledge to practice, and correctly use all working languages. Identify linguistic
variation and discern between registers, specialized languages, jargon and dialect (CT 3, OBJ 1,
0OBJ2,0BJ3,0BJ4, OBJ5)

7. Master the skills and mechanisms of review and correction of own texts and those of others
according to standards and standard procedures. (CT 4 and CT 5, OBJ.5)

8. Use common expressions aimed at satisfying simple and daily needs, provided that the
interlocutor collaborates with a clear and slow speech, and repeat what is not understood (CE 1,
CE2,CT 2,CT5,0BJ1,0BJ2, 0BJ3, 0BJ4, OBJ5)

REQUISITOS PREVIOS

El nivel del que parte esta asignatura, segiin € nuevo plan docente, es la segunda parte del nivel
basico Al.1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Concretamente
la segunda parte del Elementary 1 (A1. 1.2).

Esta asignatura no esta dirigida a alumnos germandéfonos.

Con €l objetivo de atender adecuadamente el nuevo perfil de ingreso de los estudiantes, antes de
comenzar esta asignatura se impartird un curso que permita a los alumnos armonizar sus
conocimientos y prepararlos para que pueden afrontar €l nivel del que parte la asignatura con el
nuevo plan docente. Este curso de armonizacion comprende las lecciones cero a cuatro (0-4 de 8)
del libro de texto "Das Leben A1.1", cuyareferencia se incluye en el apartado bibliografia.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Nuevo plan

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua C hace referencia a una de las segundas lenguas extranjeras del
traductor, en nuestro caso: el aleman. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de
trabajo para los futuros traductores e intérpretes.

La articulacién en cinco asignaturas obligatorias asegura una adquisicion progresiva de
competencias, aumentandose de forma progresiva la complgjidad de las competencias que deben
ser adquiridas por los estudiantes. Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso
culmina en e quinto semestre con el objetivo de proporcionar las competencias linguisticas
necesarias para afrontar el gercicio de la traduccion y la interpretacion. La Lengua Cl constituye
el primer nivel de esta materia.

El estudiante adquirira a terminar el semestre una competencia linguistica correspondiente a la
primera parte del nivel basico Al. 2 del MCERL (concretamente la primera parte del Elementary
2: Al.2.1).

Con este nivel e alumno tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos minimos para ser capaz
de comunicarse, en situaciones muy cotidianas, con expresiones de uso muy frecuente y utilizando
vocabulario y gramatica béasica.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Nuevo plan

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Utilizar la lengua alemana a un nivel basico (Al), que permita comunicarse e interactuar de
formaoral y escrita en situaciones cotidianas y sencillas.

2. Comprender y producir textos sencillos.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
2. Aprendizaje autbnomo.

3. Conocimientos de otras culturas y costumbres.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

5. Capacidad de trabagjo individual

Motivos del cambio en Objetivos:
Nuevo plan
Objetivos:

1. Aplicar lalengua alemanaaun nivel basico (A1), que permita comunicarse de formaoral y
escrita en situaciones cotidianas y sencillas.

2. Comprender y producir textos sencillos.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.
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4. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

5. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos, segin
normasy procedimientos estandares

Motivos del cambio en Contenidos:

Nuevo plan

Contenidos:

Los contenidos formativos de la asignatura pueden variar de los contenidos aqui planificados
debido a ajustes pedagdgicos, eventos sociaes, alteraciones del calendario académico u otras
circunstancias sobrevenidas de improviso.

Temane 1. Presentacion de la asignaturay repaso (0-4 'Das Leben’)
Teman® 2: Hast du Zeit?

Teman® 3: Meine Stadt

Teman® 4: Der neue Job

Teman® 5: Freizeit und Hobbys

Teman® 6: Zuhause

Temane 7: Familie Schumann

Teman® 8: Viel Arbeit

Para la imparticiéon de esta asignatura se hara uso de las lecciones cinco ala once (5-11) de los
libros de texto 'Das L eben. Deutsch als Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch' A1. 1 y Al. 2, asi
como de materia adicional del docente, recursos electrénicos, diccionarios y elementos
audiovisuales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo plan

Metodologia:

El método paratrabajar sistematicamente las estructuras linguisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en el estudiante la capacidad de
observacion y reflexion sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

La ensefianza tiene como enfoque una metodologia de integracion haciendo que e estudiante
incorpore €l idioma de una forma sencillay con €l objetivo de alcanzar fluidez y confianza en €l
manegjo del idioma. Se aborda le ensefianza del idioma y la gramética desde una perspectiva de
uso, concibiendo el aula como un espacio en el que se den situaciones comunicativas reales en las
gue los estudiantes participen de forma activa. Se facilita la préctida del lengugje a través del
trabajo en grupo y en parga, ayudando a cada estudiante a encontrar sus propias estrategias de
aprendizaje.

También se fomenta la autonomia del alumno para que pueda aprovechar a méaximo todas las
ocasiones paramejorar su capacidad de comunicacién tanto en el aula como fuerade ella.

La metodologia a seguir en esta asignatura integrara basicamente los siguientes medios de
docencia, basados, en términos generales, en:

Clases magistrales
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Practicas de aula o laboratorio

Trabajos individuales y/o en grupo, escritosy orales
Resolucion de problemas

Trabajo autbnomo

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del AulaVirtua de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia que se pudieran emplear.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Nuevo plan

Sistemas de evaluacion
Nuevo plan

Criterios de calificacion

Nuevo plan

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evauacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante.

El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere tanto la actividad presencial
como €l trabajo autonomo del estudiante. Las pruebas escritas y |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que e estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion activaen clase
2. Trabajosy presentaciones

3. Pruebas escritas y orales

Se realizara un sistema combinado de evaluacién continua de todas | as actividades (trabajos
dirigidos, individuales o en grupo, pruebas escritas y orales), participacion activa y evaluacion
final.

En € proceso de aprendizaje y adquisicion de las competencias se requiere tanto la actividad
presencial como el trabajo auténomo del estudiante. A través del trabajo presencial en el aula, de
lostestsy del examen final se evalUian las competencias, derivadas de |0s objetivos, que €l
estudiante debe alcanzar.

Sistemas de evaluacion

a) El sitema de evaluacion bésica de |os alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota final
minima de aprobado de un 50% (5), a las que se llega mediante la suma de los tres componentes
siguientes:
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- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. Aqui se tomara en consideracion que
el alumno participe de forma activa 'y regular en las actividades que se realicen en €l aula, y que
realice de formaregular y puntual los deberesy las tareas marcadas.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas calificadas como evaluables por el docente. Consistiran en pruebas escritas, presentaciones
orales inviduales y en grupo, trabgjos escritos individuales y en grupo, test de comprension lectora
y/o auditiva, test de gramatica y/o de vocabulario, redacciones, etc. Se redlizardn entre 6 y 10
pruebas a lo largo del semestre. El nimero total de test a redlizar y su tipologia dependera de las
necesidades del alumnado. En € caso de que una prueba sea de menor envergadura, se le podra
conferir una ponderacion menor. Si el alumno no entrega 0 no se presenta a una de estas pruebas
de evaluacion, la calificacion seré de cero. El docente se reserva la posibilidad de realizar pruebas
Sin preaviso.

-40% en concepto de prueba final. Habra una prueba final distinta para los alumnos de evaluacién
continuay los que no quieran acogerse a ella o no cumplan los requisitos.

El alumno que no haya alcanzado sumar un 50% de asistencia y/o que no haya superado la
evaluacion continua con una calificacion minima de 5,0, podra presentarse directamente al examen
de la Convocatoria ordinaria. Esta contabilizara un 100%.

b) El alumno que no apruebe el examen final en lafechaoficial o, en e caso de aprobarlo, no logre
un 50% en la suma de los tres componentes mencionados anteriormente, podra presentarse a la
Convocatoria extraordinaria o especial. El alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c) La no asistencia a clase de forma regular (minimo un 50% de las clases) podra suponer la
exclusion del estudiante de la evaluacion continua. En tal caso, e aumno podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Sera evaluado en una
escaladel 1 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la Convocatoria ordinaria se realizarén dos pruebas diferentes:

-Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

-Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no se han
acogido alaevaluacion continua o no han cumplido con sus requisitos.

Para los alumnos que se presentan por examen final a la Convocatoria ordinaria, extraordinaria o
especial, no se tendra en cuenta, por tanto, ni la asistenciay la participacion, ni los resultados de la
evaluacion continua. La nota obtenida en el examen de esta convocatoria sera la nota definitiva
Los examenes escritos de estas convocatorias constaran de una parte de graméatica, uso de la
lengua, contenidos, comprensién lectora, vocabulario, comprension auditiva y expresion escrita.
La ponderacion de cada una de las partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas. A la prueba oral, que se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y
gue cuenta un 20% de la nota final, solo se podran presentar aquellos estudiantes que hayan
superado con éxito la prueba escrita.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10os mismos criterios.
€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en

los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
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calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anéloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas

al cumplimiento de las funciones anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con
una prueba objetiva, se les facilite su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la
siguiente prueba, y a que realice la repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva,
antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se pudieran emplear para las sesiones
sincronas. Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

De forma general |os criterios son:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos teoricos de la asignatura
- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica en la expresion ora y escrita

- Correccion fonética, coherencia cultural

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabajos

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Nuevo plan
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico:

- Busgueda de documentacion

- Consultay manejo de diferentes tipos de fuentes

- Lectura de textos especificos

- Elaboracion de glosarios tematicos

Tareas relacionadas con el contexto institucional:

- Hacer uso de de laweb institucional .

Tareas relacionadas con el contexto profesional

- En los encargos de trabajo mostrar capacidad de organizacion.

- Enlos trabajos de grupo e individuales mostrar la capacidad de resolucion de problemas,
- Realizar didlogos

Tareas relacionadas con el contexto social:

-Enlostrabajos de grupo y en el trabajo presencial en clase mostrar capacidad de compartir
informacion y ser sensible ala diferenciay alamulticulturalidad.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El contenido general de la asignatura esta formado por las lecciones 5 ala 11 de los libros de texto
'‘DasLeben’ (A1.1.y A1.2).

Organizacion docente de la asignatura Lengua C I:;
Clases presenciales: 4h/semana (15 semanas), total 60 horas
Trabajo auténomo del alumno: 6h/semana (15 semanas), total 90 horas

Recordemos que cada crédito no equivale solamente a la hora de docencia presencial, sino que
también recoge otra hora 'y media de trabajo autdnomo (individual o colaborativo) fuera del aula
(Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre).

TEMPORALIZACION

12y 22 semana:

Presentacion de la asignaturay repaso de las lecciones 0-4

Grammatik: Verben im Présens, W-Fragen und Satzfragen; Artikel und Nomen im Singular und
Plural; bestimmter und unbestimmter Artikel; das Verb sein; bestimmter und unbestimmter Artikel
im Akkusativ; nicht und kein;

32y 42 semana:

Hast du Zeit? — Lektion 5

Zeitangaben verstehen; Termine machen; Uber Tagesabldufe sprechen; nach Abfahrtszeiten fragen;
auf eine Einladung antworten

Grammatik: trennbare Verben; Wort- und Satzfragen

5%y 6% semana:

Meine Stadt — Lektion 6

Uber Sehenswiirdigkeiten sprechen; Fahrplaninformationen verstehen; Verkehrsmittel nennen;
Wege beschreiben

Grammatik: Possessivaim Nominativ; Prateritum von sein und haben
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72y 82 semana

Der neue Job — Lektion 7

Uber eine Firma sprechen; Orientierung im Gebaude; Raume und Gegenstande im Biiro benennen;
Begrufungen im Beruf

Grammatik: Ordnungszahlen; Prapositionen

9y 107 semana:

Freizeit und Hobbys — Lektion 8

Sagen, was man mag und kann; Uber Hobbys und Sport sprechen; tGber den Studienort sprechen;
sagen, wo man war

Grammatik: Modalverben

112y 122 semana:

Zuhause — Lektion 9

Uber Wohnungen sprechen; eine Wohnung beschreiben und kommentieren; tiber Mobel sprechen;
sagen, wie man etwas findet

Grammatik: Komposita; Prépositionen; Graduierung mit zu

132y 142 semana:

Familie Schumann — Lektion 10

(m)eine Familie beschreiben; Uber einen Familienbetrieb sprechen; nach Familienmitgliedern
fragen

Grammatik: Perfekt mit haben; Possessivaim Akkusativ

152 semana:

Viel Arbeit — Lektion 11

Uber Berufe und Ausbildung sprechen; ber Téatigkeiten und Arbeitsorte sprechen; sagen, was
man beruflich gemacht hat; Berufsbezeichnungen

Grammatik: feminine Berufsbezeichnungen; Perfekt der trennbaren Verben; Perfekt der Verben
mit -ieren;

La ensefianza de los contenidos puede flexibilizarse segin la dinamica de la clase y las
circunstancias externas; latemporalizacion puede, por tanto, amoldarse.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante tendra que utilizar adecuadamente recursos bibliogréficos (libros de texto,
cuadernillo de trabgjo, fuentes de consulta escritas tales como gramaticas, diccionarios, €tc.) y
recursos online (campus virtual de la ULPGC, diccionarios digitales, paginas Web especializadas
en el aprendizaje de segundas lenguas, etc.)

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Nuevo plan

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber llegado a una competencia linguistica correspondiente a la primera
parte del nivel basico A1.2 del MCERL (concretamente la primera parte del Elementary 2: Al.
2.1).

L os estudiantes seran capaces de:

1. Aplicar lalengua alemanaaun nivel basico (A1), que permita comunicarse de formaoral y
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escritaen situaciones cotidianas y sencillas (CE 1, OBJ. 1)

2.Comprender y producir textos sencillos (CE 2, OBJ. 2)

3.Dominar los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas (CE 3, OBJ. 4)

4. |dentificar ladiversidad y lamulticulturalidad, y otras culturas y costumbres (CT 1, OBJ. 2)

5. Trabgjar de forma autdnomay en equipo (CT 2, CT 5, OBJ. 4, OBJ. 5)

6. Aplicar los conocimientos ala practica, y usar correctamente todas las lenguas de trabgjo.
Identificar lavariacion linguisticay discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy
dialecto (CT 3,0BJ1, OBJ. 2, OBJ. 3, OBJ. 4, OBJ. 5)

7. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy aenos segin
normas y procedimientos estdndares. (CT 4y CT 5, OBJ. 5)

8. Usar expresiones corrientes dirigidas a la satisfaccion de necesidades sencillas y cotidianas
siempre que el interlocutor colabore con un discurso claro y lento, y repitalo que no se comprende
(CEL1,CE2,CT2 CT5 0BJ 1,0BJ 2, 0BJ. 3,0BJ. 4, OBJ. 5)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se atendera a alumno de forma individual en el horario de tutorias, previo aviso por parte del
alumno.

La atencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por € docente
para resolver las dudas sobre los contenidos o la metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

-Reuniones frecuentes con e estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de asistir regularmente a clase y de redlizar, siempre que sea
posible, la evaluacion continua.

Se ruega consultar 1os horarios de atencion del docente a través de la pagina web del departamento
o lafacultad, y/o del campus virtual.

El horario de atencion tutorial puede estar sujeto a modificaciones. Por ello, se ruega confirmar
asistencia via correo electronico.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Las horas de atencién tutorial presencial se dedicaran asimismo ala atencion a grupos de trabgjo.
El horario se encuentraen el siguiente enlace: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de la asignatura.
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Atencion telefénica

Quedara reducida al minimo. Se recomienda que €l contacto se establezca a través de |os otros
medios presenciales o electrénicos previstos en este proyecto docente.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus virtual de la ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Rosa Falcdn Quintana (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana
Area: 320 - Filol ogia Al emana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452829 Correo Electrénico: mari a. f al conqui nt ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Das Leben.Deutsch als fremdsprache /
Hermann Funk, Christina Kuhn...[et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122092-1

[2 Recomendado] Gramatica esencial, alemén: facil, claray completa/
[autora, Heike Voit ; traduccidn, Nora Deike].
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[3 Recomendado] Programm : aleman para hispanohablantes [Archivo de ordenador] /
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[4 Recomendado] Practicas de graméatica alemana= Lehr-und tGibungsbuch der deutschen grammatik /
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3-19-077255-X

[5 Recomendado] Gramatica sucinta de la lengua alemana /
E. Otto, E. Ruppert.
Herder,, Barcelona : (1999) - ([372ed.].)
8425400961

[6 Recomendado] Gramatica esencial del aleman: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccién, Sophie Caesar, Maria Jesus Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
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[7 Recomendado] Der kleine Duden: gramética del alemén /
Rudolf und Ursula Hoberg ; traduccion de Adriana Ruiz Pino y Agustin Segui.
Dudenverlag [etc.],, Mannheim ; (2004)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46506 - LENGUA All ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46506 - LENGUA All ESPANOL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48945-LENGUA A Il ESPANOL - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eméan y Turi - 48882-LENGUA A || ESPANOL - 00

CODIGO UNESCO: TIPO: Basica de Rama CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

The aim of this subject is for the students to continue deepening their knowledge of Spanish, their
mother tongue, as an essential tool for future translators and interpreters. After studying the
mostimportant aspects of Spanish Grammar in Lengua Al, Lengua All explores some of the basic
concepts of Text Linguistic, and focuses especially on those related to the cohesion of texts,
paying specia attention to concordance, connectors and punctuation.

At the end of this course, students will be able to:

a) apply the knowledge of the Spanish language at professional levels,

b) demonstrate high oral and written skillsin Spanish;

¢) solve the difficulties associated with the analysis and production of texts in Spanish;

d) apply the capacity for self-learning and teamwork;

e) apply the capacity of induction, deduction and synthesis,

f) solve with linguistic and communicative criteria the problems that arise from the production of
oral and written text in Spanish;

0) interpret the textual characteristics of Spanish as opposed to the working languages;

h) identify the specific features of Spanish as the target language of trandlation.

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente que el alumno haya al canzado |as competencias asociadas a la asignatura Lengua
Al.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Plan Nuevo 41

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Ladenominacién Lengua A hace referenciaalalengua materna del traductor: el espafiol. Esta
lengua constituye una herramienta de trabajo del traductor y del intérprete, quienes deben llevar a
cabo su tarea de trasvase interlinglistico entre al menos dos lenguas extranjerasy el espafiol. La
asignatura Lengua All Espariol se centraen el estudio tedrico y practico aplicado alatraduccion y
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alainterpretacion de los mecanismos de coherenciay de cohesion esenciales parala produccion
Paginaldell

en el &mbito profesional de textos en esparfiol. Supone, por tanto, un segundo paso en la
profesionalizacién de los estudiantes, que tendra su continuacion en las asignaturas Lengua Alll
Espariol y Lengua AlV Espariol.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Cambio de plan

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escrita en lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generaes (CG):

1. Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines sociales y profesionales.

2. Capacidad de utilizar adecuadamente las unidades morfosintacticas.

3. Capacidad de utilizar correctay adecuadamente un repertorio |éxico del espafiol general, que
incluya modismos, frases hechas y expresiones coloquiales.

4. Dominio de las variedades.

5. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas

Motivos del cambio en Objetivos:
cambio plan
Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar practicay activamente lalengua propiay poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente el espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linglisticay
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse atipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
mUltiples y desarrollos cronol égicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy aenos segln
normasy procedimientos estéandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios lingisticos y comunicativos los problemas de coherenciay
cohesion que se plantean en los textos orales y escritos en espafiol.

2. Comprender |as especificidades discursivas del espariol frente a otras lenguas de trabajo.
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3. Saber identificar |os rasgos especificos el espafiol como lengua meta de la traduccién, aplicando
las competencias propias de esta asignatura y las adquiridas en la Lengua Al Espariol.

Motivos del cambio en Contenidos:

Asignatura nuevo plan de estudios

Contenidos:

1. Lanocion de texto. Las unidades textuales. El significado del texto. El contexto lingistico y el
contexto situacional. Los principios de coherenciay cohesion. Los conceptos de marco,
superestructura, macroestructuray estructura de contenido. La progresion temética del texto.

2. Mecanismos de cohesién: la concordancia. La concordanciay las funciones de sujeto 'y
complemento directo. La concordancia con construcciones partitivas. La concordancia de adjetivos
y determinantes.

3. Mecanismos de cohesion: lafuncidn textual de la conexion. Preposicionesy conjunciones.
Coherencia, cohesion y locuciones conectivas. Coherencia, cohesion y otros elementos de
conexion: relativos e interrogativos.

4. Mecanismos de cohesion: lafuncion textual del sistema puntuario en espafiol. Los signos de
puntuacién como ordenadores textuales. su importancia en la produccién y la comprension del
discurso. El criterio linguistico, € criterio graficoy € criterio pragmaestilistico.

Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo plan de estudios

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacién de los conocimientos
adquiridos a la préactica de la produccion textual oral y escrita. Por ello, € estudiante
trabajarasobre diferentes muestras textuales que promuevan la reflexion, la argumentacion y el
andlisislinglistico. Se utilizarén los recursos bibliogréaficos tanto impresos como €l ectrénicos para
lalaborde documentacién y de elaboracion de trabajos individuales y colectivos.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas
devideoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

plan nuevo
Sistemas de evaluacion

plan nuevo
Criterios de calificacion

plan nuevo
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizgje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como €
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evalan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabajos dirigidos

4. Pruebas escritas

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas se desarrollaran de maneravirtual.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion pondera de formaintegral todas las fases del trabajo del estudiante, tanto
en laforma presencial como en lano presencial. La evaluacion pretende verificar laadquisicion de
las competencias y de |os objetivos presentados en |os epigrafes anteriores.

a) Laforma de evaluacién béasica de los alumnos matriculados en los grados de laFTI parte de una
notafinal maximade un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. De este porcentaje, la mitad (5%) sera
en concepto de asistenciay la otra mitad (5%), en concepto de participacion. Para poder ser
evaluado en asistencia, € estudiante deberd haber estado presente en, al menos, €l 75% de las
clases.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestrey se desglosa de la siguiente manera:

» Elaboracién de una monografiaindividua: 15% (1,5 puntos). La entrega de este trabgjo en la
fecha que sefiale e profesor resultaimprescindible para acogerse a sistema de evaluacion
continua.

* Realizacion de una prueba escrita parcial (no eliminatoria de materia): 25% (2,5 puntos)

* Redlizacion de otras actividades individuales y colectivas: 10% (1 punto)

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en lafecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. Para superar |a evaluacion continua es requisito indispensable aprobar €l
examen final. Solo en este caso se sumaran |os resultados obtenidos mediante la asistenciay
participacion.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este dlumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacién bésica descritaen a), e alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno

ha asistido a menos del 50% de |as clases, podra presentarse a examen ordinario, extraordinario o
especial para obtener una calificacién. Este alumno sera evaluado en unaescaladel O al 10 en
virtud anicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.
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- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en |as acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

f) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy

de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente: “Los estudiantes tienen derecho a ser
dispensados de la asistenciaalas clases e incluso del calendario de las pruebas de evaluacion
cuando existan circunstancias objetivasy justificadas, tales como enfermedad grave u otras causas
similares que les permitan acogerse a este derecho. Se entenderan

como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras, aquellos
casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del Centro
docente que no ha podido asistir ala pruebaen el

diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que g erzan su funcion
representativadey en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de la siguiente prueba, y aqueredlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Gltima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundial es,
campeonatos europeos, campeonatos de Espaiia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €

estudiante debera presentar solicitud de justificacion de asistenciaa Vicerrectorado con
competencias en Estudiantes con un minimo de quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes
como las ausencias deberan ir acompariadas de un certificado expedido por la Federacion
correspondiente. Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de |a participacion
de estudiantes de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la
Universidad seguin se recoge en e Reglamento de |los programas de movilidad de Estudiantes de
primer y segundo ciclo con Reconocimiento académico.

Criterios de calificacion

En cualquiera de los sistemas de evaluacion alos que se acoja el alumno, ademas de | os criterios
emanados de otros aspectos computables rel acionados con la adquisicion de competencias, se
valoraran especialmente | as dimensiones siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linguistica (gramatical, 1éxicay estilistica).

- El uso correcto de la terminol ogia propia de la materia.

- Lacalidad y laoriginalidad en las respuestas de |os examenes y en |os textos producidos.
- El conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- El cumplimiento de los plazos de entrega.

- El empleo de un formato y de un estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.
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- Lacapacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacidn mostrada en el trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

plan nuevo

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareas cientificas. Lectura, comprension y andisis de documentacién relacionada con los
bloques teméticos. Tales tareas favorecen la adquisicion de las competencias de la asignatura.

2. Tareas que facilitan el gjercicio profesional. Tanto |os planteami entos tedricos como 1os
gjercicios précticos estan encaminados a la adquisicion de un éptimo dominio de lalengua
espafola con el fin especifico de traducir textos adecuaday correctamente. Con estas tareas se
pretende alcanzar las competencias transversales, generales y especificas de la asignatura.

3. Tareas seguin el contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que han derealizarse
tanto dentro como fuera del aula propician el desarrollo de las competencias, €l reconocimiento de
ladiversidad y multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo,
una excelente via de adquisicion de las competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cronograma

CréditosECTS: 6

Horas de trabgjo del alumno: 150

Horas presenciales: 60

Horas no presenciales: 90

Primera semana. Tema 1

Horas: 4 horas tedrico-préacticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Segunda semana. Tema 1

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Tercerasemana. Tema 2

Horas. 4 horas tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Pagina6 de 11

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Cuartasemana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas
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Quintasemana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Sexta semana. Tema 2

Horas: 2 horas tedrico-practicasy 2 horas de evaluacion

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Séptima semana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Prueba escrita parcia

Octava semana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Novena semana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décimasemana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios précticos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Undécima semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Duodécima semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décimatercera semana. Tema4

Horas: 4 horas tedrico-préacticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Décima cuarta semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Décima quinta semana. Tema 4
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Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Aplicar e dominio de lalengua propiaaniveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5;
CG1; CAL; CA2; CA3, CA4, CA5; CEL, CE2, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT4, OF5;
OA1, OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espafiol (CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1,; CEL, CE2, CES, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5; OA1, OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas a andlisisy la produccion de textos en espariol (CT1, CT2,
CT3, CT4, CT5; CG1,; CEL, CE2, CES3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5; OA1, OA2, OA3).

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo (CT3, CT5; CE5; OT4, OT5).

5. Aplicar la capacidad de induccion, deducciony sintesis (CT2, CT4; OT3).

6. Resolver con criterios linguisticos y comunicativos |os problemas que plantea la produccion del
texto oral y escrito en espariol (CT1, CT2, CT4; CG1; CE1, CE2; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1,
OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades textuales del espafiol frente alas lenguas de trabajo (CT1, CT2,
CT4; CEL, CE2, CE3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3).

8. Identificar los rasgos especificos del espariol como lengua meta de la traduccion, aplicando las
competencias especificas de laasignaturay las adquiridas en Lengua Al Espariol (CT1, CT2, CT4;
CE1, CE2, CE3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3)

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...
plan nuevo

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Datos identificativos del profesorado que la imparte: Coordinadora: Yaiza Santana Alvarado.
Despacho 101. Correo electrénico: yaiza.santana@ul pgc.es

Laatencion presencial individualizada se realiza en €l horario de tutorias del profesorado, que se
encuentra publicado en la paginaweb de la Facultad: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.

El horario de tutorias puede sufrir modificaciones derivadas de |as |abores académicas y de
gestion, por lo que se ruega confirmar la cita por correo electrénico o en el aula.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidades que este tiene.

- Reuniones con € estudiante en €l horario de tutoria pararesolver las cuestiones relativas ala
asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente aclase y se atenga, semprey
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cuando sea posible, alaevaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion presencial a grupos de trabajo se realizara en el mismo horario y lugar que la atencién
individualizada.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

L os alumnos podran ponerse en contacto telefonico con e profesorado en su horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes tienen a su disposicion el campus virtual de la asignatura para ponerse en contacto
con el profesorado y hacerles las consultas que estimen oportunas. Existe, ademés, la posibilidad
alternativa de establecer ese contacto através del correo electronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electronico: yai za. sant ana@il pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 195 - Didactica De La Lengua Y La Literatura
Area: 567 - Lengua Espaifiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lengua, linglisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al ].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4

[2 Basico] Introduccion ala pragmatica/
M. Victoria Escandell Vidal.
Ariel,, Barcelona : (2013)
978-84-344-0951-4
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[3 Basico] Libro de estilo de la lengua espafiola: segin la norma panhispanica/
Real Academia Espafiola.
Real Academia Espafiola ;, [Madrid] : (2018)
978-84-670-5379-1

[4 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola: manual /
Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua Espariola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3281-9

[5 Basico] Diccionario panhispanico de dudas /
Real Academia Espafiola, Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola.
Santillana,, Madrid : (2005)
84-294-0623-9

[6 Basico] Ortografia de la lengua espafiola/
Real Academia Espariola, Asociacion de Academias de la Lengua Esparfiola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3426-4

[7 Recomendado] GRAMATICA descriptiva de la lengua espafiola /
dirigida por Ignacio Bosgue y Violeta Demonte ; preambulo de Fernando L&zaro Carreter ; indices a cargo de M2
Victoria Pavén Lucero.
Espasa,, Madrid : (1999)
84-239-7917-2

[8 Recomendado] Las 100 dudas méas frecuentes del espafiol /
Florentino Paredes Garcia, Salvador Alvaro Garcia, Luna Paredes Zurdo.
Ingtituto Cervantes,, [Madrid] : (2019)
978-84-670-5502-3

[9 Recomendado] Las 500 dudas mas frecuentes del espariol /
Florentino Paredes Garcia, Salvador Alvaro Garcia, Luna Paredes Zurdo.
Ingtituto Cervantes ;, Madrid : (2013)

9788467039818

[10 Recomendado] Cocodrilos en el diccionario :hacia dénde camina el espafiol /
Instituto Cervantes ; Julio Borrego Nieto (dir.) ; Lorena Dominguez Garcia ... [et al ].
Espasa,, Barcelona : (2016)
978-84-670-4892-6

[11 Recomendado] Las normas académicas: ultimos cambios /
Leonardo Gémez Torrego.
SM,, Boadilla del Monte, Madrid : (2011)
978-84-675-4819-8

[12 Recomendado] De lalengua a latraduccion /
Marina Diaz Peralta, Gracia Pifiero Pifiero.
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas
de Gran Canaria: (2015) - (22ed.)
9788490421963

[13 Recomendado] Nueva gramatica basica de la lengua espafiola/
Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua Espariola.
Espasa,, Madrid : (2011)
978-84-670-3471-4
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46507 - LENGUA B Il INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46507 - LENGUA B || | NGLES
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48946-LENGUA B || INGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48883-LENGUA B Il I NGLES - 00
CODIGO UNESCO: TIPO: Basica de Rama CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 5, 4
SUMMARY

‘LenguaB Il Inglés isthe second in a series of four integrated language skills subjects in the study
plan for the degree in 'Trandation and Interpreting’ offered by the ULPGC. The contents, teaching
objectives and competences in this subject have been accordingly adjusted to the grading of the
different levels previoudy established in this degree, which will enable students to work
successfully in the field of Trandation and Interpreting.

The learning outcomes will be defined following the CEFR standard (Common European
Framework of Reference for Languages) B level - English Independent User, reference B2,
Upper-Intermediate. At the end of this course, the student will be able to:

a) understand the main ideas of complex texts on both concrete and abstract topics, including
technical discussionsin his’her field of specialisation.

b) interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native
speakers quite possible without strain for either party.

¢) produce clear, detailed text on a wide range of subjects and explain a viewpoint on a topical
issue giving the advantages and disadvantages of various options.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda encarecidamente que e alumnado haya superado la asignatura Lengua B | Inglés
del primer curso (primer semestre).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Nuevo Plan de Estudios.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Respecto a bloque formativo, la asignatura contribuye a afianzar y profundizar en los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion previa a los estudios universitarios.
Implica e afianzamiento del aprendizaje de la lengua como instrumento de comunicacion y el
comienzo del desarrollo de la capacidad de usar |a lengua como herramienta profesional para la
traduccion desde € punto de vista contrastivo con lalengua materna.
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Respecto al plan de estudios, es fundamental para que €l alumno pueda alcanzar un nivel avanzado
de conocimientos linguisticos y culturales que le permitan traducir a espariol textos en esta lengua
extranjera.

Respecto a perfil profesional, méas especificamente, contribuye a la formacion de traductores
capaces de seguir formandose, de comunicarse en entornos laborales diversos, de traducir y de
interpretar. Asimismo, contribuye a formar a alumno para trabgar con textos de distinta
naturaleza en inglés, que tendra que traducir de forma oral y escrita en entornos laborales.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Nuevo Plan de estudios.

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias generales:

1. Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

B) Competencias transversales:

1. Conocimiento de una segunda lengua extranjera.

2. Reconocimiento de ladiversidad y la multicultularidad.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Conocimiento de otras culturasy costumbres.

5. Capacidad de trabgjo individual.

6. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

C) Competencias especificas de la asignatura:

1. Utilizar la lengua inglesa con un solido nivel intermedio alto (B2), que permita comprender y
producir

textos variados.

2. Conocer, analizar y sintetizar textos de dificultad media de distinta naturaleza en lengua inglesa.
3. Distinguir las convenciones de distintos tipos de texto segun €l nivel de competenciaen la
lenguainglesa.

4. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Nuevo Plan de estudios.

Objetivos:

Objetivos generales:

1. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

2. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segin
normasy procedimientos estandares.

3. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deducciony sintesis.

Objetivos especificos.

1. Entender, global y especificamente, distintos tipos de texto en lengua inglesa, con especial
énfasis en la produccién oral (writing and listening skills).

2. Expresarse de forma precisay adecuada, con especia énfasis en la produccion oral.

3. Revisar y profundizar en los usos frecuentes de la lengua asociados a estructuras gramaticales
avanzadas.

4. Ampliacion del conocimiento de distintos ambitos | éxicos.

5. Valorar la correccion pragmatica de mensagjes oralesy escritos.
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6. Profundizar en |as categorias morfol 6gicas.

7. Analizar y revisar las principales categorias sintacticas.

8. Desarrollar el dominio de la coherenciay la cohesion textuales.
9. Uso correcto y habitual de libros de consulta.

Motivos del cambio en Contenidos:

Nuevo Plan de estudios y nueva edicion del libro de texto, 2022.

Contenidos:

Contenidos minimos:

a) Aspectos gramaticales. comparativos y superlativos, preposiciones y conectores, proposiciones
subordinadas.

b) Aspectos relacionados con la comprension lectora, €l andlisis y la sintesis de textos de distintos
tipos de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con orientacion a la
traduccion y lainterpretacion.

b.1. Los elementos que participan en el acto de comunicacion (emisor, receptor, contexto, etc.).
b.2. Las funciones textuales.

b.3. Identificacion de la idea general y de las ideas secundarias, asi como de informacion
especifica.

b.4. Las convenciones textuales. aspectos formales del texto (formato, estructura'y elementos del
mensagje, estilo, 1éxico, estructuras sintacticas recurrentes, elementos de cohesion).

b.5. Estudio contrastivo de distintos tipos textual es (inglés-espafiol).

¢) Aspectos relacionados con la comprension y la produccion orales.

c.1. Laexposicion de opiniones, laargumentacion y lainteraccion en contextos no especializados.
c.2. Laidentificacion y comprensién de laidea general y las ideas secundarias de textos orales.

¢.3. Los documentos audiovisuales.

d) Aspectos relacionados con la produccion escrita:

d.1. Organizacion de lainformacion, cuestiones fundamental es sobre estilo y registro, coherenciay
cohesién (secuenciacion temporal, causa, efecto, finalidad, contraste, etc.).

d.2. Los textos argumentativos (cartas formales, ventgjas y desventgjas sobre una cuestion dada),
las instrucciones y los consejos/recomendaciones de diversa naturaleza, de nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

TEMARIO

Todo lo que se recoge en la tabla de contenidos del manual Empower B2, Combo B, segunda
edicion de 2022, de las unidades 6 ala 10, paginas 4y 5.

TEMA 1 (Unit 6) - AROUND THE GLOBE

Contenidos nocionales/funcionales:

Consonant clusters; consonant sounds; Everyday English; Listening; Reading; Speaking; Writing
Contenidos gramaticales:

Infinitives and -ing forms; the Passive

Contenidos |éxicos:

Travel and tourism; Describing changes

Interaccion: Text Types (campus virtual)

TEMA 2 (Unit7) - CITY LIVING

Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: o; Stress in compound nouns, Everyday English; Listening; Reading;
Speaking; Writing

Contenidos gramaticales:

too / enough; so / such; Causative have / get

Contenidos |éxicos:

Describing lifein cities; Film and TV; Houses
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Interaccion: Text Types (campus virtual)

TEMA 3 (Unit 8) - DILEMMAS

Contenidos nocionales/funcionales:

Word groups; Everyday English; Listening; Reading; Speaking; Writing
Contenidos gramaticales:

First and second conditionals; Third conditional: should have + past participle
Contenidos léxicos:

Money and finance; Crime

Interaccion: Text Types (campus virtual)

TEMA 4 (Unit 9) - DISCOVERIES

Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: ui; Linking and intrusion; Everyday English; Reading; Speaking; Writing
Contenidos gramaticales:

Relative clauses; Reported speech; Reporting verbs

Contenidos |éxicos:

Health; Verbs describing thought and knowledge

Interaccién: Sociolinguistics: World Englishes (campus virtual)

TEMA 5 (Unit 10) - POSSIBILITIES

Contenidos nocionales/funcionales:

Word dtress; Linking; Consonant clusters; Everyday English; Listening; Reading; Speaking;
Writing

Contenidos gramaticales:

Past modals of deduction; Wishes and regrets

Contenidos |éxicos:

Adjectives with prefixes; Verbs of effort

Interaccién: Sociolinguistics: World Englishes (campus virtual)

Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo Plan de estudios.

Metodologia:

-Clase magistral

-Précticas presenciales de aula o laboratorio

-Actividades dirigidas individuales

-Actividades dirigidas colectivas

-Actividades autbnomas

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
practica de la produccion textual oral y escrita. Por €llo, se trabajard sobre diferentes muestras
textuales que permitan el trabajo de reflexion, argumentacion y andlisis lingiistico que resultaran
en el perfeccionamiento de las habilidades de lalengua.

El alumnado trabajara de manera autbnoma los aspectos gramatical es expuestos en el apartado de
contenidos minimos con € fin de alcanzar e nivel exigido. Para ello hardn uso de cualquier
manual recomendado de gramética nivel B2 o superior. Del mismo modo completaralos diferentes
gjercicios y muestras textuales orales y escritas contenidos en el manual obligatorio "Empower B2
Combo B" (por favor ver bibliografia), unidades 6 a 10, que se usara tanto en el aula como de
manera auténoma o grupa siguiendo instrucciones del docente. Normamente, la mitad de la
docencia se dedica a libro de texto (2 horas a la semana de las 4 totales) y la otra mitad (las 2
restantes) al trabajo de interaccion con el material del campus virtual .

Las clases seimpartiran en inglés.

La participacion activa en clase es parte esencial de la dinamica del curso y es un 5% de la nota
total en evaluacion continua. A lo largo del mismo se llevaran a cabo gercicios escritos
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individuales o entre varios. En este Ultimo caso estan las presentaciones de los contenidos
gramaticales de los temas desde € inicio haciendo uso de herramientas TIC y sin apoyo de notas
ni lectura, presentacion asimismo de un texto inédito asociado a " Text Types' en el campus virtual
0 a"Sociolinguistics. World Englishes’, asi como el examen oral del libro asignado por & equipo
docente en clase en grupos en principio de cuatro personas. La lista con los titulos y e PDF
correspondiente se proporcionarden lasemana?.

En general se trabgjarén las 4 destrezas lingliisticas basicas. comprension y expresion/interaccion
oral y escrita.

NOTASIMPORTANTES:

(1) Este Proyecto Docente podré estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013 de 29 de noviembre, por & que se aprueba e texto
refundido de laLey General de Derecho de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
(2) No se permitira en clase e uso de teléfonos moviles con un fin social, Unicamente académico.
L os ordenadores portétiles se utilizaran cuando sea estrictamente necesario.

(3) No se puede entrar en el aula pasados mas de 20 minutos desde € inicio, pero llegar tarde
nunca puede ser un acto reiterativo. Si fuera asi, el docente puede tomar las medidas que considere
oportunas, siendo una de ellas prohibir la entrada a clase.

(4) Todos los examenes tendran una duracion de 2 horas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebasy examenes se desarrollaran de manera virtual.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
Nuevo Plan de estudios.
Sistemas de evaluacion
Nuevo Plan de estudios.
Criterios de calificacion

Nuevo Plan de estudios.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se aplicard a la competencia comunicativa del alumnado en las cuatro destrezas
(comprension y expresion/interaccion oral y escrita), si bien el examen -0 |os examenes en caso de
evaluacion continua-, presenta un sistema de evaluacion especifico relativo a las competencias de
comprension y expresion escrita seguin los descriptores del Marco Comun Europeo.

La evaluacion continua se configura como una valoracién constante del trabajo del estudiante
desde el inicio del curso hasta su finalizacion. El proceso de aprendizaje y de adquisicion de
competencias requiere la actividad presencial tanto como el trabagjo autonomo del estudiante.
Tanto las exposiciones orales como los test y el examen evallan las competencias, derivadas de
los objetivos, que €l alumnado debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia regular desde € inicio del curso y participacion activa. Se exige puntualidad, y solo
se permite la entrada a clase con un retraso justificado de maximo 20 minutos ocasionalmente. En
cuanto a la participacion, consiste en tener una actitud colaborativa dentro y fuera del aula, la
entrega puntual de las tareas s asi se requiere, y un trabajo bien realizado. El esfuerzo y
dedicacion asimismo se premian.
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2. Test gramaticales.

3. Trabgjos en clase y fuera del aula individuales y/o colectivos usando, en algunos casos,
herramientas TIC sin apoyo de notas ni lectura.

4. Exposicion oral y trabajos de interaccion oral sin apoyo de notas ni lectura.

5. Actividades de escucha'y comprension auditiva.

6. Examen oral: Hay que demostrar manejo de la gramatica, vocabulario, discurso apropiado, e
interaccién y fluidez al nivel exigido. Comprende cuatro criterios bésicos. Grammar and
vocabulary, discourse mangement, pronunciation, interactive communication.

7. Exdmenes escritos:

Constaran de las siguientes partes. comprension auditiva (listening, 1 punto sobre 10, 1/10),
comprension y expresion escrita (text types 2/10, writing 4/10) y uso del inglés (use of English
2/10, vocabulary 1/10). En la de writing (4/10), que es una composicién académica con € nivel
correspondiente, es imprescindible observar tres requisitos: contestar exactamente lo que se pide
en € titulo, cefiirse estrictamente al nimero de palabras que se sefidan y hacer un recuento de las
mismas a lo largo de la composicion, por gemplo por parrafos, poniendo su nimero a finaizar la
composicion. Si no es asi, esta parte queda invalidada, no se corrige, contabilizandose como 0
(suspenso). De igual forma, el estudiante debe tener un minimo de 2 puntos -sobre 4- para poder
aprobar €l examen.

No puede haber ninguna parte con calificacion 0. Si eso sucediera no se sigue corrigiendo e
implica suspenso.

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final méxima de 10 y de una nota minima de aprobado de 5, a las que se llega a partir de la
suma de |os siguientes componentes:

a) Paralaevaluacién continua:

- 10% en concepto de asistenciay participacion activadel alumno desde el primer dia de clase (5%
y 5% respectivamente). El alumnado debe tener el 50% de asistencia desde €l inicio de curso hasta
larealizacion del primer parcial y 50% de asistencia desde ese dia hasta el final de curso. Ambos
conceptos seran contabilizados por el equipo docente por medio de listas.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Constara de una prueba escrita individual
donde se mediran las competencias de writing, reading y listening -comprension lectoray auditiva,
expresion escrita y gramatica, y vocabulario- (20%), y tres en grupo: examen del libro sefialado
por & equipo docente (10%), presentacion de contenidos gramaticales (5%) y presentacion de Text
Types, material del campus virtual, o Sociolinguistics: World Englishes (15%). Todas estas
pruebas requieren un aprobado, siendo el minimo 5.

- Evaluacion final en el examen de la convocatoria oficial: 22 prueba escrita (40%), que comprende
toda la materia vista durante el curso.Se puede tener un minimo de 4 aqui sin que se suspenda la
asignatura. Sin embargo, la nota inferior a 4 invalidaria la evaluacién continua y seria la
calificacion que apareceria en acta.

Se sacara la nota media -segun porcentaje estimado en un programa de célculo, Excel o similar- de
los test anteriormente sefiadlados, siempre que el alumnado se haya presentado y 1o0s haya superado.
Si no fuera asi, € estudiante ira directamente al examen oficial, que serd e mismo para todos los
Casos.

b) El dumnado que no cumpla los requisitos anteriormente mencionados 0 que no haya asistido
presencialmente podra presentarse a las dos convocatorias que e pertenecen por ley: ordinaria de
mayo 0 junio y/o extraordinaria de junio o julio, y sera evaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente
de las competencias mostradas en este examen: comprension auditiva (listening 1/10),
comprension y expresion escrita (Text Type 2/10, academic writing 4/10) y uso del inglés (use of
English 2/10, vocabulary 1/10). Debe superar |a prueba escrita para pasar alaoral. Si se aprueban
las dos, lanota definitiva es la suma del 50% de cada una.

¢) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.
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d) Los alumnos Erasmus outgoing gque quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, el profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta tnicamente |as competencias
mostradas en este examen.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el aumnado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacién
continua de la ULPGC:

1) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

2) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompariadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual de la
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios fundamentales para la calificacion de todas las actividades que se evalUan (pruebas,
trabajos, tareas de clase, tareas autbnomas) tienen que ver con las competencias y con lograr los
objetivos que se pretenden en este curso y gque deben, asi, verse reflgjados en los resultados de
aprendizagje. Los mas importantes son |0s siguientes:

-En & campo del uso del inglés. Conocimiento demostrado de los contenidos tedricos y précticos
delaasignatura.

-Uso correcto del vocabulario.

-Correccion linguistica.

En el campo de la comprension escrita:

-Adecuacion de la expresion escrita.

-Cumplimiento obligatorio de tres requisitos. escribir sobre |0 que se pregunta, es decir, ceflirse al
tema, observar € limite de palabras exigido en las composiciones por partes, por eemplo por
parrafos, y sefidlar su nimero final. Si algo de esto no se contempla, la composicién no se corrige
y sera 0 (suspenso). Se estudia, sobre todo: content, communicative achievement, organisation,
language.
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-Tener como minimo una calificacion 2 (sobre 4) en la correccion de la composicion académica
(academic writing).

Ninguna parte con 0. Si esto sucediera a partir de ahi no se sigue corrigiendo.

En el campo de la destreza oral:

Adecuacion de la expresion oral. Cuatro criterios bésicos: Grammar and vocabulary, discourse
management, pronunciation, interactive communication.

-Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos, asi como su entrega puntual .
-Actitud colaborativay de compromiso dentro y fueradel aula.

-Esfuerzo y dedicacion: cumplir con el horario requerido de trabajo auténomo.

-Uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby, Emaze,
Kahoot o Wordwall, tanto a nivel presencial como no presencial.

-Presentaciones magistrales, sin apoyo de notas o lectura. Se esperainversion de tiempo y esfuerzo
en lasmismasy se recuerda que, de no tener la calidad necesaria, pueden suspenderse.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Nuevo Plan de estudios.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumnado realizaralas siguientes tareas:

- Lectura, andlisis y descripcion de textos generales ya sea en el manual obligatorio, en el campus
virtual, o cualquier articulo adaptado a su nivel.

- Redaccién de textos de tipo general.

- Busgueda y seleccion de informacion en medios impresos e informaticos.

- Lecturadel libro asignado por el equipo docente.

- Exposiciones orales y trabajos de interaccion oral.

- Actividades de escuchay comprension auditiva.

- Examenes escritos. Uno durante €l cuatrimestre y los dos oficiales.

- Examen oral.

- Presentacion magistral en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos gramaticales
haciendo uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby,
Emaze, Kahoot o Wordwall.

- Cuatro presentaciones magistrales en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos
correspondientes a Text Types o World Englishes en el campus virtual.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1, 2, 3 Unit 6 Empower B2 - Text Types (TT)

Semanas4 5Unit7-TT

Semanas 6,7 Unit 8 - TT Asignacion del libro de lectura obligatoria

Semanas 8, 9, 10 Unit 9 - Sociolinguistics: World Englishes - Mid-term assessment (Entra la
materiaimpartida hasta

ese momento. No es liberatorio)

Semanas 11, 12: Unit 10 - Sociolinguistics: World Englishes

Semanas 13, 14, 15: Revision de los contenidos gramaticales, funcionales y |éxicos estudiados alo
largo del semestre. En caso de haber cumplido con los requisitos de la evaluaciéon continua,
examen oral del libro en clase por grupos. Podria comenzar desde la semana 12
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Examen final Fecha de la convocatoria ordinaria de mayo o junio que aparece en la pagina de la
Facultad (Entratoda la materia)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendra que usar adecuadamente |0s siguientes recursos:
- Diccionarios monolingues y bilingties generales y especializados.

- Fuentes de documentacion impresas e informaticas.

- Plataforma virtual Moodle.

- Procesador de texto.

- Recursos multimedia.

- Herramientas TIC.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Nuevo Plan de estudios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua B 11 Inglés se definiran en funcion de la
adquisicion de las competencias especificas detalladas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes al nivel B2. Esta previsto que los alumnos consigan los
siguientes:

LenguaB Il

- Entender las ideas principales de textos complgos que traten de temas tanto concretos como
abstractos, incluso s son de carécter técnico, siempre que estén dentro del campo de
especializacion (competencias transversales 1, 2, 4 y 6; competencias especificas 1, 2 y 3;
objetivos 2y 3).

- Comunicarse con un grado suficiente de fluidez y naturalidad (competencia genera 1,
competencias transversales 1 y 4; competencia especifica 1; objetivo 1).

- Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista
sobre temas generales indicando las ventgjas y desventajas de las distintas opciones (competencia
general 1; competencias transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2 'y 3; objetivos 1,
2y 3).

- Producir textos coherentes sobre temas familiares o de interés personal, como pueden ser temas
generales relacionados con € campo de la especializacion (competencia general 1; competencias
transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2y 3; objetivos 1, 2y 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El Unico docente de la asignatura es D. Matias Vedaschi Ozzola, con correo
matias.vedaschi @ulpgc.es.

El alumnado dispone de atencion presencia individualizada en el horario de tutorias para plantear
y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y lastareas 'y €l trabajo que
deben realizar fuera del aula.

Se espera que € alumnado que se encuentre en 52 62y 72 convocatoria lo comunigque desde el
principio con € fin de que el equipo docente pueda establecer una reunion inicial en horario de
atencién para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el estudiante de un mayor

Péagina 9



aprovechamiento de las tutorias. Reuniones frecuentes para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales. Inculcar a estudiante la necesidad de que asista
regularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.

Para consultar € horario de atencion por favor acudan a la pagina de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en el apartado Facultad, Profesorado: https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, (1) cuando lo requiera el
equipo docente para llevar a cabo un seguimiento del trabgjo en grupo o para realizar pruebas
oralesy (2) cuando lo necesite y solicite el grupo de trabajo para la aclaracién de dudas. Para estas
sesiones es imprescindible que e aumnado acuerde lafechay hora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencién telefonica
Siempre y cuando no afecte negativamente el desarrollo satisfactorio de las tutorias presenciales,

el profesor Vedaschi Ozzola atendera a alumnado telefonicamente en horarios de tutorias que
serén publicados por la Facultad.

Atencién virtual (on-line)

Tendrén igualmente la posibilidad de realizar consultas a equipo docente a través de la plataforma
Moodle del Campus Virtua dela ULPGC como alternativa ala atencién presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Martin Santana (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: mari adel carnmen. marti n@l pgc. es

Dr./Dra. Mariadel Carmen Martin Santana (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electronico: mari adel carmen. narti n@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

46508 - DOCUMENTACION APLICADA A

LA TRADUCCION Y LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS INTERPRETACION

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46508 - DOCUMENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON Y LA | NTERPRETACI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48947- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCION - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48881- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00
CODIGO UNESCO: 48007 TIPO: Basi ca CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

This subject deals with the classification of all kind of documents that a translator or an interpreter
may need for his’her job. It provides him/her with the tools to access different documents and
databases and to gather information from different sources. The student will also learn how to cite
and make up bibliographic references.

At the end of this course, students will be able to:

a) Develop documentary skills related to recovery and evaluation of the quality of information
indifferent types of media.

b) Identify professional competences in the use of documents to obtan genera and
specialized information

¢) Apply methods for creating bibliographic references and citations.

d) Manage different documentary databases.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda saber realizar busquedas documentales de manera bésica en Internet y en
bibliotecas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Aparece vacio

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Materia basica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten

el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol égicos
imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Aparece vacio.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias transversales:

1. Capacidad de gestion de lainformacion.

2. Aprendizaje autonomo.

3. Sensibilidad hacia temas mediocambiental es.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas:

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol 6gicos.

2. Elaborar referencias bibliograficas de distintos documentos o de parte de ellos.

3. Dominar las técnicas de | as bases de datos documental es accesibles a través de FARO.

Motivos del cambio en Objetivos:

Aparece vacio.

Objetivos:

Objetivos formativos

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos.

3. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de calidad.

4. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en todo tipo de soportes.

Motivos del cambio en Contenidos:

Aparece vacio.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacién con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basi cos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacién

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental.

1.2. Ladocumentacion en € proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios aplicados a la traducci 6n-interpretacion
2.1. Cataogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia.
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2.1.3. Localizacién y utilizacién para la traduccion-interpretacion
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacién para la traduccién-interpretacion
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Locdizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia

2.4.3. Localizacion y utilizacion para la traduccién-interpretacion
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia.

2.5.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion

3. Documentos primarios aplicados a la traduccion-interpretaci on
3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.

3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia.

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.2. Publicacién periddica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia.

3.2.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia

3.5.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.6. Informe de investigacion

3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia

3.6.3. Localizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.7. Tesis doctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
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3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

4. Documentos terciarios aplicados a la traducci én-interpretacion
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia

4.1.3. Localizacién y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia

4.2.3. Localizacion y utilizacién parala traducci on-interpretacion
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia.

4.3.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.4, Tesauro

4.4.1. Definicion.

4.4.2. Tipologia.

4.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

5. Bibliotecas y centros de documentacion para la traducci on-interpretacion
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicién.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caréacter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracioén de referencias bibliogréaficas de paginas webs.

6.6. Elaboracion de citas.

Motivos del cambio en Metodologia:

Aparece vacio.
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Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. El docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cua los alumnos y las
alumnas tendrén que realizar practicas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de €llas,
uno o dos estudiantes expondran al resto de la clase cdmo han llevado a cabo la citada préctica,
pero no tendrén que entregarla a profesor/a hasta € final de curso, aungque si subirla a Moodle
(véase el apartado de descripcidn de précticas). Por motivos técnicos y logisticos, entre cuatro y
seis sesiones de clase deberén ser llevadas a cabo en una ubicacion distintaa aula de trabajo.

La metodologia se puede resumir en:

- Clase magistral

- Précticas presenciales de aula o Centros de Documentacion

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
Aparece vacio.
Sistemas de evaluacion
Aparece vacio.
Criterios de calificacion

Aparece vacio.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion
La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el alumnado debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacién son las siguientes:
-Asistencia (5%)
-Participacion (5%)
-Evaluacion continua (50%)
- Prueba escritafinal (40%).
Sistemas de evaluacion
a) Laforma de evaluacion basica del alumnado matriculado en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflegja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:
- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. (Asistencia 5% y participacion 5%)

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a traves de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Se har4 un examen cada tres temas.
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Consistira en diez preguntas tipo test. (15% de la nota final, dos examenes 7,5% de la nota final
por cada examen)

35% esta reservado para la nota que obtiene el alumnado de todas las practicas realizadas y
presentadas en un Unico documento PDF.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendréa lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globaes
asociadas ala asignatura. La prueba consiste en diez preguntas de respuesta corta.
b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en una escala del
0 a 10 envirtud anicamente de las competencias mostradas en este examen. El examen consistira
en preguntas tedrico-précticas sobre los contenidos de la asignatura.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA: Se trata de un examen paralos alumnos que
no hayan aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para aquellos que no se hayan
sometido a esta. El 100% de la nota recaerd en el examen teorico-practico. Consistira en el
desarrollo de dos preguntas (50% de la nota final cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Se trata de un examen para los
alumnos que no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Ordinaria o lo hayan
suspendido. EI 100% de la nota recaera en el examen tedrico-préctico. Consistira en €l desarrollo
de dos preguntas (50% de lanota final cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL: Se trata de un examen para los alumnos que
no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Extraordinaria o 1o hayan suspendido. El
100% de la nota recaera en e examen tedrico-practico. Los criterios de evaluacion seran los
mismos que se aplican en | as pruebas escritas de la eval uacién continua.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en @), € estudiante ha de asistir a
menos a 50% de las clases. Es decir, €l estudiante debe haber firmado la hoja de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el estudiante ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
estudiante serd evaluado del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluaciéon cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.
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¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
Organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que realice la
repeticidn, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos  europeos, campeonatos de Espaila, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante deberd presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en el Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura. Las pruebas escritasy examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La calificacién de todos los componentes del sistema de evaluacion es numeérica, de modo que la
calificacion final se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La hota méxima sera 10 y la minima, 0; la nota minima de aprobado
serab.

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccién linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

Los criterios parala evaluacion de las distintas fuentes seran:

-Asistencia  (5%): control de firmas por parte del profesor. Podria utilizarse la
plataformamilista.ulpgc.es. Podrian realizarse uno o dos talleres de biblioteca impartidos por €l
personal de la Biblioteca de Humanidades.

-Participacion (5%): cada alumno expondra al menos la realizacion de una préctica documental
asignada en clase. Los criterios de evaluacion serén:

Practica expuesta +5

Resultado correcto +3

Resultado incorrecto -3

Buena argumentacion y exposicién oral +2

-Evaluacion continua (50%): test parcialesy trabajo documental tutorizado.

L os criterios de evaluacién para estos test seran:

Por cada respuesta correcta +1

Por cada falta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gemplo: utilizar “k” en
lugar de “que’, "xq" por “porque’. -1

El trabgo documental consistird en una serie de practicas relacionadas con busguedas
documentales virtuales y en centros de documentacion, practicas bibliogréficas y de citas. Se
elaborardn semanalmente y se subiran a la plataforma Moodle. Al final de curso, se podria pedir
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gue se entregaran en un unico archivo almacenado en un dispositivo electronico. Los criterios para
su evaluacion seran:

Trabajo presentado  +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto de todas las practicas +3

Por cada error en la solucion de lapractica -2

Faltas de ortografia -4

Por cada préactica no subidaaMoodle -0,25

-Prueba escrita final sobre todos los contenidos del semestre (40%). Los criterios para evaluar
serén:

Por cada respuesta correcta +1

Por cada falta de ortografia -1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gemplo: utilizar “k” en
lugar de “que’, "xq" por “porque’. -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Aparece vacio.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas profesionales. Mangjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
busguedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos localizados y su uso en la
traduccion o en la elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficasy de las
Citas.

Tareas académicasy de indole institucional requeridas através del Campus Virtua dela ULPGC.

Tareas seguin €l contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de realizarse y
gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y €l compromiso ético.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Contenidos HT HP HCT HTT HAI

1.Relacion de la documentacion con la traduccidn e interpretacion
(Semanal)20111

2.Documentos secundarios

(Semana1-4) 30127 15

3.Documentos primarios

(Semana5-8) 30137 14

4. Documentos terciarios

(Semana9-12) 30127 14

5. Bibliotecas y centros de documentacion

Péagina 8



(Semanal1l3)20112

6. Las referencias bibliogréficasy las citas

(Semana14-15) 306 7 14

HT: horas tedricas. HP: horas préacticas: HCT: horas de clase tutorizadas.
HTT: horas de trabgjos tutorizados. HAI: horas de actividad independiente.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliograficas y documentales.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Aparece vacio.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de lainformacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en e uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracién de referencias y citas bibliogréficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangar distintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

* Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades que
plantean los contenidos de |a asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo
Despacho: 118.
En horario de tutorias.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En tutorias; 928-458905.

Atencion virtual (on-line)

A través detutoriavirtual en Moodley correo electronico: anamaria monterde@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: ananari a. nont er de@l pgc. es

Bibliografia
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[3 Basico] Documentacién aplicada a la traduccion: presente y futuro de una disciplina/
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[4 Basico] LaBiblioteca de Babel: documentarse para traducir /
Dora Sales Salvador (ed.).
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[5 Basico] Técnicas documentales aplicadas a la traduccién /
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Péagina 10



[6 Basico] Fuentes de informacion bibliogréfica al servicio del traductor /
J. A. Cordon.
, 12 p. (1999)

[7 Basico] Manual de busqueda documental y practica bibliogréfica /
José Antonio Corddn Garcia, Jesus LOpez Lucas, José Raul Vaquero Pulido.
Piramide,, Madrid : (1999)

8436812026

[8 Basico] Documentaci¢n, terminolog¢ay documentaci¢n.
L¢pez Lucas, Jos¢, Ra¢l (ed.) et al.

8477387486

[9 Basico] Fuentes de informacion general.
Martin Vega, Arturo
Trea,, GijonGijon : (1995)
8489427291
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE
46509 - LENGUA Cll ALEMAN

CURSO: 2022/23

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e |nterpretacion:

ASIGNATURA: 46509 - LENGUA ClI| ALENVAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al emén e |ngl és-Fr - 48948-LENGUA C || ALEMAN -
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48885-LENGUA C || ALEMAN -

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 1

I ngl és- Al emén

00
00

SEMESTRE: 2° senestre

CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3, 6INGLES: 0 Aleman: 8, 4

SUMMARY

The subject Lengua Cll - Aleman is designed as a language course to prepare students for
trandation and interpreting. You start from alevel A1.1. and finish with alevel A2.1. of German.
The student will acquire the minimum knowledge for basic communication in order to understand
and to be understood in everyday situationsin their work and in contact with German first

language speakers.
At the end of this course the student will be able to

a) communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information

on familiar and routine matters (CE 1; OF 1; OE 1; OE 4)

b) use ssimple grammatical structures and sentences (CE 1; OF1; OEL, OE 4)

c) fill in personal forms (name, nationality, address) and write simple letters using simple grammar

and basic vocabulary (CE 1, CE 2, OF1, OE 2, OE 3, OE5)

d) understand simple texts about topics spoken in the classroom (CE1L, CE3, OF 1, OE 1)
€) understand basic words and sentences to be seen in catalogues, signs and leaflets (CE1,CE2,

OF1, OF2, OE 2, OE3)

f) take part in a simple conversation about personal details (CE1, OF1, OE 1, OE 3, OE4)

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener |os conocimientos linguisticos

correspondientes ala asignatura"Aleman Lengua C I".

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Nuevo Plan.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudiante adquirirda terminar € curso formado por dos semestres del primer afio el nivel
Usuario Basico seguin € “Marco europeo de referencia paralas lenguas’. Con este nivel el alumno
tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos minimos para a canzar una comunicacion basica
para entender 0 que le entiendan en situaciones cotidianas en su trabajo en donde pueda tener
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contacto con alemanes

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Nuevo Plan.

Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

1. Reconocimientos de ladiversidad y la multiculturalidad

2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

5. Capacidad de trabajo individual

2) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

1. Utilizacion de lalengua alemana con un nivel basico-medio, que permita comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones de caracter general para satisfacer necesidades, informar y narrar.

2. Conocimiento de las convenciones de distintos tipos de textos de caracter general y comprender
y producir textos de este tipo.

3. Dominio de los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Nuevo Plan.

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS (OF)

1. Utilizacion correcta de todas | as lenguas de trabajo. Identificacion de lavariacion linglisticay
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion atipol ogias textuales diversas. Andlisisy produccién de textos de todo tipo.
Posesién de capacidad de induccidn, deduccion y sintesis.

3. Orientacion hacia el autoaprendizaje y €l trabajo en equipo.

4. Adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos 'y
tareas multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar |os
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy aenos segun
normasy procedimientos estandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

Desarrollo de la capacidad de comprension y expresion oral y escrita:

1. Comprension auditiva de frasesy el vocabulario més habitual sobre temas de interés personal
(informacion personal y familiar muy basica, compras, lugar de residencia, empleo, etc.) y
capacidad de captar laidea principal de avisosy mensgjes breves, clarosy sencillos.

2. Comprensién lectora de textos muy brevesy sencillos asi como la extraccion de informacion
especificay predecible en escritos sencillos y cotidianosy la comprension de cartas personales
brevesy sencillas.

3. Capacidad de interaccion en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simpley
directo de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos.

4. Capacidad de utilizacion de una serie de expresiones y frases para describir con términos
sencillos alafamiliay otras personas, las condiciones de vida, el origen educativo, etc.

5. Capacidad de escribir notasy mensajes brevesy sencillos relativos alas necesidades inmediatas.
6. Capacidad de escribir cartas personales muy sencillas, asi como la descripcion de historietas
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sencillas.

Motivos del cambio en Contenidos:

Nuevo Plan.

Contenidos:

Estudio aplicado a la traduccién y a la interpretacién de la lengua alemana en un nivel
basi co-medio en sus aspectos tedricos y practicos.

Tema n° 1: Wiederholung (repaso de los contenidos gramaticales de la asignatura "Lengua CI:
Aleman)

DASLEBEN - Al

Teman® 2: Essen und Trinken

Temane 3: Fit und gesund

Teman®4: Voll im Trend (Kleidung)
Teman® 5: Jahreszeiten und Feste
Teman®6: Ab in den Urlaub!
LASLEBEN - A2

Teman® 7: Klassentreffen

Teman° 8: Mobil leben

Teman® 9: Wohnen und zusammenleben
Teman° 10: Hast du Netz?

Teman® 11: So arbeiten wir heute
Teman°® 12: Was liest du gerade?
Teman® 13: Leben mit Tieren

Teman® 14: Global und regional
Teman® 15: Alltagsieben

Teman® 16: Festival im Sommer

Para la imparticion de esta asignatura, se hard uso de los manuales A1y A2 de "Das Leben", asi

como de material adicional
del profesor, recursos electronicos, diccionariosy elementos audiovisuales.
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Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo Plan.

Metodologia:

El método paratrabajar sisteméticamente las estructuras linguisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en el alumno la capacidad de
observacion y reflexién sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

L a ensefianza tendra como enfogque una metodol ogia de integracion haciendo que el alumno
incorpore el idiomade unaformasencillay con el objetivo de alcanzar fluidez y confianzaen el
manejo del idioma. Se abordara la ensefianza del idiomay la gramatica desde una perspectiva de
uso, concibiendo el aula como un espacio en €l que se den situaciones comunicativas reales en las
gue los estudiantes participen activamente.

Se facilitara la préctica del lengugje a traves del trabajo en grupo y en pargja, ayudando a cada
alumno a encontrar sus propias estrategias de aprendizaje. También se fomentara la autonomia del
alumno para que pueda aprovechar al maximo todas las

ocasiones para mejorar su capacidad de comunicacién tanto en € aula como fuerade ella.

L as clases se impartiran primordialmente en aleman (70%), sirviendo a principio el espafiol como
lengua para explicaciones gramatical es.

- Clase magistral (20-40%)

- Practicas presenciales de aula o laboratorio

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

Este Proyecto Docente podré ser sujeto a gjustes razonables para asegurar el acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Genera de derechos de | as personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del Aula Virtual delaasignaturay de herramientas de
videoconferencia como Teams.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Nuevo Plan.
Sistemas de evaluacion

Plan Nuevo
Criterios de calificacion

Plan Nuevo

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configurara como una valoracion continua del trabajo del estudiante.
El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias
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requeriralaactividad presencia tanto como €l

trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evaluaran
las competencias que € estudiante debe acanzar. Las fuentes para la evaluacion serén las
siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas
4. Trabajos en grupo
5. Presentacion oral
6. Prueba oral

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica de |os alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se |lega mediante la suma | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (5%) y participacion del alumno (5%). Aqui setendraen
consideracion que el alumno participe en las actividades que se hagan en e aula.

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentgje se obtiene através de las tareas
calificadas como evaluables por e profesor. Consistiran en: trabajos escritos / redacciones,
exposiciones orales ( 20%) 5- 6 Tests ( comprensién lectora, comprension auditiva, gramatica y
[éxico. (80%)

- 40% en concepto de pruebafinal, a criterio del docente del grupo. Habra una prueba fina
distinta paralos alumnos de evaluacion continuay |os que no se quieran gjustar aellao no
cumplan con los requisitos. El formato del Examen de La Convocatoria Ordinaria seré el mismo,
pero evauard en un mayor nim. de gercicios una serie de contenidos gramaticales que los
alumnos de Evaluacion Continuayarealizaron en los TESTSs.

En cada uno de los tres blogques de evaluacion e alumno tiene que conseguir como minimo un 5,0
para conseguir la aprobacion de la asignatura.

El alumno que no apruebe el examen final en lafecha oficial o, en el caso de que |o apruebe,
no logre un 50% en la suma de estos componentes, podra presentarse a la convocatoria
extraordinaria o especial. Este alumno seraevaluado del 1 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en ese examen.

Para poder optar alaforma de evaluacién béasica descritaen a), el alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen €
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 1os mismos criterios.
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En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber

fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad; o por
cualquier otra circunstancia and oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) Laasistencia de los representantes de estudiantes alos érganos en los que g erzan su funcion
representativade y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aque realice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €

estudiante debera presentar solicitud de justificacion de asistenciaa Vicerrectorado con
competencias en Estudiantes con un minimo de quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes
como las ausencias deberén ir acompafiadas

de un certificado expedido por |a Federacion correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas |as derivadas de |a participaci én de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segiin se
recoge en el Reglamento de

los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con reconoci miento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Tal y como se hamencionado en el apartado anterior, habra dos maneras de superar la asignatura:

1. Mediante la EVALUACION CONTINUA, en la que se evaluaran las competencias adquiridas
por el aumno de

unaforma periddicay continuada, para verificar 1o aprendido. La nota se compondra de la
siguiente manera:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas y pruebas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% en concepto de pruebafinal. Esta pruebafina tendralugar en lafecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas alaasignatura. La pruebafinal constara de una parte de gramatica, de vocabulario, de
comprension auditivay lectora, asi como de unaredaccion y una prueba oral que representara un
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20% del test final.

2. El dumno que no haya alcanzado el 50% de asistencia y/o que no haya superado la

evaluacion continua con una calificacion minima de 5,0, podra presentarse directamente al
EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA. Este contabilizara un 100% de la notafinal
y sera de mayor envergadura que €l

examen final de los estudiantes con evaluacion continua

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Este Examen evaluara mediante un mayor
nim. de gercicios ciertos contenidos gramaticales que ya se evaluaron en los TESTs de
Evaluacion Continua.

Para los alumnos que se presentan ala convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial no se
tendran en cuenta ni la asistenciay participacion ni los resultados de la evaluacion continua. La
nota obtenida en el examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los examenes de estas
convocatorias constaran de una parte de gramatica, una comprension lectora, de vocabulario, de
una comprension auditivay de una redaccién. La ponderacion de cada una de estas partes
dependera de la extension, complejidad y dificultad de estas pruebas. A |a prueba oral que se suele
celebrar en unafecha posterior al examen escrito y que cuenta un 20% de lanota final solo se
pueden presentar aquellos estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en |as acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

Segun lo expuesto en los parrafos anteriores, se calificaraa alumno seguin |os resultados obtenidos
en laevaluacion continua, el test fina y laasistenciay participacion en clase.

Se evaluaran las competencias adquiridas por € alumno de unaforma periédicay continuada, para
verificar el desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas 1 a
15.

Laevaluacion se llevara a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de

- todas las practicas orales del alumno (gercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se tomaran
en cuentaen la calificacion de las préacticas la correccidn linglistica, la fluidez, la capacidad de
autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta en préctica de
estructuras aprendidas asi como el contenido de lo expresado, etc.

- los trabajos escritos del alumno (redacciones, trabajos en grupo). Parala calificacion se tomaran
en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase y de la gramética ensefiada, la
expresion, la cohesion y coherenciaasi como €l contenido de lo expresado y €l cumplimiento de
plazos de entrega.

- los Testsy el Examen Final. Contarén igualmente la correccién lingisticay los demés criterios
anteriormente expuestos.

El Examen Oral Final que se realizard después del Examen Final Escrito (independientemente de
la

convocatoria) formara parte de lanotafinal.

L os alumnos que se presenten en la Convocatoria Ordinaria (100%), extraordinaria y/o especial se
tendran que someter tanto a un Examen escrito (80% de la nota del test final incluyendo pruebas
de
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comprension lectoray auditiva, redaccion y vocabulario) como aun Examen Oral (20% de la nota
escrita).

Para los alumnos que se presenten ala Convocatoria Ordinaria habiéndose acogido ala Evaluacion
Continua

y que hayan superado dicha prueba, también tendran que realizar e Examen / Prueba Oral
correspondiente a

Examen Escrito Final que se computara con un 20% de la nota del Examen Final (40%).

Paralos alumnos que se presenten a 100% de la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria

o Especial, no se tendrén en cuenta ni la asistencia y participacion ni los resultados de la
evaluacion

continua.

La nota obtenida en el examen de estas convocatorias serala nota definitiva. Los exdmenes de
estas convocatorias constarén de una parte de gramatica, de vocabulario, una comprension lectora,
una comprension auditivay de unaredaccion y una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.

Laredaccion estara vinculada con algun tema tratado en clase (del manual o material extra
proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendran en cuenta criterios linguisticos y de
gramética, laexpresion y el contenido.

A lapruebaoral que se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de lanota final solo pueden presentarse aguellos estudiantes que hayan superado con éxito la
prueba escrita.

Se tomaran en cuenta en la calificacion de la prueba oral 1a correccion linguistica, lafluidez, la
capacidad de autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta
en practica de estructuras aprendidas asi como € contenido de lo expresado, etc. Los temas de los
examenes orales estaran vinculados con los contenidos teméticos de clase. Dicha prueba oral
constara de un didogo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Nuevo Plan.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico:

- Lecturay andlisis de textos de caracter general

- Busgueda de documentacion relacionada con la culturay lengua alemana
- Lectura de textos especificos parala ampliacion de vocabulario

- Elaboracion de glosarios tematicos y/o mapas conceptual es, etc.

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
- Hacer uso de laweb instituciond

Tareas relacionadas con el contexto profesional

- Redlizar encargos de trabajo con capacidad de organizacién y de cumplimiento de plazos
- En los trabgjos de grupo mostrar capacidad de resolucion de problemas conjuntamente

- Realizar un discurso sencillo

Tareas relacionadas con el contexto social:
- En €l trabajo en clase'y en grupo mostrar capacidad de compartir informacion y ser sensibleala
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diferenciay multiculturalidad.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El contenido general de la asignatura esta formado por las Lecciones 12 -16 del Manual " Das
Leben" A1/ A2
— dreibandige Ausgabe - Deutsch al's Fremdsprache ; Kurs- und Ubungssbuch; Cornelsen.

Organizacion Docente de la Asignatura:
Lengua Cll 8h/sem (15 semanas)

TEMPORALIZACION:
1. 1%semana
Repaso de lagramética del semestre anterior.

2. 2%3*semana
LEKTION 12 -13 (DasLeben Al)
Themen: Essen und Trinken / Fit und gesund
Grammatik: Fragewort welch- ; Zeitangaben und Strukturierungsmittel; Modalverben
muissen und sollen; Perfekt mit sein;
Imperativ

3. 42 53semana

LEKTION 14 - 16 (DasLeben Al)

Themen: Voll im Trend / Jahreszeiten und Feste

Grammatik: Adjektivdeklination mit unbestimmten Artikel; Komparativ; Modalverb wollen;
Prépositionen mit Akkusativ;

Personalpronomen im Akkusativ.

4. 63 7*semana
LEKTION: 1-2 (DasLebenA2)
Themen: Klassentreffen / Mobil Ieben
Grammatik: Reflexivpronomen; Nebensitze mit dass und well ; das Genitiv; Superlativ

5. 8 Psemana
LEKTION: 3- 4 (DasLebenA2)
Themen: Wohnen und zusammenleben / Hast du Netz?
Grammatik: Adjektivdeklination ohne Artikel; Nominalisierung von Verben; reflexive
Verben mit Praposition;
Personal pronomen im Dativ; indirekte Frage mit ob

6. 107 112 semana

LEKTION: 5-7 (DasLeben A2)

Themen: So arbeiten wir heute / Wasliest du gerade? / Leben mit Tieren

Grammatik: Prépositionen mit Dativ; Adjektivdeklination mit bestimmten Artikel; Superlativ:
der grosste ; Nebensétze mit

as, regelmassige Verben im Préteritum

7. 1223 13 semana
LEKTION: 8—9 (DasLeben A2)
Themen: Global und regional / Alltagsieben / Festival-Sommer
Grammatik: Relativsdtze (Nom. Und Akk.); Modalverben im Préteritum; Possessivartikel im
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Dativ;

8. 142 semana
LEKTION: 10 (DasLeben A2)
Thema: Festival-Sommer
Grammatik: Verben mit Prépositionen und Fragewdrter worauf, worUber, usw.

9. 15%semana
Repaso

La ensefianza de los contenidos puede flexibilizarse segin la dinamica de clasey las circunstancias
externas; latemporalizacion puede, por lo tanto, amoldarse.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendré que utilizar adecuadamente recursos bibliograficos (libro de texto, cuadernillo
de trabajo, fuentes de consulta escritas, tales como gramaéticas, diccionarios, etc.) y recursos online
(campus virtual de laULPGC, diccionarios digitales, paginas Web especializadas en el aprendizaje
de segundas lenguas, €tc.)

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Nuevo Plan

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber Ilegado a una competencia linguistica correspondiente al nivel dela
asignatura (A1.2-A2). Esta competencia linglistica determinada por todos los conocimientos
adquiridos mediante los Manuales DAS LEBEN A1l (lecciones 12- 16) y DAS LEBEN A2
(lecciones 1-10) , asi como mediante € material adiciona proporcionado por € docente de la
asignatura.

Al final de esta asignatura se espera que €l estudiante demuestre la capacidad de

1. Expresion oral:

* utilizar expresionesy frases sencillas para describir el lugar donde vivey las personas que
conoce. (CE 1; OF 1; OE 1; OE 4)

» mostrar un control limitado de unas pocas estructuras gramaticales sencillas y de modelos de
oraciones dentro de un repertorio memorizado. (CE 1; OF1; OEL, OE 4)

2. Expresion escrita:

* rellenar formularios con datos personales, por jemplo su hombre, nacionalidad y su direccion en
el formulario del registro de un hotel, aplicar gramética y vocabulario aprendido para poder
contestar a una carta

sencillafamiliar. (CE 1, CE 2, OF1, OE2, OE 3, OE5)

3. Comprension auditiva:

» comprender discursos muy lentos, y muy articulados referentes a temas tratados en clase. (CEL,
CE3,0F 1, OE 1)

4. Comprension de lectura:

» comprender palabras y nombres conocidosy frases muy sencillas, por g emplo las que hay en
letreros, cartelesy catdogos. (CEL, CE2, OF1, OF2, OE 2, OE3)

5. Interaccion oral:

* participar en una conversacion de preguntas relativas a datos personales, en una conversacion
sencilla, pero la comunicacién se basa totalmente en la repeticién, reformulacién y correccién de
frases. (CEL, OF1, OE 1, OE 3, OE4)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se fijaran las horas de tutoria que se realizaran en los despachos del profesorado en € Edificio de
Humanidades,

previo aviso por parte del alumno.

Laatencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por el docente
pararesolver las dudas sobre |os contenidos o metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

-Reunioninicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

-Reuniones frecuentes con €l estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente aclase y se atenga, semprey
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

Se ruega consultar los horarios de atencion de la profesora a través de la pagina web del
Departamento o de la Facultad: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

El horario de atencion tutorial puede estar sujeto a modificacionesy por ello, se ruega
confirmacion a asistencia via correo electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutorial presencia se dedicaran ala atencién tutorial a grupos de trabajo, asi
como a otro tipo de atenciones.
El horario se encuentraen el siguiente enlace: https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.”

Atencion telefénica

Quedara reducida al minimo. Se recomienda que €l contacto se establezca a través de |os otros
medios presenciales o electrénicos previstos en este proyecto docente.

Atencion virtual (on-line)

Cualquier cuestion o duda referente ala asignatura que se plantea al alumno se podradirigir al
profesor através de latutoriavirtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o através del
del correo institucional.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Despacho:
Teléfono:

D/DAa. M2 Cristina Giersiepen Larrosa (COORDINADOR)
Departamento:

Ambito:
Area:

933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
320 - Filologia Al emana

320 - Filologia Al emana

FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
928458904 Correo Electronico: nmacri stina. gi ersi epen@l pgc. es

[1 Basico] Das Leben.Deutsch als fremdsprache /
Hermann Funk, Christina Kuhn...[ et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122092-1

[2 Basico] Das Leben.Deutsch als fremdsprache: kurs-und Gbungsbuch /
Hermann Funk...[et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122449-3
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46510 - LENGUA A 11l ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46510 - LENGUA A |11 ESPANCL
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-A eman e |ngl és-Fr - 48949- LENGUA A |11 ESPANCL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad: Ingl és-Al eméan y Turi - 48886-LENGUA A |11 ESPANCL - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Rama CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

SUMMARY

After the first-year subjects devoted to Spanish as the trandlator's mother tongue, in this course, the
students will continue to acquire a deeper knowledge of the coherence and cohesion mechanisms
which are essential for the production of acceptable textsin Spanish. In particular, it focuses on the
discourse function of Spanish verb forms, from a theoretical and practical perspective, so that
trainee translators make the most appropriate choice for each communicative situation.

At the end of this course, students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skills in Spanish.

¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of textsin Spanish.
d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda dominar las competencias morfosintéacticas, |éxico-semanticas y discursivas
desarrolladas en |las asignaturas de Lengua A | y Lengua A 11 de latitulacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Asignatura de nuevo plan.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacién Lengua A hace referencia a la lengua materna del traductor: € esparfiol. Esta
lengua constituye una herramienta de trabajo del traductor y del intérprete, quienes deben llevar a
cabo su tarea de trasvase interlinglistico entre al menos dos lenguas extranjeras y el espafiol. Esta
asignatura consiste en el estudio tedrico y practico, aplicado a la traduccién y a la interpretacion,
de una seleccion de mecanismos gramaticales esenciadles para la produccién, en e ambito
profesional, de textos en espafiol. Supone, por tanto, un avance en la profesionalizacion de los
estudiantes iniciado en las asignaturas de Lengua A | y Lengua A Il del primer curso, que
culminara con los contenidos impartidos en la asignatura de Lengua A V.
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Asignatura de plan nuevo.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales (CG):
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Competencias transversales (CT):

1) Comunicacion ora y escrita en lalengua propia

2) Razonamiento critico.

3) Aprendizaje autbnomo.

4) Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.
5) Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas de la asignatura (CA):

1) Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines sociales y profesionales.
2) Dominio de las técnicasy estrategias de produccion textual.

3) Capacidad de analizar, peritar y revisar profesionalmente todo tipo de textos.
4) Dominio de los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Asignatura de plan nuevo.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1) Dominar practica y activamente la lengua propia y poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2) Usar correctamente el espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linguistica y
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3) Adecuarse a tipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

4) Orientarse hacia €l autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

5) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

6) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccidn de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1) Saber argumentar con criterios linguisticos y comunicativos los problemas que plantea la
produccion del texto oral y escrito en espafiol.

2) Comprender las especificidades morfosintacticas y |éxico-seménticas del espariol frente a otras
lenguas de trabgjo.

3) Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccién
aplicando las competencias propias de esta asignatura 'y las adquiridas en Lengua A | y Lengua A
.
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Motivos del cambio en Contenidos:

Asignatura de nuevo plan.

Contenidos:

1. Mecanismos de coherenciay cohesion del texto. Procedimientos gramaticales de cohesion: el
verbo.

2. Naturaleza deicticadel verbo. Caracterizacion formal, funcional y semantica del verbo.

3. Laestructuradel sistema verbal y herramientas conceptuales que la sustentan: aspecto, tiempo,
modo, nUmero, personay construcciones pasivas. Funcionamiento discursivo de cada una de ellas.
4. Formas no conjugables del verbo: relaciones de oposicidn y funcionamiento en el discurso.

5. Formas conjugables: relaciones de oposicion y funcionamiento en el discurso.

6. Caon de sastre: algunas cuestiones relacionadas con laformay con €l régimen sintactico del
verbo.

Motivos del cambio en Metodologia:

Asignatura de nuevo plan.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante e sistema de aplicacion de los conocimientos
adquiridos a la préactica de la produccién textual oral y escrita. Por €ello, €l estudiante trabgjara
sobre diferentes muestras textuales que permitan la reflexion, la argumentaciéon y el andlisis
linglistico. Se utilizaran los recursos electronicos y los proporcionado por la Biblioteca para la
documentacion y la elaboracion de trabajos individuales y colectivos.

Este Proyecto Docente podra someterse a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del aula virtua de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Asignatura de nuevo plan.
Sistemas de evaluacion

Asignatura de nuevo plan.__Atender alasindicaciones dela CAD.
Criterios de calificacion

Asignatura de nuevo plan.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion es € resultado de la valoracién continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere tanto la actividad presencia como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Presentaciones orales

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Las tareas que se evaluaran en este
apartado correspondiente a la evaluacion continua son dos. un examen parcial, que se desarrollara
amediados del semestrey al que le corresponde e 35% de la evaluacion continua; y larealizacion
y exposicion, en € plazo establecido, de una monografia a partir de una obra que sera elegida de
entre las propuestas por e profesor a principio de curso y a la que le corresponde & 15% de la
evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta pruebafinal tendralugar en la fecha establecida por
el centro para la convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las
competencias global es asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la cdificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.
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€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima

prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA LENGUA A

Laevaluacion de la asignatura respondera ala suma de | os siguientes componentes:

1. Asistenciay participacion: 10%

2. Exposicion de lamonografia: 15%

3. Exdmenes parcia y global: 75%. En caso de suspender €l parcial, se atribuira el 75% a la nota
obtenida en el examen global.

A lo largo del curso se realizaran dos examenes escritos:. un examen parcial, que tendra caracter
eliminatorio para quienes obtengan una calificacion minima de 5; y un examen global (excepto
para los aumnos que hayan aprobado el primer parcial, quienes solo se examinaran de la materia
correspondiente a la segunda parte de la asignatura), que tendra lugar en la fecha de la
convocatoria ordinaria.

Para poder acogerse ala evaluacidn continua, es necesario reunir |os requisitos siguientes:

a) Haber elaborado y expuesto, en el plazo establecido, una monografia a partir de una obra que
sera elegida de entre las propuestas a principios del curso.

b) Haber realizado tanto el examen parcial como el examen global en lafechafijada.

c) Haber obtenido al menos la mitad del porcentaje asignado a las pruebas escritas. Solo en esta
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circunstancia se sumara alanota el porcentaje correspondiente a asistenciay participacion.
d) Haber asistido, como minimo, al 50% de las clases.

L os alumnos que no hayan superado la evaluacién continua deberan presentarse a los exdmenes de
la convocatoria extraordinaria 0 especial para obtener una calificacion. Estos alumnos serén
evaluados del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en estas pruebas.

Criterios de calificacion

En ambos sistemas de eval uacin, ademés de |os criterios emanados de otros aspectos computables
relacionados con la adquisicion de competencias, se valoraran especialmente las dimensiones
siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linguistica (gramatical, 1éxicay estilistica).

- Lacalidad y originalidad de las respuestas y de los textos producidos.

- La capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en el trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Asignatura de nuevo plan.

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentacion relacionada con los bloques
tematicos. Tales tareas favorecen la adquisicion de las competencias de la asignatura.

Tareas que facilitan el gjercicio profesional. Tanto los planteamientos tedricos como |os gjercicios
précticos estan encaminados a la adquisicion de un 6ptimo dominio de la lengua espafiola con el
fin especifico de traducir textos adecuada y correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar
las competencias de la asignatura.

Tareas segun el contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto
dentro como fuera del aula propician € desarrollo de las competencias interpersonales, el
reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en
clase es, asimismo, una excelente via de adquisicion de tales competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Créditos ECTS de la asignatura: 6
Horas de trabgjo del alumno: 150 (60 horas presenciales y 90 horas no presenciales)

Créditos ECTS de la asignatura: 6
Horas de trabajo del alumno: 150 (60 horas presenciales y 90 horas no presenciales)
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CRONOGRAMA
En sesiones tedrico-practicas de dos horas impartidas dos dias a la semana, se desarrollaréan los
contenidos incluidos en el proyecto docente, de acuerdo con la planificacion siguiente:

Semana primera

- Temal

Semana segunda:

-Temas 2

Semanas tercera a septima;

-Tema3

Semanas octava a décima:

-Tema4

Semanas undécima a decimotercera:
-Temab

Semana decimocuarta:

- Tema6

Semana decimoquinta:

- Exposicién oral de lamonografia elaborada por €l alumno.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Publicaciones recomendadas en |a bibliografia adjunta al temario.
- Biblioteca.
- Muestras textuales.
- Diccionarios.
- Gramaticas de referencia obligada sobre el espafiol.
- Internet.
- Campus virtual de laasignatura.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Asignatura de nuevo plan.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar el dominio préactico y activo de la lengua propia a niveles profesionales (CG1, CT1,
CA1, CA2,CA3,0T1,0T2, OT3, 0T6, OAL, OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espariol (CG1, CT1, CAl,
CA2,CA3,0T1, OT2,OT3, 0T6, OAL, OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas a andlisis y produccion de textos en espariol (CG1, CT1,
CA1, CA2,CA3,OT1,0T2, OT3,0T6, OAL, OA2, OA3).

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabgo en equipo (CT3, CT5, OT4).

5. Aplicar la capacidad de induccion, deduccion y sintesis (CG1, CT2, CT4, CA3, OT3, OT5,
OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linglisticos y comunicativos los problemas gque plantea la produccién del
texto ora y escrito en espafiol (CG1, CT2, CT4, CA3, OT1, OT2, OT3, OT6, OAl).

7. Interpretar las especificidades sintacticas del espariol frente a otras lenguas de trabajo (CT2,
OA2, OA3).

8. Identificar los rasgos gramaticales y |éxico-semanticos especificos del espafiol como lengua
meta de la traduccion, aplicando las competencias especificas de la asignatura y las adquiridas en
LenguaA |y LenguaA 11 (CT2, OA2, OA3).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Dedicaremos seis horas semanales a la atencién presencial individualizada. Estas sesiones tendran
como finalidad aclarar las dudas y dificultades particulares de cada uno de los estudiantes. El
horario de tutorias de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en el apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.edla-facultad/profesorado). EI alumno puede concertar una tutoria a través del
correo electronico.

Acciones dirigidas a estudiantes en 58, 62y 72 convocatoria:

* Reunidéninicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacion continua.

» Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades
gue plantean los contenidos de |a asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el aula virtual de la asignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Recibiremos también, cuando fuere necesario, a los grupos de trabgjo. Estas sesiones tendran
como finalidad aclarar las dudas y dificultades surgidas en las tareas grupales y se desarrollardn en
el horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial a grupos de trabajo se llevara a cabo mediante el aula virtual de la asignatura, €l
correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Atenderemos a través del teléfono a aquellas consultas que puedan resolverse por esta via, en €l
horario establecido.

Atencion virtual (on-line)

Responderemos a través del correo electronico y del campus virtual de la asignatura a aguellos
alumnos que lo soliciten.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria de Gracia Pifiero Pifiero (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espaiiol a
Area: 567 - Lengua Espairiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: graci a. pi nero@l pgc. es

Dr./Dra. Maria de Gracia Pifiero Pifiero (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 195 - Didactica De La Lengua Y La Literatura
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: graci a. pi nero@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Gramatica de la lengua espafiola.
Alarcos Llorach, Emilio
Espasa Calpe,, Madrid : (1999)
84-239-7916-4

[2 Basico] "Co-pretérito” e "irreal"/"imperfecto" o "inactual": el doble valor gramatical de "cantaba" en el
sistema verbal espafiol y algunos problemas conexos /
Alexandre Veiga.
Axac,, Lugo : (2008)
978-84-935495-6-5 (Observaciones. Recomendada)

[3 Basico] Laconcordancia de tiempos /
Angeles Carrasco Gutiérrez.
Arco/Libros,, Madrid : (2000)
84-7635-436-3

[4 Bésico] Tiempos compuestos y formas verbales complejas /
Angeles Carrasco Gutiérrez (ed.).
Iberoamericana ;, Madrid : (2008)
978-3-86527-392-5 (Vervuert)

[5 Basico] Estudios de gramética funcional del espafiol /
Emilio Alarcos Llorach.
Gredos,, Madrid : (1987) - (3ed.)
8424907671

[6 Basico] El espafiol de hoy, lengua en ebullicion /
Emilio Lorenzo ; prélogo de Damaso Alonso.
Gredos,, Madrid : (1994) - ([4?ed. reestructurada y muy amp.].)
8424902858

[7 Basico] Lengua, linglisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al ].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4
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[8 Basico] Gramaética didactica del espafiol /
Leonardo Gémez Torrego.
SM.,, Madrid : (2002) - (82ed. corr. y aum.)
8434885875

[9 Basico] Hablar y escribir correctamente: gramética normativa del espafiol actual /
Leonardo Gémez Torrego.
Arco,, Madrid : (2006)
84-7635-655-2 (T.2)

[10 Basico] El aspecto gramatical en la conjugacion /
Luis Garcia Fernandez.
Arcollibros,, Madrid : (1998)
84-7635-294-8

[11 Bésico] Problemas fundamentales de la gramética del espafiol como 2/L /
Maria Luz Gutiérrez Araus.
Arco Libros,, Madrid : (2005)
8476355998

[12 Basico] Formas temporales del pasado en indicativo /
Marialuz Gutiérrez Arads.
Arco Libros,, Madrid : (1995)
8476351755

[13 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola: manual /
Real Academia Espafiola, Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3281-9

[14 Béasico] Diccionario panhispanico de dudas /
Real Academia Espariola, Asociacion de Academias de la Lengua Esparfiola.
Santillana,, Madrid : (2005)
84-294-0623-9

[15 Basico] Estructuray funcion de los tiempos en el lenguaje /
version espariola de Federico Latorre.
Gredos,, Madrid : (1974)
8424903374

[16 Recomendado] Perfecto simple y perfecto compuesto en la norma culta de Las Palmas de Gran
Canaria/
Gracia Pifiero Pifiero.
Iberoamericana ;, Madrid : (2000)
3-89354-780-0

[17 Recomendado] La expresion de futuro en el espafiol de Las Palmas de Gran Canaria /
Marina Diaz Peralta.
Ediciones del Cabildo de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2000)
8481032484
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46511 - LENGUA B IIl INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46511 - LENGUA B |11 | NGLES
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48950-LENGUA B |11 INGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48887-LENGUA B |11 |INGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Rama CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: , 6 INGLES: 5, 4

SUMMARY

This is an English language module applied to trandation and therefore includes the use of
Spanish for some tranglation-based tasks. The module is divided into topic-centred units which
each focus on current issues and aspects relevant to our life in a globalised, digitalised and rapidly
changing world. A continual assessment approach is taken, requiring regular class attendance and
participation both on- and off-line. The starting level for this course is CEFR level B2, working
towards level C1 through this 6-credit model and the following 12-credit module, Lengua BIV.

At the end of this course, students will be able to

* understand a wide range of different types of texts of varying complexity and their implicit
meaning.

* express themselves through both the spoken and written medium with relatively little effort in
searching for language.

» use English effectively for social and academic purposes.

» produce clear, well-structured, and detailed texts with a certain degree of complexity.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja que los alumnos matriculados en esta asignatura hayan aprobado las asignaturas
Lengua Bl y Lengua Bl del primer curso. Las clases de Lengua Blll partiran de este nivel, o sea,
el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Nuevo plan
Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
La denominacion Lengua B hace referencia ala primera lengua extranjera del traductor-intérprete,

en este caso, €l inglés. Esta lengua constituird una de las principales herramientas de trabajo para
el traductor y el intérprete.
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Nuevo plan

Competencias que tiene asignadas:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Usar correctamente el inglés como lengua de trabgjo.

2. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de diferentes tipos. Ser
capaz deinferir, interpretar y sintetizar.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

4. Avanzar en la adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo
con equipos y tareas multiples y coordinaciéon temporal. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Avanzar en la adquisicion de las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares.

Motivos del cambio en Objetivos:

Nuevo plan

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Usar correctamente el inglés como lengua de trabgjo.

2. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de diferentes tipos. Ser
capaz deinferir, interpretar y sintetizar.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

4. Avanzar en la adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo
con equipos y tareas multiples y coordinacién temporal. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Avanzar en la adquisicion de las destrezas y mecanismos de revisién y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares.

Motivos del cambio en Contenidos:

Nuevo plan

Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

A. Aspectos sobre morfologia y sintaxis del nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (con especial hincapié en la voz pasiva, las oraciones nominales, relativas
maneras de expresar €l futuro y condicionales, laformacion de palabras, 1as preposiciones).

B. Aspectos relacionados con la comprension lectora, € andlisisy la sintesis de textos variados de
nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y semi-especializados de
complejidad media, con orientacion alatraduccion, lainterpretacion y la comunicacion:

b.1. La carga seméntico-pragmética del texto.

b.2. El contexto cultural general.

b.3. El contexto referencial general.

b.4. El conjunto de implicitosy sobre-entendidos.
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b.5. Los mecanismos retoricosy estilisticos.

b.6. La estructura argumentativa.

b.7. Laorganizacién interenunciativa (temporalidad, moduladores, €etc...).

b.8. Lacompetencialéxica (laprecisiony la propiedad |éxica).

b.9. La competencia gramatical.

b.10. La competencia grafémica (puntuaci 6n, mayusculas, minusculas, €tc...).

b.11. Los contenidos socioculturales en textos de distinta indole con especial atencién a los
aspectos contrastivos con la cultura del alumno.

C. Aspectos relacionados con la comprension y produccion orales:
c.1. El sistemafonoldgico del inglés.

c.2. Variedades estandares esenciales.

c.4. El acento, € ritmo y la entonacion.

c.5. El contraste fonoldgico entre €l inglésy el espafiol.

c.6. Los documentos audiovisuales

D. Aspectos relacionados con la produccion escrita:

d.1. Estiloy registro.

d.2. Los recursos de coherenciay cohesion.

d.3. Normas ortogréaficas y de puntuacion.

d.4. Las estructuras mas conflictivas desde €l punto de vista contrastivo.

d.5. El uso de libros de consultay textos paralelos.

d.6. Redaccidn de textos discursivos, argumentativos y expresivos de nivel B2+ del Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas.

d.7. Técnicas de resumen.

d.8. Las convenciones textuales y su aplicacion a la redacciéon de textos. formato, estructura y
elementos del mensgje, estilo, 1éxico, estructuras sintacticas recurrentes, elementos de cohesion.

CONTENIDOS POR TEMA

Unit 1: Politics and decision-making

CENTRAL THEMES

Brief introduction to English-speaking countries and their political context.

Reviewing current affairs.

PROFESSIONAL FOCUS: Importance for trandators of staying informed and of interpreting
information.

Unit 2: Culture shock, cultural awareness and intercultural communication
CENTRAL THEMES

Cultural stereotypes.

Student Exchange programmes.

Culture shock.

PROFESSIONAL FOCUS

Examining different stages of culture shock.

Recognising cultural differences: a challenge for translators and interpreters.

Unit 3: Environment, humanity and human impact

CENTRAL THEMES

Environmental issues.

Global concerns.

PROFESSIONAL FOCUS

Familiarisation with expressions containing numerical and statistical information with special
focus on skillsrequired for trandation. Interpreting graphs.
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Unit 4: Equality in the 21st century

CENTRAL THEMES

Gender gap issues: roles, expectations, stereotypes and inclusion.

PROFESSIONAL FOCUS

Trandating into a foreign language and skills for interpreting. Overcoming cultural barriers in
tranglation.

Unit 5: What's in our food?

CENTRAL THEME

Food safety and health issues.

The politics of food production and access to the world's resources.
PROFESSIONAL FOCUS

Supporting arguments with evidence.

Unit 6: Thejournalist’s responsibility

CENTRAL THEME

Comparing sources of news.

Critical analysis of what constitutes news, how it is presented and the way it influences the reader.
PROFESSIONAL FOCUS

Recognising different perspectives on the same item of news. Distinguishing fact from opinion.
Peer assessment.

Unit 7: Contemporary fiction

CENTRAL THEMES

Read a contemporary novel and discuss its relevance to society today.

Observing differences between the written and the audiovisual medium.

PROFESSIONAL FOCUS Authorship and audience: the power of mental vs screened images.

Unit 8: Speaking skills assessment
Employing and practising research skills
PROFESSIONAL FOCUS

Presenting information and ideas.

Peer and self-assessment.

Motivos del cambio en Metodologia:

Nuevo plan

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacién de los conocimientos tedricos
a la préctica de la comprension, interpretacion y produccion de textos orales, audiovisuales y
escritos. Por ello, e estudiante trabajara sobre diferentes muestras textuales que permitan el
trabajo de reflexion, argumentacién y andlisis linguistico.

Los aumnos trabgjardn de manera auténoma los aspectos gramaticales con la ayuda de las
referencias bibliograficas que se enumeran a continuacion (ver bibliografia). Asimismo, los
estudiantes trabgjardn con textos de distinta naturaleza, extraidos de varias fuentes (periédicos,
revistas, programas televisivos, libros, etc.)

Se promovera el uso comunicativo de la lengua inglesa, intentando mantener un equilibrio entre
los objetivos de fluidez y correccion. No obstante, en el momento de contrastar elementos de las
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dos lenguas, inglesa y espafiola, podremos recurrir a esta Gltima. Por otra parte, se enfatizara la
participacion activa, ya que es parte esencial de la dindmica del curso. Se potenciara también €l
trabajo en grupo o equipo y se promovera el aprendizaje autbnomo de |os alumnos.

En genera se trabajaran las 7 habilidades linguisticas recogidas en e Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. reading, writing and written interaction, listening, speaking and
spoken interaction, audiovisual reception.

Este Proyecto Docente podré estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Nuevo plan

Sistemas de evaluacion
Nuevo plan

Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabajos dirigidos

4. Pruebas escritas

5. Presentacion oral

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final méaxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (3%) y participacion (7%) del alumno, siempre que e alumno
supere las condiciones de |os dos apartados siguientes:

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentagje se obtiene a través de la media de las
cuatro tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. El alumno debe presentar las cuatro
tareas para poder optar ala evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendréa lugar en la fecha de la convocatoria
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ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) EI alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que se basara en los contenidos y
competencias de la asignatura completa. El examen consistird en Reading Comprehension: 20%;
Writing Tasks (composition, trandlation into the FL, set text): 40%; Audiovisual Comprehension:
20%; Speaking: 20%.

¢) Para poder optar alaforma de evaluacién basica descrita en a), € alumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo.

S e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse a examen ordinario,
extraordinario o especia para obtener una calificacion. Este dumno serd evaluado del 1 al 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen que se basara en los contenidos
y competencias de la asignatura completa. El examen consistira en Reading Comprehension: 20%;
Writing Tasks (composition, tranglation into the FL, set text): 40%; Audiovisual Comprehension:
20%; Speaking: 20%.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que cumplen los
requisitos para presentarse a la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por |0os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTl de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiaes teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del aumno pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en € Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

i. Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

ii. Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

iii. Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
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computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

iv. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, e estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto del vocabulario apropiado a cadatema

- Correccion linguisticaanivel B2+ del MCER

- Adecuacion de la expresion escritay oral anivel B2+ del MCER

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Nuevo plan

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El carécter practico propio de cuaquier asignatura de lengua, entendida ésta como instrumento de
comunicacién, hace que la docencia de la misma constituya una sucesion de practicas en el uso de
lalengua oral y lalengua escrita. Tales précticas se concretan en gercicios individuales, en pareja
0 en grupos en cualquiera de | as siete destrezas resefiadas en € apartado de metodologia:

-Lectura, andlisis, comprension, comentario, descripcion de textos relacionados con cada una de
las unidades del temario.

-Actividades précticas en las destrezas linglisticas: expresion escrita, interaccion escrita,
comprension lectora, comprension oral auditiva, comprension audiovisual, expresion ora e
interaccion oral.

- Busqueda y seleccion de recursos para trabgjos que facilitan € aprendizaje de la lengua
extranjera.

-Andlisisy estudio de conceptos tedricos descritos en |os contenidos de |as unidades de estudio.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanal
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes. Presentation
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 1
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Semana 2
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 1
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 1

Semana 3
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 2

Semana 4
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Assessment 1

Semanab
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 3
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 3

Semana 6
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 3
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 4

Semana 7
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 4
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 4

Semana 8
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Assessment 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 5

Semana 9
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes. Unit 5
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 5

Semana 10
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 6
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 6

Semana 11
2 horas practicas/4 horas de actividades independientes. Unit 6
2 horas practicas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 7

Semana 12
2 horas précticas/4 horas de actividades independientes. Unit 7
2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 7

Semana 13

2 horas précticas/4 horas de actividades independientes: Assessment 3

2 horas préacticas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 8 (Research, documentation and
referencing for speaking skills assessment)

Semana 14

2 horas précticas/4 horas de actividades independientes. Unit 8 (Research, documentation and
referencing for oral presentations)
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2 horas practicas/’2 horas de actividades tutorizadas. Unit 8 Assessment 4 (Speaking skills
assessment)

Semana 15

2 horas practicas/4 horas de actividades independientes: tutorizadas: Unit 8 Assessment 4
(Speaking skills)

2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Structured revision and exam preparation

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos informéticos
Biblioteca
Recursos audiovisuales

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Nuevo plan

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua BIll Inglés se definiran en funcion de la
adquisicion de las competencias especificas detalladas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes al nivel B2+. Esta previsto que los alumnos, a término de la
asignatura, acancen los siguientes resultados de aprendizae en concordancia con los
correspondientes objetivos y competencias previamente establecidos:

1) Comprender una amplia variedad de textosy con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer
en ellos sentidos implicitos (objetivo formativo 1, 4; competencia genera 1, competencia
transversal 1, 2, 4; competencias especificas 1,2, 3).

2) Expresarse sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada
(objetivo formativo 3; competencia general 1; competencias transversales 1, 3, 5, 6; competencias
especificas 1,2,3).

3) Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales y académicos (objetivos
formativos 1, 3, 4; competencia general 1; competencias transversales 1, 2, 4, 5; competencias
especificas 1, 2,3,4).

4) Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complegjidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto
(objetivos formativos 1, 2, 3, 4; competencia general 1, competencias transversales 1, 3, 5, 6;
competencias especificas 1, 2, 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L os alumnos disponen de atencién presencial individualizada en el horario de tutorias del profesor
para plantear y resolver dudas especificas sobre |os contenidos impartidos en clase y lastareasy €l
trabajo que deben realizar fuera del aula. Esta atencion se prestara seguin el horario publicado por
el Departamento de Filologia Moderna, Traduccién e Interpretacion y por la Facultad de
Traduccion e Interpretacion en € enlace https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.
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Las tutorias individualizadas para estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria tendran lugar en los dias
mencionados en € horario mencionado, previo acuerdo horario con la profesora. EI alumno ha de
seguir las tareas marcadas online semanalmente y debe acudir como minimo cada quince dias ala
tutoria con una tarea escrita que se comentard presencia mente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en el horario de tutorias, cuando lo requiera €l
profesor para llevar a cabo un seguimiento del trabgjo en grupo. Para estas sesiones es
imprescindible que los alumnos acuerden lafechay hora con el profesor previamente.

Atencién telefonica
Siempre y cuando no afecte negativamente el desarrollo satisfactorio de las tutorias presenciales,

se atendera a los alumnos telefonicamente en horarios de tutorias que seran publicados por la
Facultad.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual de la asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Richard Clouet (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: richard. cl ouet @il pgc. es

Dr./Dra. Richard Clouet (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: richard. cl ouet @il pgc. es
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- (2015)
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[5 Recomendado] Teaching and Assessing Intercultural Communicative Competence: Revisited
Michael Byram
- (2020)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46512 - TERMINOLOGIA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46512 - TERM NOLOG A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48951- TERM NOLOG A - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48888- TERM NOLOG A - 00
CODIGO UNESCO: 5705. 04 TIPO: Basi ca CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

This subject aims at studying the caracteristics of terms and the language for special purposes. It
also deals with concepts as part of the onomasiological proccess to get to terms. The final goal of
the subject isto create aterminological data base and a dictionary.

At the end of this course, students will be able to:

a) Gather capacitiesfor self-learning and teamwork.

b) Create, coordinate and control work processes with multiple teams and tasks and specific
chronological developments. Control and guarantee quality levels.

c) Apply professional skillsin the use of general and specialized dictionaries, in the creation of
glossaries and in the coining of new terms. Ability to discriminate between lexicographic works
according to their usefulness for trandlation.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener conocimientos de Documentacion Aplicada ala Traduccion e Interpretacion y
saber trabgjar en la plataforma virtual Moodle de Apoyo ala ensefianza presencial de la ULPGC.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Vacio.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Precisamente una de las salidas profesionales del Grado de Traduccién e Interpretacion es la de ser
termindlogo y termindgrafo, por 10 que esta asignatura es imprescindible para cubrir ese perfil.
Como se puede comprobar en distintos buscadores de trabajo en Internet, se trata de una profesion
reclamada en numerosos paises y para la cua € traductor intérprete es el profesional méas
cualificado, pues es e Unico en Espafia que en su carrera ha contado con una formacién
terminol égica.
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Vacio.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

T1: Capacidad de gestion de lainformacion.

T2: Aprendizaje auténomo.

T3: Sensibilidad hacia temas medicambiental es.

T4: Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.
T5: Capacidad de trabajo individual.

Competencias especificas:

E1l: Distinguir la terminologia y la terminografia y sus respectivas relaciones con ciencias
linglisticas y no linguisticas.

E2: Capacidad de distinguir y relacionar los conceptos de concepto, término y objeto.

E3: Dominar las caracteristicas terminol 6gicas de | os textos semi-especializados y especializados.
E4: Capacidad de disefiar y elaborar diccionariosy bases de datos terminol 6gicas.

E5: Dominio de las normas terminol égicas, tiposy organizaciones de normalizacion.

Motivos del cambio en Objetivos:

Vacio.

Objetivos:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

3. Desarrollar competencias profesionales en el uso de diccionarios generales y especializados, en
la creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os |exicograficos segun su utilidad para la traduccion.

Motivos del cambio en Contenidos:

Vacio.

Contenidos:

Breve descripcion del contenido:

Estudio de la terminologia como disciplina cientifica relacionada con el gercicio profesional de la
traduccion y de la interpretacion. Estudio del trabgjo terminografico y de las herramientas
electronicas para el tratamiento de |os datos.

Contenidos minimos:

1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccién e
interpretacion.

1.1. Definicién de terminologia.

1.2. El termindlogo.

1.3. Usuarios de laterminologia.

1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
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1.5. Grados de implicacion del traductor intérprete con laterminologia.
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lengugje de especialidad.
2.3. Model os de lenguajes de especialidad.
2.4. Diferencias entre |éxico comun y terminol ogia.
2.5. Variaciones de los lenguajes de especialidad.
2.6. Caracteristicas de los textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.

3.- Teoriade laterminologia.
3.1. El concepto.

3.2. El término.

3.3. Laequivalencia.

4.- Laterminografia.

4.1. Introduccion alaterminografia.
4.2. Tratamiento electronico de datos.
4.3. Lexicografiaterminogréafica.

5.- Normalizacién.

5.1. Tipos de normas.

5.2. Normalizacion terminol gica.
5.3. Organizaciones de normalizacion.

Contenidos por temas:
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traducciéon e
interpretacion.
1.1. Definicién de terminologia.
1.2. El termindlogo.
1.3. Usuarios de laterminologia.
1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
1.4.1. ¢Por qué necesita el traductor intérprete terminologia?
1.4.1.1. Conocimiento profesional del traductor intérprete.
1.4.1.2. Problemas con los que se enfrenta y sus soluciones.
1.4.1.3. Proceso traductol 6gico.
1.5. Grados de implicacién del traductor intérprete con laterminologia.
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lenguagje de especialidad.
2.3. Model os de lenguajes de especialidad.
2.3.1. Modelo de Heller.
2.3.2. Modelo de Hoffmann.
2.4. Diferencias entre |éxico comUn y terminologia.
2.5. Variaciones de los lenguajes de especialidad.
2.6. Caracteristicas de los textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.

3.- Bases socialesy pragmaticas de laterminologia: Planificacion linguistica.
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3.1. Bases sociales de laterminologia.
3.2. Planificacion linguistica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Funciones.

3.2.3. Etapas.

3.3. Situacién de la terminologia en e mundo.
3.3.1. En Espana.

3.3.1.1. Enlengua castellana.

3.3.1.2. En lengua catalana.

3.3.1.3. En lengua vasca.

3.3.1.4. En lengua gallega.

3.3.2. En AméricalLatina

3.3.3. En € plano internacional.

4.- Bases lingisticas y no linguisticas de la terminologia.
4.1. Bases linguisticas.
4.1.1. Linguistica.
4.1.1.1. Analogias entre terminologiay linguistica.
4.1.1.2. Diferencias entre terminologiay linguistica.
4.1.2. Lexicologia.
4.1.2.1. Analogias entre terminologiay lexicologia.
4.1.2.2. Diferencias entre terminologiay lexicologia.
4.1.3. Lexicografia.
4.1.3.1. Analogias entre terminografiay lexicografia.
4.1.3.2. Diferencias entre terminografiay lexicografia.

4.2. Bases no linguisticas.
4.2.1. Ciencias que aportan elementos alaterminologiay viceversa
4.2.1.1. Terminologiay areas de laciencia.
4.2.1.2. Terminologiay filosofia
4.2.1.3. Terminologiay ciencia de lainformacion.
4.2.1.4. Terminologia e informatica.
4.2.1.5. Terminologiay documentacion.

5.- Teoria de laterminol ogia.
5.1. El concepto.
5.1.1. Relacion entre concepto, término y objeto.
5.1.1.1. Tridngulo semidtico.
5.1.2. Definicion de concepto, término y objeto.
5.1.3. El objeto.
5.1.4. Importanciadel concepto.
5.1.5. Andlisis de un concepto
5.1.5.1. Definicion.
5.1.5.2. Tipos.
5.1.5.2.1. Comprension.
5.1.5.2.2. Extension.
5.1.5.2.3. Combinacion de ambos.
5.1.6. Combinacion de conceptos.
5.1.7. L6gica de predicados.
5.1.7.1. Definicion.
5.1.7.2. Tipos de caracteristicas.
5.1.7.3. Funcion de las caracteristicas.
5.1.8. Definicion de un concepto.
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5.1.8.1. Definicion de definicion.
5.1.8.2. Extension.
5.1.8.3. Funcion.
5.1.8.4. Estructuraformal.
5.1.8.5. Tipos de definicidn rel evantes para la terminologia.
5.1.8.6. Medios auxiliares parala definicion.
5.1.8.7. Principios béasicos para elaborar definiciones de conceptos.
5.1.8.8. Definiciones defectuosas.
5.1.9. Formas de representacion conceptual .
5.1.9.1. Ejemplo de formas lingisticas.
5.1.9.2. Ejemplo de formas no linguisticas.
5.1.10. Sistema de conceptos.
5.1.10.1. Definicion.
5.1.10.2. Funcién.
5.1.10.3. Principios para la representacion grafica de sistemas de conceptos.
5.1.10.4. Tipos de rel aciones entre conceptos.
5.1.10.4.1. Relaciones jerarquicas.
5.1.10.4.1.1. Relaciones | ogicas.
5.1.10.4.1.2. Relaciones partitivas.
5.1.10.4.2. Relaciones no jerarquicas.
5.1.10.4.2.1. Relaciones cronol dgicas.
5.1.10.4.3. Relaciones mixtas.
5.1.10.5. Campos de conceptos.
5.1.10.6. Programas informaéticos para el disefio de sistemas de conceptos.

5.2. El término.
5.2.1. Definicion de término.
5.2.2. Requisitos formales de un término.
5.2.3. Diferencia entre término y palabra.
5.2.4. Formacion de términos.
5.2.5. Criterios de aceptabilidad de nuevos términos.
5.2.6. Formas denominativas.
5.2.7. Tipos de términos segiin su formacion.
5.2.8. Relacion entre término y concepto.
5.2.9. Fraseologia.

5.3. Laequivalencia.
5.3.1. Tipos de equivaencia.
5.3.2. Métodos para la comparacion de terminol ogias.
5.3.3. Vacio terminol dgico.
5.3.4. Armonizacion internacional.

6.- Laterminografia.
6.1. Introduccion alaterminografia.
6.1.1. Definicion.
6.1.2. Requisitos del trabajo terminogréfico.
6.1.3. El termindgrafo.
6.1.3.1. Definicion.
6.1.3.2. Tipos.
6.1.4. El trabajo terminogréfico
6.1.4.1. Modalidades.
6.1.4.2. Etapas del trabajo sistematico.
6.1.4.3. Laficha conceptual.
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6.1.4.3.1. Ej. modelo entrada.
6.1.4.3.2. Ej. definicion banco de datos.
6.1.4.3.3. Ej. de ficha conceptual .

6.2. Tratamiento el ectronico de datos.
6.2.1. Termindtica
6.2.1.1. Definicion.
6.2.1.2. Nacimiento y desarrollo.
6.2.2. Industrias del lenguaje
6.2.2.1. Definicion.
6.2.2.2. Actividades.
6.2.3. El tratamiento electronico de datos.
6.2.3.1. Definicion.
6.2.3.2. Ventgjas.
6.2.3.3. Construccion de un diccionario o de un banco de datos el ectronico.
6.2.3.3.1. Definicion de banco de datos y de diccionario
6.2.3.3.2. Etapas de construccion
6.2.3.3.2.1. Redaccion de condiciones preliminares.
6.2.3.3.2.2. Adquisicion de documentos.
6.2.3.3.2.3. Vaciado de documentos.
6.2.3.3.2.3.1. Obtencion del lemario.
6.2.3.3.2.3.2. Obtencion de informacion de las entradas.
6.2.3.3.2.4. Disefio de la estructura.
6.2.3.3.2.4. 1. Macroestructura.
6.2.3.3.2.4. 2. Microestructura.
6.2.3.3.2.4. 3. Manua de estilo.
6.2.3.3.2.5. Expertos en lamateriarevisan las entradas.
6.2.3.3.2.6. El coordinador revisatodas |as entradas.
6.2.3.3.2.7. Preparacion del producto final.
6.2.3.3.2.8. Comercializacion.
6.2.3.3.2.9. Actualizacion.
6.2.3.3.3. Datos estandar.
6.2.3.3.4. Campos.
6.2.3.3.5. Problemas.
6.2.3.4. Banco de datos terminol 6gicos.
6.2.3.5. Banco de datos de interés terminol 6gi co.

6.3. Lexicografia terminogréfica.
6.3.1. Definicion.
6.3.2. Tipos diccionario.
6.3.3. Simbolos lexicogréaficos.

7.- Normalizacion.
7.1. Tipos de normas.
7.2. Evolucion histérica (véase tema 8).
7.3. Normalizacién terminol 6gica.
7.3.1. Definicion.
7.3.2. Tipos.
7.3.2.1. Puntual.
7.3.2.2. Bésica
7.4. Organizaciones de normalizacion.
7.4.1. Nacionales.
7.4.2. Internacionales.
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8.- Historiay desarrollo de la terminologia.
8.1. Origenesy precursores.
8.2. Historiade laterminologiaen € siglo XX.
8.2.1. Etapas.
8.2.2. Causas del desarrollo.
8.3. Escuelas de terminologia.

Motivos del cambio en Metodologia:

Vacio.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

La asignatura de Terminologia es eminentemente practica, pero, para llegar a esta practica, son
necesarios una serie de contenidos. Normamente, la docente comenzara la clase con una
introduccion tedrico préctica para que los estudiantes trabajen en grupo y expongan sus resultados
a final de la sesidon o en la siguiente hora de clase. La mayoria de los gjercicios procederan del
libro:

MONTERDE REY, Ana Maria. (2002) Ejercicios de introduccién a la terminologia para
traductores e intérpretes. Prologo de Heribert Picht. Las Pamas de G.C.: Servicio de Publicaciones
delaUniversidad de Las Palmas de G. C.

Las transparencias proyectadas en clase se colgaran en Moodle. S asi |0 desean, también pueden
adquirir las copias en papel (Curso de introduccién alaterminologia para traductores e intérpretes)
en el servicio de reprografia del edificio de IngenieriaIndustrial (Campus de T&fira).

Como saben, en los nuevos grados la asistencia es obligatoria 'y la evaluacion, continua. Por tanto,
realizaremos pruebas escritas a término de cada dos unidades. Los temas 3, 4, 7 y 8, ademas,
serén preparados por |os estudiantes a partir de la bibliografia recomendada.

A final de curso habra que presentar un trabajo terminol dgico practico que iremos haciendo poco a
poco en clase y que consiste en la elaboracion de un diccionario terminoldgico. La explicacion de
la gjecucion de este trabajo seira desarrollando en clase.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Vacio.
Sistemas de evaluacion

vacio.
Criterios de calificacion
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Vacio.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que e estudiante debe alcanzar.

Las fuentes para la evaluacidn son las siguientes:

-Asistenciay participacion del alumno (10%).

-Pruebas escritas de eval uacién continua (50%): dos examenes tedri co-practicos.

-Pruebafinal (40%): consistiraen la creacion de un diccionario terminol ogico.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Consistird en dos pruebas escritas sobre
contenidos tedrico-practicos de la asignatura. La primera prueba comprenderalostemas 1y 2y la
segunda, €l 5y € 6.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. Consistird en la creacion de un diccionario terminol égico.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Consistira en un examen
tedrico-préactico sobre todos los contenidos de la asignatura. Este examen comprendera dos
preguntas de desarrollo que se puntuardn con un maximo de cinco puntos cada una.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), e aumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevauacion delos alumnos Erasmusincoming se regira por [os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
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Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones |e impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

Se puntuara de 0 a 10.

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

Los criterios de calificacion paralas distintas partes eval uadas serén:

-Asistencia y participacion del alumno (10%): control de firmas por parte del docente. Se podria
utilizar la plataforma milista.ulpgc.es

-Pruebas escritas de evaluacion continua (50%): dos examenes tedrico-practicos. Cada examen
costard de 10 preguntas de respuesta multiple que se evaluaran con un punto por respuesta
acertada.

-Prueba final (40%): consistird en la creacion de un diccionario terminolégico. Se evaluara
siguiendo los criterios:

1. Trabgo presentado +5

2. Originalidad o buena presentacion visual +2

3. Resultado correcto +3

4. llustraciones no imbuidas en texto -2
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5. Definiciones no sisteméticas -2

6. Microestructuraincorrecta -2

7. Definendum en mayuscula (menos n. cientifico) -2

8. Definendumen plura -2

9. Definienscircular o redundante -2

10. Errorestipograficos -2

11. Faltadeortografiao error gramatical -4

12. Nombre cientifico en mintscula o con la especie en mayuscula -3
13. Cabeceraincorrecta -1

14. Entregar enfunda -0,25

15. Entregar con portada -0,25

16. Trabajosingrapar -0,25

17. Nombres alumnos no situados en la parte inferior derecha -0,25
18. Informacion telegréfica -1

19. Definiciones demasiado extensas -1

20. Definiciones demasiado cortas -1

21. No aternar imagenes aderechaeizquierda -1

22. Degjar lineas viudas o huérfanas -0,5

23. No ponen nombres cientificos en cursiva -1

24. Introducir informacion no pedida en la definicion (g. la distribucion del animal, su peso, etc.)

25. Poner punto detras de medidas de longitud -0,5

26. Nojustificar los parrafos -1

27. No hacer sangriafrancesa -1

28. No poner punto delante de ladefinicion -1

29. No seguir  modelo de definicion -2

30. [llustraciones no alineadas con €l texto -1

31. Noimprimir encolor -1

32. Nombres comunes con todas las letras en mayUscula -2
33. Fotosmasgrandesde2x3cm -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Vacio.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas. Lectura, comprension y analisis de documentos especializados y localizacion de
su terminol ogia.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas através del Campus Virtual de la ULPGC,
gue consistirdn en la realizacion de un diccionario terminolégico. El trabajo se redizara
individualmente 0 en grupos de un maximo de cuatro alumnos y cada uno trabgjara veinte
conceptos.

Tareas seguin €l contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de realizarse y

gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y el compromiso ético.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES

Horas tedricas (HT)

Horas précticas (HP)

Horas de clases tutorizadas (HCT)

HORAS NO PRESENCIALES
Horas de trabgj os tutorizados (HTT)
Horas de actividad independiente (HAI)

HT HPHCT HTT HAI
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccién e
interpretacion. (Semana 1)
11113
2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia. (Semana 2y 3)
618914
3.- Bases sociales y pragmaticas de laterminologia: Planificacion linglistica. (Semana 3y 4)
00002
4.- Baseslinguisticas y no linguisticas de laterminologia. (Semana 3y 4)
00002
5.- Teoriade laterminologia. (Semanas 6-10)
5312712
6.- Laterminografia. (Semana 11-15)
57101025
7.- Normalizacion.(Semana 5)
00002
8.- Historiay desarrollo de la terminologia. (Semana 5)
00002
TOTAL HORAS
60 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Recursos documental es.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Vacio.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir capacidades para el autoaprendizajey el trabajo en equipo. T2, T3, T5, E5.

2. Crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y desarrollos
cronol gicos especificos. Controlar y garantizar los niveles de calidad. T1, T5, ES5.

3. Aplicar competencias profesionales en el uso de diccionarios generales y especializados, en la
creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os |lexicograficos segun su utilidad paralatraduccion. T5, T6, E1, E2, E3 E4.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

* Reunidn inicial en horario de tutoria a peticiéon del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades que
plantean los contenidos de la asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Tutorias:
Despacho: 118

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en e siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se podran llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en el horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los alumnos acuerden la fechay hora con la profesora previamente.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Se llevard a cabo en horario de tutorias. Se puede contactar con la docente en €l nimero de
teléfono: 928-45-89-05

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual sellevara a cabo en horario de tutorias através de Moodle.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETAC! ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E | nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: ananari a. nont er de@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46513 - LENGUA C Il ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46513 - LENGUA C |11 ALENVAN
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48952-LENGUA C |11 ALEMAN - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48891-LENGUA C Il ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 2 INGLES: Aleman: 4
SUMMARY

At the end of the semester of the subject Lengua CIl1 — aleman the student will have acquired level
A2+ according to the "Common European Framework of Reference for Languages'. Thematic
contents include the school and university system; the media; countries and their culture; desires
and realities, etc. Grammatical aspects will include work on verbs with prepositional complements
and prepositional adverbs and pronouns, new prepositional verbs, temporal indicators, preterite,
the genitive, Konjunktiv |1 of the present, prepositional complements, temporal indicators, the use
of non-local prepositions, etc. Results:

- Uses some simple structures correctly, but still systematically makes basic mistakes.

- Can make him/herself understood in very short utterances, even though pauses, false starts and
reformulation are very evident.

- Can answer questions and respond to simple statements. Can indicate when he/she is following
but israrely able to understand enough to keep conversation going of his/her own accord.

- Can link groups of words with simple connectorslike ‘and’, *but’ and ‘ because’.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener |0os conocimientos linguisticos
correspondientes alas asignaturas "Lengua Cl: aleman” y "Lengua Cll: aleman".

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

proyecto nuevo - plan 41

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
La denominacion de la Lengua C hace referencia a la segunda lengua extranjera del traductor, esto
es, el adlemén. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabgjo para e traductor y el

intérprete.

La articulacion en cinco asignaturas obligatorias, y asegura una adquisicion progresiva de
competencias, aumentandose de forma progesiva la complejidad de lascompetencias que deben ser
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adquiridas por los estudiantes. Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso culmina
en e quinto semestre con el objetivo de proporcionar las competencias linguisticas necesarias para
afrontar €l gercicio de latraduccion y lainterpretacion. La Lengua CllI constituye el tercer nivel
de esta materia.

El estudiante adquirira a terminar el semestre el nivel A2+ segun el “Marco europeo de referencia
para las lenguas’. Con este nivel el alumno tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos
necesarios para comprender frases y expresiones relacionadas con areas de prioridad inmediata,
para desenvolverse en intercambios sencillos y cotidianos y para escribir una serie de frases o
oraciones sencillas enlazadas con conectores adecuados.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

nuevo Proyecto - plan 41

Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad
2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
5. Capacidad de trabajo individual

2) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Utilizacion de la lengua alemana con un nivel elemental elevado (A2+), que permita
desenvolverse en lamayor parte de las situaciones con hablantes nativos.

2. Distincién de las convenciones de distintos tipos de textos.

3. Comprension y produccion de textos variados.

4. Conocimiento, analisisy sintetizacion de textos de carécter general y semi-especializados.

5. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

nuevo proyecto docente - plan 41

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabajo. Identificacion de la variacion linglistica y
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion a tipologias textuales diversas. Andlisis y produccién de textos de todo tipo.
Posesién de capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

3. Orientacién hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

4. Adquisicién de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar 1os
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revisién y correccion de textos propios y aenos
segunnormas y procedimientos estandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollo de la capacidad de comprension y de expresion oral y escrita:

1. Comprension auditiva de frases y el vocabulario més habitual sobre temas de interés personal y
de la idea principa de muchos programas de radio o de television que tratan de actividades
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cotidianas.

2. Comprension lectora de textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano asi como de
descripciones de acontecimientos, sentimientos'y deseos.

3. Capacidad de interaccion en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
ydirecto de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos.

4. Capacidad de utilizacion de expresiones y frases para describir experienciasy hechos sencillos.
5. Capacidad de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos y de
interéspersonal.

Motivos del cambio en Contenidos:

nuevo proyecto - plan 41

Contenidos:

La asignatura se compone de las lecciones 10 a 16 del manual "Das Leben" A2 (2021) y de la
leccion 1 del manual "Das Leben" B1 (2022), Deutsch als Fremdsprache Kurs- und Ubungsbuch,
Cornelsen.

A) REPASO DE CONTENIDOS DE ClI aleman

1. Adjektivdeklination, Superlativ, Komparativ als Adjektiv
2. Regelmassige Verben im Prateritum

3. Relativsatze im Nominativ und Akkusativ

B) LECCIONES DEL MANUAL A2

Lektion 10: "Festival-Sommer"

temética: Festival und Konzert, Ticketbestellungen
gramética, seménticay sintaxis:

1. verbos con preposiciones

2. adverbiosy pronombres preposicionales

3. verbos irregulares en pretérito

Lektion 11: " Natur und Umwelt"

temética: Natur und Umwelt; Umweltschutz; Kleidung; Garten
gramética, semantica, sintaxis:

1. Bedingungen und Folgen ausdrticken (wenn....., dann)

2. Nebensatz final mit "damit" (Ziele nennen)

3. Adjektive mit "-bar"

Lektion 12: "Reparieren und Selbermachen”

temética. Werkzeuge, Materialien, Renovierung, Reklamation
gramédtica, semanticay sintaxis:

1. Finalsdtze mit "um...zu"

2. Passiv im Présens

Lektion 13: "Gipfelstirmer"

temética: Wandern, Lebensmittel, Emotionen, Filmbeschreibung
gramética, seménticay sintaxis:

1. Prapositionen mit Akkusativ

2. Verben mit Akkusativ und Verben mit Dativ (Wiederholung)

Lektion 14: "Freunde firs Leben"
tematica: Freundschaft, Geschenke, Statistik

Péagina 3



graméatica, semanticay sintaxis:
1. Verben mit Dativ- und Akkusativerganzung
2. Genitiv

Lektion 15: "L eben auf dem Land"

temética: Dorfleben, Vergleich friher und heute, Plattdeutsch
gramética, semanticay sintaxis:

1. Relativsdtze mit Dativ

2. Passiv im Préteritum

Lektion 16: "Gluck und Lebensstraume"

tematica: Gllck und Pech, Schule, Berufswiinsche
gramaética, semanticay sintaxis.

1. Kausalsdtze mit "denn"

2. zweiteilige Konjunktionen: nicht nur...., sondern auch

C) LECCION DEL MANUAL B1

Lektion 1: "Bildung (er)leben”

temética. im Ausland leben, arbeiten und studieren, Berufsberatung, hofliche Formulierungen,
Partygespréche

graméatica, semanticay sintaxis:

1. Konjunktiv 1l der Modalverben

2. graduierende Adverbien (sehr, ziemlich, besonders, irgendwo/-was/-wann/-wer

Motivos del cambio en Metodologia:

nuevo proyecto - plan 41

Metodologia:

El método para trabgjar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en e aumno la capacidad
deobservacion y reflexion sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua alemana. Parala
adquisicion de conocimientos gramaticales y 1éxicos se utilizara asimismo un método deductivo,
gue potencie en el alumno la observacion y la reflexion sobre la lengua. Los contenidos de
graméaticay de Iéxico se iran adquiriendo en diferentes blogues teméticos, que permitan a alumno
enmarcar estos en contextos comunicativos.

Las clases se impartiran primordialmente en aleman. Se hard uso del espafiol como lengua de
apoyo, de cara a aguellas partes de la gramatica que necesiten ser explicadas en la lengua materna
del aprendiente para su mejor comprension. También se recurrira a técnicas de linguistica
contrastiva: se compararan estructuras en aleman, espafiol e inglés.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
proyecto nuevo - plan 41
Sistemas de evaluacion
nuevo proyecto - plan 41
Criterios de calificacion

proyecto nuevo - plan 41

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar.

L as fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Actividades evaluables
4. Examen escrito

5. Examen ord

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5).

1. CONVOCATORIA ORDINARIA

1.1. Alumnado de evaluacion continua:

1.1.1. Asistencia, actitud y participacién (10%) -- Es necesario asistir a un minimo de un 50% de
las clases.

1.1.2. Evaluacion continua (50%)

Este porcentaje se obtiene a través de las tareas y pruebascalificadas como evaluables por €l
profesor. Consistiran en pruebas escritas, exposiciones orales, creacion de recursos electronicos,
tests de comprension lectora o de comprension auditiva, tests de

gramética y de vocabulario, redacciones, etc. Se realizardn arededor de unas seis pruebas a lo
largo del semestre, dependiendo tanto el nimero de los tests a realizar como su tipologia de las
necesidades del alumnado. Se sumaran las calificaciones de todas las pruebas realizadas y se
dividiran por el nimero de tests. En caso de que una prueba sea de menor envergadura, se podra
conferirle una ponderacion menor. El docente se reservara la posibilidad de realizar pruebas
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sinpreaviso.
1.1.3. Examen final (40%). Habra una prueba final distinta para los aumnos de evaluacién
continuay los que no se quieran gjustar a ella o no cumplan con los requisitos.

En cada uno de los tres blogues de evaluacion el alumno tiene que conseguir como minimo un 5,0
para conseguir la aprobacién de la asignatura.

1.2. Alumnado de no evaluacion continua: examen final (100%)

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Alumnado de evaluacion continuay no continua: examen final (100%)

3. CONVOCATORIA ESPECIAL
Alumnado de evaluacion continuay no continua: examen final (100%)

Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 1os mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

1. Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anadloga sobrevenida.

2. Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3. La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
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L as pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

Se evaluaran las competencias adquiridas por €l alumno de una forma periddicay continuada, para
verificar el desarrollo de la adquisicién y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas 1 a
15.

Laevaluacion sellevard a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de

- todas las practicas orales del alumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se tomaran
en cuenta en la calificacion de las précticas la correccion linguistica, la fluidez, la capacidad de
autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta en practica de
estructuras aprendidas asi como el contenido de lo expresado, etc.

- los trabajos escritos del alumno (redacciones, trabajos en grupo). Para la calificacion se tomaran
en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase y de la gramética ensefiada, |a
expresion, la cohesion y coherencia asi como el contenido de lo expresado y el cumplimiento de
plazos de entrega.

- los tests y e examen final. Contaran igualmente la correccién linguistica y los demas criterios
anteriormente expuestos.

El test ora fina que se redizar4 después de la prueba escrita (independientemente de la
convocatoria) formara parte de lanotafinal.

Los alumnos que se presentan en la convocatoria ordinaria (100%), extraordinaria y/o especia se
tendrén que someter tanto a una prueba escrita (80% de la nota del test final incluyendo pruebas de
gramética, de comprension lectora y auditiva, redaccion y vocabulario) como a un examen oral
que cuenta un 20% de la pruebafinal.

Para los alumnos que se atengan a la convocatoria ordinaria por evaluacion continua'y que hayan
superado dicha prueba también tendrédn que pasar por esta prueba oral que se computard con un
20% de lanota del test final (40%).

Para los alumnos que tendran que presentarse al 100% de la convocatoria ordinaria, extraordinaria
0 especia no se tendrén en cuenta ni la asistenciay participacion ni los resultados de la evaluacion
continua.

La nota obtenida en e examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los examenes de
estas convocatorias constaran de una parte de gramética, de vocabulario, de textos de comprension
lectora, textos de comprension auditivay de varias redacciones, asi como de una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extensién, complegjidad y dificultad de
estas pruebas. Las redacciones estaran vinculadas con los temas tratados en clase (del manua o
material extra proporcionado por la docente) y para su calificacién se tendran en cuenta criterios
linglisticos y de gramética, laexpresiéon y el contenido.

A la prueba ora que se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de la nota final solo pueden presentarse aguellos estudiantes que hayan superado con éxito la
prueba escrita

Se tomaran en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correccién linguistica, la fluidez, la
capacidad de autocorreccion, la interaccidn, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta
en practica de estructuras aprendidas asi como €l contenido de lo expresado, etc. Los temas de los
exdmenes oral es estarén vinculados con los contenidos tematicos de clase. Dicha prueba oral
constara de un dialogo y un mondlogo.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

proyecto nuevo - plan 41

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lecturay andlisis de las distintas unidades lectivas del manual DAS LEBEN A2y B1, €l trabgjo
individual o en grupo de gercicios incorporados en el mismo libro. Esa parte no se tratara siempre
y especificamente durante las clases y tiene que ser realizado por el alumno, aunque podra ser
comprobado o reforzado en clase. Se le ofrecera a alumno las soluciones de dichos gercicios para
reforzar el autoaprendizaje y la autoeval uacion.

El profesor proporcionard - en funcién del tema gramatical en cuestion - explicaciones
gramaticales y gercicios adicionales de forma digital o en forma de encuestas en linea para su
autocorreccion (Campus Virtual).

Ademas se realizaran redacciones (descripciones, resimenes, etc.).

TODOS LOS ALUMNOS TIENEN QUE DISPONER DEL MANUAL CON EL LIBRO DE
EJERCICIOS INTEGRADO, ya gue este constituye la base para €l trabgjo en clasey en casa.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Organizacion Docente de la Asignatura:
TEMPORALIZACION: 4h/sem (15 semanas)

*Semanas 1, 2:

Repaso: A2 lecciones6, 7, 8

Temas: literatura, animales, ciudad grande, profesiones
Gramatica:

1. verbos regulares en pretérito

2. uso de conectores subordinantes: alsy wenn

3. declinacion del adjetivo

4. superlativo como adjetivo

5. oraciones de relativo en nominativo y acusativo

*Semanas 3, 4:

A2, leccion 10

Temas: musica, conciertosy festivales, compra de entradas

Gramatica:

1. verbos con preposicionesfijas

2. adverbios pronominales e interrogativos (worauf, woriber, dartiber, davon...)
3. verbosirregulares y mixtos en pretérito

*Semanas 5, 6, 7:

A2, lecciones 11, 12

Temas. naturaleza, medioambiente, herramienta, materiales, reformas
Gramética:

1. oraciones condicionales en presente (wenn...., dann...)

2. oraciones subordinadas finales con "damit”, "um....zu"

3. e sufijo "-bar"
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4. voz pasivaen presente

*Semanas 8, 9, 10:

A2, lecciones 13, 14

Temas: caminatas, emociones, alimentacion, regalos, amistad, estadistica
Gramética:

1. preposiciones con acusativo

2. verbos con dativo y acusativo

3. verbos con dativo

4. verbos con acusativo

5. genitivo

*Semanas 11, 12

A2, leccion 15

Tema: vidaen el campo
Gramética:

1. oraciones de relativo en dativo
2. v0z pasiva en pretérito

*Semanas 13, 14, 15

A2, leccion 16; B1, leccion 1

Temas: suerte y malasuerte, colegio, profesiones, vivir, estudiar o trabagjar en el extranjero
Gramatica:

1. conjuncion causal "denn”

2. conjuncién bimembre "nicht nur...., sondern auch..."

3. Konjunktiv |1 de los verbos modales

4. adverbios de graduacion: sehr, ziemlich, besonders, irgendwo/-was/-wann/-wer

5. repaso general

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Uso de diccionarios bilinglies y monolinglies asi como otras fuentes (virtuales).
-Uso de medios virtuales que aporten informacién para el aprendizaje de la lengua alemana 'y su
cultura.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

nuevo proyecto - plan 41

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber Ilegado a una competencia lingdistica correspondiente a nivel de la
asignatura (A2+). Esta competencia linglistica esta predeterminada por todos los conocimientos
adquiridos mediante el manual DELFIN (lecciones 1 a 10) y del manual DAS LEBEN (A2,
leccién 6-16 y B1, leccion 1), asi como mediante e material adicional proporcionado por €l
docente de la asignatura.

1. Aplicacion correcta de la gramatica explicada en los gjercicios escritos y orales (Competencias
transversales 2,4,5 y competencias especificas 1,3,4,5; objetivos formativos 1,2 y objetivos
especificos 1-5).

2. Interpretacion acertada de textos escritos y orales con la ayuda de las estructuras linglisticas
aprendidas asi como del conocimiento adquirido con respecto a la cultura aemana y las
costumbres. (Competencias 2,3,4 y competencias especificas 1,2,3,4; objetivos formativos 1,4 y
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objetivos especificos 1,2).

3. Resolucion de problemas de comprension de manera auténoma (Competencias transversales
2,5; objetivos formativos 3 y objetivos especificos 1,2).

4. Aplicacion adecuada del vocabulario nuevo en la produccion de textos escritos y orales
(Competencias transversales 4,5 y competencias especificas 1,2,3; objetivos formativos 1,2,4,5
yobjetivos especificos 3,4,5).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias de los docentes se encuentra alojado en la pagina web del Departamento de
Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion: https://www.ulpgc.es/departamentos/dfm

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

La atencién presencia o virtual individualizada podra ser solicitada por el alumno o sugerida por
el docente pararesolver las dudas sobre |os contenidos 0 metodol ogia de las sesiones presenciales,
no en sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

-Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

-Reuniones frecuentes con el estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, ala evaluacién continua.

El horario de atencién tutorial puede estar sujeto a modificaciones y, por €llo, se ruega
confirmacion de la asistencia via correo electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
Es necesario acordar la hora de tutoria con €l profesor con antelacion.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

Atencion telefénica

Queda reducida a un minimo. 928451723 (despacho n° 6).
Es necesario acordar |a hora de tutoria con la profesora con antelacion.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

Atencion virtual (on-line)

Cuaquier cuestion o duda referente a la asignatura que se plantea a alumno se podra dirigir
alprofesorado a través de la tutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestiéon o via
correo institucional .

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Silke Anne Martin (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana

Area: 320 - Filol ogia Al emana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451723 Correo Electrénico: anne. marti n@l pgc. es
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[6 Recomendado] Langenscheidts Grofbwdrterbuch Deutsch als Fremdsprache: Das einsprachige
Weorterbuch fur alle, die Deutsch lerner /
Herausgeber, Dieter Gotz, Gunther Haensch, Hans Wellmann.
Langenscheidt,, Berlin : (2008) - (Neubearbeitung.)
978-3-468-49037-8
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[7 Recomendado] Practicas de gramatica alemana /
Hilke Dreyer, Richard Schmitt.
Idiomas,, Madrid : (1994)
84-8141-000-4

[8 Recomendado] Grundstufen-grammatik : fir deutsch als fremdsprache : erklarungen und tbungen /
Monika Reimann.
Max Hueber Verlag,, Munchen : (1997)
3190015759

[9 Recomendado] Gramaética esencial del aleman: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccion, Sophie Caesar, Maria JesUs Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
3-19-071575-0

[10 Recomendado] Fit furs Zertifikat Deutsch /
Sabine Dinsel, Monika Reimann.
Max Hueber,, Ismaning : (2000)
3190216517 (CD)

[11 Recomendado] Grammatik aktiv :Uben, hdren, sprechen.

Cornelsen,, Berlin : (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
978-3-06-023972-6
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

46514 - INTRODUCCION A LA
TRADUCCION B INGLES

CENTRO:
TITULACION:
ASIGNATURA:

CODIGO UNESCO:
CREDITOS ECTS:

141 - Facultad de Traducci 6n e Interpretacion

4003 - Grado en Traduc. e Interpretaci 6n: |ngl és-Al emén

46514 - | NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48953-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:|Ingl és-Al eman y Turi - 48890-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00

5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

SUMMARY

This subject is an introduction to those trandation subjects related to different professional
profiles, such as tourist-commercial translation, economic-legal trandation, scientific-technical
trandation or audio visual trandation. It focuses mainly on translation tasks but also covers basic
trandation theoretical concepts, text analysis and proofreading. As far as learning outcomes are
concerned, at the end of this course students will be able to:

a) identify and solve tranglation problems found in general texts (English-Spanish);

b) identify the aspects influencing the translation process and its participants,

c) translate general texts both individually and in teams applying adequate translation strategies
according to the text type, the target reader and the specific translation commission;

d) use basic terminology and documentation tools to translate general texts,

€) assess the trandlation quality of non-specialised texts.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendan conocimientos solidos de las lenguas espafiola e inglesa, asi como de sus culturas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es una introduccién a las asignaturas de traduccion que se estudian en cursos
posteriores y que estan relacionadas con los distintos perfiles profesionales (traduccion
turistico-comercial, econdémico-juridica, cientifico-técnica, audiovisual, etc.).
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias generales:
1. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
2. Capacidad de trabajo individual .

Competencias transversales:
1. Toma de decisiones.

2. Trabajo en equipo.

3. Motivacién por la calidad.
4. Aprendizaje auténomo.

5. Creatividad.

6. Liderazgo.

7. Resolucion de problemas.

Competencias especificas:

1. Conocer y aplicar estrategias tradativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccién y con diversos encargos de traduccion.

2. Familiarizarse con los factores que influyen en e proceso traslativo y con |los participantes en
dicho proceso.

3. Identificar y definir problemas tradativos, evaluar su importancia en el conjunto del proceso y
desarrollar estrategias para resolverlos de manera acorde en textos de baja especializacion.

4. Mangjar las herramientas terminol 6gicas y documental es basicas en que se apoya la traduccion.
5. Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccion.

Motivos del cambio en Objetivos:

Se actualiza el proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Objetivos:

1. Adquirir competencia traductora general. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técni cas adecuadas a cada tipo de texto.

2. Orientarse hacia €l aprendizaje autébnomo 'y el trabajo en equipo.

3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4. Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia, con sus aplicaciones
préacticas.

Motivos del cambio en Contenidos:

Se actualiza el proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.
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Contenidos:

TEMA 1: Latraduccion.

- Definicion del concepto y descripcion del proceso. Conceptos basi cos.
- Tipos de errores de traduccion.

- Pautas de andlisis y traduccién para principiantes.

- El encargo de traduccion.

- Los enfoques traductol 6gicos.

TEMA 2: Dificultades de la traduccion
- Problemas, métodos y técnicas de traduccion.
- Aspectos normativos del TM y concepto de adecuacion.

TEMA 3: Tipologiatextual y traduccion
- Latipologiatextual y sus convenciones (en inglésy en espariol).
- Los andlisis contrastivos como herramienta auxiliar para el traductor.

TEMA 4: La documentacion

- Ladocumentacion en lafase previa alatraduccion.

- Recursos para € traductor. Lafiabilidad de |as fuentes.
- Los textos paralelos.

TEMA 5: Traduccion y cultura
- Latraduccion de referentes culturales.
- Enfoques traductol 6gicos: extranjerizacion vs domesticacion.

TEMA 6: El contacto angloespariol
- El concepto de anglicismo.
- Latraduccion de los extranjerismos.

TEMA 7: Latraduccion como profesion

- El encargo de traduccién en el mercado laboral: plazosy tarifas.

- Aspectos fundamental es sobre la gestion de proyectos

- Traduccion de textos divulgativos de caracter general, de baja especiaizacion y diferente
tematica.

- Revision, correccion y evaluacion de traducciones.

Motivos del cambio en Metodologia:

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

La asignatura es eminentemente préctica y los estudiantes accederdn a los contenidos teoricos a
través de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguira la metodologia
propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo a partir de un modelo
didactico flexible centrado en la realizacion de gercicios y actividades préacticas individuales o en
equipo. El enfoque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en laresolucion de encargos sencillos
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de traduccion mediante el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

De este modo, la metodologia se apoyard fundamentalmente en las préacticas presenciales y no
presencialesy, en especial, en el aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en € aula.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Se actualiza el proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.
Sistemas de evaluacion

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.
Criterios de calificacion

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y gercicios evaluados en clase.
4. Prueba escritafinal (encargo presencia de traduccion).

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion bésica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditard en la hoja de control de firmas durante el curso.
Dado gue la evaluaciéon se redizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del
estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion de
faltas, se seguira estrictamente la normativa a respecto recogida en el reglamento de la ULPGC,
detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitirala entradaa aula s han
pasado méas de 15 minutos del comienzo de la sesién y no existe causa justificada para la demora;
asimismo, tampoco se registrara la asistencia s el estudiante sale de clase antes de que esta
finalice sin justificacion valida.

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante la observacion directa de la

actitud del estudiante en el aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
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propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en el
manej o de |os recursos informaticos).

-50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de todas
las tareas evaluadas a lo largo del curso (2 encargos de traduccion individuales y uno en grupo,
gue recibirdn una nota del 0 a 10). Para optar a superar la asignatura por evaluacion continua, €l
estudiante debera obtener un minimo de 5 sobre 10 en este apartado y ninguno de los encargos de
traduccién puede haber obtenido una calificacion inferior a 4.

-40% en concepto de prueba fina. Esta prueba fina tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. El examen sera de dos horas de duracion y consistira en un encargo de
traduccion presencial de un texto similar a los trabgjados en clase durante € curso, de
aproximadamente 300 palabras. Se permitird el uso de portédtil, la conexién a sistema wifi y todo
tipo de recursos bibliograficos y documentales, incluyendo e material trabajado a lo largo del
cuatrimestre. Para aprobar la asignatura por evaluacion continua, el alumno debera obtener un
minimo de 5 sobre 10 en la prueba final.

b) EI alumno que no cumpla con lo establecido en e apartado a) podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especia y sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas condiciones se explican en €l
apartado c) (2).

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases (el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l 50% de las
clases como minimo). Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podréa presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una caificacion. Este alumno sera
evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua. Las condiciones de este examen se han
descrito anteriormente en el apartado correspondiente a la prueba final de la evaluacion continua
(“40% en concepto de pruebafina”).

(2) Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serédn evaluados en una
escaladel 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que sera de
tres horas de duracion y consistira en un encargo de traduccion presencia de un texto similar alos
vistos en clase durante el curso, de aproximadamente 500 palabras. Se permitira el uso de portétil,
de la conexion a sistema wifi y de todo tipo de recursos bibliograficos y documentales,
incluyendo el material trabajado a lo largo del semestre. Los examenes correspondientes a las
convocatorias extraordinariay especial se regiran por estas mismas pautas y condiciones.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
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aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Gltima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y la participacion se contabilizarian en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual de
la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollarian de manera virtual.

Criterios de cdlificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas, en especial las relativas alos encargos de traduccion, son los siguientes:

- Laadecuacion a encargo.

- El uso de fuentes de documentacion apropiadas y fiables.

- La pertinencia de las soluciones pararesolver dificultades y problemas concretos de traduccion.
- Lacorreccion de la expresion escrita.

- El uso del formato y €l estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos.

- El cumplimiento de los plazos de entrega.

Los encargos no entregados dentro del plazo establecido se consideraran no presentados (0%).
Tanto el plagio como la presencia reiterada de faltas de ortografiay erratas en las tareas realizadas
en clase o entregadas llevaran a suspenso de la evaluacion continua. Lo mismo se aplica en caso
de examen.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Se actualiza €l proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Traduccién de textos de diferente naturaleza, segiin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodisticos, etc.

- Andlisis de textos de diferente natural eza para determinar sus caracteristicas més destacadas.
- Documentaci én seguin los requerimientos del encargo.

- BUusqueday uso de textos paralelos seguin |os requerimientos del encargo.

- Andlisisy especificacion del encargo de traduccion.

- Identificacion y andlisis de problemas traslativos en textos de diferente natural eza.

- Comentarios de la traduccion elaborada.

- Andlisisy critica de traducciones realizadas por otrosy comparacion con sus originales.

- Busgueda de terminologiay documentacién especializada.

- Revision y evaluacion de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1.

Presentacion y explicacion del proyecto docente.

Tema 1: El concepto y el proceso de traduccién. Tipos de errores de traduccion. Conceptos bésicos
de traduccion. Ejercicios de iniciacion alatraduccion.

SEMANA 2.
Tema 1. Ejercicios con pautas para €l andlisis del TO. El encargo de traduccion. Enfoques
traductol 6gicos. Ejercicios de iniciacién a latraduccion.

SEMANA 3.

Tema 2: l|dentificacion de dificultades de traduccién. Méodos y técnicas de traduccion.
Descripcion de los aspectos normativos del TM y del concepto de adecuacion. Ejercicios de
introduccion alatraduccion.

SEMANA 4.
Tema 3: Tipologias textuales y sus convenciones en inglés y en espariol. Ejercicios de andlisis
contrastivo y su aplicacion alatraduccion. Ejercicios de introduccion ala traduccion.

SEMANA 5.

Tema 4. La documentacion en la fase previa a la traduccion. Recursos para e traductor. La
fiabilidad de las fuentes. Los textos paralelos. Ejercicios de busqueda de documentacion y
familiarizacion con las fuentes de referencia. Précticas de traduccion.

SEMANA 6.
Tema 5. La traduccién de referentes culturales y los enfoques traductol égicos relacionados.
Extranjerizacion frente a domesticacion. Préacticas de traduccion.

SEMANA 7.
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Tema 6: El contacto angloespariol. El concepto de anglicismo: clasificacion y descripcion. La
traduccion de los extranjerismos. Préacticas de traduccion.

SEMANASS8 - 15.

Tema 7: El encargo de traduccién en el mercado laboral: plazosy tarifas. Aspectos fundamentales
sobre la gestién de proyectos. Préacticas de traduccién de textos divulgativos de caracter general, de
baja especializacion y de diferente tematica. Revision, correccidn y evaluacion de traducciones.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Obras de referencia generales y especificas.

- Herramientas informaticas y recursos digitales.

- Diccionarios y enciclopedias en lineay en papel, monolingtiesy bilingtes.
- Textos paralelos.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Se actualiza el proyecto docente por tratarse de un nuevo plan de estudios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar y resolver problemas de traduccion especificos de la combinacion linglistica
inglés-espaiol en textos de carécter general (competencias generales 1 y 2; competencias
transversales 1, 4y 7, competencia especifica 3; objetivo formativo 1).

2. ldentificar los factores que influyen en e proceso de traduccion y a los participantes en dicho
proceso (competencias generales 1 y 2; competencia transversal 4; competencia especifica 2;
objetivos formativos 2, 3y 4).

3. Traducir textos de carécter general, de forma autdbnoma'y en equipo, aplicando las técnicas de
traduccion adecuadas segun el encargo, €l destinatario y €l tipo de texto (competencias generales 1
y 2; competencias transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2 y 3; objetivos
formativos 1, 2, 3y 4).

4. Utilizar herramientas terminoldgicas y documentales basicas para traducir textos de carécter
general (competencias generales 1 y 2; competencias transversales 4, 5 y 7; competencias
especificas 4y 5; objetivos formativos 1 y 4).

5. Evaluar la cdlidad de traducciones de carécter genera (competencias generales 1 y 2,
competencias transversales 1, 3y 7; competencia especifica 3; objetivos formativos 1y 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes recibirdn atencién presencial individualizada en e despacho y en € horario de
tutorias del docente de esta asignatura publicado en las siguientes paginas web:

- http://lwww.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).
- https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).
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En este horario, también se realizardn las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatorias (reunion inicial con el estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con el estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales;
inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevauacion continua).

Es conveniente solicitar cita previa paraevitar esperas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

L os grupos de trabajo seran atendidos presencialmente en el horario de tutorias establecidos por €l
docente de la asignatura, paralo cual esimprescindible solicitar cita previa.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

El horario de atencién telefonica es el mismo que €l de atencion presencial. Es imprescindible
solicitar citaprevia.

Atencién virtual (on-line)

El horario de atencion virtual es el mismo que € de la atencién presencial. Es imprescindible
solicitar citaprevia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. LauraCruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: | aura. cruz@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46515 - LENGUA A IV ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46515 - LENGUA A |V ESPANCL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48954-LENGUA A |V ESPANOL - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: Ingl és-Al emén y Turi - 48893-LENGUA A |V ESPANOL - 00

CODIGO UNESCO: : 5701.11 TIPO: Obligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

This course aims to provide the students with advanced discourse competences in their mother
tongue as arelevant tool for the production of successful tranglations. Therefore, it focuses on text
production and comprehension according to the following basic principles. to whom the speech is
addressed, what its function is, and what its contents are, and how they are organized depending
on the text typology to which it belongs.

At the end of this course, students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skills in Spanish.

c¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of textsin Spanish.

d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

€) Apply their induction, deduction and synthesis skills.

f) Solve the problems posed by the production of oral and written texts in Spanish with linguistic
and communicative criteria.

0) Interpret the syntactic specificities of Spanish versus other languages.

h) Identify the specific grammatical, lexical and semantic features of Spanish as the target
language of the translated text, applying the skills they have acquired in this subject aswell asin
LenguaA I, LenguaA Il and Lengua Alll.

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que el estudiantado que curse esta asignatura haya al canzado las competencias de
las asignaturas precedentes y que corresponden a la misma materia. Lengua Al Espariol, Lengua
All Espafiol y Lengua Alll Espafol; es, ademas, indispensable que continle manteniendo €l
interés por alcanzar € dominio Optimo de su propia lengua y la curiosidad por adquirir
competencias culturales.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Es un proyecto docente nuevo. Hay que introducir contenidos.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os contenidos de esta materia son primordiales y basicos en e Titulo de Grado en Traduccién e
Interpretacion, pues tienen como objetivo dltimo que & aumno amplie su competencia
comunicativa en la lengua materna. Por ello, en esta asignatura se abordan los pormenores
relacionados con la comprensién y la produccion del texto. Lengua AlV Espafiol presenta los
modos de organizacion del discurso y su tipologia, centro de interés prioritario de la teoria de la
traduccion, que entiende que uno de los principales obstéculos para la labor de traslacion es,
precisamente, una competencia discursiva deficitaria.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Es un nuevo proyecto docente. Es necesario introducir las competencias que tiene asignadas la
asignatura.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generaes (GC):
1. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales,

2. Dominio de las convenciones propias de |os textos més solicitados en €l entorno socieconomico.
3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Es un proyecto docente nuevo. Es necesario introducir |os objetivos.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar préactica y activamente la lengua propia 'y poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente el espafiol como lengua de trabgjo. Identificar la variacion linglistica y
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Anadizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
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calidad.
6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios linguisticos y comunicativos los problemas que plantea la
produccion textual en espafiol en entornos profesionales.

2. Comprender las especificidades discursivas del espafiol frente a otras lenguas de trabgjo.

3. Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias propias de la asignatura y las adquiridas en Lengua Al Espaiiol,
Lengua All Espaiiol y Lengua Alll Espaiiol.

Motivos del cambio en Contenidos:

Es un proyecto docente nuevo. Es necesario introducir |os contenidos.

Contenidos:

Tema 1. Vias de comunicacion verbal. Lo oral y lo escrito. Oralidad y escrituridad. La diagnosis
textual.

Tema 2. Planificacion y produccién de textos. Marco conceptual. Modelos de pautas de
produccion textual. Model os cognitivos. Modelos de la lingUistica textual. Pautas generales parala
produccion de un texto.

Tema 3. Técnica del resumen. Clases de resimenes. Propiedades del resumen. Macrorreglas del
resumen. Pautas para la elaboracion del resumen. Préctica de resumen de textos.

Tema 4. Modos de organizacién del discurso. La secuencia descriptiva. El concepto de
descripcion: propiedades y fines. Mundos susceptibles de descripcion: el mundo fisico y e mundo
psiquico o espiritual. Clases de descripcién: cientifica, técnica y literaria. Mecanismos de
coherencia del texto descriptivo: macroactos. Mecanismos de cohesion del texto descriptivo:
microactos. Préactica de la descripcion. Fichatécnica

Tema 5. Modos de organizacion del discurso. La secuencia expositivo-argumentativa. El concepto
de argumentacion: propiedades y fines. Clases de argumentacion. Mecanismos de coherencia de la
argumentacion: macroactos. Mecanismos de cohesion de la argumentacion: microactos. Practica
de la argumentacién. Fichatécnica.

Tema 6. Modos de organizacion del discurso. La secuencia narrativa. EI concepto de narracion:
propiedades y fines. Clases de narracion. Mecanismos de coherencia de la narracion: macroactos.
M ecanismos de cohesién de la narracion: microactos. Préactica de la narracion. Fichatécnica.

Motivos del cambio en Metodologia:

Es un proyecto docente nuevo. Es necesario introducir la metodol ogia.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
practica de la produccion discursiva. Por ello, y siempre con el objetivo de producir sus propios
textos, e estudiante trabgjara diferentes y multiples muestras textuales que permitan la reflexion,
la argumentacion y el andlisis linglistico y discursivo. Este sistema implica, ademas, la actividad
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de busgueda y recopilacion de informacién, y podra llevarse a cabo tanto individual mente como en
grupo.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la
ensefianza, la docencia se desarrollariaatravés del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas
de videoconferencia

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Introducir correccion sefialada por 1a CAD.
Sistemas de evaluacion

Introducir correccion sefialada por 1a CAD.
Criterios de calificacion

Es un proyecto docente nievo. Es necesario introducir |os criterios de clasificacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere tanto la actividad presencial como el
trabajo autbnomo del estudiante. Las pruebasy |os trabajos dirigidos eval llan las competencias que
el estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos
4. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre. Estas tareas evaluables son las siguientes:
-Cuatro (4) actividades que se hardn y se corregiradn en el aula. Cada una de €llas se valorard en
unaescala de cero (0) adiez (10) puntos.

- Una (1) actividad de trabajo autdbnomo que se programara a mitad del semestre y en e que se
podran en practica los conocimientos y las competencias adquiridos hasta el momento. Este
trabajo se valorara en unaescala de cero (0) adiez (10) puntos.
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- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacidn continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Gltima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de

15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se
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recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la
ensefianza, la asistencia y la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l
Aula Virtual de la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las
sesiones sincronas. La elaboracion y entrega de los trabgjos obligatorios, la prueba fina y los
examenes se desarrollaran de manera virtual
Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas orales y escritas
de clase y las actividades autonomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

-Lacapacidad de aplicar |os contenidos teodricos ala propia produccion discursiva.

.La capacidad de seleccionar y de organizar |os contenidos de acuerdo con los objetivos del texto.
- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linglistica (gramatical, 1éxicay estilistica).

- Lacalidad y laoriginalidad de los textos producidos.

- La capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en e trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura.

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia.

- Cumplimiento de los plazos de entrega establ ecidos.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabajos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Es un proyecto nuevo. Es necesario introducir estos contenidos.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas
Lectura, comprensiéon y andlisis de documentacion relacionada con los blogques tematicos. Tales
tareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas a la asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesional

Tanto |os planteamientos tedricos como |0s g ercicios practicos estdn encaminados a la adquisicion
de un optimo dominio de la lengua espafiola con € fin especifico de traducir textos adecuada y
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias transversales, generales y
especificas de la asignatura.

Tareas segun el contexto social

Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician el desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad y
multiculturalidad y e compromiso ético. La participacion en clase es asimismo una via de
adquisicion de tales competencias.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CréditosECTS: 6

Horas de trabajo del alumno: 150
Horas presenciales. 60

Horas no presenciales: 90

Primerasemana. Tema 1

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucién de
problemas

Segunda semana. Tema 1

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Tercerasemana. Tema 2

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Cuarta semana. Tema 2

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Quintasemana. Tema 2

Horas: 2 tedrico-practicasy 2 de evaluacion

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, restiimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Sextasemana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Séptima semana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Octavasemana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-practicas
Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos
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Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Novena semana. Tema 4

Horas:. 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabgjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Décima semana. Tema 4

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos
Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Undécima semana. Tema5

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Duodécima semana. Tema 5

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Duodécima semana. Tema 5

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos
Actividades externas (trabgjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Décimo tercera semana. Tema 6

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Décimo cuarta semana. Tema 6

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Décimo quinta semana. actividades préacticas.

1. Publicaciones recomendadas en la bibliografia adjunta a temario
2. Diccionarios
3. Muestras textuales
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4. Internet
5. Campus virtual (Moodle)

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Es un proyecto docente nuevo. Es necesario introducir los resultados del aprendizaje.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar el dominio de la lengua propia a niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4; CG1;
CEl, CE2, CE3; OT1, OT2, OT3, OT5, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

2. Demostrar a niveles profesionales destrezas y competencias orales y escritas en espaiiol (CT1,
CT2, CT3, CT4; CG1; CEL, CE2, CES3; OT1, OT2, OT3, OT5, OT6, OT7; OAL, OA2, OA3).

3. Resolver a niveles profesionales las dificultades asociadas al andlisis y la produccion de textos
en espanol (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2, CE3; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5, OTS6,
OT7; OAL, OA2, OA3).

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo en entornos profesionales (CT1,
CT2, CT3, CT4, CT5; CG1,; CE1, CE2, CE3; OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

5. Aplicar a niveles profesionales la capacidad de induccion, deduccion y sintesis (CT1, CT2,
CT4; CG1; CE1, CE2; OT2, OT3, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linguisticos y comunicativos los problemas gque plantea la produccién del
texto oral y escrito en espariol en entornos profesionales (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2,
CE3; OT1, OT2, OT3, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades discursivas del espafiol frente a otras lenguas de trabgo (CT1,
CT2, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2, CES3; OT1, OT2, OT3, OT6, OT7; OAL, OA2, OA3).

8. Identificar los rasgos discursivos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccién,
aplicando las competencias especificas de la signatura y las adquiridas en Lengua Al Espafiol,
Lengua All Espafiol y Lengua Alll Espaiiol (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1, CE1, CE2, CES3; OT1,
0T2,0T3,0T6, OT7; OAL, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria

1. Fijar unareunion inicial, sempre en el horario de tutorias publicado y a peticion del estudiante,
para conocer sus circunstancias y establecer un plan que le permita lograr un mayor
aprovechamiento de la atencién presencial individualizada.

2. Establecer con el estudiante un calendario de reuniones, siempre en €l horario de tutorias
publicado, pararesolver las principales dificultades que e planteala asignatura.

3. Procurar inculcar en el aumno la conveniencia de asistir a aula y de atenerse, S sus
circunstancias lo permiten, ala evaluacién continua.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la

ensefianza, la atencion tutorial se llevard a cabo mediante €l Aula Virtual de la asignatura (didlogo
de tutoria privadavirtual), € correo electrénico o alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Dos horas semanales, dentro del horario de tutorias, a los grupos de trabajo que soliciten la
atencion presencial.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la

ensefianza, la atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l
correo el ectronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefonica
Una hora semanal, dentro del horario de tutorias.
Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizarg, dentro del horario de tutorias, a través del Aula Virtua de la
asignatura, del correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marina Diaz Peralta (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: mari na. di azperal t a@uil pgc. es

Dr./Dra. Marina Diaz Peralta (COORDINADOR)

Ambito: 195 - Didactica De La Lengua Y La Literatura
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y

Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: nari na. di azperal t a@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] La expresidn escrita/
D. Cassany.
, 26 p. (2004)

[2 Bésico] Lacocinade la escritura/
Daniel Cassany.
Anagrama,, Barcelona : (1995) - (3ed.)
8433913921

[3 Basico] Describir el escribir: cGmo se aprende a escribir /
Daniel Cassany ; [traduccién de Pepa Comas|.
Paidos I bérica,, Barcelona : (2005) - ([132ed.].)
84-7509-496-1
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[4 Basico] Saber escribir /
JesUs Sanchez Lobato, (coord.).
Aguilar,, Madrid : (2006)
84-03-09723-9

[5 Bésico] Tipos de escrito Il: exposicion y argumentacion /
Miriam Alvarez.
Arco Libros,, Madrid : (1993)
8476351437

[6 Basico] Tipos de escrito |: narracion y descripcién /
Miriam Alvarez.
Arco Libros,, Madrid : (1993)
8476351186

[7 Basico] De pragmaticay semantica/
Salvador Gutiérrez Ordoériez.
Arco/Libros,, Madrid : (2002)
8476355262

[8 Recomendado] Sociedad y discurso: como influyen los contextos sociales sobre el texto y la
conversacion /
Teun A. van Dijk ; traduccién de Elsa Ghio.
Gedisa,, Barcelona : (2011)
978-84-9784-280-8

[9 Recomendado] ESTUDIOS sobre el discurso, introduccion multidisciplinaria /
Teun A. van Dijk, compilador.
Gedisa,, Barcelona : (2000)
84-7432-713-X

[10 Recomendado] Texto y contexto: semanticay pragmatica del discurso /
Teun Van Dijk.
Catedra,, Madrid : (1993) - (42 ed.)
843760219X
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46516 - LENGUA B IV INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46516 - LENGUA B |V | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48955-LENGUA B |V I NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48894-LENGUA B |V I NGLES - 00

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 1,2 INGLES: 10, 8

SUMMARY

‘Lengua B' makes reference to the first foreign language used by trandlators and interpreters (L2),
in this case, English.

The teaching/learning programme for this subject will progress from Level B2+ of the CEFR
towards Level C1, with the aim of ensuring the acquisition of a proficient, specialised level of
spoken and wriiten skillsin English on completion of the four language subjects offered in the
degree programmed, enabling students to work successfully in the field of Tranglation and
Interpreting.

At the end of this course, students will be able to

» understand awide variety of longer, complex texts, as well as recognise their implicit meaning.
* express themselves fluently through the spoken and written medium.

» use English fluently and effectively for social, academic and professional purposes.

* produce clear, well-structured and detailed texts using complex language structures.

* identify features of the language related to diversity and multiculturality.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que los alumnos hayan superado |as asignaturas de lengua BI, BIl y BIll. Las
clases de Lengua BIV partiran del nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura permite que el alumno pueda alcanzar €l nivel deinglés que le ayude a gjercer
como profesional en los campos de la traduccién, lainterpretacion y en el servicio publico.
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Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Proyecto Docente nuevo por €l cambio de plan de estudios.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES

Poder transmitir informacion e ideasy plantear problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Adquisicion de competencias en la primera lengua extranjera.

2. Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

3. Ser capaz de organizarse y de aprender de manera autbnoma.

4. Ser capaz de reconocer costumbresy caracteristicas de otras culturas,

5. Ser capaz de aplicar los conocimientos ala practica.

6. Ser capaz de trabgjar de maneraindividual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Ser capaz de utilizar anivel profesional lalenguainglesa (entre B2+ y C1), con capacidad para
comprender textos complejos de diferentes tipos y producir textos de calidad de diferentes tipos.
2. Ser capaz de aplicar |os procedimientos de andlisis y sintesis a textos especializadosy
semi-especializados en lengua inglesa.

3. Ser capaz de distinguir las convenciones de distintos tipos de texto y ser capaz de aplicarlasala
produccion textual.

4. Ser capaz de utilizar los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Usar correctamente el inglés como lengua de trabgjo.

2. Adecuarse atipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de diferentes tipos. Ser
capaz deinferir, interpretar y sintetizar.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Avanzar en la adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo
con equipos y tareas multiples y coordinacion temporal. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Avanzar en laadquisicién de las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares.

Motivos del cambio en Contenidos:

Creacion de PD nuevo por Plan de Estudios nuevo

Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

A. Aspectos relacionados con la comprensién lectoray andlisisy sintesis de textos de diferentes
tipos de nivel B2+ a C1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas y textos
semiespecializados y especializados de complgjidad alta, con orientacion alatraducciony la
interpretacion:
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a.l. Identificacion del tipo de texto y su grado de especializacion.

a.2. Comprension global y especifica del texto (o implicito, los efectos retéricosy estilisticos, la
enunciacion etc.).

a.3 Los elementos linglisticos y culturales relevantes desde el punto de vista de la traduccion.
a.4. Los elementos linguisticos que pueden resultar problematicos ala hora de traducir.

a.5. Los textos paralelos (documentos de caracter juridico, administrativo, cientifico, econémico,
literario y humanistico). Larecopilacion, el andlisisy lalectura critica.

B. Aspectos relacionados con la comprension y produccion orales (listening, audiovisual
comprehension and speaking):

b.1. Latoma de apuntes a partir de textos orales.

b.2. Las técnicas de resumen a partir de textos orales.

b.3. Las técnicas de presentacion de trabajos en publico.

b.4. Lainteraccion y lamediacion oral (las convenciones culturales en la practicade la
comunicacion ora).

b.5. Los documentos audiovisuales.

C. Aspectos relacionados con la produccion escrita:

c.1. Lostextos semi-especializados o especializados tras la lectura critica de | os textos paral €l os.
c.2. Las normas ortogréficas y de puntuacion caracteristicas de |os textos paral el os.

c.3. Losrecursos de cohesion y de coherencia, gramaticales y 1éxicos representativos de | os textos
especializados.

CONTENIDOS POR TEMA

NOTA IMPORTANTE: Lanumeracién de las Unidades 1-8 no significa necesariamente que los
temas se impartan estrictamente en ese orden numérico. El orden de imparticion de temas esté
sujeto a cambios por necesidades docentes que puedan surgir y seré el equipo docente quien
indique el orden especifico de unidades a alumnado en la semana 1 del semestre.

Unit 1: Academic English

Reading and understanding academic texts.

Academic writing.

Plagiarism.

Bibliographies and citation systems.

PROFESSIONAL FOCUS: The importance of appropriate style and register in the production of
academic texts; revising bibliographies and citations; skills for dissertation writing.

Unit 2: Legal English Sources of Law.

Some features of the English legal system.

Reading and understanding legal texts.

PROFESSIONAL FOCUS: The trandlator /interpreter and the legal professions.

Unit 3: English for Economics and Business

Reading and understanding texts related to economics, business and the world of finance.
Interpreting information from graphs and other sources.

Non-verbal forms of communication.

PROFESSIONAL FOCUS: Cultural differences within the business world; intercultural
mediation.

Unit 4: Scientific and Technical English

Science and technology: different concepts.
Principal features of scientific articles: style and structure.
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Reading and understanding scientific and technical texts.

Comparing and contrasting specialised and non-specialised texts which deal with the same or
similar subject matter.

PROFESSIONAL FOCUS: Decoding and constructing scientific and technical texts.

Unit 5: English for the World of Medicine

Health care issues.

Reading and understanding non-specialised medical texts.

Reading and understanding semi-specialised medical texts.

PROFESSIONAL FOCUS: Therole of trandators/ interpreters in the world of medicine.

Unit 6: Culture and Heritage

Reading and understanding texts related to culture and heritage.

Cultural codes and values.

Recognising cultural identities.

Facilitating intercultural communication.

PROFESSIONAL FOCUS: Identifying cultural elements that present problems for trandlation and
interpreting.

Unit 7: Literary and Humanistic Texts

Humanism and what it means to be human.

Literary forms and genres.

Universal themesin literature.

[rony.

PROFESSIONAL FOCUS: Understanding and interpreting underlying meaning in literary and
humanistic texts.

Unit 8: Advertising and the Mass Media

The importance of mass media communication and itsimpact on language and society.
Medialiteracy.

Semioticsin publicity and advertising.

PROFESSIONAL FOCUS: Linguistic and non-linguistic elements of perspective, persuasion and
underlying intention.

Unit 9: Speaking skills assessment

Research skills.

Presenting ideas and information.

Peer and self-assessment.

PROFESSIONAL FOCUS: Professional presentations, public speaking, basic interpreting skills,
self-analysis and evaluation, constructive appraisal.

Motivos del cambio en Metodologia:

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacién de los conocimientos ala
préctica de la produccion textual oral y escrita. Por ello, el estudiante trabajara sobre diferentes
muestras textuales que permitan € trabajo de reflexion, argumentacion y andlisis lingdistico.

L os alumnos trabajardn de manera autbnoma | os aspectos gramatical es expuestos en €l apartado de
contenidos minimos con la ayuda de | as referencias bibliogréaficas.
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Asimismo, los estudiantes trabajaran con textos de distinta naturaleza, extraidos de varias fuentes
(periddicos, revistas cientificas, programas televisivos, libros, internet, etc.).

Se promovera el uso comunicativo de lalenguainglesa, intentando mantener un equilibrio entre
los objetivos de fluidez y correccidn. No obstante, en e momento de contrastar elementos de las
dos lenguas, inglesay espariola, podremos recurrir a esta Ultima. Por otra parte, se enfatizarala
participacion activa, ya que es parte esencial de la dinamica del curso. Se potenciaratambién el
trabajo colaborativo, tanto en grupos dentro del aula como através de plataformas virtuales, y se
promovera el aprendizaje autonomo de los alumnos.

En general setrabajaran las 7 habilidades lingisticas descritas en el Marco Europeo Comuin de
Referencia paralas Lenguas (listening comprehension, reading comprehension, audiovisual
comprehension, written production, written interaction, spoken production, spoken interaction).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del Aula Virtual delaasignaturay de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacién

PD nuevo por €l plan de estudios nuevo.

Sistemas de evaluacion

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.
Criterios de calificacion

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como €
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos
4. Pruebas escritas

5. Produccién oral.
Sistemas de evaluacion
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a) Laforma de evaluacion béasica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
notafinal maximade un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minimade
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (3%) y participacion (7%) del alumno, siempre que el alumno
supere las condiciones de |os dos apartados siguientes:

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lamediade las
cuatro tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. El alumno debe presentar las cuatro
tareas para poder optar ala evaluacion continua.

- 40% en concepto de pruebafinal. Esta pruebafinal tendralugar en lafechade la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este dlumno sera evaluado del 1 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que se basara en |os contenidos y
competencias de la asignatura completa. El examen consistird en Reading Comprehension: 20%;
Writing Tasks (relevantes a contenido de las unidades tematicas): 40% y Audiovisua
Comprehension: 20%; Speaking: 20%.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion bésica descrita en @), e alumno ha de asistir al menos
al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este alumno sera
evaluado del 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que se
basara en los contenidos y competencias de la asignatura compl eta.

El examen consistira en Reading Comprehension: 20%; Writing Tasks (relevantes a contenido de
las unidades teméticas): 40%; Audiovisua Comprehension: 20%; Speaking: 20%.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que cumplen los
requisitos para presentarse ala evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) Los alumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTI de una asignatura que no
estuvieraen su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de laULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de |a participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por |o tanto, el profesor los
evaluaradel 1 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta tnicamente |as competencias
mostradas en este examen.

f) Enlo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l profesor debe atender alo
especificado en el Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

i. Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
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adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

ii. Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

iii. Laasistencia de los representantes de estudiantes alos 6érganos en |os que gjerzan su funcion
representativadey en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, selesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de la siguiente prueba, y aqueredlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

iv. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundial es,
campeonatos europeos, campeonatos de Espaiia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompanadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en |las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto del vocabulario apropiado a cadatema

- Correccion linguisticaanivel C1 del MCER

- Adecuacion de la expresion escritay oral anivel C1 del MCE.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Proyecto Docente nuevo por el cambio de plan de estudios.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lastareasy actividades especificas que realizara el alumno estan expuestas en el plan de
ensefianza, donde se explicita su relaciéon con e gercicio de la profesién de traductor/intérprete.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El médulo Lengua BIV se imparte durante 15 semanasy tiene un total de 120 horas de clases
presenciales. Esta dividido en 8 unidades tematicas, a cada una de las cuales se dedican
aproximadamente 12 horas de clases presenciales (una semanay media). Esto sumaun total de 96
horas de las 120 horas que componen €l total de la asignatura. Los alumnos deben dedicar a
menos otras 12 horas de estudio autbnomo a cada unidad temética. Las restantes 24 horas
presencial es de esta asignatura se utilizaran parala evaluacion del alumnado. Esta evaluacion
tendralugar a fina de cada dos unidades teméticas.
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Unidad 1:

Presencial - 4 horas tedricas, 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autonomas.

Unidad 2:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autGnomas.

Evaluacion.

Unidad 3:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
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No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Unidad 4:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas practicas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Evaluacion.

Unidad 5:

Presencial - 4 horas teoricas; 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autonomas.

Unidad 6:

Presencial - 4 horas tedricas, 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autonomas.

Evaluacion.

Unidad 7:

Presencial - 4 horas tedricas, 4 horas practicas, 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas autGnomas.

Unidad 8:

Presencial - 4 horas tedricas; 4 horas préacticas; 4 horas de tareas tutorizadas.
No presencial — 12 horas de tareas auténomas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos informéticos
Biblioteca
Recursos audiovisuales

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

PD de nueva creacion por €l cambio en el plan de estudios.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua BIV Inglés se definiran en funcién de la
adquisicién de las competencias especificas detalladas en el Marco ComUn Europeo de Referencia
paralas Lenguas correspondientes al nivel C1. Esta previsto que los alumnos consigan los
siguientes resultados de aprendizaje:

1. Comprender una amplia variedad de textos extensos y con ato nivel de exigencia, asi como
reconocer en ellos sentidos implicitos. (Competencias transversales 1, 2, 4; Competencias
especificas 1; Objetivos formativos 1, 2, 5).

2. Expresarse de formafluiday espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar
la expresion adecuada. (Competencia general 1; Competencias transversales 1, 3, 5, 6;

Péagina 8



Competencias especificas 1, 3, 4; Objetivos formativos 1, 2,).

3. Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicosy profesionales.
(Competencia general 1; Competencias transversales 1, 2, 3, 4, 5, 6; Competencias especificas 1,
2, 3, 4; Objetivos formativos 1, 2, 3, 4, 5).

4. Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complejidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.
(Competencia general 1; Competencias transversales 1, 5, 6; Competencias especificas 1, 2, 3,;
Objetivos formativos 1, 2, 4, 5).

5. Identificar elementos relacionados con la diversidad y la multiculturalidad. (Competencias
transversales 1, 2, 4; Competencia especifica 1; Objetivos formativos 1, 5,)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

L os alumnos disponen de atencién presencia individualizada en el horario de tutorias del profesor
para plantear y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y lastareasy €
trabajo que deben realizar fuera del aula. Esta atencion se prestara segun el horario publicado por
el Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion y por la Facultad de
Traduccion e Interpretacion en € enlace https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.

Las tutorias individualizadas para estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria tendran lugar en los dias

mencionados en el horario mencionado, previo acuerdo horario con la profesora. EI alumno hade
seguir las tareas marcadas online semanalmente y debe acudir como minimo cada quince diasala
tutoria con unatarea escrita que se comentara presencial mente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, cuando lo requiera el
profesor parallevar a cabo un seguimiento del trabajo en grupo. Para estas sesiones es
imprescindible que los alumnos acuerden la fechay hora con el profesor previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial en grupo se llevara a cabo mediante una herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante sus horas de tutoria presencial, podran contactar con la profesora Heather Adams - 928
451742,

Atencion virtual (on-line)

Laatencion virtual serealizara através de la plataforma del Campus Virtual o por el correo
electronico institucional. No se contestaré a correos enviados de direcciones que no pertenezcan a
laULPGC.
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Heather Adams:. heather.adams@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

Dr./Dra. Heather Mary Adams (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: heat her. adans@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Towards LSP(Il)_Language Teaching for Futurelnterpreters: Graduate Profiles
Adams, H. & Cruz-Garc¢éalL.
EPiCSeriesin Language and Linguistics, vol. 2, pp. 346_353.
https://easychair .or g/publications/open/mj

[2 Basico] Translanguaging in Translation: Invisible Contributions That Shape Our Language and Society
Eriko Sato
- (2022)
13: &#8206; 978-1800414921

[3 Basico] Thinking spanish translation :a course in translation method, spanish to english /
Louise M. Haywood, Michael Thompson, Sandor Hervey.
Routledge,, London ; (2009) - (2nd ed.)
978-0-415-48130-4

[4 Basico] Advanced grammar in use :a self-study reference and practice book for advanced learners of
English /
Martin Hewings.
Cambridge University Press,, Cambridge : (2015) - (3rd ed. with answers and eBook.)
978-1-107-53930-3

[5 Basico] Teaching and Assessing Intercultural Communicative Competence: Revisited
Michael Byram
- (2020)
13: &#8206; 978-1800410237
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23
46517 - LENGUA C IV ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46517 - LENGUA C |V ALEMAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48956-LENGUA C |V ALEMAN - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48895-LENGUA C |V ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 1 INGLES: 0 Aleman: 5

SUMMARY

The subject Lengua CIV begins at level A2+ and aims to reach level B1.1. by the end of the
semester in order to provide the basic language skills to deal with trandation and interpreting.
Thematic contents include theatre, the world of work and professions, sports, travelling,
landscapes and nature, Christmas, biographie and museums. The grammar of the subject covers
among other aspects the Konjunktiv 11 of the past in conditional clauses, complex relative clauses
and other subordinate clauses, the genitive case, two-part conjunctions, etc. Uses reasonably
accurately a repertoire of frequently used ‘routines’ and patterns associated with more predictable
situations. Results:

- Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly encountered
in work, school, leisure, etc.

- Can deal with basic situations likely to arise while travelling in an area where the language is
spoken.

- Can produce simple connected text on topics that are familiar or of personal interest.

- Can describe experiences and events, dreams, hopes and ambitions and briefly give reasons and
explanations for opinions and plans.

- Can keep going comprehensibly, even though pausing for grammatical and lexical planning and
repair is very evident, especialy in longer stretches of free production.

- Can initiate, maintain and close simple face-to-face conversation on topics that are familiar or of
personal interest. Can repeat back part of what someone has said to confirm mutual understanding.
- Can link a series of shorter, discrete simple elements into a connected, linear sequence of points.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener los conocimientos linguisticos
correspondientes alos cursos Aleméan Lengua C-1, Aleman Lengua C-11 y Aleman Lengua Cl 1.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

nuevo proyecto - plan 41

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion de la Lengua C hace referencia a la segunda lengua extranjera del traductor, esto
es, € aeméan. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabajo para €l traductor y €l
intérprete. La articulacién en cinco asignaturas obligatorias y una optativa, asegura una
adquisicion progresiva de competencias, cuya complejidad aumenta también de forma progresiva.
Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso culmina en e quinto semestre con €l
objetivo de proporcionar las competencias linglisticas necesarias para afrontar €l gercicio de la
traduccion y lainterpretacion. LaLengua ClV constituye el cuarto nivel de esta materia.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

nuevo proyecto - plan 41

Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica
5. Capacidad de trabajo individual

2) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Utilizacion de la lengua alemana con un nivel intermedio (B1.1./B1.2.1.), con capacidad para
comprender textos complejos de diferentes tipos, asi como producir textos de calidad de diferentes
tipos.

2. Digtincion de las convenciones de los diferentes tipos de textos y saber aplicarlas a la
produccion textual.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

nuevo proyecto - plan 41

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabajo. Identificacion de la variacion linglistica y
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion a tipologias textuales diversas. Andisis y produccion de textos de todo tipo.
Posesion de capacidad de induccidn, deduccion y sintesis.

3. Orientacion hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Adquisicién de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar 1os
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy g enos segun
normasy procedimientos estandares.
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2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollo de la capacidad de comprension y de expresion oral y escrita:

1. Comprensién auditiva de discursos y conferencias extensos siguiendo las lineas argumentales
siempre gque el tema sea relativamente conocido.

2. Comprension lectora de articul os e informes rel ativos a problemas contemporaneos.

3. Capacidad de interaccion en casi todas las situaciones que se presentan durante un viaje a un
pais de habla alemana.

4. Capacidad de enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experiencias y hechos, asi
como de explicar y justificar brevemente opinionesy proyectos.

5. Capacidad de redactar textos claros y medianamente detallados sobre una serie de temas
relacionados con |0s propios intereses.

Motivos del cambio en Contenidos:

nuevo proyecto - plan 41

Contenidos:

Estudio de lalengua alemana a un nivel avanzado en sus aspectos tedricos y préacticos aplicadaala
traduccion.Se utilizara el tercer tomo del manual y libro de gjercicio DAS LEBEN B1. Deutsch als
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch. (Este tomo no figura en la bibliografia, puesto que en €
momento de la elaboracién de este proyecto, alin no esta ala venta en las librerias. Sale en el mes
de agosto de 2022.)

CONTENIDOS

1. Temario tratado segun las lecciones del manual DAS LEBEN B1 (lecciones 2 a7)
- €l teatro y profesiones vinculadas

- el deporte

- lanaturalezay vigjes

- lafamilia, profesiones, la emigracion

- lanavidad, tradicionesy regalos

- laciudad y los museos

2. Aspectos prosodicos de lalengua alemana
- La importancia del acento, de la pronunciacion, del ritmo y de la entonacion. Aplicacion a la
interpretacion.

3. Aspectos de semantica contrastiva
- Recursos formales de la lengua alemana para la transmisién de sentido.

4. Gramatica avanzada

- repaso de infinitivo con "zu"

- repaso de oraciones subordinadas compl g as (conectores: wahrend, damit, obwohl ...)
- Konjunktiv 11 del presentey pasado: oraciones condicionales

- oraciones de relativo complejas

- adverbios o pronombre preposicional es e interrogativos

- el genitivo con y sin nombre propio

- conjunciones bimembres

5. Comprension y produccion de textos

- vocabulario sobre temas especificos

- glosarios tematicos

- lecturay andlisis de textos sobre temas especificos

Péagina 3



- técnicas de documentacion
- produccién de textos sobre temas especificos

Motivos del cambio en Metodologia:

nuevo proyecto - plan 41

Metodologia:

La metodologia de este proyecto docente esta pensada para ayudar a larealizacion de los objetivos
de la asignatura. El enfoque didéctico elegido para los contenidos mas estrictamente linguisticos
(OBJETIVOS FORMATIVOS 1, 2 y 5) esta basado en un aprendizaje que fomenta la autonomia
del aumno (OBJETIVO FORMATIVO 3) y @ trabajo colaborativo (OBJETIVO FORMATIVO
4). De ese modo se pretende dar prioridad al aprendizgje ante la ensefianza 'y fomentar un papel
activo del alumno.

El objetivo es llevar a cabo un aprendizaje por tareas con actividades que los alumnos deben
comprender, producir o manipular, con el fin de lograr que adquieran y dominen los contenidos
linglisticos necesarios y las competencias sociales y comunicativas imprescindibles.

El método para trabgar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en el alumno la capacidad de
observacion y reflexion sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

Para la adquisicion de conocimientos gramaticales y |éxicos se utilizara asimismo un método
deductivo que potencie en e alumno la observacion y reflexion sobre la lengua. Los contenidos
gramaticales y |éxicos se iran adquiriendo en diferentes blogques teméticos, que permitan a alumno
enmarcar estos en contextos comunicativos. La adquisicién, tanto de gramatica como |Iéxico, se
llevard a cabo en gercicios y mediante practicas encaminadas a mejorar la interaccion
comunicativa y la competencia discursiva. Se favorecera de forma progresiva el conocimiento y
uso de las herramientas para la comprension

y produccion textual. Para preparar € alumnado con vistas a sus futuras tareas de traductor, en
clase se realizarén traducciones ala vista de manera esporéadica.

Las clases se impartiran primordialmente en aleman, sirviendo a principio el espafiol como lengua
para explicaciones gramatical es.

Ademas, paraimpulsar el autoaprendizaje se pondra a disposicion de los estudiantes una serie de
herramientas y gercicios de autocorreccion y autoevaluacion a través del campus virtual de la
asignatura con € fin de repasar y consolidar los contenidos impartidos y practicados en clase.

L os contenidos trabajados en clase pueden variar de los contenidos tal y como estan planificados
en la asignatura por incidentes que puedan surgir, o bien por ajustes pedagdgicos.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

nuevo proyecto - plan 41
Sistemas de evaluacion
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nuevo proyecto - plan 41
Criterios de calificacion

nuevo proyecto - plan 41

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que € estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistenciay actitud
2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Trabajos en grupo
5. Presentacion oral

6. Prueba oral

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

1
- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacion continua.

1.1. Este porcentaje se obtiene a través de la media de 4 a 6 tests realizados entre las
semanas 1y 15 del semestre. Se realizaran de acuerdo con los temas /lecciones finalizadas. Los
tests evaluaran: vocabulario, gramatica, comprension auditivay comprension lectora.

1.2.Asimismo, se encargaran a menos 3 trabajos de redaccion individual y un trabajo en
grupo gque igualmente entraran en el computo de la evaluacion continua.
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final constara de una prueba escrita (gramatica, vocabulario,
comprensién auditivay lectora) y de una pruebaoral.

En cada uno de los tres blogues de evaluacion el alumno tiene que conseguir como minimo un 5,0
parala aprobacién de la asignatura.

2. El alumno que no logre un 50% en cada uno de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en una escala del
1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Este examen constara
de una prueba de vocabulario, de gramética, de comprensién lectora y auditiva, redaccion y un
examen oral.

Para poder optar a la forma de evaluacién béasica descrita en 1., el alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases y superar la evaluacion continua con la nota minima de un 5,0.

S e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse a examen ordinario,
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extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado en una escala
del 1 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen. Este examen
constard de una prueba de vocabulario, de graméatica, de comprensién lectora y auditiva, una o
varias redaccionesy un examen oral.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por [os mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por € aumnado
enlostitulos oficiales, titulos propiosy de formacion continua de

laULPGC establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

€) Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Se evaluaran las competencias adquiridas por e alumno de unaforma periddicay continuada, para
verificar el desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de lalengua aemana.

Laevauacion se llevard a cabo mediante el seguimiento y la calificacidn de lo siguiente:

- todas las practicas orales del alumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.)

- los trabaj os escritos del alumno

- lostestsy el examen final
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- un examen ora

Al test oral que se realizara en una fecha posterior ala del examen de la convocatoria en cuestion
(ordinaria, extraordinaria o especial), solo se tendran que someter aguellos alumnos que hayan
aprobado el examen escrito con una calificacion minimade 5.0.

La prueba escrita (que incluye pruebas de comprension lectora y auditiva, redacciones,
vocabulario y gramética) cuenta un 80% de la nota del examen final mientras que la prueba oral
constituye un 20% de la nota del examen final. Este examen fina pondera un 40% para los
alumnos con evaluacion continua y un 100% para los aumnos sin evaluacién continua. Aungue
los contenidos sean 1os mismos en ambos casos, la extension del examen sin evaluacion continua
seré ligeramente mayor que la prueba final con evaluacion continua.

Los alumnos que hayan superado la evaluacion continua, pero, o no se hayan presentado a la
convocatoria ordinaria o no hayan aprobado el examen de esta convocatoria, pueden presentarse a
la convocatoria extraordinaria o especial. Sin embargo, en estos casos, no se les tendran en cuenta
ni los resultados de la evaluacion continua ni 1a nota de participacion y asistenci. Los examenes de
estas convocatorias constaran de las mismas partes que el examen de la convocatoria ordinaria sin
evaluacion continua.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, a la prueba oral que se suele celebrar en una fecha
posterior a examen escrito y que cuenta un 20% de la nota final solo se pueden presentar aquellos
estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Se evaluaran las competencias adquiridas por e alumno de unaforma periddicay continuada, para
verificar € desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas 1 a
15.

Laevaluacion se llevara a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de lo siguiente:

- todas las practicas orales del dlumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se tomaran
en cuenta en la calificacion de las practicas la correccién linguistica, la fluidez, la capacidad de
autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta en practica de
estructuras aprendidas asi como el contenido de lo expresado, etc.

- los trabajos escritos del alumno (redacciones, trabajos en grupo, test y examen final). Para la
calificacion se tomaran en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase y de la
gramética ensefiada, la expresion, la cohesién y coherencia asi como el contenido de lo expresadoy
el cumplimiento de plazos de entrega.

- los tests y examen final. Contardn igualmente la correccién linglistica y los demés criterios
anteriormente expuestos.

- e test oral fina que se redizard después de la prueba escrita (independientemente de la
convocatoria) formara parte de lanotafinal.

Los alumnos que se presentan en la convocatoria ordinaria (100%), extraordinaria y/o especial
(100%) se tendran que someter tanto a la prueba escrita (80% de la nota del test final e incluye
pruebas de comprension lectora y auditiva, gramatica, redaccion y vocabulario) como a la prueba
oral (20% de la nota escrita).
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Los alumnos que se hayan presentado en la convocatoria ordinaria por evaluacion continuay que
hayan superado la prueba escrita (80%), también tendrén que pasar por esta prueba oral, que se
computara con un 20% de la nota del test final (que a su vez cuenta un 40% de la nota final).

A los alumnos que se presenten a 100% de la convocatoria ordinaria, extraordinaria 6 especial no
se tendran en cuenta ni la asistencia, ni la participacion, ni los resultados de la evaluacion
continua. La nota obtenida en e examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los
examenes de estas convocatorias constaran de una parte de gramética, de vocabulario, de
comprension lectoray auditiva, redaccion y una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.

Las redacciones estaran vinculadas con algun tema tratado en clase (del manual o material extra
proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendran en cuenta criterios linglisticos y de
gramatica, laexpresiony el contenido.

A la prueba oral que se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de la nota final solo pueden presentarse aquellos estudiantes que hayan superado con éxito la
prueba escrita.

En laprueba oral setomaran en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correccion linguistica,
la fluidez, la capacidad de autocorreccién, la interaccion, la pronunciacion, la coherencia y
cohesion, la puesta en practica de estructuras aprendidas, asi como € contenido de lo expresado,
etc. Los temas de los exdmenes orales estaran vinculados con los contenidos teméticos de clase.
Dicha prueba oral constara de un didogo y un mondlogo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

nuevo proyecto - plan 41

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura y andlisis de las distintas unidades lectivas del manual DAS LEBEN B1. Deutsch als
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch + € trabajo individual o en grupo de la parte de gjercicios
incorporados en el mismo libro. Esa parte se tratard solo parcialmente durante las clases y tiene
gue ser realizada por e alumno, aunque estos gercicios podran ser comprobados o reforzados
esporéadicamente en clase.

El profesor proporcionara (en funcion del tema gramatical en cuestion) explicaciones gramaticales
y gercicios adicionales através del campus virtual de la asignatura.

Tareas adicionales

- Andlisis de textos: contenidos y gramética

- Busgueda de documentacion relacionada con la culturay lengua alemana
- Lectura de textos especificos parala ampliacion de vocabulario

- Elaboracion de glosarios teméticos y/o mapas conceptuales, etc.

- Redaccién de textos (descripciones, restimenes, €etc.)

- Comprension de textos de audio asi como textos audiovisuales

- Preguntas sobre comprension de textos escritos

- Preparacion de debates teméticos

TODOS LOS ALUMNOS TIENEN QUE DISPONER DEL MANUAL Y DEL LIBRO DE
EJERCICIOS INTEGRADO, ya que este constituye la base para €l trabgjo en clase y en casa.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION: 15 semanas/ 4 horas semanales

*Semanas 1, 2
Repaso de |os temas gramaticales mas complgjos del semestre anterior
- verbos con preposiciones
- adverbios preposicionales e interrogativos
- lavoz pasiva en presente y pretérito
- laoracion de relativo
- Konjunktiv Il de los verbos modales
- verbos irregulares en pretérito

*Semanas 3, 4

B1: leccion 2: "Vorhang auf!"
Tema: teatro y profesiones
Gramatica, sintaxis, fonética

- infinitivo con "zu"

- oraciones subordinadas compleas
- acentuacion y prosodia

*Semanas 5, 6

B1: leccion 3: "Miteinander- Flreinander"
Tema: deporte

Gramética, sintaxis, fonética:

- oraciones condicionales con Konjunktiv 11
- acentuacion

*Semanas 7, 8

B1: leccién 4: "Natur erleben”
Tema: vigey naturaleza
Gramatica, sintaxis, fonética
- oracion de relativa compleja
- oraciones subordinadas

- acumul acién de consonantes

*Semanas 9, 10

B1: leccion 5: "Hamburg"

Tema: ciudad de Hamburgo, familia, emigracién, profesiones
Gramatica, sintaxis, fonética:

- adverbios pronominales e interrogativos

- preposiciones con genitivo (wegen, trotz)

- desinencia-ts, -tz, -s

*Semanas 11, 12

B1: leccion 6: "Weihnachten"
Tema: navidad, mercadillos, regalos
Gramatica, sintaxis, fonética:

- COonectores y conjunciones

- verbos con dativo y acusativo

- diminutivos

- pronunciacion de diminutivos
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*Semanas 13, 14

B1: leccion 7: "Worte und Orte"

Tema: ciudades, biografias, museos

Gramética, sintaxis, fonética:

- pronombres posesivos en genitivo

- conjunciones bimembres

- sufijos de adjetivos

- acento de contraste, la"h", pronunciacion de sufijo "-ig"

*Semana 15

Temario variado:

- Repaso de toda la gramética del semestre
- Preparacion para examenes orales

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno aprendera a utilizar adecuadamente todos aquellos recursos que le permitan desarrollar,
mejorar y profundizar en los conocimientos de lalenguay cultura aemana.

Estos recursos suponen €l acceso a todas las fuentes de documentacion y de practica necesarias
parael desarrollo de la profesion:

1. Programas de documentacion informaticos

2. Diccionarios bilingties y monolingiies

3. Prensadigital y escrita

4. Bibliografia seleccionada en aleman

5. Material audiovisual

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

nuevo proyecto - plan 41

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber llegado a una competencia linguistica correspondiente a nivel de la
asignatura (B1.1.). Esta competencia linguistica esta predeterminada por todos los conocimientos
adquiridos mediante el manual DAS LEBEN A1, A2 y B1 desde laleccion 2 hastala 7 inclusive,
asi como mediante el material adicional proporcionado por €l docente de la asignatura.

1. Aplicacion correcta de la gramatica explicada en los gercicios escritos y orales (CT 2,45y CE
1,345, OF 1,2,y OE 1,2,4,5).

2. Interpretacion acertada de textos escritos y orales con la ayuda de las estructuras lingUisticas
aprendidas asi como del conocimiento adquirido con respecto a la cultura alemana y las
costumbres (CT 2,34,y CE 1,2,3,4; OF 14,y OE 2,3).

3. Resolucion de problemas de comprensién de manera auténoma (CT 2,5; OF 3y OE 3).

4. Aplicacién adecuada del vocabulario nuevo en la produccion de textos escritos 'y orales (CT 4,5
y CE1,2,3; OF 1,2,4,5y OE 1,2,4,5).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias presenciales individualizadas se redizaran en € despacho n° 6 del Edificio de
Humanidades, previo aviso por parte del alumno.

La atencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por € docente
para resolver las dudas sobre los contenidos o metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

-Reunion inicial en horario de tutoria a peticiéon del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

-Reuniones frecuentes con el estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre
ycuando sea posible, alaevaluacion

continua.

Se ruega consultar los horarios de atencion de la profesora a través de la pagina web del
Departamento o de la Facultad. https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

El horario de atencion tutorial puede estar sujeto a modificaciones y por ello, se ruega
confirmacion a asistencia via correo electrénico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutorial presencial se dedicaran a la atencion tutorial a grupos de trabajo,
asicomo aotro tipo de atenciones (horario véase apartado anterior).

Atencion telefénica

Quedara reducida a minimo. Se recomienda que el contacto se establezca a través de los otros
medios presenciales o electrénicos previstos en este proyecto docente. 928451723

Atencion virtual (on-line)

Cualquier cuestion o duda referente a la asignatura que se plantea al alumno se podra dirigir ala
profesora a través de la tutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o via correo
institucional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Silke AnneMartin (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana

Area: 320 - Filologia Al emana
Despacho: Fl LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451723 Correo Electrénico: anne. marti n@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Das Leben.Deutsch als fremdsprache: kurs-und Gbungsbuch /
Hermann Funk...[ et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122449-3

[2 Recomendado] Verbos conjugados: Aleman : los verbos alemanes conjugados en todos los tiempos
verbales /
[autora: Eva Maria Weermann].
Difusidn, Centro de Investigacién y Publicaciones de Idiomas,, Barcelona : (2005)
84-8443-284-X

[3 Recomendado] Gramatica esencial, alemén: facil, claray completa/
[autora, Heike Voit ; traduccidn, Nora Deike].
Difusion, D.L. 2006., Barcelona : (2006)
978-84-8443-277-7

[4 Recomendado] Programm : aleman para hispanohablantes /
Brigitte y Roberto Corcoll.
Herder,, Barcelona : (2003) - (62 ed. rev.)
8425418593(gjercicios)

[5 Recomendado] Klipp und Klar :Ubungsgrammatik Grundstufe Deutsch in 99 Schritten /
Christian Fandrych, Ulrike Tallowitz
Ernst Klett International,, Stuttgart : (2000)
3-12-675326-4

[6 Recomendado] Practicas de gramética alemana= Lehr-und tGbungsbuch der deutschen grammatik /
Dreyer, Schmitt.
Verlag fur Deutsch,, [Minchen] : (2001) - (Ed. rev. y aumentada = Neubearbeitung.)
3-19-077255-X

[7 Recomendado] Delfin: Lehrwerf fur Deutsch als Fremdsprache (A1, B1)/
Hartmut Aufderstrasse, Jutta Muller, Thomas Storz.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (2003)
978-3-19-051601-8 (CD-ROMs Tl 1, 2, 3)

[8 Recomendado] Langenscheidts Grofbwdrterbuch Deutsch als Fremdsprache: Das einsprachige
Worterbuch fur alle, die Deutsch lerner /
Herausgeber, Dieter Gotz, Gunther Haensch, Hans Wellmann.
Langenscheidt,, Berlin : (2008) - (Neubearbeitung.)
978-3-468-49037-8
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[9 Recomendado] Verbos alemanes: la mejor guia de verbos para estudiantes de aleman de todos los
niveles /
José Manuel Pineda.
Espasa,, Madrid : (2003)
84-670-1016-9

[10 Recomendado] Gramatica esencial del aleméan: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccién, Sophie Caesar, Maria Jesus Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
3-19-071575-0

[11 Recomendado] Grammatik aktiv :Uben, héren, sprechen.

Cornelsen,, Berlin : (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
978-3-06-023972-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2022/23

46518 - TRADUCCION GENERAL B

INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46518 - TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48957- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48896- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

SUMMARY

This subject is a kind of bridge between “Introduccion a la Traduccion B Inglés’ (2nd year) and
the subjects of specialized trandation that will be taught during the 4th year. So, the students have
to be trained in trandlating semi-specialized texts related to tourism, art, advertising, literature, etc.,
and not for specialist target readers but for a general public.

At the end of this course, students will be able to:

a) identify linguistic and cultural normsin English and Spanish;

b) translate semi-specialized texts;

c¢) apply the appropriate trandlation strategies and techniques, autonomously or in group, according
to the trandlation brief and type of text.

d) use the appropriate terminological and documentary tools and all multimedia resources to get an
adequate trandglation.

€) revise and correct trandations according to the quality standards norms and procedures,
individually or in groups.

REQUISITOS PREVIOS

- Conocimiento de la lengua y cultura inglesa a un nivel avanzado para comprender textos
semiespecializados de temética y tipologia diversas.

- Destrezas en competencia escrita, tanto en espafiol como en inglés.

- Destrezas en la traduccion de textos general es, de baja especializacion.

- Capacidad de aprendizaje autbnomo y de trabajo en equipo.

- Destrezas informaticas y de busgueda documental.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Carece de datos.
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es un puente entre la Introduccién a la Traduccion B Inglés (segundo curso) y las
asignaturas que se imparten, en los cursos siguientes, de traduccion en los ambitos
turistico-comercial, econémico-juridico y cientifico-técnico. Por €ello, se debe capacitar al alumno
para latraduccion de textos de estas &reas con un grado bajo de especializacion.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Vacio.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICASDE LA ASIGNATURA:

1. Aplicar estrategias tradlativas segun los diversos tipos de texto de acuerdo con una perspectiva
profesional de latraduccion.

2. Reconocer y tratar la terminologia especializada de campos generales del saber organizados en
bloques tematicos semi-especializados, como introduccion a las asignaturas relacionadas con las
asignaturas de cursos siguientes.

3. Vaorar las dificultades de traduccion y evaluar e grado de aceptabilidad de las diversas
soluciones posibles.

4. Mangjar los recursos multimedia para la préactica de la traduccién.

5. Tratar principios tedricos fundamentales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Toma de decisiones.

2. Trabajo en equipo.

3. Motivacién por la calidad.

4. Aprendizaje auténomo.

5. Creatividad.

6. Liderazgo.

7. Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos a la préctica.
8. Capacidad de trabgjo individual.

Motivos del cambio en Objetivos:
Vacio.
Objetivos:
OBJETIVOS FORMATIVOS
1. Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia A como
hacia lalengua extranjera B. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar |as técnicas adecuadas a
cadatipo de texto, especialmente en las lenguas A, B.
2. Orientarse hacia €l aprendizaje autébnomo y el trabajo en equipo.
3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas

multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.
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4. Adquirir las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y ajenos segin
normasy procedimientos estandares.

5. Conocer los principios tedricos y metodol 6gicos de la traductologia y sus aplicaciones practicas
paraasi lograr un espiritu critico.

6. Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
los tipos de textos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Continuar desarrollando las destrezas en traduccion.

2. Familiarizarse con las convenciones textuales de distintos tipos de textos semiespecializados,
tanto en espafiol como en inglés.

3. Tomar conciencia del proceso de traduccion y saber justificar las propias decisiones de forma
fundamentada.

4. Desarrollar |as destrezas para €l aprendizaje autbnomo.

5. Aprender a cooperar con los distintos participantes en la accién traslativay atener en cuenta las
necesidades, expectativasy conocimientos de distintos tipos de destinatarios.

6. Aplicar conceptos y modelos tedricos al aprendizajey ala préctica.

7. Ampliar las habilidades para la busgueda documental y terminolégica y para € uso de
herramientas informéticas.

Motivos del cambio en Contenidos:

Vacio.

Contenidos:

1. Dificultades y estrategias de traduccién en |os textos generales:

-Comprensién del texto de partiday contextualizacion.

-Reflexion sobre el proceso de traduccion de acuerdo con los enfoques de diversas teorias
traductol 6gicas.

-Fundamentacion razonada de las decisiones del traductor.

-Busqueda, valoracion y uso de textos paral €l os (herramientas de apoyo a la traduccion).

2. El destinatario de la traduccién: necesidades, conocimientosy expectativas.
3. Criterios de calidad en larevision y edicion de traducciones.

4. Latraduccién de textos informativos.

-Convenciones textuales.

-Andlisis de textos en espafiol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.).
-Préacticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

5. Latraduccion de textos apelativos y expresivos (turisticosy literarios):

-Convenciones textual es.

-Lacreatividad en el proceso de traduccion.

-Andlisis de textos en espafiol e inglés (recursos retéricos, imagenes, referencias culturales, etc.).
-Practicas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

6. Traduccién de textos de divulgacion cientifica. La comunicacion entre especialistasy legos:
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-Convenciones textual es.

-Busqueda de terminol ogia semiespecializada en diccionarios y en Internet.
-Andlisis de textos en espafnol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.).
-Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

Motivos del cambio en Metodologia:

Vacio.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podré ser objeto de gjustes razonables para garantizar el acceso universal
de conformidad con el Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

L a asignatura es eminentemente préctica, por |o que los estudiantes accederan alos contenidos
Pagina 3 de 11tedricos a través de las diferentes tareas tanto presenciales como autonomas. Se
seguirala
metodol ogia propia de la materia, basada en la concepcion de taller participativo a partir de un
model o didactico flexible centrado en larealizacion de gercicios y actividades practicas
individuales o en equipo. El enfoque del aprendizaje se fundamenta, en consecuencia, en la
resolucion de encargos de tareas mediante el aprendizaje autdnomo y cooperativo.

De este modo, la metodol ogia se apoyara fundamentalmente en las précticas presencialesy no
presencialesy, en especial, en el aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en € aula.
Igualmente, alo largo del curso, sefijara el nimero de tareas de acuerdo con |as caracteristicas del
grupo y lacomplejidad del tematratado, si bien cada tema tendra un minimo de una actividad
autonoma individual o en grupo. Entre estas tareas, se encuentran la documentacién bibliogréfica,
larecopilacion y la gestion terminolégicas, € andlisis textual, la realizacion de actividades de
comprension y preparacion con vistas ala traduccion, 1a elaboracion de traducciones, etc.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza,
ladocencia se desarrollariaatravés del AulaVirtual de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia como, por jemplo, BigBlueButton.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion
Vacio.

Sistemas de evaluacion
Vacio.

Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion comun, de todos los proyectos docentes de las asignaturas de los Grados,
ha sido aprobado en Junta de Facultad.

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial, tanto como el
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trabajo autonomo del estudiante. Las pruebas escritas y también |os trabajos dirigidos evaltan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y g ercicios evaluados en clase.

4. Prueba escritafinal (encargo presencia de traduccion)

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas (por
ejemplo, BigBlueBotton). Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion béasica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflegjaen

una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

5% en concepto de asistencia, que se acreditara en la hoja de control de firmas alo largo de todo el
curso. Dado que la evaluacion se redlizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabgjo
del estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion
de fatas, se seguira estrictamente la normativa a respecto recogida en el reglamento de la
ULPGC, detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitira la entrada a
aula si han pasado mas de 15 minutos del comienzo de la sesion y no existe causa justificada para
la demora; asimismo, tampoco se registrara la asistencia si el estudiante sale de clase antes de que
estafinalice sin justificacion vélida

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante la observacion directa de la
actitud del estudiante en el aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en el
manejo de |os recursos nformaticos).

-50% en concepto de evaluacién continua, que se divide de la siguiente manera:

-40%: nota media obtenida con respecto a las tareas que se describen a continuacion (semanas
1-10): se evaluaran (nota 0 a 10) dos traducciones entregadas cada semana en clase, ademas de
gercicios como la busgueda de documentacion y e andlisis de convenciones textuales. La
profesora detallara emanalmente los encargos de traduccion y dichas actividades de acuerdo con
los temas especificados en la Temporizacion semanal descrita en € Plan de Aprendizaje de este
proyecto docente. En este apartado, el estudiante ha de puntuar, como minimo, un 2 de un maximo
de 4 (es decir, al menos un 20% del 40% total) para optar a superar la asignatura en la modalidad
de evaluacién continua.

*10%: prueba consistente en la traduccion de un texto similar alos ya vistos en el curso, realizada
presencia mente durante |as semanas de précticas (aproximadamente en la semana 13).

Al final del cuatrimestre, la nota de la evaluacion continua sera la media de la calificacion
obtenida en las actividades semanales descritas anteriormente (el estudiante debe haber obtenido
para ello, como ya se haindicado, al menos, un 20%, esto es, un 2 de 4) y la nota de la prueba de
traduccion realizada en las semanas de précticas.

-40% en concepto de prueba final. Esta prueba fina tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. EI examen sera de dos horas de duracion y consistird en un encargo de
traduccion presenciad de un texto similar a los vistos en clase durante e curso, de
aproximadamente 350 palabras. Se permitira el uso de portatil, la conexion a sistema wifi y todo
tipo de recursos bibliogréficos y documentales, incluyendo el material trabajado en el aula.

b) EI alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes 0 que no obtenga como
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minimo un 20% (es decir, un 2 de 4) en e apartado de la evaluacion continua correspondiente a las
tareas realizadas en clase podra presentarse a las convocatorias oficiales de examenes y sera
evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen, cuyas condiciones se explican en el apartado c).

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por |o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas
diferentes.

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante |a evaluacion continua. Las condiciones de este examen estan ya
incluidas y descritas anteriormente en el apartado correspondiente a la prueba final de la
evaluacion continua (cf. “40% en concepto de prueba final”).

(2) Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serédn evaluados en una
escaladel 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que sera de
tres horas de duracion y consistira en un encargo de traduccion presencia de un texto similar alos
vistos en clase durante el curso, de aproximadamente 500 palabras. Se permitira el uso de portatil,
la conexién a sistema wifi y todo tipo de recursos bibliograficos y documentales, incluyendo el
material trabagjado a lo largo del cuatrimestre. Los examenes correspondientes a la convocatoria
extraordinariay especial se regiran también por estas mismas pautasy condiciones.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompariadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
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la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

f) En caso de que una eventualidad obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en |as acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
el caso extraordinario de que esto resultara también imposible, se detallaran cada semana, en €l
Campus Virtual o por correo electronico, las tareas individuales o de grupo que se deben realizar y
entregar por medios teleméticos. Las pruebas escritas y examenes se desarrollardn de manera
virtual de acuerdo con lanormativa del momento.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajosy, en general, lastareas de clasey las
actividades autobnomas, en especia las relativas a los encargos de traduccion, son los siguientes:
-Laadecuacion alas caracteristicas especificas del encargo.

-Laaplicacion de fuentes de documentaci én apropiadas.

-Lapertinencia de las soluciones para resolver dificultadesy problemas concretos de
traduccion,con especial atencion alaeficienciay la originalidad mostradas.

-Laadecuacion del TM alafunciény las convenciones en lalengua meta del tipo de texto en
cuestion.

-Lariquezay dominio del espafiol y la precision en su uso y manejo.

-El uso de formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabagjos.

-El cumplimiento de los plazos de entrega 'y de las hormas de presentacion. Los encargos no
entregados en fechay hora o que no cumplan con los requisitos fijados por la profesora se
consideraran no presentados (0%). Tanto los plagios como la presenciareiterada de faltas de
ortografiay erratas en las tareas realizadas en clase 0 entregadas llevardn al suspenso de la
evaluacion continua. Lo mismo se aplica en caso de examen

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Vacio.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Andlisisy comparacion de textos semiespecializados.
-Traduccion de textos semiespecializados.

-Redaccion de comentarios de traduccion.

-Busqueday seleccion de documentacion y textos paralelos.
-Gestion de trabajos en equipo.

-Revisiéon y evaluacion de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

-Semana 1. Tema 1. Dificultades y estrategias de traduccién en los textos generales. Reflexion
sobre el proceso de traduccion (segun diversas teorias traductol 6gicas). Fundamentaci 6n razonada
de las decisiones del traductor. Actividadesy traducciones.

-Semana 2. Tema 1. Busgueda, valoracion y uso de textos paralelos (herramientas de traduccién).
Actividades y traducciones.
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-Semana 3. Tema 2. El destinatario de la traduccion: necesidades, conocimientosy expectativas.
Actividades y traducciones.

-Semana 4. Tema 3. Criterios de calidad en larevision y edicion de traducciones. Actividadesy
traducciones.

-Semana 5. Tema4. Latraduccion de textos informativos: Convenciones textuales. Analisis de
textos en espafiol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.). Actividadesy traducciones.
-Semanas 6-7. Tema 4. Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (textos informativos).

-Semana 8. Tema. Latraduccion de textos apelativos y expresivos. Convenciones textuales.
Andlisis de textos en espafiol e inglés (recursos retéricos, imagenes, referencias culturales, etc.).
Actividades y traducciones.

-Semana 9-10. Tema 5. Précticas de traduccién de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (textos apelativosy expresivos).

-Semana 11. Tema 6. Traduccion de textos de divulgacion cientifica. La comunicacion entre
especialistasy legos. Convenciones textuales. Actividadesy traducciones.

-Semana 12. Tema 6. Busqueda de terminol ogia semiespecializada en diccionariosy en Internet.
Andlisis de textos en espariol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.). Actividadesy
traducciones.

-Semana 13. Tema 6. Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (divulgacion cientifica). Actividades y traducciones. Prueba de traduccién
presencial.

-Semanas 14-15. Tema 6. Practicas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (divulgacion cientifica).

Laprogresiéon teméticay de contenidos podra sufrir modificaciones con motivo de la composicion
del grupo, los conocimientos previos del alumnado, la situacién sanitaria, etc.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas informéticas.

-Biblioteca (diccionarios y otras obras de referencia).

-Recursos digitales y de Internet.

-Fuentes orales.

La bibliografia que se indica en el apartado de Bibliografia se ampliara durante el curso segin las
indicaciones de la profesora.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Vacio.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-ldentificar las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol
(competencia especifica 1; objetivos formativos 2, 5, 6; objetivo especifico 2).

-Seleccionar y aplicar, de forma auténomay en equipo, estrategias traslativas y técnicas adecuadas
segun el encargo y € tipo de texto (competencias transversales 1,2, 6,7; competencia especifica 1,
2y 3; objetivos formativos 1, 2, 3, 5, 6; objetivos especificos 1, 3, 4y 6).

-Utilizar las herramientas terminolégicas y documentales, y los recursos multimedia mas

adecuados para la traduccion. (competencias transversales 1, 4, 7'y 8); competencias especificas 2,
3y 4; objetivos especificos 4, 5y 7).
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-Seleccionar y aplicar, de forma autdbnomay en equipo, los mecanismos de revision y correccion
de textos segin normas y procedimientos estandares de calidad (competencia transversal 1,
competencia especifica 2; objetivos formativos 2, 3, 4; objetivos especificos 1, 4y 5).

- Conocer y reflexionar sobre los principios tedricos de |a traductol ogia (competencia especifica 5,
competenciatransversal 7; objetivos formativos 5; objetivos especificos 6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

"El horario de tutorias del profesor/a ser& publicado en la web de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reuniones con € estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales. Al menos cada dos semanas.

- Inculcar a estudiante la necesidad de asistir a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, a
la evaluacion continua. Se valorara la participacion activa 'y la demostracion de interés por parte
del alumno.

"En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia'.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion alos grupos de trabajo se realizard en el despacho del profesor.

El horario de tutorias del profesor/a serd publicado en la web de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se realizara en los horarios de tutorias de las profesoras publicados en la
paginaweb de la Facultad.

En caso de no ser posible, se atendera a los estudiantes por medios virtuales o herramientas de
videoconferenciacomo BBB o e-Tutor.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizara a través del correo electronico y del Campus Virtual en horario
laboral de lunes a viernes. Los estudiantes deberan utilizar el correo institucional si quieren que la
consulta sea atendida
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gisela Marcelo Wirnitzer (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: gi sel a. mar cel o@l pgc. es
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