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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

3057 RESOLUCION de 27 de septiembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria
para la provision de bolsas de sustitucion para la contratacion de profesorado
sustituto en régimen de derecho laboral.

De conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n° 307, de 24.12.2001) y, en lo que no se oponga a esta norma, en
el Capitulo I del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente
e investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias (BOC de 18.10.2002).

A tenor de lo dispuesto en el Reglamento 9/2022, para la cobertura de necesidades
docentes sobrevenidas y la contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria [BOULPGC Afio XV, n° 10 (extraordinario), de 28.6.2022] y
de acuerdo con lo dispuesto por el Capitulo V del citado Reglamento, al objeto de cubrir
necesidades docentes sobrevenidas en las areas de conocimiento incluidas en el Anexo I, se
conformara una bolsa de sustitucion para cada una de ellas.

Este Vicerrectorado ha resuelto convocar la provision de bolsas de sustitucion en las
areas de conocimiento relacionadas en el Anexo Iy, de esta manera, seleccionar profesorado
sustituto para su contratacion en régimen de derecho laboral.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. La convocatoria de bolsas de sustitucion contenidas en el Anexo I se regira por estas
bases y por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE n° 307, de 24.12.2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
n°® 89, de 13.4.2007); por el Decreto 107/2016, de 1 agosto, por el que se aprueban los
Estatutos de la ULPGC -BOC n°® 153, de 9 de agosto de 2016- y Decreto 138/2016, de 10 de
noviembre, de modificacion de los Estatutos de la ULPGC (BOC n° 224, de 18.11.2016);
en lo que resulte aplicable, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n°® 255, de 24.10.2015), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 261,
de 31.10.2015); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (BOE n° 4, de 4.1.1985); y en el Reglamento 9/2022,
para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas y la contratacion de profesorado
sustituto de la ULPGC (BOULPGC, Afio XV, n° 10, extraordinario, 28.06).
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1.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion tanto lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1.3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el concurso de
méritos y, en todo momento, quedaran garantizados los principios constitucionales que
rigen en este tipo de convocatorias.

1.4. Las bolsas de sustitucion convocadas no podran ser cubiertas en comision de
servicio. Tampoco podran ser ocupadas por personas que hayan tenido, como consecuencia
de un vinculo contractual previo con la ULPGC, informe desfavorable o que hayan finalizado
una relacion contractual anterior con la ULPGC por existir un informe desfavorable.

1.5. El plazo maximo para resolver el presente concurso y publicar la resolucion de
adjudicacion sera de 6 meses.

2. Publicacion, notificaciéon y plazos.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los actos administrativos sujetos a la presente convocatoria se publicaran en el tablon
de anuncios virtual en la direccion de internet, https://www.ulpgc.es/conv-pdi-cont/
convocatorias-pdi-contratado

2.2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando proceda la notificacidon individual, se practicara
por medio de la sede electronica de la ULPGC, siendo el unico medio valido a efectos
de notificaciones. A titulo informativo, podran publicarse en el tablon de anuncios del
departamento interesado.

2.3. Todos los plazos sefialados por dias a los que se refieren estas bases se entenderan
habiles, no considerando como tales los sabados, domingos y resto de dias festivos, asi
como aquellos declarados inhabiles por la ULPGC.

Enrelacion con la presente convocatoria, y de conformidad con el calendario académico
vigente, se declara inhabil todo el mes de agosto a efectos del computo de los plazos para
efectuar los tramites y actuaciones que en la misma se prevén. Durante este periodo, los
citados plazos quedaran suspendidos, reanudandose el computo el primer dia habil del mes
de septiembre.

3. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan dirigir sus
solicitudes al Vicerrectorado con competencias en profesorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria presentandolas obligatoriamente a través del Registro de la sede
electronica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en el
resuelvo tercero.2.e) de la Resolucion del Rector de 2 de agosto de 2022, por la que se
establece la obligatoriedad de relacionarse por medios electronicos para este procedimiento,
tal y como se indica en los apartados siguientes.
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Para cualquier informacion, las personas interesadas deberan dirigirse a la Subdireccion
de Personal Docente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, correo electronico:
sp_docenteinvestigador@ulpgc.es o a la direccion de Internet https://www.ulpgc.es/
spersonal-pdi/oferta-plazas-docentes

3.2. Para presentar la solicitud a través de la sede electronica de esta Universidad https://
administracion.ulpgc.es es necesario disponer de certificado digital o cl@ve. Se accedera al
procedimiento denominado “Concurso profesorado sustituto n® xxxx/xxxx” (nimero que
figura en el Anexo I) dentro de la categoria “Procesos Selectivos”.

Si las personas interesadas no disponen de certificado digital, pueden encontrar la
informacion precisa en la guia de obtencion y uso del certificado digital disponible en
la siguiente pagina web: https://e-administracion.ulpgc.es/obtener certificado, o bien para
obtener cl@ve visite la pagina https://clave.gob.es/

En caso de problemas o dudas relativas al uso de la sede electronica, las personas
interesadas pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la ULPGC,
a través del siguiente formulario: https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4. Debera presentarse una solicitud por cada una de las bolsas de sustitucion a las que
se aspire, con un maximo de cinco, y abonar los derechos de examen por cada codigo de
bolsa en la que se pretenda participar.

3.5. Las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los datos que
hagan constar en la solicitud y de los que aporten en la documentacion de los méritos
correspondientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos.

3.6. En ningtn caso la realizacion del ingreso de los derechos de examen supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Requisitos de la personas solicitantes y documentacion a aportar.

4.1. Todos los requisitos exigibles deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4.2. Requisitos de caracter general:

a) Reunir las condiciones establecidas en la legislacion vigente para el acceso a la
Administracion Publica en cuanto a edad, no separacion del servicio o inhabilitacion, asi
como no padecimiento de enfermedad ni discapacidad fisica que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

b) La contratacion de profesorado en régimen de derecho laboral no estard sujeta a

requisitos o condiciones basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre
condicionada a que la persona interesada de nacionalidad extranjera se encuentre en Espafia
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en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que le habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral o con excepcion de dicha autorizacion en los
supuestos previstos por la normativa de extranjeria.

¢) Estar en posesion de la titulacion expresamente indicada para la bolsa de sustitucion
a la que se presentan las personas interesadas y que se recogen en el Anexo I. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en de la credencial del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional que acredite la homologacion o declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

d) Reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.3. Documentacion a presentar: las personas interesadas deberdn presentar junto con
su solicitud la documentacion que se indica a continuacion organizada en dos unidades
separadas:

I. Documentacion para la admision al concurso.

a) Instancia de solicitud. Se cumplimentara el formulario electrénico que se genera en
la sede electronica de la ULPGC.

b) Titulo requerido para la bolsa de sustitucion a la que se concurra (por ambas caras).
Si alguno de los titulos aportados ha sido obtenido en el extranjero debera ir acompanado
de la homologacion o declaracion de equivalencia expedido por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional (Apellidos del solicitante TITULO).

c) Justificante acreditativo del abono de 20 (veinte) euros en concepto de formacion de
expediente, a abonar en CaixaBank, codigo cuenta cliente ES6521007837111300152172.
No se admitirdn los pagos efectuados transcurrido el plazo de presentacion de instancias. La
falta de abono de los derechos de examen en tiempo y forma es insubsanable y determinara
la exclusion del aspirante. No procedera la devolucion de la cantidad indicada en ningtin
caso (Apellidos del solicitante PAGO).

d) Excel de auto baremacion individualizado (Apellidos del solicitante EXCEL) en el
que es obligatorio enumerar los méritos alegados para ser valorados.

I1. Documentacion justificativa de los méritos alegados.

e) Certificacion académica oficial, en la que consten todas las calificaciones obtenidas
en los estudios universitarios, asi como la fecha de obtencion de las mismas (Apellidos del
solicitante NOTAS).

f) Justificante de cada uno de los méritos alegados en el Excel de auto baremacion
(Apellidos del solicitante JUSTIFICANTES). El documento justificativo de cada mérito
ha de ir referido y numerado conforme a dicho Excel y contenido en un tnico pdf por
candidatura.
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4.3. El tinico formato de archivos permitido es el pdf y es preceptivo seguir la doble
estructura anterior con el orden documental sefialado.

4.4. Solo se consideraran los méritos relacionados y numerados en el Excel y justificados
documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son
de la absoluta responsabilidad de la persona interesada.

4.5. La comision de valoracion podra requerir a las personas aspirantes que presenten los
documentos originales de los aportados en formato digital, o cualquier otra documentacion
complementaria en relacion con los méritos alegados, necesaria para poder valorar
adecuadamente.

4.6. La no acreditacion o acreditacion deficiente de los méritos recogidos en el Excel,
de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo IV, supondra la no valoracion de estos.

4.7. La persona aspirante que aporte documentacion falsa, deliberada y maliciosamente
incompleta, u oculte de mala fe alguna circunstancia relevante para la baremacion, sera
excluida de proceso selectivo en el que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y, en su caso, penales en las que pueda incurrir. Asimismo, quedara excluida
de todas las bolsas de sustitucion de las que forme parte y no podra participar en nuevas
convocatorias de bolsas desde el curso académico en el que se detecte la irregularidad
documental y durante los nueve cursos académicos siguientes. Decae en el acto, por tanto,
en cualquier derecho respecto a esta o a solicitudes posteriores de inscripcion.

5. Admision de aspirantes y remision de la documentacion a la comisiéon de
valoracion.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica la resolucion del
Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a los concursos para
la constitucion de bolsas de sustitucion.

5.2. A partir de dicha publicacion, las personas interesadas dispondran de 2 dias
habiles para, en su caso, subsanar los defectos detectados en la documentacion exigida
en la base 4.2.1 de la presente convocatoria, a falta de lo cual quedaran definitivamente
excluidas del concurso.

5.3. Sitodas las personas solicitantes se encontrasen admitidas, dicha lista se considerara
definitiva.

5.4. Transcurrido dicho plazo y subsanados, en su caso, los defectos advertidos en la
lista provisional, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos que se remitira al
departamento al que se adscribe la bolsa de sustitucion junto con las solicitudes admitidas
y la documentacion adjunta.

5.5. La composicion nominal de la comision de valoracion, integrada por las personas
indicadas en el articulo 14 del Reglamento 9/2022, para la cobertura de necesidades
docentes sobrevenidas y la contratacion de profesorado sustituto de la ULPGC, es la que
figura en el Anexo II.
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6. Valoracion de las personas admitidas al concurso.

6.1. Los méritos alegados por las personas candidatas seran verificados y validados
por la comisiéon de valoracion conforme al baremo contenido en el Anexo III del
Reglamento 9/2022, para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas y la
contratacion de profesorado sustituto de la ULPGC.

6.2. Dicha comision funcionara conforme a las siguientes reglas:

Correspondera a la persona que ostenta la presidencia de estas comisiones, convocar de
forma inmediata y en el plazo de las 24 horas siguientes a la recepcion de la lista definitiva
de personas solicitantes. Ademas, debera recepcionar las reclamaciones que se plateen al
informe de la comision y tramitarlas ante el servicio de personal de la ULPGC.

Correspondera a la persona que ostenta la secretaria de estas comisiones, velar por
la legalidad formal y material de las actuaciones de estas comisiones, levantar actas de
acuerdos, garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos
son respetadas y tramitar cuantos acuerdos le correspondan antes los érganos competentes.

Corresponderé a la persona que ostenta la vocalia de estas comisiones, representar los
intereses del area de conocimiento de que se trate y garantizar que el factor de afinidad en
la baremacion de méritos curriculares responde a la especialidad de la bolsa de sustitucion,
tal y como se prevé en la base 6.4.

Las sesiones que fuera preciso celebrar para cumplir con el propésito de estas
comisiones, contenido en la siguiente base, podran ser presenciales o virtuales, siempre que,
en este ultimo caso, se asegure la disponibilidad de medios electronicos y la grabacion de
las sesiones. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo el voto de la presidencia
dirimente en caso de empate.

6.3. Esta comision verificara y validara o no la auto baremacion realizada por las
personas candidatas en su solicitud contenida en la base 4.2. En caso de no validar la
auto baremacion realizada por las personas candidatas, revisara y corregira los apartados
concretos en los que se haya detectado error y efectuara una nueva valoracion debidamente
justificada.

6.4. Asimismo, tratindose de méritos cuya valoracion dependa de su afinidad al area,
corresponde a la comision aplicar el factor de afinidad indicado por el departamento
solicitante y en la convocatoria de la bolsa (0: ninguna afinidad; 0,5: afinidad parcial; 1:
afin). La puntuacion final se obtiene de la auto baremacion verificada y validada, aplicandole
el factor de afinidad en los méritos curriculares indicados en el Anexo III estas bases que
contienen el baremo del Anexo II del Reglamento 9/2022.

6.5. En caso de empate entre personas candidatas, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en los diferentes bloques y por el siguiente orden de prelacion: en primer lugar, en
el bloque de méritos docentes; en segundo lugar, en el bloque de méritos investigadores; en
tercer lugar, en el bloque de méritos preferentes; y, en cuarto y ultimo lugar, en el bloque
de méritos académicos.
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7. Propuesta de bolsas de sustitucion.

7.1. Las comisiones de valoracion emitiran, en el plazo maximo de siete dias habiles,
un informe preceptivo y motivado de su propuesta de bolsa de sustitucion, que no tendra
caracter vinculante y que sera elevado al vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado, que procedera a emitir la resolucion provisional que corresponda. La
separacion del informe de la comision habra de estar suficientemente justificada.

7.2. Publicada la resolucion provisional, las personas candidatas dispondran de un plazo
de dos dias habiles para interponer la reclamacion que frente a los mismos consideren. Toda
reclamacion iréd dirigida a la presidencia de la comision de valoracion y deberd tramitarse
ante el servicio de personal de la ULPGC.

7.3. Sobre cada reclamacion presentada, la comision correspondiente emitird un
informe preceptivo, no vinculante, en un plazo de dos dias habiles. Recibido tal informe,
corresponde al titular del vicerrectorado con competencias en profesorado dictar y publicar
la resolucion definitiva.

7.4. Publicada la resolucion definitiva, las bolsas de sustitucion que contenga tendran
vigencia indefinida hasta la constitucion de una nueva bolsa para la misma area de
conocimiento.

7.5. Frente a tal resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el plazo
legamente establecido que, en ninglin caso, tendra efectos suspensivos de los llamamientos
que corresponda efectuar de las bolsas de sustitucion constituida.

8. Utilizacion de la bolsa de sustituciones.

8.1. Cuando se produzcan NDS, se comunicara a las personas incluidas en la bolsa de
sustitucion del area de conocimiento por el orden de prelacion en funcién de la puntuacion
obtenida. Dicha informacion incluira todos los datos de interés sobre la contratacion
ofertada.

8.2. Se fijara un plazo de, al menos, veinticuatro horas para que manifiesten su
disponibilidad o no para aceptar el contrato ofertado por la via indicada por el servicio de
personal de la ULPGC.

8.3. En caso de que ninguna persona de las incluidas en la lista definitiva haya
manifestado su disponibilidad para aceptar el contrato, se abrira el mismo procedimiento con
las candidaturas de las bolsas de sustitucion de areas afines del departamento, si las hubiera.

9. Condiciones de trabajo: dedicacion docente, duracion de la relacion de servicios
y retribuciones.

9.1. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial y atendera
a las siguientes reglas:

a) Podra contratarse un tinico PS por cada PDI sustituido, o vacante en su caso, con
identificacion expresa de la persona sustituida y la duracion de la causa de sustitucion de
que se trate.
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b) La finalidad del contrato sera desarrollar actividades docentes por curso académico
y el nimero de horas docentes no podra superar el nimero de horas de docencia asignadas
al profesor sustituido (potencial docente segun el Reglamento de Ordenacion Académica
ULPGC, en adelante, ROA!), descontada la EPAT activa que corresponda en cada caso.

¢) El maximo de dedicacion docente del PS podra ser de hasta 8 horas semanales de
clase y 6 horas semanales de tutoria individual durante el periodo que dure la causa de
sustitucion de que se trate.

9.2. Dadas las especificidades de la docencia universitaria, la asignacion del
encargo docente del PS vendra definida en el contrato de sustitucion y se correspondera
necesariamente con la plaza convocada no resuelta (en el caso de sustitucion por vacante)
o con el potencial docente (menos la EPAI activa) del profesorado sustituido (en caso de
sustitucion con derecho a reserva de su puesto de trabajo).

9.3. En los supuestos de sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva
de puesto de trabajo, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante
quince dias naturales.

9.4. La duracion del contrato se correspondera con la de la causa que lo justifico,
aunque dicha duracion nunca podra ser superior a la prevista en la normativa de aplicacion,
incluyendo, en su caso, las renovaciones o prorrogas que hubieran podido pactarse sobre
su duracion inicial.

9.5. Las retribuciones del PS seran las establecidas en el convenio colectivo del
personal docente e investigador de las universidades publicas canarias vigente. En su
defecto, la ULPGC aplicara las retribuciones previstas en el Real Decreto 1086/1989, sobre
retribuciones del profesorado universitario en funcion de la jornada de trabajo pactada.

10. Formalizacion del contrato de sustitucion.

10.1. La persona adjudicataria del contrato ofertado debera suscribir el contrato ofertado
en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la comunicacion de adjudicacion realizada por
el Servicio de Personal.

10.2. Los contratos laborales suscritos al amparo de la presente convocatoria tendran
efectos econdmicos y administrativos a partir de la fecha prevista en el contrato.

10.3. No se podra celebrar simultdneamente con una misma persona mas de un contrato
de sustitucion. Si la persona a contratar tuviese vigente un contrato laboral con la ULPGC
a la fecha de inicio del nuevo contrato, podra renunciar a aquel para poder celebrar este.

10.4. La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con la
ULPGC tiene caracter personal e intransferible, siendo siempre previa a la incorporacion del
candidato a las tareas docentes, resultando nula y sin efecto cualquier actuacion contraria.

1 Reglamento de Organizacion Académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprobado por acuerdo
de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 10 de junio de 2019 (BOULPGC 11.6.2019) Modificado por el Consejo
de Gobierno de 31 de mayo de 2021 (BOULPGC 14.6.2021).
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10.5. En la fecha de inicio indicada, la persona contratada debera presentarse ante la
direccion del departamento correspondiente para acometer las tareas docentes que le sean
encomendadas. Corresponde al departamento al que estd adscrita el &rea de conocimiento en
la que se produce la contratacion velar que se cumpla lo dispuesto en los apartados anteriores.

10.6. Se entendera que la persona seleccionada renuncia a la contratacién cuando no
firme el contrato de trabajo o no se incorpore a las tareas docentes en los plazos indicados
en los apartados anteriores.

10.7. La formalizacion del contrato esta condicionada a la existencia de la correspondiente
disponibilidad presupuestaria y, en su caso, a la autorizacion de compatibilidad. Los
contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y las
disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento es causa de extincion del contrato de trabajo.

10.8. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas legalmente previstas. La
suspension no modificara la fecha de finalizacion prevista en el contrato ni las causas de
extincion que contemplan estas bases o el propio contrato.

10.9. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba de quince dias naturales. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
interrumpiran el periodo de prueba.

10.10. Transcurrido el plazo establecido en la base 10.1 sin haber verificado los tramites
indicados por causa imputable a la persona interesada, decaera en todos sus derechos y se
entendera que renuncia al ofrecimiento realizado, salvo los supuestos de fuerza mayor.
En caso de no presentar la documentacion referida no se procederd a la formalizacion
de la relacion de servicios, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiese haber incurrido. Transcurrido el plazo sefialado
para formalizar el contrato, sin que se justifique suficientemente el retraso o cuando se
renuncie expresamente al contrato, se efectuard un nuevo ofrecimiento a la siguiente
persona propuesta segun el orden de puntuacion, que dispondra del mismo plazo para la
formalizacion del contrato.

11. Causas de exclusion de las bolsas de sustitucion.

11.1. El profesorado que se encuentre contratado en un area de conocimiento sera
congelado en el resto de bolsas de sustitucion en las que haya participado y resultado incluido
durante el periodo que dure su contrato, volviendo a ser activado en el lugar correspondiente
cuando extinga su contrato. No obstante, el profesorado que se encuentre contratado y cuya
fecha fin de contrato esté fijada para la finalizacion de los examenes del primer semestre,
podra participar en las contrataciones que se oferten para el segundo semestre.

11.2. La persona candidata propuesta que rechace suscribir el contrato adjudicado como
PS, sin motivo de justificacion aceptable, sera penalizado con la exclusion definitiva de las
bolsas de sustitucion en la ULPGC.
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11.3. La persona candidata propuesta que, una vez aceptada la oferta de PS, formalice
contrato y devengado el pago de salarios por su trabajo en, al menos una mensualidad,
presente su renuncia/dimision, sin motivo de justificacion aceptable, sera penalizado con la
exclusion definitiva de las bolsas de sustitucion de la ULPGC.

11.4. Seran considerados motivos de justificacion aceptables, que deberan acreditarse
por cualquier medio de prueba fehaciente: la incompatibilidad de horarios sobrevenida
con otro desempefio laboral; el ejercicio de permisos, licencias y excedencias con efectos
suspensivos respecto de otro desempefio laboral; incapacidad temporal y/o situaciones
de salud graves personales o familiares incompatibles con el desarrollo de las funciones
propias del PS; el ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo ofrecido o la obligacion del cumplimiento de un deber publico inexcusable.

11.5. Asi mismo, se causara baja definitiva en las bolsas de sustitucion en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la persona interesada lo manifieste expresamente por escrito.

b) Cuando tras comprobar la veracidad de los méritos alegados, resulte la falsedad de
los mismos.

¢) Cuando no se supere el periodo de prueba a que hace referencia la base 10.10 de esta
convocatoria.

d) Cuando exista un informe del departamento inequivocamente desfavorable sobre la
evaluacion de la actividad docente del profesorado sustituto.

12. Datos de caracter personal.

12.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294,
de 6.12.2018), y el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), los datos
facilitados por las personas aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal de la ULPGC, gestion de la docencia e investigacion,
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la
gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos (p.ej. el
correo electronico) puede requerir que la persona interesada preste su consentimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para la persona interesada. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

12.2. A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el concurso, la
persona interesada consiente que los datos personales recogidos en aquella puedan ser
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso
se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPD y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007. En los términos establecidos en el citado
RGPD, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicidn a su tratamiento
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cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre
datos de caracter personal, habilitado en la sede electronica de la ULPGC y disponible en
el siguiente enlace: https://administracion.ulpgc.es/catalog/tw/92894ba3-12¢cc-44da-8a61-
fee885f3a201.

12.3. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos, las personas
interesadas podran dirigirse a la Delegacion de Proteccion de Datos de la ULPGC en la
direccion de correo electronico dpd@ulpge.es

13. Norma final.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria que por turno corresponda; o bien, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Vicerrectora con competencia en profesorado, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la citada publicacion en los términos previstos en articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de septiembre de 2022.- La Vicerrectora de

Profesorado, Ordenacion Académica e Innovacion Educativa (p.d. Resolucion de 5.4.2021;
BOC n° 80, de 20.4.2021), Cecilia Dorado Garcia.
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ANEXO I
DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO EN LAS QUE SE CONVOCAN
BOLSAS DE SUSTITUCION
AREAS DE
N° AREA DE -
CONCURsO | PEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CONE\)IngIENTo TITULACION REQUERIDA
- Lenguajes y
Ciencia de la sistemas Licenciatura en Informatica,
Departamento - ) oo S "
o Computacion e | informaticos, Ingenieria en Informatica, Grado
2209/2601 | de Informatica y . . . oo o .
) Inteligencia Arquitectura y en Ingenieria Informatica, Master
Sistemas e . L "
Avrtificial tecnologia de en Ingenieria Informatica.
computadores.
Teoria de la Sefial y
ﬁ‘;’;‘;g'ﬁ:ﬂzne‘s Grado en Ingenieria  en
Sistemas y Tecnologla_s y de la
Automatica Telecomunicaciéon ~ Grado  en
Tecnologia Ingen!er!a Informatica Ma'ster'gn
Departamento | o Electronica :\r/}getmena :je Tgle}:orlntflnlca'(:t[on
2209/2381 de Ingenieria ngenieria Lenguajes y aster en Ingenieria Informatica
Telematica Telematica Sistemas Grado en Ingenieria Biomédica
Informaticos Grado en Bioingenieria Grado en
Arquitectura y Bioinformatica  Ingeniero  de
-'(;ecno";g:ja de Telecomunicacién Ingeniero en
omputadores Informatica  Licenciado  en
Ciencia de la Inf i
Computacién e niormatica.
Inteligencia Artificial
Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas; Grado en
Administraciéon y Direccién de
Empresas; Ingeniero Industrial en
Departamento . A
o la especialidad de Organizacion
de o Comercializacion e S .
. Organizacion de R Industrial; Ingeniero de
2209/2301 Economia 'y Investigacion de A . 0 i
) s Empresas Organizacioén Industrial (2° ciclo);
Direccién de Mercados N
Empresas Grado. en Inggnlerla en
Organizacion Industrial; Grado en
Turismo; Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos;
Grado en Ingenieria Informatica.
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AREAS DE
N° AREA DE
CONCURSO DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CON:IE:ImEIENTO TITULACION REQUERIDA
Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas; Grado en
Administracién y  Direccion de
Empresas; Ingeniero Industrial en la
especialidad de Organizacion
Industrial; Ingeniero de Organizacion
Industrial (2° ciclo); Grado en
Departamento Ingenie_rl’:.a en O_rgar?izacién
de Comercializacion Organizacion de Lnndui;g?lteﬁrzgd(;e?nl-ggtsign;%iécr;\ragg
2209/2302 g_cono_n”llady e(ljnvl(\e/lstlgaglon Empresas Mercados; Grado en Marketing;
Ireccion de € Mercado Grado en investigacion y Técnicas de
Empresas Mercado; Grado en Publicidad vy
RRPP; Licenciado en Informatica;
Grado en Ingenieria Informatica;
Ingeniero en Informatica; Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo Productos; Grado en
Marketing Digital; Grado en
Marketing y Comunicacion Digital.
Departamento
de Filologia Grado en Lengua Espafiola y
2209/9511 H’|s'pan|ca therafura . L!teratgras Hlspfanlca's,
Clasica y de Espafiola Licenciado en Filologia
Estudios Arabes Hispanica.
y Orientales
. . Graduado en Lenguas Modernas,
Filologia Graduado en Estudios Ingleses
Moderna, . - Traduccion e A !
2209/9331 Traduccion e Filologia inglesa Interpretacion Graduado en Traduccién e
L P Interpretaciéon, Licenciado en
Interpretacion . ;
Filologia Inglesa.
Filologia L Graduado en Traduccién e
Moderna, Traduccion e L . .
2209/9332 L . P -—- Interpretacién, Licenciado en
Traduccién e interpretacion e .
. L Traduccion e Interpretacion.
interpretacion
N Gradol/Licenciado en Geografia e
Departamento | Ciencias y Historia. Grado/Licenciado en
2209/2121 de Ciencias Técnicas Historia Medieval S . - ’
B VNP Historia. Licenciado en Filosofia y
Histdricas Historiograficas
Letras.
Historia del
Departamento Pi/’l‘sa_m'_e”to Politico | Grado/Licenciado en Geografia e
partame Historia y Movimientos Historia. Grado/Licenciado en
2209/2122 de Ciencias Cont . Sociales, Historia e Historia. Li iad Filosofi
Historicas ontemporanea | | < ciones istoria. Licenciado en Filosofia y
Econdémicas Historia Letras.
Moderna
Departamento
2209/2151 . Cje_r10|as Derechc_) - Licenciatura / Grado en Derecho.
Juridicas Mercantil
Basicas
Departamento Derec_ho
de Ciencias Interna_lcmnal . .
2209/2152 e Publico y --- Licenciatura / Grado en Derecho.
Juridicas )
o Relaciones
Basicas .
Internacionales
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ANEXO II

COMISIONES DE VALORACION

NO
CONCURSO

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

COMISION DE VALORACION

2209/2601

Departamento de
Informatica y
Sistemas

Ciencia de la
Computacién e
Inteligencia
Atrtificial

PRESIDENCIA:

Carmelo Rubén Garcia Rodriguez (T)
Gabino Padrén Morales (S)
SECRETARIA:

Agustin Salgado de la Nuez (T)
Eduardo Miguel Rodriguez Barrera (S)
VOCALIA:

Julio Esclarin Monreal (T)

Nelson Manuel Monzoén Lépez (S)

2209/2381

Departamento de
Ingenieria
Telematica

Ingenieria
Telemética

PRESIDENCIA:

Carlos M. Ramirez Casafas (T)
Miguel Angel Quintana Suarez (S)
SECRETARIA:

Carlos Ley Bosch (T)

Domingo Marrero Marrero (S)
VOCALIA:

Itziar G. Alonso Gonzalez (T)

Luis M. Hernandez Acosta (S)

2209/2301

Departamento de
Economia 'y
Direccion de

Empresas

Organizacion de
Empresas

PRESIDENCIA:

Leonardo Romero Quintero (T)
Margarita Fernandez Monroy (S)
SECRETARIA:

Sonia Suarez Ortega (T)

Jesus Arteaga Ortiz (S)

VOCALIA:

Agustin Jesus Sanchez Medina (T)
M? Katiuska Cabrera Suarez (S)

2209/2302

Departamento de
Economia 'y
Direccioén de

Empresas

Comercializacion
e Investigacion
de Mercado

PRESIDENCIA:

Leonardo Romero Quintero (T)
Margarita Fernandez Monroy (S)
SECRETARIA:

Josefa Delia Martin Santana (T)
Asuncién Beerli Palacio (S)
VOCALIA:

M2 Carmen Dominguez Falcén (T)
Arminda Almeida Santana (S)
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NO
CONCURSO

DEPARTAMENTO

AREA DE
CONOCIMIENTO

COMISION DE VALORACION

2209/9511

Departamento de
Filologia Hispanica
Clasica y de
Estudios Arabes y
Orientales

Literatura
Espariola

PRESIDENCIA:

M? Teresa Caceres Lorenzo (T)
Yaiza Santana Alvarado (S)
SECRETARIA:

Francisco Juan Quevedo Garcia (T)
Ménica M? Martinez Sariego (S)
VOCALIA:

Carmen Marquez Montes (T)
Antonio Becerra Bolafios (S)

2209/9331

Filologia Moderna,
Traduccion e
Interpretacion

Filologia Inglesa

PRESIDENCIA:

Concepcion Hernandez Guerra (T)
Francisco Alonso Almeida (S)
SECRETARIA:

Margarita Sanchez Cuervo (T)
Karina Socorro Trujillo (S)
VOCALIA:

Esther Rodriguez Gil (T)

Elena Quintana Toledo (S)

2209/9332

Filologia Moderna,
Traduccién e
interpretacion

Traduccion e
interpretacion

PRESIDENCIA:

Concepcion Hernandez Guerra (T)
Francisco Alonso Almeida (S)
SECRETARIA:

Goretti Garcia Morales (T)

Karina Socorro Trujillo (S)

VOCALIA:

Agustin Darias Marrero (T) Ana Maria
Garcia Alvarez (S)

2209/2121

Departamento de
Ciencias Histéricas

Ciencias y
Técnicas
Historiograficas

PRESIDENCIA:

Israel Campos Méndez (T)

Daniel Castillo Hidalgo (S)
SECRETARIA:

Leonor Zozaya Montes (T)

Rosa Sierra del Molino (S)

VOCALIA:

Maria del Cristo Gonzalez Marrero (T)
German Santana Pérez (S)

2209/2122

Departamento de
Ciencias Historicas

Historia
Contemporanea

PRESIDENCIA:

Daniel Castillo Hidalgo (T)

Israel Campos Méndez (S)
SECRETARIA:

Maria Luisa Monteiro Quintana (T)
Juan José Diaz Benitez (S)
VOCALIA:

Javier Marquez Quevedo (T)
Francisco Quintana Navarro (S)
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NO
CONCURSO | pEPARTAMENTO AREA DE COMISION DE VALORACION
CONOCIMIENTO
PRESIDENCIA:
Laura Miraut Martin (T)
Luis Alberto Godoy Dominguez (S)
Departamento de Derecho SECRETARIA:
2209/2151 | Ciencias Juridicas M . Maria del Pino Dominguez Cabrera (T)
. ercantil -
Basicas Jorge Lopez Curbelo (S)
VOCALIA:
Luis Gutiérrez Sanjuan (T)
Manuel Maria Sanchez Alvarez (S)
PRESIDENCIA:
Laura Miraut Martin (T)
Luis Alberto Godoy Dominguez (S)
Derecho SECRETARIA:
Departamento de Internacional Nicolas Navarro Batista (T)
2209/2152 | Ciencias Juridicas Publico y Nicolas Diaz de Lezcano Muxica-Leoén
Basicas Relaciones (S)
Internacionales | VOCALIA:
Carmelo Faleh Pérez (T)
Nicolas Diaz de Lezcano Muxica-Le6n
(S)

NOTA ACLARATORIA: Titular (T) y suplente (S)
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ANEXO III
BAREMO
Puntuacién
. . i (a aplicar la Factor de afinidad al
BLOQUE I: FORMACION ACADEMICA (méx. persona berfil (2 apiicar por 12

20 puntos)

Titulacién de acceso
requerida para la plaza
(max. 10 puntos)

Titulacion
adicional a
la requerida

como
titulacion de
acceso ala
plaza
(max. 5
puntos)

Tesis
Doctoral
(max. 5
puntos)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Titulo de
Grado,
Licenciatura o
titulacion
universitaria
equivalente
distinta y
adicional al
que se
requiere como
titulacion de
acceso ala
plaza

Master oficial

Master no
oficial, Experto
Universitario o

Maestria

interesada en el
Excel de auto
baremacion)

Nota media del
expediente con el
siguiente baremo:

Aprobado 4
puntos, Notable 6
puntos,

Sobresaliente 8
puntos, Matricula

de Honor 10
puntos

2 puntos por titulo

5 puntos por titulo

1 punto por titulo
(max. 2 puntos)

Segun la siguiente
calificacién: 5
puntos Mencién
europea/industrial,
4 Mencién Cum

Laude, 3 puntos
sobresaliente, 1

puntos resto

comision de valoracion)

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1
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BLOQUE II: ACTIVIDAD DOCENTE (max. 35

puntos)
11.1. Docencia de
Grado oficial
Docencia
Docencia Master oficial
universitaria o Doctorado
(max. 25 .
puntos) Dlocen.ma.
Universitaria
en master no
oficial,
maestrias o
titulos propios
universitarios
11.2. Participacion en proyectos de

innovacion educativa obtenidos
en convocatorias competitivas
(max. 5 puntos)

11.3. Monografias
(con ISBN,
solo
Publicaciones editoriales
docentes SPI)
universitarias
ode Capitulos de
innovacion libro (con
educativa en ISBN, solo
revistas editoriales
indexadas SPI)
(max. 5
puntos) Articulos en
revistas
especializadas
indexadas*

BLOQUE lil: ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(max. 35 puntos)

I.1. Contratos de
Contratos de personal
investigacion investigador

predoctoral
(max. 10 homologados
puntos) y con
financiacién
en
convocatorias
competitivas

Contratos y
ayudas de
personal
investigador
postdoctoral,
con
financiacion
en
convocatorias
competitivas

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Puntuacién

0.025 puntos por
hora

0.035 puntos por
hora

0.005 puntos por
hora (max. 8
puntos)

2 puntos por
proyecto

4 puntos por item

2 puntos por item

3 puntos por item

Puntuacién

2 puntos por afio

3 puntos por afio

Factor de afinidad al

perfil

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1

Factor de afinidad al

perfil
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1.2

1.3.

V.1

V.2

V.3

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Como
miembro del
Participacion _ eaulpo d.e’
en Proyectos investigacion
de
investigacion
(max. 5 Como
puntos) miembro del
equipo de
trabajo
Libros (con
ISBN, en
editoriales
SPI)
Capitulos de
Publicaciones libro (con
(max. 20 ISBN, en
puntos) editoriales
SPI)
Articulos en
revistas
especializadas
indexadas*

BLOQUE IV: MERITOS
PREFERENTES (méx. 10

puntos)
Profesor
Contratado
Acreditacion Doctor (PCD)
(max. 7 Profesorado
puntos) Ayudante
Doctor (PAD)

Tener informe favorable en
sustituciones realizadas
previamente en la ULPGC

Estancias en Universidades o
Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, tanto
nacionales como extranjeros
de, al menos, 3 meses
consecutivos 0 6 no
consecutivos

2 puntos por
proyecto regional,
3 por proyecto
nacional y 4 por
proyecto
internacional

1 puntos por
proyecto regional,
2 por proyecto
nacional y 3 por
proyecto
internacional

4 puntos por item

2 puntos por item

3 puntos por item

Puntuacién

3 puntos por
contrato de
sustitucion que
dure un curso
académico
completo, 2 un
semestre completo
y 1 los de menor
duracion a las
anteriores

2 puntos cada 3
meses

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1

Factor segun afinidad

area de

acreditacion/sustitucion

0-0.5-1

0-0.5-1

0-0.5-1
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION DE MERITOS
DE LA BOLSA DE SUSTITUCION

e Solo se valoraran las candidaturas que acrediten la titulaciéon requerida que da acceso a la
plaza, quedando excluidas las que, pese a no acreditarla, procedan a auto baremarse.

e La calificacion de la persona candidata se valora segun puntuacién acumulada tras la
aplicacion por parte de la comision de valoracion del indice de afinidad en los apartados que
corresponda, siguiendo el baremo establecido en el Anexo lll.

e La puntuacién maxima total sera de 100 puntos, distribuidas por bloques tematicos de la
siguiente forma:

BLOQUES TEMATICOS Puntos
max.

MERITOS ACADEMICOS 20

MERITOS DOCENTES 35

MERITOS 35

INVESTIGADORES

MERITOS 10

PREFERENTES

TOTAL 100

e Se entendera superada la valoracion de méritos aquellos candidatos con una calificacion
minima de 50 puntos. Todas las candidaturas que superen dicha calificacion minima se
ordenaran en orden decreciente.

L MERITOS ACADEMICOS (max. 20 puntos)

1. Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente: max. 10 puntos.

1. Requisito de titulacion: Sélo se admitira en este apartado la titulacion que da acceso a la plaza,
quedando excluido el candidato que, pese a no acreditarla, proceda a auto baremarse. Esta
titulacion puede ser la de graduado, licenciado, ingeniero, o equivalente.

Ponderacion a razén de la siguiente escala en puntos: Aprobado: 4, Notable: 6, Sobresaliente: 8,
MH: 10.

2. Titulacién adicional: max. 5 puntos

2.1. Titulo de graduado, licenciado, ingeniero, o equivalente distinto y adicional al que se requiere
como titulaciéon de acceso a la plaza: 2 puntos por titulo

2.2. Master oficial: 5 puntos por titulo

2.3. Master no oficial, Experto Universitario y Maestria: 1 punto por titulo (max. 2 puntos)

3. Tesis doctoral: max. 5 puntos
Ponderacion a razén de la siguiente escala en puntos: Mencion cum laude: 5, Sobresaliente: 3,
resto: 1.

I MERITOS DOCENTES (max. 35 puntos)

1. Docencia Universitaria (max. 25 puntos)

1.1. Docencia de Grado oficial en el area de conocimiento: 0.025 puntos por hora.

1.2. Docencia Master oficial o Doctorado: 0.035 puntos por hora.

1.3. Docencia Universitaria en master no oficial, maestrias o titulos propios universitarios: 0.005
puntos por hora (max. 8 puntos).

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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* La docencia impartida se acreditara, segun el caso, mediante certificado del servicio con
competencias en la materia.

2. Participacion en Proyectos de innovacion educativa competitiva: 2 puntos proyecto (max.
5 puntos).

* Acreditacion: Resolucion de concesién del PIE

3. Publicaciones docentes universitarias o de innovacion educativa en editoriales de
reconocido prestigio segun SPI o revistas especializadas indexadas en la materia
(max. 5 puntos):

a. Libros (con ISBN, solo editoriales SPI): 4 puntos por item

b. Capitulos de libro (con ISBN, solo editoriales SPI): 2 puntos por item

c. Articulos en revistas especializadas indexadas: 3 puntos por item

* Indexacioén especifica que permite la CNEAI/ANECA para cada campo/subcampo.

** Los libros y capitulos de libros se justificaran con copia de la portada, pagina de identificacion del

ISBN, editorial, afio de publicacion, autores e indice del libro. Si se trata de un capitulo de libro

debera incorporarse ademas la primera pagina del capitulo.

*** Los articulos publicados en revista requieren presentar copia de la primera y ultima pagina del

articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacion, ISSN, autores y niumeros

de paginas, asi como copia de la primera pagina del articulo.

il MERITOS INVESTIGADORES (max. 35 puntos)

1. Contratos de investigaciéon (max. 10 puntos)

1.1. Predoctoral competitiva en la ULPGC: 2 puntos afio

1.2. Predoctoral competitiva fuera de la ULPGC: 3 puntos afio

1.3. Posdoctoral competitiva: 4 puntos afio

* Acreditacion: En el caso de proyectos y contratos de investigacion, el documento justificativo sera
la certificacion del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial
que financia dicho proyecto o contrato, indicando el tipo de participacion y duraciéon del mismo.

2. Participacion en Proyectos de investigacion (max. 5 puntos):

2.1. como miembro del equipo de investigacion: 2 puntos por proyecto regional, 3 puntos por
proyecto nacional y 4 puntos por proyecto internacional.

2.2. como miembro del equipo de trabajo: 1 puntos por proyecto regional, 2 puntos por proyecto
nacional y 3 puntos por proyecto internacional.

* Acreditacion: En el caso de proyectos y contratos de investigacion, el documento justificativo sera
la certificacion del Vicerrectorado competente en materia de investigacion o de la institucion oficial
que financia dicho proyecto o contrato, indicando el tipo de participacion y duracion del mismo.

3. Publicaciones (max. 20 puntos):

3.1. Libros (con ISBN, en editoriales SPI): 4 puntos por item

3.2. Capitulos de libros (con ISBN, en editoriales SPI): 2 puntos por item

3.3. Articulos en revistas especializadas indexadas: 3 puntos por item

* Indexacioén especifica que permite la CNEAI/ANECA para cada campo/subcampo.

** Los libros y capitulos de libros se justificaran con copia de la portada, pagina de identificacion del
ISBN, editorial, afio de publicacién, autores e indice del libro. Si se trata de un capitulo de libro
debera incorporarse ademas la primera pagina del capitulo.

*** Los articulos publicados en revista requieren presentar copia de la primera y Ultima pagina del
articulo y hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publicacion, ISSN, autores y niumeros
de paginas, asi como copia de la primera pagina del articulo.

IV. MERITOS PREFERENTES (max. 10 puntos)

1. Acreditacion de Profesor Contratado Doctor (7 puntos) y como Ayudante Doctor (4 puntos).
El criterio de afinidad es la rama en este caso.

2. Tener informe favorable en sustituciones realizadas previamente en la ULPGC: 3 puntos
por contrato de sustitucion que dure un curso académico completo, 2 un semestre completo y 1 los
de menor duracion a las anteriores.

3. Estancias en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio, tanto
nacionales como extranjeros de, al menos, 3 meses consecutivos o 6 no consecutivos: 2
puntos por cada 3 meses.

* Las estancias de investigacion se justificaran con copia de la concesion de la ayuda de la estancia
de la entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la duracion y/o copia de la carta del
centro receptor, en la que constate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.
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