GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46501 - LENGUA A | ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46501 - LENGUA A | ESPANOL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46501-LENGUA A | ESPANOL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48940-LENGUA A | ESPANOL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48940-LENGUA A | ESPANOL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48876- LENGUA Al ESPANOL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48876- LENGUA Al ESPANCL - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Ranma CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY —

This courseisthefirst in aseries of four integrated language skills subjects corresponding to the
obligatory Spanish Language component in the study plan for the degreein Trandation and
Interpreting. It aims to provide the students with basic discourse competence in Spanish as their
mother tongue as arelevant tool for future tranglators and interpreters. At the end of the course, the
students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skills in Spanish.

c¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of textsin Spanish.

d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

€) Apply their induction, deduction and synthesis skills.

f) Solve the problems posed by the production of oral and written texts in Spanish with linguistic
and communicative criteria

g) Interpret the syntactic specificities of Spanish versus other languages.

h) Identify the specific grammatical features of Spanish as the target language of the translated
text, applying the skills they have acquired in the subject.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucion de

REQUISITOS PREVIOS

Losrequisitos de ingreso que establece laMemoriade Verificacion del titulo

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Ladenominacion Lengua A hace referencia alalengua materna del traductor: el espafiol, una de
las herramientas de trabajo del trasvase interlinguistico. El traductor en su actividad profesional
debe ser un productor de textos coherentes, cohesivos y adecuados a la situacion comunicativa.
Para ello, resultaimprescindible el dominio de las competencias lingtiisticas y discursivas que
proporciona el estudio de lagramatica. El adiestramiento paralatarea de traducir requiere un
conocimiento exhaustivo del funcionamiento gramatical y de los principios normativos de las
lenguas de trabajo capaz de proporcionar un firmey solido criterio de correccidn que asegure la
aceptabilidad de los textos producidos. Ademas, el traductor ha de hacer frente alas dificultades
gue surgen del contacto interlingiistico y, para ello, la gramética resulta una herramienta esencial.
Lalengua Al Espariol supone la primerafase de un proceso de profesionalizacion que continlia
con laLengua All Espaiiol y laLengua Alll Espafiol y que culminacon laLengua AlV Espaiiol

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generales (CG):

1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel, que si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

2. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales.

2. Dominio de las convenciones ortogréficas del espafiol y de sus repercusiones en la produccion
del texto.

3. Capacidad de utilizar con correccion las unidades morfosintacticas y |éxico-semanticas del
espanol.

4. Dominio de las variedades del espafiol.

5. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar practicay activamente lalengua propiay poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente el espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linglisticay
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse atipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiples y desarrollos cronol égicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar |os niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos segin
normasy procedimientos estandares.
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Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios linguisticos y comunicativos |os problemas que plantea la
produccion del texto oral y escrito en espafiol.

2. Comprender las peculiaridades gramaticales del espafiol frente a otras lenguas de trabajo.
3. Saber identificar los rasgos especificos del espariol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias propias de la asignatura.

Contenidos:

1. El esparfiol lengua de traduccién. La gramética: instrumento de produccién textual .El concepto
de variacion. El concepto de norma esténdar.

2. Sustantivo y grupo nominal. Componentes del grupo nominal: determinantes y adyacentes. Su
funcionamiento textual.

3. Los pronombres. Problemas de uso.

4. El verbo. Locuciones verbales.

5. Preposiciones y conjunciones. Su funcion en el texto.

6. Tipos de construcciones sintécticas. Activasy pasivas. Simplesy compuestas. Funciones
sintécticas en las estructuras simples.

7. Oraciones coordinadas en la construccion del texto.

8.0raciones subordinadas en la construccion del texto.

9. Lagramética como instrumento de la diagnosis del texto.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante €l sistema de aplicacién de los conocimientos tedricos
alapractica de la produccion textual oral y escrita. Por €llo, €l estudiante trabajarg, tanto
individualmente como en grupo, sobre diferentes muestras textual es que permitan lareflexion, la
argumentacion y el andlisis linguistico.

Se utilizarén, parala blsqueda documental, recursos electrénicos y 1os proporcionados por €
CRAL.

Este Proyecto Docente podréa ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En el caso de que las circunstancias sanitarias requieran la docencia no presencial, se realizara una
ensefianza en linea através del uso del Campus Virtual utilizando herramientas sincronasy
asincronas, como videoconferencias (por medio de e-tutor, BigBlueButton, Microsoft Teams),
foros, tutorias virtuales, etc.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacién aplicados en la asignatura se basan en la propuesta de la Comision de
Calidad de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, que elevd ala Junta de Facultad un sistema
homogéneo de evaluacion paratodas las asignaturas de | os titul os de Grado.

Estos criterios se han gjustado a baremo aprobado por la Junta de Facultad.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion pondera de formaintegral todas las fases del trabajo del estudiante tanto
en su forma presencial como no presencial. La evaluacion pretende verificar la adquisicion por
parte del estudiante de las competenciasy de |os objetivos presentados en |os epigrafes anteriores.
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L as fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Trabgjos dirigidos

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

a) Laforma de evaluacion bésica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
notafinal maximade un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay de participacion.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre. Las tareas que se evaluaran en este
apartado correspondiente a la evaluacion continua son dos: un examen parcial, que se desarrollara
amediados del semestrey al que le corresponde €l 35% de la evaluacion bésica; y larealizacion
de un andlisis sintactico, en el plazo establecido, de un texto que sera elegido entre los propuestos
por € profesor a principio de curso y alaque le corresponde el 15% de la evaluacion basica.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en |a fecha establ ecida por

el centro paralaconvocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evauar las
competencias global es asociadas ala asignatura.

b) EI a@lumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podré presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este dlumno sera evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud anicamente de las competencias mostradas en este examen.

c)Para poder optar alaforma de evaluacidn basica descrita en a), €l alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. S el alumno ha asistido a menos del 50% de |as clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en unaescaladel 0 al 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la fecha de celebracion de evaluacion de la convocatoria ordinaria se realizarén
dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.Es necesario aprobar esta prueba final
para sumar las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) paralos estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivasy justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
agquellos casos en |os que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa

Péagina 4



de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) Laasistencia de los representantes de estudiantes alos érganos en los que g erzan su funcion
representativadey en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de la siguiente prueba, y aqueredlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundial es,
campeonatos europeos, campeonatos de Espaiia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompariadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de |a participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segiin se
recoge en el Reglamento de |os programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con reconocimiento académico.

A lo largo del curso se realizaran dos exdmenes escritos: un examen parcial, que tendré caracter
eliminatorio para quienes obtengan una calificacion minimade 5; y un examen global (excepto
paralos alumnos que hayan aprobado € primer parcial, quienes solo se examinaran de la materia
correspondiente ala segunda parte de la asignatura), que tendra lugar en lafechade la
convocatoriaordinaria.

Para poder acogerse ala evaluacion continua, es necesario reunir |os requisitos siguientes:

a) Haber analizado y expuesto, en el plazo establecido, un texto elegido entre |os propuestos a
principio de curso.

b) Haber realizado tanto el examen parcial como el examen global en lafechafijada.

c) Haber obtenido a menos lamitad del porcentaje asignado a las pruebas escritas. Solo en esta
circunstancia se sumara alanotael porcentaje correspondiente a asistenciay participacion.

d) Haber asistido, como minimo, al 50% de las clases.

L os alumnos que no hayan superado la eval uacion continua deberan presentarse a los examenes de
la convocatoria extraordinaria 0 especial para obtener una calificacion. Estos alumnos seran
evaluados del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en estas pruebas.

En ambos sistemas de evaluacion, ademés de | os criterios emanados de otros aspectos computables
relacionados con la adquisicion de competencias, se valoraran especiamente las dimensiones
siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linglistica (gramatical, Iéxicay estilistica).

- Lacalidad y originalidad de | as respuestas y de los textos producidos.

- La capacidad de reflexién, de andlisis y de argumentaci én mostrada en €l trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura comprension y andlisis de documentacion relacionada con |os blogques teméticos. Tales

tareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas a la asignatura.
Tareas que facilitan el gercicio profesional
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Tanto los planteamientos tedricos como |0s gercicios practicos estan encaminados a la adquisicion
de un optimo dominio de lalengua espafiola con el fin especifico de traducir textos adecuaday
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias de la asignatura.

Tareas segun el contexto social

L as actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician e desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de ladiversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo, una excelente via
de adquisicién de tales competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Tareas cientificassemanas 1, 2, 3,4y 5.

Lectura comprension y andlisis de documentacion relacionada con los blogues teméticos en los
gue aborderamos el ODSb. Talestareas favorecen la adquisicion de las competencias asociadas ala
asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesional semanas 6,7,8,9 y 10.

Tanto |os planteamientos tedricos como |os g ercicios practicos estan encaminados ala adquisicion
de un optimo dominio de lalengua espafiola con el fin especifico de traducir textos adecuaday
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias de la asignatura.

Tareas segun €l contexto social semanas 11,12,13, 14y 15.

L as actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician € desarrollo de las competencias interpersonales, €l reconocimiento de ladiversidad y
multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo, una excelente via
de adquisicién de tales competencias.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Recursos electronicos y del CRAI
- Bibliografia especializada.

- Textos periodisticos.

- Diccionarios.

- Textos literarios.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar el dominio de lalengua propia aniveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5;
CG1, CG2; CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espaiiol (CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas al anadlisisy la produccién de textos en espafiol (CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1, CG2; CE1, CE2, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1, OA2, OA3) .
4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo (CT3, CT5; CG1, CG2; CES5;
OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

5. Aplicar la capacidad de induccién, deduccion y sintesis (CT2, CT4, CT5; CG1, CG2; CE1,
CE2, CE3, CE4, CE5; OT3, OT5, OT6; OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linglisticos y comunicativos |os problemas que plantea la produccion del
texto ora y escrito en espafiol (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1, CG2,; CEL, CE2, CE3, CE4, CE5;
OT1, OT2, OT3, OT5, OT6; OAL, OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades sintacticas del espafiol frente a otras lenguas de trabgjo (CT1,
CT4; CG1, CG2; CEL, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1L, OA2, OA3).
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8. Identificar los rasgos gramati cal es especificos del espafiol como lengua meta de la la traduccién,
aplicando las competencias adquiridas en laasignatura (CT1, CT4; CG1, CG2; CEL, CE3, CE4,
CE5; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Dra. D2M. Nayra Rodriguez Rodriguez

Se realizara, mediante cita concertada. El horario de tutorias se puede consultar en laweb de la
FTI, en el apartado de La Facultad > Profesorado (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en
el menu de la pégina correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.

L os estudiantes que se encuentren en 5.2, 6.2y 7.2 convocatorias podran tener un seguimiento de las
actividades de aprendizagje, si asi |o solicitan, que responderd a las siguientes acciones:

1. Reunion inicial en horario de tutoria, a peticion del estudiante, para conocer las circunstancias

y lanecesidad que tenga de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

2. Reuniones concertadas con el profesor en el horario de tutorias pararesolver las cuestiones,
relativas ala asignatura, que presenten dificultades especiales para €l estudiante

3. Inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se acoja, sSiempre que
sea posible, alaevaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Serealizara, mediante cita concertada, en el horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En € horario de tutorias que aparece en la seccion "Aulavirtual" de la paginaoficial de esta
asignatura: 40300 - Lengua Al Espariol.

Atencion virtual (on-line)

A través del servicio de mensgjeria de la pagina de la asignatura en el horario de tutorias que
aparece en laseccion "Aulavirtual” de la pagina oficial de esta asignatura: 40300 - Lengua Al
Espariol.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electrénico: nayra. rodri guez@l pgc. es

[1 Basico] Lengua, linguisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al ].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4

[2 Basico] Gramética didactica del espafiol /
Leonardo Gémez Torrego.
SM.,, Madrid : (2002) - (82 ed. corr. y aum.)
8434885875

[3 Basico] Analisis sintactico: teoriay practica/
Leonardo Gémez Torrego ; prélogo de Ignacio Bosgue.
SM,, Madrid : (2003)
8434868792

[4 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola/
Real Academia Espariola.
Espasa Calpe,, Madrid : (2009)
9788467032468
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46502 - LENGUA B | INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46502 - LENGUA B | | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46502-LENGUA B | | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Aleman e Ingl és-Fr - 48941-LENGUA B | | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48941-LENGUA B | | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48877-LENGUA B | | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48877-LENGUA B | | NGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Ranma CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPARNOL: , 6 INGLES: 5, 4

— SUMMARY —

Lengua B | Inglésisthe first in a series of five integrated language skills subjects in the study plan
for the degree in 'Trandation and Interpreting' offered by the ULPGC. The contents, teaching
objectives and competences for this subject have been adjusted according to a B1+ level. The am
isthat all students acquire the necessary language skills in all five English Language subjects so
that they are adequately prepared for the job market.

The learning outcomes will be defined following the CEFR standard (Common European
Framework of Reference for Languages) B level - English Independent User, reference B1+,
Intermediate English, moving on up to B2. At the end of this course, students will be able to:

a) understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly encountered in
work, school, leisure, etc.

b) deal with most communicative situations which are likely to arise where the English language is
spoken.

¢) produce simple and coherent texts on topics which are familiar or of personal interest.

d) describe experiences and events, wishes and aspirations. Expressing opinions.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Afadir sugerencias dela CAD

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Respecto a bloque formativo, la asignatura contribuye a afianzar y profundizar en los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion previa a los estudios universitarios.
Implica e afianzamiento del aprendizaje de la lengua como instrumento de comunicacion y €l
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comienzo del desarrollo de la capacidad de usar la lengua como herramienta profesiona para la
traduccion desde el punto de vista contrastivo con lalengua materna.

Respecto al plan de estudios, la asignatura es fundamental para que el alumnado pueda alcanzar un
nivel avanzado de conocimientos linglisticos y culturales que le permitan traducir a espariol
textos en esta lengua extranjera.

Respecto a perfil profesional, la asignatura contribuye més especificamente a la formacion de
traductores capaces de seguir formandose, de comunicarse en entornos laborales diversos, de
traducir y de interpretar. Forma a alumnado para trabagjar con textos de distinta naturaleza en
inglés, que tendrén que traducir de formaoral y escrita en entornos laborales.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Modificacién de la organizacion de lainformacion para que se presente de forma mas clara

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias generales:

1. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

2. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, s bien se apoya en libros de textos
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

B) Competencias transversales:

1. Conocimiento de una segunda lengua extranjera.

2. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
3. Aprendizaje autbnomo.

4. Conocimiento de otras culturasy costumbres.

5. Capacidad de trabgjo individual.

6. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

C) Competencias especificas de la asignatura:

1. Utilizar la lengua inglesa con un solido nivel medio B1 (B1+) que permita comprender y
producir textos variados.

2. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de lenguas.

Motivos del cambio en Objetivos:

Revisién de la organizacion de lainformacion para presentarla de manera mas ordenada

Objetivos:

Objetivos generales:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y gjenos segun
normas y procedimientos estandares.

Objetivos especificos.

1. Entender, global y especificamente, distintos tipos de textos en lengua inglesa, especialmente
los escritos (reading skills).

2. Expresarse de forma adecuada y precisa en lengua inglesa, con especial énfasis en la produccion
de textos escritos (writing skills).
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3. Reconocer y utilizar usos frecuentes de la lengua asociados a estructuras gramaticales
avanzadas.

4. Megorar pronunciacion y entonacion (listening and speaking skills).

5. Mgorar la capacidad expresivay la elaboracion del discurso (listening and speaking skills).

6. Saber aplicar las normas ortograficasy de puntuacion.

7. Saber comparar y asociar rasgos propios del codigo oral y escrito.

8. Utilizar correctamente y con asiduidad libros de consulta, especiamente diccionarios y
manuales de gramética, con el fin de consolidar |os aprendizajes realizados.

9. Valorar la correccion formal y funcional de mensagjes oralesy escritos.

10. Conocer y mangjar los dmbitos |éxicos referentes a la formacion de palabras y expresiones
idiométicas.

11. Analizar y revisar las principales categorias morfol égicas y sintacticas de lalenguainglesa.

Motivos del cambio en Contenidos:

Organizar los contenidos por unidades

Contenidos:

The table of contents of the Empower B2, Combo A manual, second edition (2022), from units 1
to 5 (pages 2 and 3), provides a detailed breakdown of the syllabus, particularly highlighting the
areas of pronunciation, morphology, syntax, and functions.

Topic 1. Outstanding people
1.1. Pronunciation and sound patterns in English I: word stress.
1.2. Morphology and syntax I: areview of tenses. Questions.
1.3. Lexis and semantics |: character adjectives. Trying and succeeding.
1.4. Trending topics I: culture and language.

1.4.1. What is culture? What is language?

1.4.2. The relationship of culture and language. The concepts of interculturality and

cross-culturality as applied to language.
1.5. Breaking News .
1.6. Writing an article in English on specialized content.

Topic 2. Survival.
2.1. Pronunciation and sound patterns in English II: voicing. Nasal, aveolar, and palatal
consonants. Intonation in question tags.
2.2. Morphology and syntax Il: narrative tenses. Future time clauses and conditionals.
2.3. Lexisand semantics |1: expressions with 'get'. Animals and the environment.
2.4. Trending topics I1: comparing languages.
2.4.1. The notion of equivalence. Pragmatic equivalence.
2.4.2. What are parallel corpora? Case study.
2.5. Breaking News 1.
2.6. Writing guidelines. Writing a leafl et.

Topic 3. Talent.
3.1. Pronunciation and sound patternsin English I11: velar consonants and stops.
3.2. Morphology and syntax I11: multi-word verbs. Present perfect and present perfect continuous.
3.3. Lexisand semantics I11: ability and achievement. Words connected with sport.
3.4. Treding topics I11: creating texture I: coherence.
3.4.1. Logical connectors to create coherence.
3.4.2. Theme and rheme. Logical development of ideas.
3.5. Breaking Newsl 1.
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3.6. Writing the description of datain an essay.

Topic 4. Life lessons.
4.1. Pronunciation and sound patternsin English IV: vowels.
4.2. Morphology and syntax 1V: expressing usuality. Expressing obligation and permission.
4.3. Lexisand semantics IV: cause and result. Talking about difficulty.
4.4. Treding topics | V: creating texture I1: cohesion.
4.4.1. Lexical cohesion. Types.
4.4.2. Grammatical cohesion. Types.
4.5. Breaking News 1V.
4.6. Writing ajob application. Writing a positive impression.

Topic 5. Chance.
5.1. Pronunciation and sound patternsin English V: semivowels and diphthongs.
5.2. Morphology and syntax V: future probability; future perfect and future continuous.
5.3. Lexis and semantics V' adjectives describing attitude; the natural world.
5.4. Trending topics V: modality. The notion of probability.
5.4.1. Expressing probability and certainty in English.
5.4.2. Cultural attitudes towards chance and probability.
5.5. Breaking News V.
5.6. Writing for and against essays. Expressing your view (argumentative essay).

The above covers the expected CONTENIDOS MiINIMOS for this course, and these are:
a) Aspectos gramaticales: estructura de la frase, articulos, pronombres, negacion e interrogacion,
tiempos verbales, voz pasiva, verbos modales, infinitivo y forma -ing, nombres, adjetivos y
adverbios, entre otros.
b) Aspectos relacionados con la comprension lectora de textos de tematica general, asi como sobre
cuestiones relacionadas con la profesion del traductor y € intérprete, de nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

b.1. Identificacién de laidea general y de las ideas secundarias (skimming) en textos de tematica
general.

b.2. Identificar informacién detallada (scanning) en textos de temética general.

b.3. Aspectos relacionados con la comprension y la produccion orales.

b.4. Cuestiones béasicas sobre la pronunciacion de lalenguainglesa.

b.5. Textos orales (didogos, descripcionesy exposicion de opiniones).

b.6. Comprension y produccién orales (identificacion y presentacion de idea general e ideas

secundarias).

b.7. Comprensién de documentos audiovisuales.
¢) Aspectos relacionados con la produccion escrita.

c.1l. Laredaccién: titulo, idea fundamental e ideas secundarias, organizacién de la informacion,
cuestiones fundamentales sobre estilo y registro.

c.2. Redaccién de textos expresivos, descriptivosy de opinion.

Motivos del cambio en Metodologia:

Afiadir la metodologia de aula invertida, que ya se ha estado utilizando a ser los estudiantes
guienes presentan |os contenidos gramaticales. _ Afiadir sugerencias de la CAD
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Metodologia:

- Clase magistral

- Practicas presenciales de aula o laboratorio

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

- Aulainvertida

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
préctica de la produccion textual ora y escrita. Dado que €l nivel de partida del alumnado no es
idéntico, principamente por la diferencia tedrica y préctica de los contenidos gramaticales, se
exige que trabajen de manera auténoma aquellos expuestos en el apartado de contenidos minimos.
Para ello pueden y deben hacer uso de manuales de gramatica.

Del mismo modo, e aumnado completara las muestras textuales orales y escritas y diferentes
gercicios contenidos en e manua obligatorio "Empower B2 Combo A" (por favor, ver
bibliografia), unidades 1 a 5, para avanzar y profundizar en el trabajo de reflexion, argumentacion
y andlisis linguistico.

La participacion activa y la presencialidad desde el primer dia de clase son esenciaes para la
dinamica del curso en evaluacion continua. Hay tareas que computan como nota desde e mismo
inicio. Es por elo gue faltar a mas de 4 clases (dos semanas) al iniciar € semestre imposibilita
seguirla.

En general, se trabgjaran las cuatro destrezas linglisticas basicas. comprension vy
expresion/interaccion oral y escrita.

NOTAS IMPORTANTES:

(1) Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
(2) No se permitiraen clase el uso de teléfonos moéviles con un fin social, Unicamente académico.

L os ordenadores portétiles se utilizaran cuando sea estrictamente necesario.

(3) No se puede entrar en el aula pasados méas de 20 minutos desde €l inicio, pero llegar tarde
nunca debe ser un acto reiterativo. Si fuera asi, el docente puede tomar las medidas que considere
oportunas, siendo unade ellas prohibir la entrada a clase.

(4) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

(5) El uso de la metodologia de aula invertida se monitorizara en e marco del Proyecto de
Innovacién Educativa de la ULPGC: Proyecto de clase invertida tradicional, doble y grupal parala
ensefianza de lalenguay laliteraturaen inglésy aleman.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacién

Se modifican las puntuaciones minimas establecidas para todos y cada uno de los apartados
indicados en esta seccion.

Sistemas de evaluacion

Se modifica para que sea coherente con el apartado anterior.__ Afadir sugerencias dela CAD
Criterios de calificacion

Se modifican para que sean coherentes con |os apartados anteriores.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion se aplicara ala competencia comunicativa del alumnado en las cuatro destrezas
(comprension y expresion/interaccion oral y escrita), si bien los examenes escritos presentan un
sistema de eval uacion especifico relativo a las competencias de comprension y expresion escrita
segun los descriptores del Marco Comun Europeo.

El estudiante puede presentarse alas dos convocatorias oficiales que le pertenecen por ley sin
asistir alas clases s asi 10 estima, 0 seguir la evaluacion continua, que se configura como una
valoracion constante del trabajo del estudiante desde el primer dia de curso hasta el dltimo.

En este Ultimo caso, el proceso de aprendizaje y de adquisicidn de competencias requiere la
actividad presencia asi como € trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las exposiciones orales
como los exdmenes eval Uan las competencias, derivadas de |os objetivos, que el alumnado debe
alcanzar. Las fuentes para esta evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia regular y participacion activa. Hay tareas que computan como nota desde el mismo
inicio. Es por elo que faltar a mas de 4 clases (dos semanas) al iniciar e semestre imposibilita
seguirla. Se exige puntualidad, y solo se permite la entrada a clase con un retraso justificado de
maximo 20 minutos ocasionalmente. En cuanto a la participacion, consiste en tener una actitud
colaborativa dentro y fuera del aula, la entrega puntual de las tareas i asi se requiere, y un trabgjo
bien realizado. El esfuerzo y la dedicacion asimismo se premian.

2. Exposiciones orales magistrales sin apoyo de notas ni lectura usando herramientas TIC. El
suspenso esinmediato si no es asi.

3. Actividades de escucha'y comprension auditiva.

4. Examen oral: hay que demostrar manegjo de la gramética, vocabulario, discurso apropiado, e
interaccion y fluidez a nivel exigido.

5. Exédmenes escritos: gramética, vocabulario, comprension 'y expresion escrita, etc.

El gercicio de expresion escrita. consistird en una composicion académica (academic writing) con
el nivel correspondiente. Es imprescindible observar todos estos requisitos: contestar exactamente
lo que se pide en d titulo, cefiirse estrictamente a nimero de palabras que se sefidlan y hacer un
recuento de las mismas por parrafos poniendo su nimero final a concluir, que el formato (layout)
sea € apropiado, que sea legible, que esté correctamente presentada en cuanto a limpieza y tener
un minimo de 2 puntos -sobre 4-. S no se cumplen, este apartado queda invalidado,
contabilizandose como 0 (Suspenso).

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica en los Grados de la FTI para aprobar cualquier asignatura parte de
una notaminimade 5 (Aprobado) hastala maximafinal de 10 (Sobresaliente o MH), alas que se
Ilega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

a) CONVOCATORIA ORDINARIA - Evaluacion continua:
- Asistenciay participacion activa (10%)
- Componentes de la evaluacion continua (50%). Este 50% se divide en:
- 20% primer parcial
- 20% segundo parcial
- 10% presentaciones orales
- Examen final (40%). Este examen constard de una parte escrita (25%) y una parte oral (15%).

CONVOCATORIA ORDINARIA - Evaluacion no continua:
- Examen escrito (60%)
- Examen oral (40%)

b) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL
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- Examen escrito (60%)
- Examen oral (40%)

Para examinarse de la parte oral en la convocatoria ordinaria (no continua), convocatoria
extraordinariay convocatoria especial se tendra que haber aprobado previamente la parte escrita.

¢) Laevaluacion del Erasmus Incoming se regira por los mismos criterios. El Erasmus Outgoing
gue quieraexaminarse en la FT1 de una asignatura que no estuviera en su Learning Agreement no
podra beneficiarse de la evaluacion continua. De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacion continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consegjo de
Gobierno de laULPGC de 20 de diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero
de 2014), se consideraran situaciones justificadas | as derivadas de la participacion de estudiantes
de laUniversidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por o
tanto, el docente evaluara de 0 (Suspenso) a 10 (Sobresaliente) en las convocatorias oficiales
teniendo en cuenta Unicamente las competencias mostradas en este examen.

d) Enlo relativo a qué ausencias del alumnado pueden justificarse, el profesor debe atender alo
especificado en el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién
continua de la ULPGC. Unicamente serén contempladas:

1) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido &l nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

2) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3) Laasistencia de |os representantes de estudiantes a los érganos en |os que gjerzan su funcion
representativadey en laULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, 10s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior alarealizacién de la siguiente prueba, y aqueredlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Esparia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autdbnomas son las siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- Uso correcto del vocabulario.

- Correccion linguisticaanivel B1 del MCER.

- Adecuacion de laexpresion escritay oral anivel B1 del MCER.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Incluir lareferencia alos Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumnado realizara|as siguientes tareas:

- Lectura, andlisis y descripcion de textos generales ya sea en €l manual obligatorio, en el campus
virtual, o cualquier articulo adaptado a su nivel.

- Redaccion de textos de tipo general .

- Busqueday seleccién de informacion en medios impresos e informéticos.

- Exposiciones orales y trabajos de interaccion oral.

- Actividades de escuchay comprension auditiva.

- Examenes escritos.

- Examen oral.

En relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se integraran en algunas de las unidades
teméticas incluidas en el apartado de contenido. A continuacion se indican de manera detallada:

Unit 2 - Survival

SDG 13 - Climate action
SDG 14 - Life below water
SDG 15 - Lifeon land

Unit 3 - Talent
SDG 3 - Good health and well-being

Unit 5 - Chance

SDG 13 - Climate action
SDG 14 - Life below water
SDG 15- Lifeonland

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1, 2, 3 - Unit 1 - Trending Topics (TT) / Breaking News
Semanas 4, 5, 6 - Unit 2 - TT / Breaking News

Semanas 7, 8, 9 - Unit 3- TT / Breaking News

Semanas 10, 11, 12 - Unit 4 - TT / Breaking News - Primer parcial
Semanas 13, 14 - Unit5- TT / Breaking News

Semana 15 - Examen oral en clase por grupos.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendra que usar adecuadamente |0s siguientes recursos:
- Diccionarios monolingtes y bilingtes generales.

- Fuentes de documentacion impresas e informaticas.

- Plataforma virtual Moodle.
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- Procesador de texto.
- Recursos multimedia.
- Herramientas TIC.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Anadir sugerenciadela CAD

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua B | Inglés se definiran en funcion de la
adquisicion de las competencias especificas detalladas en el Marco Comuan Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes a nivel B1. Esta previsto que e estudiantado consiga los
siguientes:

LenguaB |

- Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar s tratan sobre
cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de trabgo, de estudio o de ocio (competencias
transversales 1, 2y 4; competencia especifica 1; objetivo 2).

- Desenvolverse en situaciones comunicativas de este nivel (competencia general 1; competencias
transversales 1, 2, 4y 6; competencia especifica 1).

- Producir textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o de interés personal (competencias
transversales 1, 2, 4y 6; competencia especifica 1; objetivo 2).

- Describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente
sus opiniones (competencia general 1; competencias transversales 1, 4 y 6; competencia especifica
1).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El alumnado dispone de atencion presencia individualizada en el horario de tutorias para plantear
y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y las tareas y €l trabgjo que
deben realizar fuera del aula.

Se espera que €l alumnado que se encuentre en 52 62 y 72 convocatoria lo comunique desde el
principio de curso, con €l fin de que € equipo docente pueda establecer una reunion inicial en
horario de atencion para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el estudiante de un
mayor aprovechamiento de las tutorias. Reuniones frecuentes para resolver las cuestiones relativas
a la asignatura que supongan dificultades especiales. Inculcar a estudiante la necesidad de que
asistaregularmente a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.
Para consultar € horario de atencion por favor acudan a la pagina de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en el apartado Facultad, Profesorado: https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en e horario de tutorias, cuando lo requiera €
equipo docente para llevar a cabo un seguimiento del trabgjo en grupo o para realizar pruebas
orales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia.
Atencion telefonica
No se contempla.

Atencién virtual (on-line)

Tendrén igualmente la posibilidad de realizar consultas a equipo docente a través de la plataforma
Moodle del Campus Virtua dela ULPGC como alternativa ala atencién presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. MarialvallaOrtegaBarrera (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458903 Correo Electrénico: ival | a. ort ega@l pgc. es

Dr./Dra. Heather Mary Adams
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electronico: heat her. adanms@il pgc. es

Bibliografia

[1 Béasico] Empower: Second Edition Combo A with Digital Pack /
Adrian Doff...[et al].
Cambridge University,, [Cambridge] : (2022) - ([2nd ed.].)
978-1-108-96133-2

[2 Recomendado] Evolving English :one language, many voices : an illustrated history of the English
language /
David Crystal.
British Library,, Londres: (2010)
978-0-7123-5098-3

[3 Recomendado] English idioms in use:intermediate /
Michael McCarthy and Fdlicity O'Dell.
Cambridge University Press,, Cambridge : (2017) - (22ed.)
9781316629888

[4 Recomendado] Practical English usage /
Michael Swan.
Oxford University Press,, Oxford : (1995) - (22ed.)
019431197X
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[5 Recomendado] English grammar in use :a self-study reference and practice book for intermediate
learners of English with answers /
Raymond Murphy.
Cambridge University Press,, Cambridge : (2019) - (5th ed.)
9781108457651

[6 Recomendado] Idioms and Phrasal Verbs: intermediate /
Ruth Gairns and Suart Redman.
University Press,, Oxford : (2011)
978-0-19-462012-3

[7 Recomendado] English vocabulary in use: pre-intermediate [and] intermediate /
Suart Redman.
Cambridge University Press,, Cambridge : (2017) - (32ed.)
978-1-316-62831-7
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2024/25

46503 - LINGUISTICA APLICADA A LA
TRADUCCION E INTERPRETACION

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion

TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46503 - LI NGUIi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46503-LI NGUIi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION E - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48942- LI NGUi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48942- LI NGUi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48878-LI NGUIi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48878-LI NGUIi STI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 13 TIPO: Béasica de Ranma CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre

CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6

— SUMMARY

INGLES: 0

Subject dedicated to the explanation of the linguistic foundations of the translation process, as well
asto the analysis, description and explanation of the structures of linguistic systems. This course
allows students to become familiar with the terminology and basic concepts of linguistics so that
they can reflect on their own language and the different languages they master, as well as apply the
knowledge and skills acquired to the trandation practice. All these elements are essential to
successfully address the task of interlinguistic mediation. Given the evidence of the importance of
astrong linguistic training for tranglators this subject is abasic pillar and an essential starting point

for the training of future tranglation professionals.
At the end of this course, students will be able to:
a) Demonstrate readiness for self-learning and teamwork

b) Evidence the ability to control and ensure quality levelsin the performance of tasks and tests
c¢) Distinguish levels of analysis of language and communication in their applied aspects

d) Explain the problems derived from the situation of bilingualism in which the trandator finds
himself and the way of selecting the linguistic postul ates that contribute to their resolution

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece laMemoria de Verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os contenidos formativos y las actividades que hacen los alumnos contribuyen alaformacion del

perfil profesional que pretende crear latitulacion en cuestion:
1. Traductor e intérprete profesional.

2. Lector editorial, redactor, corrector y revisor.

3. Lexicografo, termindlogo y gestor de proyectos linguisticos.
4. Mediador linguistico y cultural.

5. Intérprete de enlace.
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6. Asesor intercultural.
7. Docente de lenguas.

Competencias que tiene asignadas:

Las competencias transversales y especificas que los estudiantes deben adquirir como resultado de
las distintas actividades realizadas en |a ensefianza-aprendizaje de Linguistica son las siguientes:
A) Competencias transversales:

1. Razonamiento critico.

2. Aprendizaje autonomo.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

4. Capacidad de trabajo individual .

B) Competencias especificas de la asignatura:

1. Dominio de los conceptos lingisticos necesarios para €l gjercicio de latraducciony la
interpretacion.

2. Habilidad de discernir las aportaciones especificas de cada corriente linglistica a la traduccion y
alainterpretacion.

3. Capacidad para detectar |os problemas derivados de la situacién de bilingtismo en que se halla
el traductor y para seleccionar los postulados linguisticos que contribuyen a su resolucion.

4. Dominio de los recursos multimedia que asisten e aprendizaje de lalinglistica.

Objetivos:

La ensefianza de la Linguistica pretende conseguir 10s siguientes objetivos formativos:

1. Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
mUltiples y desarrollos cronol égicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

3. Conocer los niveles de andlisis de lenguaje y la comunicacion en sus vertientes aplicadas, esto
es, laLinguistica Aplicada ala Traduccion.

Motivos del cambio en Contenidos:

Incluir los ODS.

Contenidos:

CONTENIDOS
A continuacién ofrecemos la relacion de los contenidos formativos de la materia agrupados por
temas.
BLOQUE I: EL LENGUAJE
Propiedades
Aspectos
Funciones de las lenguas
Ladiversidad linguistica

BLOQUE Il: LA COMUNICACI ON

L as funciones de la comunicacion

Aspectos de la comunicacion

Principios fundamental es de la comunicacion
Pagina2 de 11

El texto como unidad de comunicacion
BLOQUE I11: EL SIGNIFICADO
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Lacreacion del significado
Naturaleza de los significados |éxicos
Préstamos y cal cos linguisticos
Reglas de adaptacion de los préstamos
BLOQUE IV: LA TRADUCCION
Naturaleza de la traduccion
Factores del proceso de traduccion
Procedimiento general de latraduccion
El traductor.
Siempre que se pueda, se vincularén los contenidos a los objetivos de Desarrollo Sostenible, y en
particular alos siguientes:
V. Igualdad de género.
X. Reduccion de las desigual dades.
XI1. Produccion y consumo responsables.
XVI. Paz, justicia e instituciones solidas

Metodologia:

METODOLOGIA

Paratransmitir y facilitar el acceso de los estudiantes alos contenidos de la asignaturay, al mismo
tiempo, impulsar €l fortalecimiento de las competencias propuestas en este proyecto, utilizamos:
1. Laclase tedrica, que consiste en la exposicion del profesor de los contenidos que integran €l
programatedrico de la asignatura.

2. Comentarios de textos especializados. Tanto |los textos como |os cuestionarios que guian su
lectura se alojan en el Campus Virtual.

3. Realizacién de tablas de gjercicios para aplicar los conocimientos ala préactica.

4. Busqueda de informacion en las paginas digitales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del AulaVirtua de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonabl es para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOSEN LA FTI

Criterios de evaluacion

Laevauacion se configura como una valoracion continuadel trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evalan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistenciay Participacion

2. Tareas de clase

3. Pruebas escritas

En las convocatorias especial y extraordinaria se realizard una unica prueba que se calificardde O a
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10 puntos.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién béasica de los alumnos parte de una nota final maxima de un 100%
(que sereflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas
gue se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre.

- 40% parala Pruebafinal. (A lapruebafinal, que se redizard en lafecha de la convocatoria
ordinaria, se destina el 40% de la calificacion total. Esta prueba, que tiene caracter

obligatorio paralos aumnos que hayan podido acceder ala evaluacion continua. No obstante,
guienes hayan superado €l primer parcial no tendran que repetir estos contenidos en la prueba
final. Sera preciso aprobar la pruebafinal paraaplicar €l calculo de laevauacion continua. Si se
pierde la evaluacion continua, lanotafinal serala correspondiente ala Ultima prueba.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse ala
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacién bésica descritaen a), el alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen €
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en unaescaladel 0 a 10 en virtud unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la eval uacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) paralos estudiantes que no

han cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevauacion de los aumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

El alumno debera obtener a menos un 5 en la pruebafinal para poder superar la evaluacion
continua.

Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario tener una calificacion minimade 5
en la prueba final/los trabgj os presentados, etc.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento,
adopcién de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) Laasistencia de |os representantes de estudiantes a los érganos en los que g erzan su funcion
representativade y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
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Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aque realice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistenciaa Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacidn. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompariadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de |a participacién de estudiantes de
laUniversidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segiin se
recoge en el Reglamento de |los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Convocatoria extraordinariay especial: realizacion de una prueba escrita por €l 100% de la nota.

Criterios de calificacion

Lacalificacion final sera el resultado de la suma de las notas de | as siguientes eval uaciones:

1. Laasistencia (10%). Esta puntuacién exige que € alumno respete el horario de clase, que
preste atencién alas exposiciones que se realizan en la clase, que participe en larealizacion y
correccién de las tareas y que muestre una actitud responsabl e tanto en las tareas individuales
como en las grupales.

2. 50% en concepto de evaluacidn continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre, que tendrén un 20% y que incluyen una
prueba parcial de tipo test que se realizard a mitad del semestre (30%). El 40% restante
corresponde ala prueba final. Paratener derecho ala evaluacion continua, el alumno deberd asistir
como minimo a 50% de las clases.

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos teoricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de indole cientifica: Lecturay analisis de muestras textuales relativas a los contenidos de
los cuatro blogues teméticos. Estas tareas favorecen el aprendizaje de las competencias especificas
y €l desarrollo de las instrumental es, sistémicas e interpersonal es.

Tareas que facilitan el gercicio profesional: Los ejercicios précticos disefiados sobre |os
mecanismos disponibles en |as lenguas para la creacion de voces nuevasy para adaptar alalengua
propia las voces foraneas. Asimismo, todos los trabajos de lecturay andlisis de textos especificos
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de la materia que permiten alos alumnos el dominio de las competencias especificas.

Tareas de indole institucional: Tareas que requieren el acceso al Campus Virtual de la ULPGC
para observar el material de trabajo que el profesor ha depositado en él, entre otros.

Tareas segun el contexto social: El trabajo realizado por los alumnos en clase favorece las
relaciones interpersonales, el enriquecimiento mutuo y lareflexion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Delas 150 horas que corresponden alos 6 créditos ECTS, 60 las destinamos al trabajo que se
realizaen e aulay 90 alas actividades externas.

La programacion temporal de la ensefianza-aprendizaje de |os contenidos de |a asignatura queda
reflejada del modo siguiente:

BLOQUE I: 6 semanas.

BLOQUE II: 4 semanas.

BLOQUE Il1: 2 semanas.

BLOQUE IV: 3 semanas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Bibliografia especializada.
2. Diccionarios.

3. Apuntes.

4. Articulos cientificos.

5. Articulos periodisticos.

6. Articulos digitales.

4. Internet.

5. Campus Virtual(Moodle).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Pretendemos obtener 10s resultados siguientes:
1. Demostrar disposicion para el autoaprendizgjey el trabajo en equipo (competencias
transversales 2,4; objetivo formativo 1)

2. Evidenciar la capacidad de controlar y garantizar los niveles de calidad en larealizacién de las
tareas y pruebas (competencias transversales 1,3; competencia especifica 4; objetivo formativo 2)

3. Distinguir los niveles de andlisis del lenguaje y de la comunicacion en sus vertientes aplicadas,
esto es, laLinguistica Aplicada ala Traduccién (competencia transversal 3; competencias
especificas 1,2; objetivo formativo3)

4. Explicar los problemas derivados de la situacion de bilingtismo en que se halla el traductor y
el modo de seleccionar 1os postul ados linguisticos que contribuyen a su resolucion (competencias
transversales 1,3; competencias especificas 1,3; objetivo formativo 3)

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Docencia: Salvador Benitez Rodriguez (Coordinador)
9284571 22
Tutorias (Despacho 106, Edificio Anexo)

Las tutorias seran concertadas, previa cita, a través de correo  eectronico
salvador.benitez@ul pgc.es.

Primer semestre

Lunesy martes de 12:00 a15:00
Segundo semestre

Lunes, martesy jueves de 13:00 a 15:00

Los aumnos que se encuentren en 5°, 6° y 7° convocatoria, tendran un seguimiento cada dos
semanas a traveés de seminarios, tareas individuales que debe realizar el aumno y pruebas escritas
de cada uno de los temas de la asignatura que pueden ser reemplazadas por su correspondiente
exposicion en clase. Para ello es necesario que el alumno también asista a las clases presenciales o
sesiones en linea. Esos seminarios también estaran enfocados en parte a evaluar y a dirigir €l
trabajo académico de investigacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Salvador Benitez Rodriguez , Despacho 106 del Edificio Anexo.

Las tutorias seran concertadas, previacita, através del correo e ectrénico:
salvador.benitez@ul pgc.es.

Atencion telefénica

En las horas de tutoria presencial, previa cita por correo electronico: salvador.benitez@ulpgc.es
Teléfono: 928 45 71 22

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual servira como referencia para el intercambio continuado de contenidos,
actividades y atencion a alumno.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Salvador Benitez Rodriguez

Ambito: 575 - Linguistica CGeneral
Area: 575 - Lingiistica General

(COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electrénico: sal vador. beni t ez@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Elementos de linguistica general /
André Martinet ; version espafiola de Julio Calonge Ruiz.
Gredos,, Madrid : (1984) - (3 ed. revisada.)
84-249-0955-0

[2 Basico] Teoria de latraduccion : una aproximacién al discurso /
Basil Hatim, lan Mason.
Aridl,, Barcelona : (1995)
8434481146

[3 Bésico] Diccionario de linguisticay fonética /
David Crystal ; traduccion
y adaptacion de Xavier Villalba.
Octaedro,, Barcelona : (2000)
84-8063-427-8

[4 Bésico] Diccionario de términos clave de ELE /
Ernesto Martin Peris[dir.] ; Encarna Atienza Cerezo ... [et al.].
SGEL,, Alcobendas (Madrid) : (2008)
978-84-9778-416-0

[5 Basico] Bases para el estudio del lenguaje /
Eugenio Martinez Celdran.
Octaedro,, Barcelona : (1995)
8480631201

[6 Basico] El lenguaje /
George Yule ; traduccion de Nuria Bel Rafecas.
Cambridge University Press,, Cambridge : (1998)
8483230348

[7 Bésico] Las cosas del decir :manual de analisis del discurso /
Helena Casalmiglia Blancafort, Amparo Tuson Valls.
Ariel,, Barcelona : (1999)
84-344-8233-9

[8 Basico] Introduccion al lenguaje /
Jests Tuson Valls.
UQC,, [Barcelona] : (2003)
8484290131

[9 Basico] La comunicacién /

Maria Victoria Escandell Vidal ; gercicios preparados por Manuel Marti Sanchez.

Gredos,, Madrid : (2005)
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84-249-2739-7

[10 Basico] Diccionario de linguistica /
versién espafiola de Inés Ortega y Antonio Dominguez ; direccidn y adaptacion de Alicia Yllera.
Alianza,, Madrid : (1992)
8420652083
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46504 - INFORMATICA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46504 - | NFORVATI CA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci 6n: Inglé - 46542-1 NFORVATI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48943-1 NFORVATI CA - 00

4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48994-1 NFORVATI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48875-1 NFORVATI CA - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48935-1 NFORVATI CA APLI CADA A LA TRADUCCION Y - 00
CODIGO UNESCO: 3304 TIPO: Basi ca CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

— SUMMARY —

This subject provides the student with computer skills to be used as tools to support the translation
and interpreting process. According to the subject’s basic guide, contents are related to computer
tools applied in the field of trandation and interpreting, such as text processors, spreadsheet
programs, applications related to file management or image and video editors. The subject also
includes tools related with the search and organization of information, security and the Internet as
asource of documentation, communication and information management.

At the end of this course, students will be able to:

- Identify theoretical and practical aspects about computers.

- Configure and manage the resources provided by operating systems according to the needs of a
professional translator or interpreter.

- Apply the most used basic computer tools, such as word processors, spreadsheets or databases,
in the work of aprofessional trandlator or interpreter.

- Use the different resources offered by the Internet to perform tasks related to the degree, such
as the search for information and documentation, collaborative work or the use of applications and
services in the cloud.

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a perfil profesional del estudiante dotandole de conocimientos
informéticos, de habilidades en e manejo de aplicaciones ofimaticas y de comunicacion en
Internet para utilizarlos como herramientas de apoyo al proceso de traduccion e interpretacion. De
acuerdo con la guia bésica, los contenidos de |la materia estan relacionados con las herramientas
informéticas que hoy en dia tienen su aplicacion en la mayoria de los campos de trabgjo y, en
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especial, en el campo de la traduccion e interpretacion, como son procesadores de texto, programas
de edicién, editores de imégenes y video, programas de hojas de célculo o todo lo relativo a la
gestion de archivos. También se incluyen en la asignatura las herramientas relacionadas con la
busgueda y organizacion de la informacion, la seguridad y, principalmente, Internet como fuente
de documentacion, comunicacion y gestion de lainformacion.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

T1.- Conocimientos de informéticarelativos al dmbito de estudio.
T2.- Capacidad de gestion de lainformacion.

T3.- Aprendizaje autbnomo.

T4.- Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica.

T5.- Capacidad de trabajo individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

A1l.- Dominar los aspectos tedricos y préacticos sobre informética basica, asi como su terminologia
especifica.

A2.- Dominar a nivel de usuario las aplicaciones informaticas bésicas de uso mas frecuente en el
campo de latraduccién e interpretacion.

A3.- Habilidad para aprovechar los distintos recursos que ofrece Internet para facilitar la busqueda
de informacién y documentacion.

Objetivos:

OL1.- Adquirir los conocimientos tedricos y practicos oportunos para desenvolverse adecuadamente
en el uso de los programas, herramientas y demas recursos informéticos necesarios en el campo de
latraduccion e interpretacion.

0O2.- Disponer de destrezas profesionales en el manejo de aplicaciones informaticas de caracter
genérico que den apoyo alas tareas profesionales del traductor e intérprete.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion de los contenidos

Contenidos:
L os contenidos de la asignatura incluyen |os siguientes temas:

1. Fundamentos béasicos.

1.1. Impacto delas TIC en la Traduccion e Interpretacion.

1.2. Hardware. Organizacion de un ordenador. Unidades funcionales. memoria, procesador y
entrada/salida. Interrelacion entre las unidades funcionales.

1.3. Fundamentos basicos del software. Proceso de produccién de software. Algoritmos,
lengugjes de programacion, programa. Herramientas y aplicaciones TIC relevantes para e ambito
delatraduccion y lainterpretacion

1.4. Sistemas operativos.

1.4.1. Conceptos bésicos. Diferencias entre Windows, Mac, Android y Linux.

1.4.2. Acelerar e trabajo con Windows.

1.4.3. Gestion de archivos.

1.4.4. Escritorio remoto.

1.4.5. Configuracion deidiomas.

1.5. Seguridad en el entorno de trabajo.
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2. Representacion del texto en el ordenador.
2.1. Introduccion.
2.2. Codificacion de los caracteres. Representacion interna de lainformacion en el ordenador.
2.3. Tipos de archivo con texto.
2.4. Representacion de lainformacién no textual. Lenguajes de marcas (HTML y XML).

3. Procesadores de texto.
3.1. Introduccion
3.2. Funciones parala edicion de textos multilinglies
3.3. Herramientas paralatraduccion.
3.4. Herramientas de revision y comentarios.
3.5. Herramientas para cambios autométi cos.
3.6. Creacion de documentos complgos.
3.7. Gestion de referenciasy bibliografias.

4. Hojasdecdculo.
4.1. Introduccién alas hojas de caculo.
4.2. Formulasy funciones bésicas.
4.3. Funcionesldgicas.
4.4. Funciones para manejo de textos.
4.5. Busgueday filtrado de datos
4.6. Formateado y presentacion de datos.
4.7. Aplicaciones de las hojas de célculo en latraduccion e interpretacion.

5. Redeslocales e internet.
5.1. Redeslocales.
5.2. Navegadoresy motores de blsqueda.
5.3. Busquedas avanzadas con Inteligencia Artificial
5.4. Seguridad, fake news, fraudes
5.5. Elaboracion de sitios web.

6. Presentaciones multimedia
6.1. Diapositivas. Disefio y patrones.
6.2. Notasdel orador. Patron.
6.3. Elementos multimedia: imagenes, albumes de fotos, videosy audio.
6.4. Otros elementos. Formas, tablasy ecuaciones.
6.5. Animacionesy transiciones.

7. Basesdedatos.
7.1. Conceptos béasicos. Bases de datos relacionales.
7.2. Tablas, campos, indices, claves.
7.3. Relacionesy normalizacion.
7.4. Formularios, consultas, informes.
7.5. Importacidn, exportacion.

8. Aplicacionesy servicios en lanube.
8.1. Almacenamiento.
8.2. Edicién multimedia.
8.3. Herramientas para trabajo colaborativo.
8.4. Redessociales.
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Motivos del cambio en Metodologia:

Adaptacion relacionada con ODS.

Metodologia:

Utilizaremos una metodol ogia basada en |as siguientes actividades formativas (AF):

- Sesiones practicas presenciales, en las que se expondran brevemente los contenidos méas
relevantes de cada sesion, y se guiard a los estudiantes hacia el objetivo de la sesién a través de
una metodol ogia de aprender haciendo, alavez que se les motiva para que participen activamente.
- Actividades dirigidas individuales.

- Actividades dirigidas colectivas.

- Actividades auténomas no presenciales.

- Tutorias colectivas, en las que se atenderay se guiara a grupos de estudiantes en la resolucién de
|as tareas planteadas.

- Tutoriasindividuales, en las que se atenderan dudas y se guiara alos estudiantes.

- Lecturas recomendadas, en las que se planteara a los estudiantes el material que deben leer para
profundizar en los contenidos de la asignatura.

Al impartirse toda la docencia en un aula de informética no se permite el uso de portétiles, tablets,
smartphones o cualquier otro dispositivo particular similar sin autorizacion expresa del
profesorado. Se procurara hacer un uso sostenible de los equipos y de las herramientas de
traduccion.

En e campus virtual se facilitarén las fechas, los enunciados y criterios de evaluaciéon de las
pruebas. También contard con recursos de apoyo con € fin de que € aumnado pueda
autoeval uarse cuantas veces considere necesario.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar el acceso universal
conforme al Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Corregir laredaccion.
Criterios de calificacion
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autébnomo del estudiante. Tanto las pruebas practicas como |os trabajos dirigidos evallan
las competencias que e estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:
1. asistenciay participacion;

2. trabgjos dirigidos y gjercicios précticos eval uables;

3. exdmenes, principalmente de caracter préctico.

Sistemas de evaluacion
EVALUACION CONTINUA
La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno. Se evalla de 0 a 10 y se
corresponde a la suma de | os dos siguientes aparatados:

* Asistencia (7,5% de la evaluacion continua): sevalorarade 0 a7,5.

* Participacion (2,5% de la evaluacion continua): se calificarade 0 a2,5.

- 50% en concepto de pruebas parciales. Consiste en la realizaciéon de cuestionarios, trabajos
dirigidos y/o gercicios practicos evaluables (individuales o grupales). El porcentaje se obtiene a
través de la media ponderada de las pruebas evaluables realizadas entre las semanas 1 y 15 del
semestre. Las tareas previstas serdn 7, aunque puede haber alguna modificacion en funcion del
progreso observado en el alumnado. El peso estas pruebas sobre la nota de la evaluacion continua
se desglosa de la siguiente manera:

* Cuestionario sobre teoria: 5%.

* Dos gjercicios préacticos sobre procesadores de textos: 5% cada uno.

* Cuestionario y gercicio practico sobre hojas de calculo: 5% cada uno.
* Ejercicio practico sobre presentaciones de diapositivas: 10%.

* Ejercicio préactico sobre bases de datos: 15%.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en lafecha de la evaluacion de
la convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias
globales asociadas a la asignatura. Para presentarse a esta prueba el alumnado ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases, en caso contrario suspendera la evaluacion continua aunque podra
presentarse al examen de evaluacion de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial para
obtener una calificacion.

EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria hay dos variantes en funcion del grado de
asistencia aclase:

a) La evaluacion del alumnado que haya asistido a menos a 50% de las clases se correpondera
con la calificacion obtendia en la evaluacidn continua.

b) El alumnado que NO haya asistido a menos a 50% de las clases se evauara en virtud
unicamente de las competencias mostradas en e examen de la convocatoria ordinaria. Sera
evaluado en una escaladel 0 al 10 siendo 5 la nota minima de aprobado.

Por lo tanto, en la fecha de celebracién de la evaluacion de la convocatoria ordinaria se redizaran

dos pruebas diferentes:
- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para el alumnado que han ido

Péagina 5



superando la asignatura mediante la evaluacion continua y han asistido al menos a 50% de las
clases.
- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para el resto de estudiantes.

EVALUACION EN LAS CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

El alumnado serda evaluado en virtud Unicamente de las competencias mostradas en €
correspondiente examen. Sera evaluado en una escala del 0 al 10 siendo 5 la nota minima de
aprobado.

En todos los caso, la evaluacion del aumnado Erasmus incoming se regira por los mismos
criterios. EI alumnado Erasmus outgoing no podra beneficiarse de la evaluacion continua. Sera
evaluado en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente los conocimientos y
competencias mostradas en €l correspondiente examen.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

- Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento,
adopcién de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

- Embarazo: si 1as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

- La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima
prueba objetiva, antes del examen final.

- Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

- Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico."

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y examenes se desarrollaran de manera virtual.
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Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion para cada una de las actividades eval uables son |os siguientes:

Asistencia: se calificard en funcion del nimero de clases que haya firmado en el control asistencia.
Se calificard con 7,5 la asistencia a todas las clases y se descontara aproximadamente 0,5 por cada
ausencia sin justificar. La reduccion por falta puede variar si e nimero de clases que se haya
impartido es menor de las 30 inicialmente previstas.

Participacion: se calificard en funcion de la participacion activa en clase o en los foros de la
asignatura puntuandose de forma positiva todas aquellas aportaciones de calidad y enriquecedoras
para el conjunto de la clase, sobre €l tema que se esté tratando. También se valorara positivamente
la presentacion ante la clase de gjercicios préacticos propuestos. La nota maxima en este apartado es
2,5y sesumara alade asistencia.

Pruebas parciales. consistiran en trabajos dirigidos y/o gjercicios préacticos evaluables (individuales
0 grupaes). Se valorara € uso adecuado de las herramientas a las que haga referencia cada
actividad, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos que se establezcan en cada una de
ellas. La informacion relativa a cada trabajo/gercicio practico evaluable (objetivos, fechas de
entrega, condiciones, etc.) se publicard en € campus virtual a plantearse mismo. La no
presentacion de una de las tareas evaluables en los plazos especificados supondra un 0 en la
calificacion de lamisma.

Exdmenes: se valorara positivamente que la respuesta proporcionada a las cuestiones planteadas
sea correcta, completa, concisa y creativa. En los gjercicios préacticos se valorard, ademés del
correcto uso del ordenador para resolver los problemas planteados, la productividad a la hora de
conseguir €l resultado. EI alumnado que no logre un 50% en la suma de estos componentes u
obtenga menos de 3 en la pruebafinal no aprobaréla evaluacion continua.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico y profesional:

Tal. Busquedas de informacion usando navegadores.

Ta2. Lecturas de documentacion.

Ta3. Generacion y manejo de documentacion.

Tad. Utilizacion de aplicaciones ofiméticas (como procesador de textos, hoja de calculo, base de
datos, presentaciones).

Tab. Utilizacion de aplicaciones especificas (como audio, video).

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
Tab. Hacer uso de laweb institucional.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Una semana tipo se compone de 4 horas presencialesy 6 horas no presenciales.

Presencia (4h/semana): préacticas en aula de informatica.
No presencial (6h/semanad): 2h de sesiones de estudio, 1h de gercicios de consolidaciéon de
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contenidos, y 3h de trabgjos dirigidos.
Teniendo en cuenta esta semana tipo, la distribucion de horas para las sesiones, todas ellas
practicas, es la siguiente:

Temal:4h
Tema2:4h
Tema3:12h
Tema4: 12 h
Temab5: 10 h
Tema6: 2h
Tema7:10h
Tema8: 6 h

TOTAL.:
- Horas presenciales: 60
- Horas no presenciales: 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Todos los programas utilizados en la asignatura estan instalados tanto en los ordenadores del aula
de docencia como en los del aula de libre acceso. EI alumnado tiene a su disposiciéon en el Campus
Virtual apuntes y recursos bibliograficos Gtiles para el seguimiento de la asignatura. También se
encuentran disponibles en esta plataforma propuestas de los gercicios practicos y los archivos
necesarios para su realizacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Unavez cursaday superadala asignatura el alumno sera capaz de:

- Identificar aspectos tedricos y practicos sobre informética basicay su terminol ogia especifica
Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1l.

Objetivos: Oly O2.

- Configurar y gestionar los recursos proporcionados por |os sistemas operativos en funcién de las
necesidades de un traductor o intérprete profesional.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2, A3.

Objetivos: O1y O2.

- Aplicar las herramientas informéticas bési cas de uso més frecuente, como procesadores de textos,
hojas de célculo o bases de datos, a entorno de la traduccion e interpretacion.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2, T4.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A2.

Objetivos: O1y O2.

- Emplear los distintos recursos que ofrece Internet para realizar tareas relacionadas con la
titulacién, como la busgueda de informacién y documentacion, € trabajo colaborativo o el uso de
aplicacionesy servicios en la nube.

Competencias Especificas del Titulo: T1, T2, T3, T4, T5.

Competencias Especificas de la Asignatura: A1, A3.

Objetivos: Oly O2.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumnado podra tener tutorias individualizadas en las horas de tutorias académicas de los
profesores de la asignatura, previacita.

El horario de tutorias del profesorado ser& publicado en la web de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion (https:/fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en e campus virtual. En caso de
necesidad de modificacién del horario de atencion durante € curso se comunicara en clase y
mediante el campus virtual.

Acciones dirigidas al alumnado en 52 62y 72 convocatoria:

- Reunién inicia a peticion del alumnado para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene
de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones periddicas con el alumnado para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que
supongan dificultades especiales.

- Inculcar @ alumnado la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo de laforma descritaen €l apartado Atencion virtual (on-line).

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabgo serdn también atendidos en el horario de tutorias académicas del
profesorado de la asignatura, previa cita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar e formato no presencia de la
ensefianza, la atencion tutorial se llevard a cabo de la forma descrita en e apartado Atencion
virtual (on-line).

Atencion telefénica

El alumnado serd atendido telefonicamente en horario de tutorias, y para ello dispondran de los
numeros de teléfono de |os despachos del profesorado.

Atencion virtual (on-line)

Se realizaran en horario de tutoria a través de las herramientas de comunicacion del campus virtual
0 Microsoft Teams siendo obligatoria la solicitud previa de cita. Se utilizara preferentemente las
herramientas de "Dialogos' y "Foros' del campus virtual en lugar del correo el ectronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Dr./Dra. José Isern Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién

Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451742 Correo Electrénico: j ose. i sern@il pgc. es

Dr./Dra. Juan Domingo Sandoval Gonzalez
Departamento: 238 - | NGENI ERI A TELEMATI CA

Ambito: 560 - Ingenieria Tel emitica
Area: 560 - Ingenieria Tel ematica
Despacho: | NGENI ERI A TELENATI CA
Teléfono: 928451235 Correo Electrénico: j uandoni ngo. sandoval @l pgc. es

[1 Recomendado] Introduccién alainformética /
Alberto Prieto Espinosa, Antonio Lloris Ruiz, Juan Carlos Torres Cantero.
, McGraw-Hill, Madrid, (1989)
8476153678

[2 Recomendado] El arte de presentar :cémo planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones /
Gonzalo Alvarez Marafion.
Gestion 2000,, Barcelona : (2013) - (4 ed.)
978-84-9875-220-5
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2024/25

46505 - LENGUA Cl ALEMAN

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion

ASIGNATURA: 46505 - LENGUA Cl ALENVAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

— SUMMARY

TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46505- LENGUA CI ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48944-LENGUA C | ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48944-LENGUA C | ALEMAN - 00

4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48880-LENGUA C | ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48880-LENGUA C | ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: TIPO: Ooligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: Aleman: 3

Thisis a15-week German Language and Culture course for non-German-speaking students.

The subject Lengua CI - Aleméan is designed as a language course to prepare students for

trangd ation and interpreting. The student will acquire the minimum knowledge for basic
communication in order to understand or to be understood in everyday situationsin their work and

in contact with German first language speakers.

The students are expected to:

1. Apply the German language at a basic level (A1), which allows oral and written communication

in everyday and simple situations. (CE 1, OBJ.1)
2. Understand and produce simple texts (CE 2, OBJ.2)
3.Dominate multimedia resources for language learning (CE 3, OBJ.4)

4. |dentify diversity and multiculturalism, and other cultures and customs (CT 1, OBJ.2)

5. Work autonomously and asateam (CT 2, CT 5, OBJ 4, OBJ5)

6. Apply knowledge to practice, and correctly use all working languages. Identify linguistic
variation and discern between registers, specialized languages, jargon and dialect (CT 3, OBJ 1,

OBJ2,0BJ3,0BJ4, OBJ5)

7. Master the skills and mechanisms of review and correction of own texts and those of others

according to standards and standard procedures. (CT 4 and CT 5, OBJ.5)

8. Use common expressions aimed at satisfying simple and daily needs, provided that the
interlocutor collaborates with a clear and slow speech, and repeat what is not understood (CE 1,

CE2,CT 2,CT5 0BJ1,0OBJ2 0OBJ3, 0OBJ4, OBJ5)

REQUISITOS PREVIOS

Asignatura de Lengua C (Segunda Lengua Extranjera) dirigida a hablantes no nativos.
El nivel del que parte esta asignatura, segiin € nuevo plan docente, es la segunda parte del nivel
basico Al.1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Concretamente

la segunda parte del Elementary 1 (A1. 1.2).

Con € objetivo de atender adecuadamente el nuevo perfil de ingreso de los estudiantes, antes de
comenzar esta asignatura se impartira un curso que permita a los alumnos armonizar sus
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conocimientos y prepararlos para que pueden afrontar € nivel del que parte la asignatura con el
nuevo plan docente. Este curso de armonizacion comprende las lecciones cero a cuatro (0-4) del
libro de texto "Das Leben A1.1", cuyareferencia seincluye en el apartado bibliografia.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua C hace referencia a una de las segundas lenguas extranjeras del
traductor, en nuestro caso: el aleman. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de
trabajo para los futuros traductores e intérpretes.

La articulacién en cinco asignaturas obligatorias asegura una adquisicion progresiva de
competencias, aumentandose de forma progresiva la complgjidad de las competencias que deben
ser adquiridas por los estudiantes. Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso
culmina en e quinto semestre con el objetivo de proporcionar las competencias linguisticas
necesarias para afrontar el gercicio de la traduccion y la interpretacion. La Lengua Cl constituye
el primer nivel de esta materia.

El estudiante adquirira a terminar el semestre una competencia linguistica correspondiente a la
primera parte del nivel basico Al. 2 del MCERL (concretamente la primera parte del Elementary
2: Al.2.1).

Con este nivel e alumno tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos minimos para ser capaz
de comunicarse, en situaciones muy cotidianas, con expresiones de uso muy frecuente y utilizando
vocabulario y gramatica béasica.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

quitar ODS

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Utilizar la lengua alemana a un nivel basico (Al), que permita comunicarse e interactuar de
formaoral y escrita en situaciones cotidianas y sencillas.

2. Comprender y producir textos sencillos.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.
2. Aprendizaje autbnomo.

3. Conocimientos de otras culturas y costumbres.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

5. Capacidad de trabagjo individual

Motivos del cambio en Objetivos:

quitar ODS

Objetivos:

1. Aplicar lalengua alemanaaun nivel basico (A1), que permita comunicarse de formaoral y
escrita en situaciones cotidianas y sencillas.

2. Comprender y producir textos sencillos.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.
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4. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

5. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos, segin
normasy procedimientos estandares

Contenidos:

Los contenidos formativos de la asignatura pueden variar de los contenidos aqui planificados
debido a agjustes pedagdgicos, eventos sociaes, alteraciones del calendario académico u otras
circunstancias sobrevenidas de improviso.

Teman® 1. Wiederholung (repaso de |os contenidos gramaticales del curso de armonizacién)
Teman° 2: Hast du Zeit?

Teman° 3: Meine Stadt

TemanC 4. Der neue Job

Teman® 5: Freizeit und Hobbys

Teman° 6: Zuhause

Teman° 7: Familie Schumann

Teman° 8: Viel Arbeit

Para la imparticion de esta asignatura se hard uso de las lecciones cinco a la once (5-11) de los
libros de texto 'Das Leben. Kurs- und Ubungsbuch' A1. 1 y Al. 2, asi como de material adicional
del docente, recursos el ectronicos, diccionariosy elementos audiovisuales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Anadir ODS

Metodologia:

El método paratrabajar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en el estudiante la capacidad de
observacion y reflexion sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

La ensefianza tiene como enfoque una metodologia de integracion haciendo que e estudiante
incorpore € idioma de una forma sencillay con €l objetivo de alcanzar fluidez y confianza en €l
manejo del idioma. Se aborda le ensefianza del idioma y la gramética desde una perspectiva de
uso, concibiendo el aula como un espacio en € gque se den situaciones comunicativas reales en las
gue los estudiantes participen de forma activa. Se facilita la practica del lenguaje a través del
trabajo en grupo y en pargja, ayudando a cada estudiante a encontrar sus propias estrategias de
aprendizaje.

También se fomenta la autonomia del alumno para que pueda aprovechar al maximo todas las
ocasiones para mejorar su capacidad de comunicacién tanto en € aulacomo fuerade ella.

Dentro de los conocimiento de objetivos de desarrollo sostenible (ODS), se trabgjara con la
comprension textos sencillos sobre el desarrollo sostenible, la produccion y consumo responsabl es,
y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Las clases se impartirdn en alemén (50%), sirviendo el espafiol como lengua para explicaciones
gramaticales.

La metodologia a seguir en esta asignatura integrara basicamente los siguientes medios de
docencia, basados, en términos generales, en:

Clases magistrales
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Practicas de aula o laboratorio

Trabajos individuales y/o en grupo, escritosy orales
Resolucion de problemas

Trabajo autbnomo

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del AulaVirtua de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia que se pudieran emplear.

En estaasignatura, no se utilizaran herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) para
la elaboracion del proyecto docente, material docente o la evaluacion del estudiantado.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

definir las actividades

Sistemas de evaluacion

RECTIFICAR PARA ACLARAR MEJOR
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevauacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante.

El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere tanto la actividad presencial
como € trabajo autonomo del estudiante. Las pruebas escritas y |os trabajos dirigidos evalUan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion activaen clase
2. Trabajosy presentaciones

3. Pruebas escritas y orales

Se realizara un sistema combinado de evaluacién continua de todas | as actividades (trabajos
dirigidos, individuales o en grupo, pruebas escritas y orales), participacion activa y evaluacion
final.

En el proceso de aprendizaje y adquisicion de las competencias se requiere tanto la actividad
presencial como el trabajo auténomo del estudiante. A través del trabajo presencial en el aula, de
lostestsy del examen final se evallian las competencias, derivadas de |0s objetivos, que €l
estudiante debe alcanzar.

Sistemas de evaluacion

1. CONVOCATORIA ORDINARIA
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1.1. Alumnado de Evaluacién continua:

1.1.1. Asistencia, actitud y participacién (10%).

Se tomara en consideracion que el alumno participe de forma activa y regular en las actividades
que seredicen en e aula, y que realice de formaregular y con puntualidad |as tareas marcadas.

La no asistencia a clase de forma regular (minimo un 50% de las clases) supondrala
exclusion del estudiante de la Evaluacion continua

1.1.2. Evauacion continua (50%)

Este porcentgje se obtiene a través de las tareas y pruebas calificadas como evaluables por el
docente. Estas consistiran en: pruebas escritas (comprension lectora, graméticay uso de la lengua,
vocabulario, contenidos, expresion e interaccion escrita), etc., y pruebas de comprension auditivay
orales (exposiciones orales, expresion e interaccién oral), cuya nota media supondra la nota final
de la evaluacion continua.

Se redizaran 2 pruebas orales, 2 pruebas de comprension auditiva 'y 2 escritas a lo largo del
semestre. Si el alumno no entrega 0 no se presenta a una de estas pruebas de evaluacion, la
calificacion sera de cero. El docente se reservala posibilidad de realizar pruebas sin preaviso.

1.1.3. Examen final (40%)

Lapruebafinal tendralugar en la fecha de la Convocatoria Ordinaria del semestre correspondiente
y su objetivo es evaluar las competencias globales asociadas a la asignatura. La prueba final
constard de una prueba escrita (comprension lectora, gramética y uso de la lengua, vocabulario,
contenidos, expresion e interaccion escrita).

En cada uno de estos tres blogues de evaluacién, el alumnado tiene que conseguir como minimo
un 5.0 para aprobar la asignatura. EI alumnado que no logre un 50% en los dos primeros blogues,
no podréa acceder al examen final de evaluacién continua con valor de 40%, pero podra presentarse
a la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria o Especial con un valor del 100% de la nota. El
alumnado que, habiendo logrado un 50% en los dos primeros blogues, no logre un 50% en la
prueba final de evaluacién continua, podra presentarse a la Convocatoria Extraordinaria o
Especial.

1.2. Alumnado de no Evaluacion continua: examen final en lafecha oficia (100%)

Este examen constara de una prueba escrita (comprension auditivay lectora, gramaticay uso de la
lengua, vocabulario, contenidos, expresion e interaccion escrita), que supondra un 80% de la nota,
y de una prueba oral (expresion e interaccion oral), que supondra un 20% de la nota. Este examen
sera distinto a de la prueba final del estudiantado que haya superado la Evaluacion continua,
aungue se celebre, en el caso de la Convocatoria Ordinaria, en la mismafecha.

2. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

La prueba fina constara de una prueba escrita (comprensién auditivay lectora, graméticay uso de
la lengua, vocabulario, contenidos, expresion e interaccion escrita), que supondra un 80% de la
nota, y de una prueba ora (expresion e interaccion oral), que supondrd un 20% de la nota.

El aumno serd evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Para los alumnos que se presentan por examen final ala Convocatoria Ordinaria, ala Convocatoria

Extraordinaria o a la Convocatoria Especial, no se tendra en cuenta, por tanto, la asistencia, la
participacion, ni los resultados de la Evaluacion continua. La nota obtenida en e examen de
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esta convocatoria sera la nota definitiva.

La ponderacion de cada una de las partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas. A la prueba oral, que se suele celebrar en una fecha posterior a examen escrito y
gue cuenta un 20% de la nota final, solo se podran presentar aquellos estudiantes que hayan
superado con éxito la prueba escrita.

Laevauacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |0s mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas

a cumplimiento de las funciones anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con
una prueba objetiva, se les facilite su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la
siguiente prueba, y a que readlice la repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva,
antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se pudieran emplear para las sesiones
sincronas. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual .

Criterios de calificacion

De formageneral los criterios son:
- Conocimiento demostrado de |os contenidos teoricos de la asignatura
- Uso correcto de laterminologia propia de la materia
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- Correccion linguistica en la expresion ora y escrita

- Correccion fonética, coherencia cultural

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas y trabajos

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico:

- Busqueda de documentacion

- Consultay manejo de diferentes tipos de fuentes

- Lectura de textos especificos

- Elaboracién de glosarios teméticos

Tareas relacionadas con el contexto institucional :

- Hacer uso de de laweb institucional.

Tareas relacionadas con el contexto profesional

- En los encargos de trabajo mostrar capacidad de organizacion.

- En los trabajos de grupo e individual es mostrar la capacidad de resolucion de problemas.
- Redlizar didlogos

Tareas relacionadas con el contexto social:

-Enlostrabajos de grupo y en el trabajo presencia en clase mostrar capacidad de compartir
informaciony ser sensible ala diferenciay ala multiculturalidad.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El contenido general de la asignatura esta formado por las lecciones 5 ala 11 de los libros de texto
'‘DasLeben’ (A1l y Al.2).

Organizacion docente de la asignatura Lengua C I:
Clases presenciaes. 4h/semana (15 semanas), total 60 horas
Trabajo auténomo del alumno: 6h/semana (15 semanas), total 90 horas

Recordemos que cada crédito no equivale solamente a la hora de docencia presencial, sino que
también recoge otra hora'y media de trabajo autonomo (individual o colaborativo) fuera del aula
(Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre).

TEMPORALIZACION

13y 22 semana

Presentacion de la asignaturay repaso de las lecciones 0-4

Grammatik: Verben im Présens, W-Fragen und Satzfragen; Artikel und Nomen im Singular und
Plural; bestimmter und unbestimmter Artikel; das Verb sein; bestimmter und unbestimmter Artikel
im Akkusativ; nicht und kein;

32y 42 semana:

Hast du Zeit?— Lektion 5

Zeitangaben verstehen; Termine machen; Uber Tagesablaufe sprechen; nach Abfahrtszeiten fragen;
auf elne Einladung antworten

Grammatik: trennbare Verben; Wort- und Satzfragen
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5%y 6% semana:

Meine Stadt — Lektion 6

Uber Sehenswiirdigkeiten sprechen; Fahrplaninformationen verstehen; Verkehrsmittel nennen;
Wege beschreiben

Grammatik: Possessivaim Nominativ; Préteritum von sein und haben

72y 82 semana:

Der neue Job — Lektion 7

Uber eine Firma sprechen; Orientierung im Gebaude; Raume und Gegenstdnde im Biiro benennen;
Begrufungen im Beruf

Grammatik: Ordnungszahlen; Prapositionen

9y 10% semana

Freizeit und Hobbys— Lektion 8

Sagen, was man mag und kann; Uber Hobbys und Sport sprechen; tGber den Studienort sprechen;
sagen, wo man war

Grammatik: Modalverben

112y 122 semana:

Zuhause — Lektion 9

Uber Wohnungen sprechen; eine Wohnung beschreiben und kommentieren; tiber Mobel sprechen;
sagen, wie man etwas findet

Grammatik: Komposita; Prapositionen; Graduierung mit zu

132y 142 semana

Familie Schumann — Lektion 10

(m)eine Familie beschreiben; Uber einen Familienbetrieb sprechen; nach Familienmitgliedern
fragen

Grammatik: Perfekt mit haben; Possessivaim Akkusativ

157 semana:

Viel Arbeit — Lektion 11

Uber Berufe und Ausbildung sprechen; Uber Téatigkeiten und Arbeitsorte sprechen; sagen, was
man beruflich gemacht hat; Berufsbezeichnungen

Grammatik: feminine Berufsbezeichnungen; Perfekt der trennbaren Verben; Perfekt der Verben
mit -ieren;

La ensefianza de los contenidos puede flexibilizarse segin la dinamica de la clase y las
circunstancias externas; latemporalizacién puede, por tanto, amoldarse.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante tendra que utilizar adecuadamente recursos bibliogréficos (libros de texto,
cuadernillo de trabgjo, fuentes de consulta escritas tales como gramaticas, diccionarios, €tc.) y
recursos online (campus virtual de la ULPGC, diccionarios digitales, paginas Web especializadas
en el aprendizaje de segundas lenguas, etc.)
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber Ilegado a una competencia linguistica correspondiente a la primera
parte del nivel basico A1.2 del MCERL (concretamente la primera parte del Elementary 2: Al
2.1).

L os estudiantes serén capaces de:

1. Aplicar lalengua alemana aun nivel basico (A1), que permita comunicarse de formaoral y
escritaen situaciones cotidianas y sencillas (CE 1, OBJ. 1)

2.Comprender y producir textos sencillos (CE 2, OBJ. 2)

3.Dominar los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas (CE 3, OBJ. 4)

4. |dentificar ladiversidad y lamulticulturalidad, y otras culturasy costumbres (CT 1, OBJ. 2)

5. Trabajar de forma autonomay en equipo (CT 2, CT 5, OBJ. 4, OBJ. 5)

6. Aplicar los conocimientos ala préactica, y usar correctamente todas | as lenguas de trabajo.
Identificar lavariacion linguisticay discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy
dialecto (CT 3,0BJ1, OBJ. 2, OBJ. 3, OBJ. 4, OBJ. 5)

7. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos segun
normasy procedimientos estandares. (CT 4y CT 5, OBJ. 5)

8. Usar expresiones corrientes dirigidas a la satisfaccion de necesidades sencillasy cotidianas
siempre que €l interlocutor colabore con un discurso claro y lento, y repitalo que no se comprende
(CEL1,CE2,CT 2 CT5 0BJ 1, 0BJ 2, 0BJ. 3,0BJ. 4, 0OBJ. 5)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Se atendera a alumno de forma individual en € horario de tutorias, previo aviso por parte del
alumno através de latutoria del campus virtual de la asignatura.

La atencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por € docente
para resolver las dudas sobre los contenidos o la metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 58, 62y 72 convocatoria:

- Reunioninicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

-Reuniones frecuentes con el estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de asistir regularmente a clase y de redlizar, siempre que sea
posible, la evaluacion continua.

Se ruega consultar |os horarios de atencion del docente através de la paginaweb del departamento
o lafacultad, y/o del campus virtual.

El horario de atencion tutorial puede estar sujeto a modificaciones. Por ello, se ruega confirmar
asistencia via correo electronico.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutorial presencial se dedicaran asimismo a la atencién a grupos de trabajo,
previo aviso por parte del alumno através de latutoria del campus virtual de la asignatura.

El horario se encuentraen el siguiente enlace: https./fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de la asignatura.

Atencion telefénica

Quedara reducida al minimo. Se recomienda que € contacto se establezca a través de |os otros
medios presenciales o electrénicos previstos en este proyecto docente.

Atencién virtual (on-line)

A través de latutoriavirtual del Campus virtual de la ULPGC.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Cristina Santana Quintana (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana
Area: 320 - Filologia Al enana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: cri sti na. sant ana@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Das Leben. Al:Deutsch als fremdsprache /
Hermann Funk, Christina Kuhn...[et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122092-1

[2 Recomendado] Gramaética esencial, aleman: facil, claray completa/
[autora, Heike Voit ; traduccién, Nora Deike].
Difusion, D.L. 2006., Barcelona : (2006)
978-84-8443-277-7

[3 Recomendado] Programm : aleman para hispanohablantes [Archivo de ordenador] /
Brigitte y Roberto Corcoll.
Herder,, Barcelona : (1997)
84-254-2042-3

[4 Recomendado] Practicas de graméatica alemana= Lehr-und Gbungsbuch der deutschen grammatik /
Dreyer, Schmitt.
Verlag fur Deutsch,, [Minchen] : (2001) - (Ed. rev. y aumentada = Neubearbeitung.)
3-19-077255-X

[5 Recomendado] Gramaética sucinta de lalengua alemana/
E. Otto, E. Ruppert.
Herder,, Barcelona : (1999) - ([372ed.].)
8425400961

[6 Recomendado] Gramética esencial del aleméan: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccién, Sophie Caesar, Maria Jesus Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
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3-19-071575-0

[7 Recomendado] Der kleine Duden: gramatica del aleman /
Rudolf und Ursula Hoberg ; traduccién de Adriana Ruiz Pino y Agustin Segui.
..T260:
(2004)
84-8141-032-2

[8 Recomendado] Grammatik aktiv :Uben, héren, sprechen.

Cornelsen,, Berlin: (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
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46506 - LENGUA All ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46506 - LENGUA All ESPANOL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46506- LENGUA Al l ESPANOL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48945-LENGUA A || ESPANOL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48945-LENGUA A Il ESPANOL - 00

4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48882-LENGUA A Il ESPANOL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad: Ingl és-Al eman y Turi - 48882-LENGUA A || ESPANOL - 00
CODIGO UNESCO: TIPO: Basica de Rama CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY

The aim of this subject isfor the students to continue deepening their knowledge of Spanish, their
mother tongue, as an essential tool for future trandators and interpreters. After studying the
mostimportant aspects of Spanish Grammar in Lengua Al, Lengua All explores some of the basic
concepts of Text Linguistic, and focuses especially on those related to the cohesion of texts,
paying specia attention to concordance, connectors and punctuation.

At the end of this course, students will be able to:

a) apply the knowledge of the Spanish language at professional levels;

b) demonstrate high oral and written skillsin Spanish;

c) solve the difficulties associated with the analysis and production of texts in Spanish;

d) apply the capacity for self-learning and teamwork;

e) apply the capacity of induction, deduction and synthesis,

f) solve with linguistic and communicative criteria the problems that arise from the production of
oral and written text in Spanish;

g) interpret the textual characteristics of Spanish as opposed to the working languages,

h) identify the specific features of Spanish as the target language of trandlation.

REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente que el alumno haya al canzado |as competencias asociadas ala asignatura Lengua
Al.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua A hace referencia a la lengua materna del traductor: € espariol. Esta
lengua constituye una herramienta de trabajo del traductor y del intérprete, quienes deben llevar a
cabo su tarea de trasvase interlingUistico entre al menos dos lenguas extranjeras y € espafiol. La
asignatura Lengua All Espafiol se centraen €l estudio tedrico y practico aplicado alatraduccion y

a la interpretacion de los mecanismos de coherencia y de cohesion esenciales para la produccion
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en e ambito profesional de textos en espafiol. Supone, por tanto, un segundo paso en la
profesionalizacién de los estudiantes, que tendra su continuacién en las asignaturas Lengua Alll
Espariol y Lengua AlV Espafiol.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje autbnomo.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generaes (CG):

1. Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales.

2. Capacidad de utilizar adecuadamente las unidades morfosintacticas.

3. Capacidad de utilizar correctay adecuadamente un repertorio |éxico del espafiol general, que
incluya modismos, frases hechasy expresiones coloquiales.

4. Dominio de las variedades.

5. Dominio de los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar précticay activamente lalengua propiay poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente el espafiol como lengua de trabgjo. Identificar lavariacion linglisticay
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse atipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy ajenos segun
normasy procedimientos estandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios lingisticos y comunicativos |os problemas de coherenciay
cohesion que se plantean en los textos orales y escritos en espafiol.

2. Comprender |as especificidades discursivas del espafiol frente a otras lenguas de trabgjo.

3. Saber identificar |0s rasgos especificos el espafiol como lengua meta de la traduccién, aplicando
las competencias propias de esta asignatura y las adquiridas en la Lengua Al Espaiiol.

Contenidos:

1. Lanocion de texto. Las unidades textuales. El significado del texto. El contexto lingistico y el
contexto situacional . Los principios de coherenciay cohesion. Los conceptos de marco,
superestructura, macroestructuray estructura de contenido. La progresion tematica del texto.

2. Mecanismos de cohesién: la concordancia. La concordanciay las funciones de sujeto y
complemento directo. La concordancia con construcciones partitivas. La concordancia de adjetivos
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y determinantes.

3. Mecanismos de cohesion: lafuncidn textual de la conexion. Preposicionesy conjunciones.
Coherencia, cohesion y locuciones conectivas. Coherencia, cohesion y otros elementos de
conexion: relativos e interrogativos.

4. Mecanismos de cohesion: lafuncién textual del sistema puntuario en espafiol. Los signos de
puntuacién como ordenadores textuales. su importancia en la produccién y la comprensién del
discurso. El criterio lingistico, el criterio gréficoy el criterio pragmaestilistico.

Motivos del cambio en Metodologia:
actualizacion
Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante e sistema de aplicacion de los conocimientos
adquiridos a la préactica de la produccion textual oral y escrita. Por €ello, €l estudiante trabgjara
sobre diferentes muestras textuales que promuevan la reflexion, la argumentacion y el andlisis
linglistico. Asimismo, estas muestras textuales se centrardn en temas vinculados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Se utilizaran los recursos bibliograficos tanto impresos como
electronicos paralalabor de documentacion y de elaboracion de trabajos individuales y colectivos.
En e caso de que alguna actividad evaluativa contemple e uso de la IA, se ha de seguir €
documento oficial titulado Recomendaciones sobre el uso delalA enlaULPGC.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos

4. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion pondera de forma integral todas las fases del trabajo del estudiante, tanto
en laforma presencial como en lano presencial. La evaluacion pretende verificar la adquisicion de
las competencias y de los objetivos presentados en los epigrafes anteriores.

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. De este porcentaje, la mitad (5%) sera
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en concepto de asistencia y la otra mitad (5%), en concepto de participacion. Para poder ser
evaluado en asistencia, € estudiante debera haber estado presente en, a menos, e 75% de las
clases.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre y se desglosa de la siguiente manera:

* Elaboracion de un trabajo final: 15% (1,5 puntos). La entrega de este trabajo en la fecha que
sefide el profesor resultaimprescindible para acogerse al sistema de evaluacion continua.

» Realizacion de una prueba escrita parcial (no eliminatoria de materia): 25% (2,5 puntos)

* Realizacion de otras actividades individuales y colectivas. 10% (1 punto)

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. Para superar la evaluacion continua es requisito indispensable aprobar el
examen final. Solo en este caso se sumaran los resultados obtenidos mediante la asistencia y
participacion.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 10s mismos criterios.

€) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
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Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.

Criterios de calificacion

En cualquiera de |os sistemas de evaluacion alos que se acoja el alumno, ademas de |os criterios
emanados de otros aspectos computables rel acionados con la adquisicion de competencias, se
valoraran especiamente |las dimensiones siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linguistica (gramatical, 1éxicay estilistica).

- El uso correcto de laterminologia propia de la materia.

- Lacalidad y laoriginalidad en las respuestas de |os examenes y en |os textos producidos.

- El conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- El cumplimiento de los plazos de entrega.

- El empleo de un formato y de un estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

- La capacidad de reflexién, de andlisis y de argumentacién mostrada en el trabajo sobre los
distintos aspectos de |la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareas cientificas. Lectura, comprension y andisis de documentacién relacionada con los
bloques teméticos. Tales tareas favorecen la adquisicion de las competencias de la asignatura.

2. Tareas que facilitan el gjercicio profesional. Tanto |os planteami entos tedricos como los
gjercicios préacticos estan encaminados ala adquisicion de un 6ptimo dominio de lalengua
espaniola con el fin especifico de traducir textos adecuada y correctamente. Con estas tareas se
pretende alcanzar las competencias transversales, generales y especificas de la asignatura.

3. Tareas seguin el contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que han de realizarse
tanto dentro como fuera del aula propician el desarrollo de las competencias, €l reconocimiento de
ladiversidad y multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en clase es, asimismo,
una excelente via de adquisicion de las competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Cronograma

CréditosECTS: 6

Horas de trabgjo del alumno: 150
Horas presenciales: 60

Horas no presenciales: 90
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Primera semana. Tema 1

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Segunda semana. Tema 1

Horas: 4 horas tedrico-préacticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Tercerasemana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos
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Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Cuartasemana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Quintasemana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Sexta semana. Tema 2

Horas: 2 horas tedrico-practicasy 2 horas de evaluacion

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios précticos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Séptima semana. Tema 2

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Prueba escrita parcia

Octava semana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Novena semana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-préacticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Décima semana. Tema 3

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Undécima semana. Tema 4
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Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Duodécima semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-préacticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Décimatercera semana. Tema4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décima cuarta semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décima quinta semana. Tema 4

Horas: 4 horas tedrico-practicas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliografia especializada
- Recursos €l ectronicos

- Diccionarios

- Textos periodisticos

- Textos literarios

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar e dominio de la lengua propia a niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5;
CG1; CAL; CA2; CAS3, CA4, CAS5; CEL, CE2, CES, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT4, OF5;
OA1, OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espafiol (CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5; CG1,; CEL, CE2, CE3, CE4, CE5; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas a anadlisis y la produccion de textos en espafiol (CT1, CT2,
CT3, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2, CES3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabgo en equipo (CT3, CT5; CE5; OT4, OT5).

5. Aplicar la capacidad de induccién, deduccion y sintesis (CT2, CT4; OT3).

6. Resolver con criterios linglisticos y comunicativos los problemas gque plantea la produccién del
texto oral y escrito en espafiol (CT1, CT2, CT4; CG1; CEL, CE2;, OT1, OT2, OT3, OT6; OAL,
OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades textuales del espariol frente a las lenguas de trabgjo (CT1, CT2,
CT4,; CE1, CE2, CE3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT6; OA1, OA2, OA3).

8. Identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccién, aplicando las
competencias especificas de la asignaturay las adquiridas en Lengua Al Espafiol (CT1, CT2, CT4;
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CE1, CE2, CE3, CE4; OT1, OT2, OT3, OT6; OAL, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencidn presencial individualizada se realiza en €l horario de tutorias del profesorado, que se
encuentra publicado en la pagina web de la Facultad: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.
El horario de tutorias puede sufrir modificaciones derivadas de las labores académicas y de
gestion, por lo que se ruega confirmar la cita por correo electronico o en el aula.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstancias y
las necesidades que este tiene.

- Reuniones con € estudiante en € horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara en e mismo horario y lugar que la atencién
individualizada.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Los alumnos podran ponerse en contacto telefénico con € profesorado en su horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

L os estudiantes tienen a su disposicion € campus virtual de la asignatura para ponerse en contacto
con €l profesorado y hacerles las consultas que estimen oportunas. Existe, ademas, la posibilidad
alternativa de establecer ese contacto através del correo electronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Isabel Cristina Alfonzo De Tovar (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espaiiol a

Area: 567 - Lengua Espairiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electrénico: cristina. al fonzo@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lengua, linglisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al ].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4

[2 Basico] Introduccion ala pragmatica/
M. Victoria Escandell Vidal.
Aridl,, Barcelona : (2013)
978-84-344-0951-4

[3 Basico] Libro de estilo de lalengua espafiola: segun la norma panhispéanica/
Real Academia Espafiola.
Real Academia Espafiola ;, [Madrid] : (2018)
978-84-670-5379-1

[4 Béasico] Diccionario panhispanico de dudas /
Real Academia Espafiola, Asociacion
de Academias de la Lengua Espariola.
Santillana,, Madrid : (2005)
84-294-0623-9

[5 Basico] Ortografia de la lengua espafiola /
Real Academia Espafiola, Asociacion
de Academias de la Lengua Espariola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3426-4

[6 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola: manual /
Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua Espariola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3281-9

[7 Recomendado] GRAMATICA descriptiva de la lengua espafiola /
dirigida por Ignacio Bosguey Violeta Demonte ; preAmbulo de Fernando Lazaro Carreter ; indices a cargo de M2
Victoria Pavon Lucero.
Espasa,, Madrid : (1999)
84-239-7917-2

[8 Recomendado] Las 100 dudas mas frecuentes del espafiol /
Florentino Paredes Garcia, Salvador Alvaro Garcia, Luna Paredes Zurdo.
Ingtituto Cervantes,, [Madrid] : (2019)
978-84-670-5502-3
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[9 Recomendado] Las 500 dudas mas frecuentes del espafiol /
Florentino Paredes Garcia, Salvador Alvaro Garcia, Luna Paredes Zurdo.
Ingtituto Cervantes ;, Madrid : (2013)

9788467039818

[10 Recomendado] Cocodrilos en el diccionario :hacia dénde camina el espafiol /
Instituto Cervantes ; Julio Borrego Nieto (dir.) ; Lorena Dominguez Garcia
.. [etall].
Espasa,, Barcelona : (2016)
978-84-670-4892-6

[11 Recomendado] Las normas académicas: Ultimos cambios /
Leonardo Gémez Torrego.
SV, Boadilla del Monte, Madrid : (2011)
978-84-675-4819-8

[12 Recomendado] De lalengua a la traduccion /
Marina Diaz Peralta, Gracia Pifiero Pifiero.
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién
Universitaria, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria: (2015) - (22ed.)
9788490421963

[13 Recomendado] Nueva gramatica basica de la lengua espafiola/
Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua Espariola.
Espasa,, Madrid : (2011)
978-84-670-3471-4
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46507 - LENGUA B Il INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46507 - LENGUA B || | NGLES
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46507-LENGUA B Il I NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48946-LENGUA B Il I NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48946-LENGUA B Il I NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48883-LENGUA B Il I NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48883-LENGUA B Il I NGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Ranma CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 5, 4

— SUMMARY

‘Lengua B Il Inglés' isthe second in a series of five integrated language skills subjects in the study
plan for the degree in 'Translation and Interpreting’ offered by the ULPGC. The contents, teaching
objectives and competences in this subject have been accordingly adjusted to the grading of the
different levels previoudly established in this degree, which will enable students to work
successfully in the field of Trandation and Interpreting.

The learning outcomes will be defined following the CEFR standard (Common European
Framework of Reference for Languages) B level - English Independent User, reference B2,
Upper-Intermediate. At the end of this course, the student will be able to:

a) understand the main ideas of complex texts on both concrete and abstract topics, including
technical discussionsin his’her field of specialisation.

b) interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native
speakers quite possible without strain for either party.

¢) produce clear, detailed text on a wide range of subjects and explain a viewpoint on a topical
issue giving the advantages and disadvantages of various options.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda encarecidamente que el alumnado haya superado la asignatura Lengua B | Inglés
del primer curso (primer semestre).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Actualizacion de laredaccion
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Respecto a bloque formativo, la asignatura contribuye a afianzar y profundizar en los
conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion previa a los estudios universitarios.
Implica e afianzamiento del aprendizaje de la lengua como instrumento de comunicacion y €l
comienzo del desarrollo de la capacidad de usar la lengua como herramienta profesional para la
traduccion desde € punto de vista contrastivo con lalengua materna.

Respecto a plan de estudios, es fundamental para que e alumnado pueda acanzar un nivel
avanzado de conocimientos linglisticos y culturales que le permitan traducir a espafiol textos en
esta lengua extranjera.

Respecto al perfil profesional, més especificamente, contribuye a la formacion de traductores
capaces de seguir formandose, de comunicarse en entornos laborales diversos, de traducir y de
interpretar. Asimismo, contribuye a formar al estudiante para trabgjar con textos de distinta
natural eza en inglés, que tendra que traducir de formaoral y escrita en entornos laborales.

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias generales:

1. Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

B) Competencias transversales:

1. Conocimiento de una segunda lengua extranjera.

2. Reconocimiento de ladiversidad y la multicultularidad.

3. Aprendizagje auténomo.

4. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

5. Capacidad de trabgjo individual.

6. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

C) Competencias especificas de la asignatura:

1. Utilizar la lengua inglesa con un sélido nivel intermedio alto (B2), que permita comprender y
producir textos variados.

2. Conocer, analizar y sintetizar textos de dificultad media de distinta naturaleza en lengua inglesa.
3. Distinguir las convenciones de distintos tipos de texto segun €l nivel de competenciaen la
lenguainglesa.

4. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

Objetivos generales:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey € trabajo en equipo.

2. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

3. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

Objetivos especificos:

1. Entender, global y especificamente, distintos tipos de texto en lengua inglesa, con especia
énfasis en la produccién oral (writing and listening skills).

2. Expresarse de forma precisay adecuada, con especia énfasis en la produccion oral.

3. Revisar y profundizar en los usos frecuentes de la lengua asociados a estructuras gramaticales
avanzadas.

4. Ampliacion del conocimiento de distintos ambitos |éxicos.

5. Valorar la correccion pragmatica de mensagjes oralesy escritos.

6. Profundizar en |as categorias morfol 6gicas.

7. Analizar y revisar las principales categorias sintacticas.
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8. Desarrollar el dominio de la coherenciay la cohesion textuales.
9. Uso correcto y habitual de libros de consulta.

Contenidos:

Contenidos minimos:

a) Aspectos gramaticales. comparativos y superlativos, preposicionesy conectores, proposiciones
subordinadas.

b) Aspectos relacionados con la comprension lectora, el andlisisy lasintesis de textos de distintos
tipos de nivel B2 del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas, con orientacion ala
traduccion y lainterpretacion.

b.1. Los elementos que participan en el acto de comunicacion (emisor, receptor, contexto, etc.).
b.2. Las funciones textuales.

b.3. Identificacion de laidea genera y de las ideas secundarias, asi como de informacion
especifica.

b.4. Las convenciones textuales: aspectos formales del texto (formato, estructuray elementos del
mensagje, estilo, 1éxico, estructuras sintacticas recurrentes, elementos de cohesion).

b.5. Estudio contrastivo de distintos tipos textual es (inglés-espafiol).

¢) Aspectos relacionados con la comprension y la produccion orales.

c.1. Laexposicion de opiniones, laargumentacion y lainteraccion en contextos no especializados.
c.2. Laidentificacion y comprension de laidea general y las ideas secundarias de textos orales.
¢.3. Los documentos audiovisuales.

d) Aspectos relacionados con la produccién escrita:

d.1. Organizacion de lainformacién, cuestiones fundamental es sobre estilo y registro, coherenciay
cohesiOn (secuenciacién temporal, causa, efecto, finalidad, contraste, etc.).

d.2. Los textos argumentativos (cartas formales, ventajas y desventajas sobre una cuestion dada),
las instrucciones y |os conse os/recomendaciones de diversa naturaleza, de nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

TEMARIO

Todo o que se recoge en la tabla de contenidos del manual Empower B2, Combo B, segunda
edicion de 2022, delas unidades 6 ala 10, paginas 4y 5.

TEMA 1 (Unit 6) - AROUND THE GLOBE

Contenidos nocionales/funcionales:

Consonant clusters; consonant sounds; Everyday English; Listening; Reading; Speaking; Writing
Contenidos gramaticales:

Infinitives and -ing forms; the Passive

Contenidos |éxicos:

Travel and tourism; Describing changes

Interaccién: Reading Comprehension & Speaking Performance: Text Types (Campus Virtual)
TEMA 2 (Unit 7) - CITY LIVING

Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: o; Stress in compound nouns; Everyday English; Listening; Reading;
Speaking; Writing

Contenidos gramaticales:

too / enough; so / such; Causative have / get

Contenidos léxicos:

Describing lifein cities; Film and TV; Houses

Interaccion: Reading Comprehension & Speaking Performance: Text Types (Campus Virtual)
TEMA 3 (Unit 8) - DILEMMAS

Contenidos nocionales/funcionales:

Word groups; Everyday English; Listening; Reading; Speaking; Writing

Contenidos gramaticales:

First and second conditionals; Third conditional: should have + past participle
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Contenidos |éxicos:

Money and finance; Crime

Interaccién: Reading Comprehension & Speaking Performance: Text Types (Campus Virtual)
TEMA 4 (Unit 9) - DISCOVERIES

Contenidos nocionales/funcionales:

Sounds and spelling: ui; Linking and intrusion; Everyday English; Reading; Speaking; Writing
Contenidos gramaticales:

Relative clauses; Reported speech; Reporting verbs

Contenidos |éxicos:

Health; Verbs describing thought and knowledge

Interaccion: Reading Comprehension & Speaking Performance: Sociolinguistics: World Englishes
(Campus Virtual)

TEMA 5 (Unit 10) - POSSIBILITIES

Contenidos nocionales/funcionales:

Word stress; Linking; Consonant clusters; Everyday English; Listening; Reading; Speaking;
Writing

Contenidos gramaticales:

Past modals of deduction; Wishes and regrets

Contenidos |éxicos:

Adjectives with prefixes; Verbs of effort

Interaccién: Reading Comprehension & Speaking Performance: Sociolinguistics. World Englishes
(Campus Virtual)

Motivos del cambio en Metodologia:

Actualizacién de contenido

Metodologia:

-Clase magistral

-Précticas presenciales de aula o laboratorio

-Actividades dirigidas individuales

-Actividades dirigidas colectivas

-Actividades autbnomas

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacién de los conocimientos ala
préactica de la produccion textual oral y escrita. Por ello, se trabajara sobre diferentes muestras
textuales que permitan el trabajo de reflexion, argumentacion y andlisis lingiistico que resultarén
en € perfeccionamiento de las habilidades de lalengua.

El alumnado trabajara de manera autbnoma | os aspectos gramatical es expuestos en € apartado de
contenidos minimos con €l fin de alcanzar €l nivel exigido. Para ello haran uso de cualquier
manual recomendado de gramética nivel B2 o superior. Del mismo modo completaralos diferentes
gercicios y muestras textuales orales y escritas contenidos en el manual obligatorio "Empower B2
Combo B" (por favor ver bibliografia), unidades 6 a 10, que se usara tanto en e aula como de
manera autbnoma o grupal siguiendo instrucciones del docente. Normalmente, lamitad de la
docencia se dedicaa libro de texto (2 horas ala semanade las 4 totales) y la otramitad (las 2
restantes) al trabajo de interaccion con el material del Campus Virtual.

Las clases seimpartiran en inglés.

La participacion activay la presencialidad desde e primer dia de clase son esenciales parala
dindmicadel curso en evaluacion continua. Hay tareas que computan como nota desde el mismo
inicio. Es por ello que faltar amés de 4 clases (dos semanas) a iniciar €l semestre imposibilita
seguirla.

Se llevaran a cabo gercicios escritos individuales o grupales. En este ultimo caso hay una
presentacion magistral por grupo de los contenidos gramatical es de |os temas sin apoyo de notas ni
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lectura, 4 presentaciones magistrales sin apoyo de notas ni lectura de un tema asociado a " Text
Types/ Sociolinguistics', haciendo uso de herramientas TIC en todas, asi como el examen oral del
libro asignado por el equipo docente en clase en las semanas 14 o 15. El PDF correspondiente
[legard por correo en las semanas 6 0 7. Los que compartan titulo lo haran juntos en el aula. Las
notas siempre se asignan de formaindividual a cada estudiante.

Se procurara que los materiales utilizados en clase hagan referencia a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En genera se trabajaran las 4 destrezas linglisticas basicas:. comprension y expresion/interaccion
oral y escrita.

NOTASIMPORTANTES:

(1) Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar el acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013 de 29 de noviembre, por €l que se aprueba €l texto
refundido de laLey General de Derecho de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
(2) No se permitiraen clase el uso de teléfonos moéviles con un fin social, Unicamente académico.

L os ordenadores portatiles se utilizardn cuando sea estrictamente necesario.

(3) No se puede entrar en € aula pasados mas de 20 minutos desde €l inicio, pero llegar tarde
nunca puede ser un acto reiterativo. Si fuera asi, e docente puede tomar las medidas que considere
oportunas, siendo una de ellas prohibir la entrada a clase.

(4) Todos los examenes en la convocatoria oficial tendran una duracion exactade 2 horas. Las
pruebas de mitad de semestre 1h 50min, y lafinal de evaluacion continua 1 hora parala
composicion (Academic Writing) en clase en lasemana 15y 1 hora para el examen escrito en las
fechade la convocatoria oficial.

(5) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebasy examenes se desarrollaran de manera virtual.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
Modificacién de laredaccion
Sistemas de evaluacion
Actualizacion de laredaccion
Criterios de cdlificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion se aplicara ala competencia comunicativa del alumnado en las cuatro destrezas
(comprension y expresion/interaccion oral y escrita), si bien los examenes escritos presentan un
sistema de eval uacion especifico relativo a las competencias de comprension y expresion escrita
seguin los descriptores del Marco Comun Europeo.

El estudiante puede presentarse alas dos convocatorias oficiales que le pertenecen por ley sin
asistir alas clases s asi 10 estima, 0 seguir la evaluacion continua, que se configura como una
valoracion constante del trabajo del estudiante desde el inicio €l primer dia de clase hasta el
altimo.

En este Ultimo caso, & proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la
actividad presencial asi como €l trabajo auténomo del estudiante. Tanto las exposiciones orales
como lostest y el examen evallan las competencias, derivadas de |os objetivos, que el alumnado
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debe alcanzar. Las fuentes para esta eval uacion son las siguientes:

1. Presencialidad desde el primer dia, asistenciaregular y participacion activa. Hay tareas que
computan como nota desde el mismo inicio. Es por ello que faltar amas de 4 clases (dos semanas)
a iniciar e semestre imposibilita seguirla. Se exige puntualidad, y solo se permite laentrada a
clase con un retraso justificado de maximo 20 minutos ocasionalmente. En cuanto ala
participacion, consiste en tener una actitud colaborativa dentro y fueradel aula, la entrega puntual
delastareas s asi serequiere, y un trabgjo bien realizado. El esfuerzo y dedicacion asimismo se
premian.

2. Test gramaticales.

3. Trabajos en clase y fuera del aulaindividuales y/o colectivos usando herramientas T1C cuando
proceda.

4. Exposiciones orales magistrales sin apoyo de notas ni lectura usando herramientas TIC. El
suspenso es inmediato si no es asi.

5. Trabajos de interaccion oral.

6. Actividades de escuchay comprension auditiva.

7. Examen oral: Hay que demostrar manejo de la gramética, vocabulario, discurso apropiado, e
interaccion y fluidez a nivel exigido. Comprende cuatro criterios basicos. Grammar and
vocabulary, discourse mangement, pronunciation, interactive communication.

8. Examenes escritos:

Constaran de las siguientes partes. comprension auditiva (listening, 1 punto sobre 10, 1/10),
comprension y expresion escrita (text types 2/10, writing 4/10) y uso del inglés (use of English
2/10, vocabulary 1/10).

La nota minima paralas partes que valen 1/10, listening y vocabulary, es de 0,4, y paralas de 2/10,
reading comprehension y use of English, 0,9. Si no se alcanzan no se sigue corrigiendo y la nota
final serdla que se haya obtenido hasta ese apartado.

En lade Writing (4/10), que es una composi cion académica (academic writing) con €l nivel
correspondiente, esimprescindible observar todos estos requisitos: contestar exactamente |o que se
pide en € titulo, cefiirse estrictamente al nimero de palabras que se sefialan y hacer un recuento de
las mismas por parrafos poniendo su nimero final al concluir, que el formato (layout) sea el
adecuado, que sea legible, que esté correctamente presentada en cuanto alimpiezay tener un
minimo de 2 puntos -sobre 4-. Si no se cumplen, este apartado queda invalidado, contabilizandose
como 0 (Suspenso).

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica de los Grados de la FTI para aprobar cualquier asignatura parte de
una notaminimade 5 (Aprobado) hasta la maxima de 10 (Sobresaliente o MH), alas que sellegaa
partir de la suma de |os siguientes componentes:

a) Paralaevaluacion continua:

- 10% en concepto de asistenciay participacion activa del alumnado desde el primer dia de clase
(5%

y 5% respectivamente). El alumnado debe tener el 50% de asistencia desde €l inicio de curso hasta
larealizacion del primer parcia y 50% de asistencia desde ese dia hasta el final de curso. Ambos
conceptos seran contabilizados por € equipo docente por medio de listas.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre. Constara de un examen de mitad de
semestre -semanas 8 0 9- donde se mediran las competencias de writing, reading y listening
-comprension lectoray auditiva, expresion escritay graméatica, y vocabulario- (20%), y tresen
grupo: examen del libro sefialado por el equipo docente (10%), una presentacién magistral de
contenidos gramaticales (5%) y cuatro presentaciones magistrales de Text Types/
Sociolinguistics: World Englishes, material del Campus Virtual (15%). Todas estas pruebas
requieren obviamente presencialidad, y un Aprobado 5 como minimo. Si no se supera el examen
parcia e estudiante puede y debe seguir asistiendo alas clases, pero no podra acogerse a esta
modalidad de ensefianza ni participar en sus pruebas.
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- Evaluacion final en el examen de la convocatoria oficial: 22 prueba escrita (40%) de una hora,
gue comprende toda la materia vista durante el curso.

Se sacara la nota media -seguin porcentgj e estimado en un programa de calculo, Excel o similar- de
los test anteriormente sefialados, siempre que el alumnado se haya presentado y |os haya superado.
Si no fuera asi, e estudiante ira directamente a examen oficial.

b) El aumnado que no cumplalos requisitos anteriormente mencionados o que no haya asistido
presencia mente podra presentarse a las dos convocatorias que | e pertenecen por ley: ordinariade
mayo o junio y/o extraordinariade junio o julio, y serd evaluado del 0 (Suspenso) a 10
(Sobresaliente) en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen de 2 horas:
comprension auditiva (listening 1/10), comprension 'y expresion escrita (Text Type 2/10, academic
writing 4/10) y uso del inglés (use of English 2/10, vocabulary 1/10). Debe superar la prueba
escrita para pasar aladefensadel libro, laoral. Si se aprueban la nota definitiva es la suma del
50% de cada una.

c) Laevaluacion del Erasmus Incoming se regira por 1os mismos criterios. El Erasmus Outgoing
gue quiera examinarse en la FTI de una asignatura que no estuviera en su Learning Agreement no
podra beneficiarse de la evaluacion continua. De acuerdo con € Reglamento de Evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales,
titulos propios y de formacion continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de
Gobierno de laULPGC de 20 de diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero
de 2014), se consideraran situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
delaUniversidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por |o
tanto, el docente evaluara de 0 (Suspenso) a 10 (Sobresaliente) en las convocatorias oficiales
teniendo en cuenta Unicamente las competencias mostradas en este examen.

d) Enlo relativo a qué ausencias del alumnado pueden justificarse, €l profesor debe atender alo
especificado en el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC. Unicamente seran contempladas:

1) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcién de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

2) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3) Laasistencia de los representantes de estudiantes a |os 6rganos en |os que gjerzan su funcién
representativade y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
Organo pertinente. En este sentido, |0s representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aquerealice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios paralos anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Criterios de calificacion

L os criterios fundamental es parala calificacion de todas | as actividades que se eval Uan (pruebas,
trabaj os, tareas de clase, tareas autdnomas) tienen que ver con las competenciasy con lograr los
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objetivos que se pretenden en este curso y que deben, asi, verse reflejados en | os resultados de
aprendizaje. Los mas importantes son |0s siguientes:

-En el campo de las presentaciones en grupo en eval uacion continua: aungue la nota se asigna de
formaindividual, el trabajo y € esfuerzo deben ser conjuntos. Cualquier queja que el docente
reciba por parte del resto de los integrantes supondra que el estudiante deba abandonar esta
evaluacion y presentarse en la convocatoria oficial.

-En & campo del uso del inglés: Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricosy préacticos
delaasignatura.

-Uso correcto del vocabulario. Y el apartado "Vocabulary” en el examen medira que se ha
aprendido y se manegjael componente Iéxico del texto basico Empower Combo B.

-Correccion linguistica.

En el campo de la comprensién escrita:

-Adecuacion de la expresién escrita (academic writing).

-Cumplimiento obligatorio de todos estos requisitos: contestar exactamente |o que se pide en €l
titulo, cefiirse estrictamente al nimero de palabras que se sefialan y hacer un recuento de las
mismas alo largo de la composicion por parrafos, poniendo su nimero final a concluir, que el
formato (layout) sea el apropiado, que sea legible, que esté correctamente presentada en cuanto a
limpiezay tener al menos 2 puntos (2/4). Si no es asi, este apartado queda invalidado,
contabilizandose como 0 (Suspenso). La rubrica contiene: content, communicative achievement,
organisation, language.

-Lanota minima paralas partes que valen 1/10, listening y vocabulary, esde 0,4 y paralas de
2/10, reading comprehension y use of English, 0,9. En caso contrario no se sigue corrigiendo y la
notafinal resultante serala que se haya obtenido hasta ese apartado.

En el campo de la destreza oral:

Adecuacion de laexpresion oral. Cuatro criterios basicos: Grammar and vocabulary, discourse
management, pronunciation, interactive communication.

-Cuatro presentaciones magistrales en grupo sin apoyo de notas o lectura valiéndose de
herramientas TIC. Se exige inversion de tiempo y esfuerzo. En caso de no tener la calidad
académicaexigida el resultado es 0 (Suspenso).

-Una presentacién magistral de gramatica en grupo sin apoyo de notas o lectura valiéndose de
herramientas TIC. Se exige inversion de tiempo y esfuerzo. En caso de no tener la calidad
académicaexigida el resultado es 0 (Suspenso).

-Un examen oral del libro asignado que cumplatodos |os requisitos.

En términos generales:

-Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas y trabajos, asi como su entrega puntual .
-Actitud colaborativay de compromiso dentro y fueradel aula.

-Esfuerzo y dedicacion: cumplir con el horario requerido de trabajo auténomo.

-Uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby, Emaze,
Kahoot o Wordwall, tanto a nivel presencial como no presencial.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El alumnado realizara|las siguientes tareas:

- Lectura, andlisis y descripcion de textos generales ya sea en e manual obligatorio, en €l campus
virtual, o cualquier articulo adaptado a su nivel.

- Redaccion de textos de tipo general .

- Busqueday seleccién de informacion en medios impresos e informaéticos.

- Lecturadel libro asignado por e equipo docente.

- Exposiciones orales y trabajos de interaccion oral.

- Actividades de escuchay comprension auditiva.
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- Exémenes escritos: Uno durante €l cuatrimestre, uno de composicion paralos que siguen la
evaluacion continua a final de semestre en periodo de clase (primera parte, 1 hora) y €l escrito
(segunda parte, 1 hora) en lafecha del examen oficial, y los dos de las convocatorias ordinariay
extraordinaria de 2 horas de duracion. Se realizan uno detras de otro, el mismo dia pero de forma
consecutiva. Informacion disponible en la pagina de la Facultad, calendario de examenes.

- Examen oral.

- Presentacion magistral en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos gramaticales
haciendo uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby,
Emaze, Kahoot o Wordwall.

- Cuatro presentaciones magistrales en grupo, sin apoyo de notas ni lectura, de contenidos
correspondientes a Text Types o Sociolinguistics: World Englishes en el Campus Virtual haciendo
uso de herramientas que promocionen las competencias digitales, tales como Vibby, Emaze,
Kahoot o Wordwall.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas ], 2, 3 Unit 6 Empower B2 - Text Types(TT)

Semanas4 ,5 Unit 7 - Text Types

Semanas 6,7 Unit 8 - Text Types - Asignacion del libro de lectura obligatoria

Semanas 8,9,10  Unit 9 - Sociolinguistics: World Englishes - Mid-term assessment (Entran los
contenidos impartidos hasta ese momento. No es liberatorio)

Semanas 11, 12 Unit 10 - Sociolinguistics: World Englishes

Semanas 13, 14, 15 Revision de los contenidos gramaticales, funcionales y |éxicos estudiados a
lo largo del semestre. En caso de haber cumplido con los requisitos de la evaluacion continua,
examen oral del libro en clase por grupos las semanas 14 y 15 y examen de Writing (1h) la semana
15.

Examen final: Fecha de la convocatoria ordinaria de mayo o junio que aparece en la pagina de la
Facultad (entratodala materia), y 2° examen para el alumnado de continua. Se realizan uno detras
de otro, el mismo dia pero de forma consecutiva. Informacién disponible en la paginade la
Facultad, calendario de examenes.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendr& que usar adecuadamente |0s siguientes recursos:
- Diccionarios monolingiies y bilinglies generalesy especializados.

- Fuentes de documentacion impresas e informéticas.

- Plataforma virtual Moodle.

- Procesador de texto.

- Recursos multimedia.

- Herramientas TIC.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Actualizacién de laredaccion

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua B |1 Inglés se definiran en funcidn de la

adquisicién de las competencias especificas detalladas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes a nivel B2. Est4 previsto que los estudiantes consigan los
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siguientes:

LenguaB Il

- Entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como
abstractos, incluso s son de carécter técnico, siempre que estén dentro del campo de
especializacion (competencias transversales 1, 2, 4 y 6; competencias especificas 1, 2 y 3;
objetivos 2y 3).

- Comunicarse con un grado suficiente de fluidez y naturalidad (competencia genera 1,
competencias transversales 1 y 4; competencia especifica 1; objetivo 1).

- Producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista
sobre temas generales indicando las ventgjas y desventajas de las distintas opciones (competencia
general 1; competencias transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2y 3; objetivos 1,
2y 3).

- Producir textos coherentes sobre temas familiares o de interés personal, como pueden ser temas
generales relacionados con el campo de la especiaizacion (competencia general 1; competencias
transversales 1, 2, 4, 5y 6; competencias especificas 1, 2y 3; objetivos 1, 2y 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumnado dispone de atencion presencia individualizada en el horario de tutorias para plantear
y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y las tareas y €l trabajo que
deben realizar fuera del aula.

Se espera que € alumnado que se encuentre en 5% 62 y 72 convocatoria lo comunique desde €l
principio con € fin de que e equipo docente pueda establecer una reunion inicial en horario de
atencion para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene € estudiante de un mayor
aprovechamiento de las tutorias. Reuniones frecuentes para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales. Inculcar a estudiante la necesidad de que asista
regularmente aclase y se atenga, siempre 'y cuando sea posible, ala evaluacion continua.

Para consultar el horario de atencién por favor acudan ala pégina de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion, en el apartado Facultad, Profesorado: https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

También se llevaran a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, (1) cuando lo requiera el
equipo docente para llevar a cabo un seguimiento del trabagjo en grupo o para realizar pruebas
oralesy (2) cuando lo necesite y solicite el grupo de trabajo para la aclaracion de dudas. Para estas
sesiones es imprescindible que e aumnado acuerde lafechay hora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefonica
Siempre y cuando no afecte negativamente el desarrollo satisfactorio de las tutorias presenciales,

se atenderdq a aumnado telefénicamente en horarios de tutorias que seran publicados por la
Facultad.
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Atencion virtual (on-line)

Tendran igualmente la posibilidad de realizar consultas a equipo docente a través de la plataforma
Moodle del Campus Virtual dela ULPGC como aternativa ala atencién presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Margarita Esther Sanchez Cuervo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filologia |Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electronico: margaritaest her. sanchez@l pgc. es

D/Dia. Laura Padron Brito
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filol ogia |nglesa
Area: 345 - Filol ogia Inglesa
Despacho: CAC POSGRADO
Teléfono: Correo Electrénico: | aur a. padron@ul pgc. es
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GUIA DOCENTE

CURSO: 2024/25

46508 - DOCUMENTACION APLICADA A
LA TRADUCCION Y LA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS INTERPRETACION

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion

TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46508 - DOCUMENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON Y LA | NTERPRETACI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46508- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00
4800- Dobl e Grado en | ngl és-Al eman e I ngl és-Fr - 48947- DOCUMENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al emén e Ingl és-Fr - 48947- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00

4805-Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48881- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48881- DOCUVENTACI ON APLI CADA A LA TRADUCCI ON - 00
CODIGO UNESCO: 48007 TIPO: Basi ca CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY

This subject deals with the classification of all kind of documents that a translator or an interpreter
may need for his’her job. It provides him/her with the tools to access different documents and
databases and to gather information from different sources. The student will also learn how to cite

and make up bibliographic references.
At the end of this course, students will be able to:

a) Develop documentary skills related to recovery and evaluation of the quality of information

indifferent types of media.

b) Identify professional competences in the use of documents to obtain general and

specialized information
c) Apply methods for creating bibliographic references and citations.
d) Manage different documentary databases.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda saber realizar busquedas documentales de manera bésica en Internet y en

bibliotecas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Materia basica, de caracter transversal, la documentacion asegura las competencias que permiten
el dominio de los mecanismos de busgueda y la elaboracion de repertorios terminol gicos

imprescindibles en lalabor de latraduccion y lainterpretacion.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales:

1. Capacidad de gestion de lainformacion.
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2. Aprendizaje autbnomo.

3. Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas:

1. Conocer, localizar y saber utilizar los distintos documentos primarios, secundarios y terciarios
para extraer informacion que resuelva problemas traductol 6gi cos.

2. Elaborar referencias bibliogréficas de distintos documentos o de parte de ellos.

3. Dominar las técnicas de | as bases de datos documental es accesibles a través de FARO.

Objetivos:

Objetivos formativos

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiplesy desarrollos cronol 6gicos especificos.

3. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de calidad.

4. Disponer de destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la
informacion en todo tipo de soportes.

Contenidos:

1. Relacién de la documentacién con la traduccion interpretacion.
1.1. Conceptos basicos de documentacion.

1.1.1. Definicién de documentacién

1.1.2. Definicién de documento.

1.1.3. Tipologia documental.

1.2. Ladocumentacion en € proceso traductol 6gico.

1.3. Vias de documentacion.

2. Documentos secundarios aplicados a la traduccion-interpretacion
2.1. Catalogo.

2.1.1. Definicion

2.1.2. Tipologia.

2.1.3. Localizacién y utilizacién para la traduccion-interpretacion
2.2. Boletin de sumarios.

2.2.1. Definicion.

2.2.2. Tipologia.

2.2.3. Localizacién y utilizacién para la traduccion-interpretacion
2.3. Revista de resimenes.

2.3.1. Definicion.

2.3.2. Tipologia.

2.3.3. Locdizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
2.4. Bibliografia.

2.4.1. Definicion.

2.4.2. Tipologia

2.4.3. Locaizacion y utilizacion para la traduccién-interpretacion
2.5. Boletin de indice.

2.5.1. Definicion.

2.5.2. Tipologia.

2.5.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
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3. Documentos primarios aplicados a la traduccion-interpretacion
3.1. Libro.

3.1.1. Definicion.

3.1.2. Partesfisicas.

3.1.3. Contenido.

3.1.4. Enemigos.

3.1.5. Tipologia.

3.1.6. Problemas.

3.1.7. Tamafios.

3.1.8. Encuadernaciones.

3.1.9. Locdlizacién y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.2. Publicacion periddica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Tipologia

3.2.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.3. Norma

3.3.1. Definicion.

3.3.2. Tipologia.

3.3.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretaci on
3.4. Acta

3.4.1. Definicion.

3.4.2. Tipologia.

3.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.5. Patente

3.5.1. Definicion.

3.5.2. Tipologia

3.5.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.6. Informe de investigacion

3.6.1. Definicion.

3.6.2. Tipologia

3.6.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
3.7. Tesis doctoral.

3.7.1. Definicion.

3.7.2. Tipologia.

3.7.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretacion
3.8. Traduccion.

3.8.1. Definicion.

3.8.2. Tipologia.

3.8.3. Localizacion y utilizacion para la traduccion-interpretaci on

4. Documentos terciarios aplicados a la traducci én-interpretacion
4.1. Enciclopedia

4.1.1. Definicion.

4.1.2. Tipologia

4.1.3. Localizacién y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.2. Diccionario

4.2.1. Definicion.

4.2.2. Tipologia

4.2.3. Localizacion y utilizacién parala traduccion-interpretacion
4.3. Clasificacion

4.3.1. Definicion.

4.3.2. Tipologia.
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4.3.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion
4.4, Tesauro

4.4.1. Definicion.

4.4.2. Tipologia.

4.4.3. Localizacion y utilizacion parala traduccion-interpretacion

5. Bibliotecas y centros de documentacion para la traduccion-interpretacion
5.1. Bibliotecas.

5.1.1. Definicién.

5.1.2. Tipos.

5.1.3. Fondos.

5.1.4. Servicios fundamentales.
5.2. Centros de documentacion.
5.2.1. Definicién.

5.2.2. Tipos.

5.2.3. Caracter.

5.2.4. Publicaciones.

5.2.5. Servicios fundamentales.
5.2.6. Centros nacionales.
5.2.7. Centros extranjeros.

6. Las referencias bibliogréficasy las citas.

6.1. Elaboracion de referencias bibliogréficas de monografias.

6.2. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de monografias.

6.3. Elaboracion de referencias bibliogréficas de publicaciones periddicas.

6.4. Elaboracion de referencias bibliogréficas de partes de publicaciones periddicas.
6.5. Elaboracioén de referencias bibliogréaficas de paginas webs.

6.6. Elaboracién de citas.

Motivos del cambio en Metodologia:

Incluir ODS

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
socia. El docente expondra en clase los contenidos de cada tema, tras lo cua los alumnos y las
alumnas tendran que realizar précticas en una biblioteca o en linea. Al finalizar cada una de €llas,
uno o dos estudiantes expondran al resto de la clase cdmo han llevado a cabo la citada préctica,
pero no tendrén que entregarla al profesor/a hasta €l final de curso, aunque si subirla a Moodle
(véase el apartado de descripcion de préacticas). Por motivos técnicos y logisticos, entre cuatro y
seis sesiones de clase deberan ser Ilevadas a cabo en una ubicacion distinta al aula de trabgjo.

La metodologia se puede resumir en:

- Clase magistral

- Précticas presenciales de aula o Centros de Documentacion

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

Seincluiran busguedas de textos relacionados con el desarrollo sostenible.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que & alumnado debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:
-Asistencia (5%)

-Participacién (5%)

-Evaluacion continua (50%)

- Prueba escritafinal (40%).

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica del alumnado matriculado en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. (Asistencia 5% y participacion 5%)

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Se hard un examen cada tres temas.
Consistira en diez preguntas tipo test. (15% de la nota final, dos examenes 7,5% de la nota final
por cada examen)

35% esté reservado para la nota que obtiene el alumnado de todas las précticas redizadas y
presentadas en un tnico documento PDF.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendr& lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. La prueba consiste en diez preguntas de respuesta corta.
b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria, extraordinaria o a la especial. Este alumno seréa evaluado en una escala del
0 a 10 envirtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. El examen consistira
en preguntas teodrico-practicas sobre |os contenidos de la asignatura.

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA: Se trata de un examen para los alumnos que
no hayan aprobado la evaluacion continua de la asignatura o para aguellos que no se hayan
sometido a esta. El 100% de la nota recaerd en el examen teorico-practico. Consistira en el
desarrollo de dos preguntas (50% de la nota final cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Se trata de un examen para los
aumnos gue no se hayan presentado a examen de la Convocatoria Ordinaria o lo hayan
suspendido. EI 100% de la nota recaera en el examen tedrico-préctico. Consistira en € desarrollo
de dos preguntas (50% de lanotafinal cada pregunta).

EXAMEN DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL: Se trata de un examen para los alumnos que
no se hayan presentado al examen de la Convocatoria Extraordinaria o o hayan suspendido. El
100% de la nota recaerd en € examen tedrico-practico. Los criterios de evaluaciéon seran los
mismos que se aplican en |as pruebas escritas de la eval uacién continua.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), el estudiante ha de asitir al
menos a 50% de las clases. Es decir, €l estudiante debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
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50% de las clases como minimo. Si e estudiante ha asistido a menos del 50% de las clases, debera
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
estudiante serd evaluado del 0 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de unadiversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en  otro momento, anterior a la realizaciéon de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos  europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, €l estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La calificacién de todos |os componentes del sistema de evaluacion es numérica, de modo que la
calificacion fina se obtendra de sumar las notas numéricas de cada una de las pruebas en sus
correspondientes porcentgjes. La nota maxima sera 10 y la minima, O; la nota minima de aprobado
serab.

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas son los siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura
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- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

Los criterios parala evaluacion de las distintas fuentes seran:

-Asistencia  (5%): control de firmas por parte del profesor. Podria utilizarse la plataforma
milistaulpgc.es o0 Moodle para este fin. Podrian realizarse uno o dos talleres de biblioteca
impartidos por el personal de la Biblioteca de Humanidades.

-Participacion (5%): cada alumno expondra al menos la realizacion de una practica documental
asignada en clase. Los criterios de evaluacion serén:

Practicaexpuesta +5

Resultado correcto +3

Resultado incorrecto -3

Buena argumentacion y exposicion oral +2

-Evaluacion continua (50%): test parcialesy trabajo documental tutorizado.

L os criterios de evaluacion para estos test seran:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gemplo: utilizar “k” en
lugar de “que’, "xq” por “porque’. -1

El trabgo documental consistirA en una serie de préacticas relacionadas con bulsguedas
documentales virtuales y en centros de documentacion, practicas bibliogréficas y de citas. Se
elaborardn semanalmente y se subiran a la plataforma Moodle. Al final de curso, se podria pedir
gue se entregaran en un unico archivo almacenado en un dispositivo electrénico. Los criterios para
su evaluacion seran:

Trabajo presentado  +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto de todas | as précticas +3

Por cada error en la solucion de la préctica -2

Faltas de ortografia -4

Por cada préctica no subidaaMoodle -0,25

-Prueba escrita final sobre todos los contenidos del semestre (40%). Los criterios para evaluar
seran:

Por cada respuesta correcta +1

Por cadafalta de ortografia-1

Por cada abreviatura empleada que no sea puramente documental. Por gemplo: utilizar “k” en

lugar de “que’, "xq” por “porque’. -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas profesionales. Mangjo de Bases de datos bibliogréficas y documentales para realizar
busguedas documentales necesarias para adquirir informacién para la realizacion de una
traduccion correcta

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos localizados y su uso en la

traduccion o en la elaboracion de textos. Correcta elaboracion de referencias bibliogréficasy de las
Citas.
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Tareas académicas y de indole institucional requeridas através del Campus Virtual de la ULPGC.

Tareas segun € contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de redizarse y
que propician €l desarrollo de las competencias interpersonales, el reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y €l compromiso ético.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horas tedricas. HP: horas préacticas: HCT: horas de clase tutorizadas.
HTT: horas de trabajos tutorizados. HAI: horas de actividad independiente.

CONTENIDOS:

1.Relacion de la documentacion con latraduccion e interpretacion
(Semanal) HT 2HPOHCT 1 HTT 1 HAI 1
2.Documentos secundarios

(Semana 1-4) HT 3HPOHCT 12 HTT 7 HAI 15
3.Documentos primarios

(Semana5-8) HT3HPOHCT 13HTT 7 HAI 14
4. Documentos terciarios

(Semana9-12) HT 3HPOHCT 12 HTT 7 HAI 14
5. Bibliotecas y centros de documentacion
(Semana13) HT 2HPHPOHCT 1 HTT 1 HAI 2
6. Las referencias bibliogréficasy las citas
(Semana 14-15) HT 3HPOHCT 6 HTT 7 HAI 14

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Moodle.
-FARO.
-Bases de datos bibliograficas y documentales.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir destrezas documentales de recuperacion y evaluacion de la calidad de la informacion en
distintos tipos de soportes. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia especifica 1.
Objetivos formativos 1, 3y 4.

2. ldentificar las competencias profesionales en el uso de documentos para la obtencion de
informacion general y especializada. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5. Competencia
especifica 1. Objetivos formativos 1y 4.

3. Aplicar métodos de elaboracién de referencias y citas bibliograficas. Competencias
transversales 1, 2, 3, 4y 5. Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2y 3.

4. Mangjar distintas bases de datos documentales. Competencias transversales 1, 2, 3, 4 y 5.
Competencia especifica 2. Objetivos formativos 1, 2, 3y 4.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en € siguiente enlace:
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

Acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria

* Reunién inicial en horario de tutoria a peticién del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades que
plantean los contenidos de la asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Despacho profesora Ana Maria Monterde Rey: 118.

Despacho profesora Konstantina Konstantinidi: 25.

Despacho profesor David Jacques Bovy: Seminario Filologia Moderna.

En horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En horario de tutorias.

Teléfono despacho profesora Ana Maria Monterde Rey: 928-458905.
Teléfono despacho profesora Konstantina Konstantinidi: 928-451742.
Teléfono despacho profesor David Jacques Bovy: 928-452945

Atencién virtual (on-line)

Profesora Ana Maria Monterde Rey, a través de tutoria virtual en Moodle y correo electronico:
anamaria.monterde@ul pgc.es

Profesora Konstantina Konstantinidi, a través de tutoria virtual en Moodle y correo electrénico:
nadia.konstantinidi @ulpgc.es

Profesor David Jacques Bovy, a través de tutoria virtual en Moodle y correo electrénico:
david.bovy@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: ananari a. nont er de@l pgc. es

Bibliografia

[1 Bésico] Informacidon y documentacion digital /
Cristofol Rovira ... [etal.].
Universitat Pompeu Fabra, Institut Universitari de Linguistica Aplicada,, Barcelona : (2004)
84-96367-09-6

[2 Basico] Documentacién aplicada a la traduccion: presente y futuro de una disciplina/
Dora Sales Salvador.
Trea,, Gijon : (2006)
84-9704-267-0

[3 Bésico] LaBiblioteca de Babel: documentarse para traducir /
Dora Sales Salvador (ed.).
Comares,, Granada : (2005)
84-8151-032-7

[4 Basico] DOCUMENTACION, terminologiay traduccion /
editores, Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra.
Sintesis,, Madrid : (2000)
84-7738-748-6

[5 Basico] Técnicas documentales aplicadas a la traduccidn /Sintesis,
editores Maria
Pinto, José Antonio Cordon.
..T260:
(1999)
978-84-7738-698-8

[6 Bésico] Fuentes de informacion bibliografica al servicio del traductor /
J. A. Cordon.
..T260:
(1999)

[7 Basico] Manual de busqueda documental y practica bibliogréafica /
José Antonio Cordén Garcia, Jesus LOpez Lucas, José Radl Vaquero Pulido.
Piramide,, Madrid : (1999)

8436812026

[8 Basico] Fuentes de informacién general.
Martin Vega, Arturo
Trea,, GijonGijon : (1995)
8489427291
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[9 Basico] Manual de fuentes de informacion.
..T260:Confederacion espafiola de gremios y asociaciones de libreros,
1994.
(1994)
8492000805
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46509 - LENGUA Cll ALEMAN

CENTRO: 141 -

TITULACION: 4003 -
ASIGNATURA: 46509 -

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4003-G ado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46509- LENGUA ClI I ALEMAN - 00

Facul tad de Traducci 6n e Interpretacion
Grado en Traduc. e Interpretaci on: |ngl és-Al emén
LENGUA CI | ALEMAN

4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48948-LENGUA C || ALEMAN -
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48948-LENGUA C || ALEMAN -

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48885-LENGUA C || ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48885-LENGUA C || ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre

00
00

CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3, 6INGLES: 0

— SUMMARY

The subject Lengua CIl - Aleman is designed as a language course to prepare students for

Aleman: 8, 4

tranglation and interpreting. You start from alevel A1.1. and finish with alevel A2.1. of German.
The student will acquire the minimum knowledge for basic communication in order to understand

and to be understood in everyday situationsin their work and in contact with German first

language speakers.
At the end of this course the student will be able to

a) communicate in simple and routine tasks requiring a ssmple and direct exchange of information

on familiar and routine matters (CE 1; OF 1; OE 1; OE 4)
b) use simple grammatical structures and sentences (CE 1; OF1; OE1, OE 4)

c) fill in personal forms (name, nationality, address) and write simple letters using simple grammar

and basic vocabulary (CE 1, CE 2, OF1, OE 2, OE 3, OE5)

d) understand simple texts about topics spoken in the classroom (CEL, CE3, OF 1, OE 1)
€) understand basic words and sentences to be seen in catalogues, signs and leaflets (CEL,CE2,

OF1, OF2, OE 2, OE3)

f) take part in a simple conversation about personal details (CE1, OF1, OE 1, OE 3, OE4)

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener los conocimientos linguisticos

correspondientes alaasignatura"Aleman Lengua C |".

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudiante adquirird al terminar el curso formado por dos semestres del primer afio el nivel
Usuario Basico segun el “Marco europeo de referencia paralas lenguas’. Con este nivel el alumno
tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos minimos para alcanzar una comunicacion basica
para entender o que |e entiendan en situaciones cotidianas en su trabajo en donde pueda tener

contacto con alemanes
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Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

1. Reconocimientos de ladiversidad y la multiculturalidad

2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica

5. Capacidad de trabajo individual

2) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

1. Utilizacion de lalengua alemana con un nivel basico-medio, que permita comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones de carécter general para satisfacer necesidades, informar y narrar.

2. Conocimiento de las convenciones de distintos tipos de textos de carécter general y comprender
y producir textos de este tipo.

3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS (OF)

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabajo. Identificacion de la variacion linguisticay
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion atipologias textuales diversas. Andlisisy produccién de textos de todo tipo.
Posesién de capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

3. Orientacién hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

4. Adquisicién de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy
tareas multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar |os
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revisiéon y correccidn de textos propiosy aenos segiin
normasy procedimientos estéandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

Desarrollo de la capacidad de comprensiéon y expresion ora y escrita:

1. Comprension auditiva de frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal
(informacion personal y familiar muy basica, compras, lugar de residencia, empleo, etc.) y
capacidad de captar laidea principal de avisosy mensajes breves, clarosy sencillos.

2. Comprension lectora de textos muy brevesy sencillos asi como la extraccion de informacion
especificay predecible en escritos sencillos y cotidianos y la comprension de cartas personales
brevesy sencillas.

3. Capacidad de interaccion en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simpley
directo de informacién sobre actividades y asuntos cotidianos.

4. Capacidad de utilizacion de una serie de expresiones y frases para describir con términos
sencillosalafamiliay otras personas, las condiciones de vida, € origen educativo, etc.

5. Capacidad de escribir notas y mensajes brevesy sencillos relativos a las necesidades inmediatas.
6. Capacidad de escribir cartas personales muy sencillas, asi como la descripcion de historietas
sencillas.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion de la temporalizacion para asegurar un mejor aprendizaje.
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Contenidos:

Estudio de lalengua alemana a un nivel avanzado en sus aspectos tedricos y préacticos aplicadaala
traduccion. Se utilizardn los tomos del manual "DAS LEBEN" Al y A2 "Deutsch as
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch” y su correspondiente libro de gjercicios. El uso de este
manual es obligatorio porque constituye la base para el trabajo en clasey €l trabajo auténomo.

CONTENIDOS

1. Temario segun las lecciones del manual DAS LEBEN A1 (lecciones 12 - 16)
-leccion 12: compras en €l supermercado y mercado

-leccion 13: deporte y vida san

-leccion 14: laropay las diferentes formas de vestir

-leccion 15: festividades de verano en Alemania

-leccion 16: vacaciones, vigjar y destinos vacacionales

2. Temario segun las lecciones del manual DAS LEBEN A2 (lecciones 1 - 9)
-leccion 1: Abitur (selectividad) y reencuentro con laclase

-leccion 2: Minster - lamovilidad en una ciudad aemana

-leccion 3: laviviendaen Alemania

-leccion 4: los medios 'y |as nuevas tecnol ogias

-leccion 5: profesiones y mundo digital

-leccion 6: lalecturay literatura (Goethe)

-leccion 7: 1as mascotas

-leccion 8: Frankfurt - ciudad internacional y sus tradiciones

-leccion 9: actividades de lavida diaria

2. Aspectos prosodicos de la lengua alemana - Laimportancia del acento, de la pronunciacion, del
ritmo y de la entonacién. Aplicacion alainterpretacion.

3. Aspectos de semantica contrastiva - Recursos formales de lalengua alemana para la transmision
de sentido.

4. Contenidos gramaticales. gramética avanzada

- los articul os interrogativos

- ladeclinacion del adjetivo atributivo

- comparativo y superlativo adverbial y atributivo de los adjetivos
- pasado compuesto (Partizip Perfekt)

- el pasado simple

- modo imperativo

- los pronombres personales y reflexivos en acusativo y dativo
- verbos preposicionales y reflexivos

- oraciones subordinadas con "dass’, causales y temporaes

- la sustantivacion del verbo

- oraciones interrogativas indirectas

- oraciones de relativo en nominativo

5. Comprension y produccion de textos

- vocabulario sobre temas especificos - glosarios teméticos - lectura y andlisis de textos sobre
temas especificos - técnicas de documentacion - produccion de textos sobre temas especificos

Para la imparticion de esta asignatura, se hara uso de los manuales A1y A2 de "Das Leben", asi
como de material adicional
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del profesor, recursos electronicos, diccionariosy elementos audiovisuales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Inclusion de los objetivos de sostenibilidad (ODS)

Metodologia:

El método paratrabgjar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado alatraduccion. Se desarrollara en el alumno la capacidad de
observacion y reflexién sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

L a ensefianza tendra como enfogque una metodol ogia de integracion haciendo que el alumno
incorpore el idiomade unaforma sencillay con el objetivo de alcanzar fluidez y confianzaen el
manejo del idioma. Se abordara la ensefianza del idiomay la gramatica desde una perspectiva de
uso, concibiendo el aula como un espacio en € que se den situaciones comunicativas reales en las
gue los estudiantes participen activamente.

Se facilitara la préctica del lenguagje a través del trabajo en grupo y en pargja, ayudando a cada
alumno a encontrar sus propias estrategias de aprendizaje. También se fomentara la autonomia del
alumno para gque pueda aprovechar al maximo todas las

ocasiones para mejorar su capacidad de comunicacién tanto en € aula como fuerade ella.

L as clases se impartiran primordialmente en aleman (70%), sirviendo a principio el espafiol como
lengua para explicaciones gramaticales.

- Clase magistral (20-40%)

- Practicas presenciales de aula o laboratorio

- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas colectivas

- Actividades autonomas

Objetivos de sostenibilidad (ODS)

En el caso delaLenguaCll, e tema 12 Shoppen ohne schieppen (A1) de la compra de alimentos
regionales y de temporada permite trabajar respectivamente el objetivo: "produccién y consumo
responsable’.

Los temas de laleccion 2 Mobil Ieben (A2) y de laleccidn 8 Global und regiona (A2) que tratan
del uso de los medios de transporte, permiten trabagjar el objetivo: "ciudades y comunidades
sostenibles”.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollariaatravés del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas de
videoconferencia como Teams.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
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Modificacién del nimero de pruebas escritas de evaluacion continua
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacién
Laevaluacion se configurara como una valoracion continua del trabajo del estudiante.

El proceso de aprendizgje y de adquisicién de competencias
requeriralaactividad presencial tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabgjos dirigidos evaluaran
las competencias que €l estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion seran las
siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Pruebas escritas
4. Trabajos en grupo
5. Presentacion ord
6. Prueba oral

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica de |os alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final méxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se |lega mediante la suma | os siguientes componentes:

a) ALUMNADO DE EVALUACION CONTINUA

- 10% en concepto de asistencia (5%) y participacion del alumno (5%). Aqui setendraen
consideracion que el alumno participe en las actividades que se hagan en el aula.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentgje se obtiene através de lastareas

calificadas como evaluables por e profesor. Consistiran en: trabajos escritos / redacciones,
exposiciones orales ( 20%) , 3 -5 tests ( comprension lectora, comprension auditiva, graméticay
léxico (80%) .
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final constara de una parte de gramética, de vocabulario, de
comprensién auditivay lectora, asi como de unaredaccion y una prueba oral que representara un

20% del test final.

En cada uno de los tres blogques de evaluacién, el alumnado tiene que conseguir como minimo un
5,0 para aprobar la asignatura. El alumnado que no logre un 5,0 en los dos primeros blogues, no
podréa acceder a examen final de evaluacién continua con valor de 40%, pero podra presentarse a
la convocatoria ordinaria, extraordinariay/o especial con un valor del 100% de la nota.

El aumnado que, habiendo logrado un 5,0 en los dos primeros bloques, no logre un 5,0 en la
prueba fina de evaluacion continua, podra presentarse a la convocatoria extraordinaria y/o

especial.

b. ALUMNADO SIN EVALUACION CONTINUA
El alumno que no haya alcanzado € 50% de asistencia y/o que no haya superado la evaluacion
continua con una calificacion minima de 5,0, podra presentarse directamente al EXAMEN DE LA
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CONVOCATORIA ORDINARIA. Este examen contabilizara un 100% de la nota final y sera de
mayor envergadura que el examen final de los estudiantes con evaluacion continua. Constara de
una prueba de vocabulario, de gramatica, de comprension lectora y auditiva, una o varias
redacciones y un examen oral. Sera distinto a de la prueba final del estudiantado que haya
superado la evaluacion continua, aunque se celebre, en caso de la convocatoria ordinaria, en la
misma fecha. El examen de la convocatoria ordinaria tendrd el mismo formato, pero evaluara en
un mayor nim. de gjercicios una serie de contenidos gramaticales que los alumnos de evaluacion
continuayarealizaron en los tests.

Para los alumnos que se presentan ala convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial no se
tendran en cuenta ni laasistenciay participacién ni los resultados de la evaluacion continua. La
nota obtenida en el examen de estas convocatorias seré la nota definitiva. Los exdmenes de estas
convocatorias constaran de una parte de gramética, una comprension lectora, de vocabulario, de
una comprension auditivay de una redaccion. La ponderacion de cada una de estas partes
dependera de la extension, complejidad y dificultad de estas pruebas. A la prueba oral que se suele
celebrar en unafecha posterior al examen escrito y que cuenta un 20% de lanota final solo se
pueden presentar aquellos estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

El alumno que no apruebe el examen final en lafecha oficial o, en el caso de que |o apruebe,
no logre un 50% en la suma de estos componentes, podra presentarse a la convocatoria
extraordinaria o especial. Este alumno serd evaluado del 0 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en ese examen.

Para poder optar alaforma de evaluacién basica descritaen a), el alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, €l alumno debe haber firmado la hoja de asistenciaen €
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de |as clases, podra
presentarse a examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Laevauacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documental mente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber

fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad; o por
cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que g erzan su funcién
representativadey en laULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, |os representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
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Su repeticion en otro momento, anterior alarealizacion de lasiguiente prueba, y aquerealice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes

como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un certificado expedido por la Federacion
correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de |a participacion de estudiantes de
laUniversidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segiin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con reconoci miento

académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Seguin lo expuesto en los parrafos anteriores, se calificard a alumno segun los resultados obtenidos
en la evaluacion continua, € test final y la asistenciay participacion en clase.

Se evaluaran las competencias adquiridas por € alumno de una forma periédicay continuada, para
verificar €l desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas 1 a
15.

Laevaluacion sellevard a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de

- todas las préacticas orales del alumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se tomaran
en cuenta en la calificacion de las précticas la correccion linguistica, lafluidez, la capacidad de
autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta en préctica de
estructuras aprendidas asi como el contenido de o expresado, etc.

- los trabaj os escritos del alumno (redacciones, trabajos en grupo). Parala calificacion se tomaran
en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase y de la gramética ensefiada, la
expresion, la cohesion y coherenciaasi como el contenido de lo expresado y el cumplimiento de
plazos de entrega.

- lostestsy €l examen final. Contarén igualmente la correcciéon linguisticay los demés criterios
anteriormente expuestos.

El examen oral final que se redlizara después del examen final escrito (independientemente de la
convocatoria) formard parte de la nota final. Los alumnos que se presenten a la convocatoria
ordinaria (100%), extraordinaria y/o especia se tendrdn que someter tanto a un examen escrito
(80% de la nota del test final incluyendo pruebas de

comprension lectoray auditiva, redaccion y vocabulario) como aun examen ora (20% de la nota
ecrita).

Para los alumnos que se presenten a la convocatoria ordinaria habiéndose acogido a la evaluacion
continua

y que hayan superado dicha prueba, también tendrén que realizar el examen / prueba oral
correspondiente al

examen escrito final que se computara con un 20% de la nota del examen final (40%).

Para los alumnos que se presenten a 100% de la convocatoria ordinaria, extraordinaria

0 especia, no se tendran en cuenta ni la asistencia y participacion ni los resultados de la
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evaluacion

continua.

La nota obtenida en el examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los examenes de
estas convocatorias constaran de una parte de gramatica, de vocabulario, una comprension lectora,
una comprension auditivay de unaredaccion y una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extensién, complegjidad y dificultad de
estas pruebas.

Laredaccidn estara vinculada con alguin tema tratado en clase (del manual o material extra
proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendrén en cuenta criterios linglisticos y de
gramética, laexpresiony el contenido.

A laprueba oral que se suele celebrar en unafecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de lanota final solo pueden presentarse aquellos estudiantes que hayan superado con éxito la
prueba escrita

Se tomarén en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correccion linglistica, lafluidez, la
capacidad de autocorreccion, lainteraccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta
en practica de estructuras aprendidas asi como €l contenido de o expresado, etc. Los temas de los
examenes orales estaran vinculados con |os contenidos teméticos de clase. Dicha prueba oral
constara de un dialogo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Modificacién de latemporalizacion parafacilitar una mejor adquisicion de conocimientos.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas relacionadas con el contexto cientifico:

- Lecturay andlisis de textos de caracter general

- Busqueda de documentacion relacionada con la culturay lengua alemana
- Lectura de textos especificos parala ampliacién de vocabulario

- Elaboracién de glosarios teméticos y/o mapas conceptuales, etc.

Tareas relacionadas con el contexto institucional:
- Hacer uso de laweb institucional

Tareas relacionadas con el contexto profesional

- Redlizar encargos de trabajo con capacidad de organizacion y de cumplimiento de plazos
- En los trabajos de grupo mostrar capacidad de resolucion de problemas conjuntamente

- Realizar un discurso sencillo

Tareas relacionadas con el contexto social:
- En el trabajo en clase y en grupo mostrar capacidad de compartir informaciony ser sensible ala
diferenciay multiculturalidad.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El contenido genera de la asignatura esta formado por las Lecciones 12 -16 del Manua " Das

Leben" A1l vy lecciones 1 -9 de "Das Leben" A2 - dreibédndige Ausgabe - Deutsch als
Fremdsprache ; Kurs- und Ubungssbuch; Cornelsen.
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Organizacion Docente de la Asignatura:
Lengua Cll 8h/sem (15 semanas)

TEMPORALIZACION:
1. 1%semana
Repaso de la gramética del semestre anterior.

2. 223 semana
LEKTION 12-13 (DasLeben A1)
Themen: Essen und Trinken / Fit und gesund
Grammatik: Fragewort welch- ; Zeitangaben und Strukturierungsmittel; Modalverben
mussen und sollen; Perfekt mit sein;
Imperativ

3. 43 5*semana

LEKTION 14 - 16 (DasLeben Al)

Themen: Voll im Trend / Jahreszeiten und Feste

Grammatik: Adjektivdeklination mit unbestimmten Artikel; Komparativ; Modalverb wollen;
Prépositionen mit Akkusativ;

Personal pronomen im Akkusativ.

4. 6° 7% semana:
LEKTION: 1-2 (DaslLebenA2)
Themen: Klassentreffen / Mobil leben
Grammatik: Reflexivpronomen; Nebensétze mit dass und well ; das Genitiv; Superlativ

5. 8 9Psemana
LEKTION: 3-4 (DasLeben A2)
Themen: Wohnen und zusammenleben / Hast du Netz?
Grammatik: Adjektivdeklination ohne Artikel; Nominalisierung von Verben; reflexive
Verben mit Préposition;
Personal pronomen im Dativ; indirekte Frage mit ob

6. 107 11%semana

LEKTION: 5-7 (DasLeben A2)

Themen: So arbeiten wir heute / Wasliest du gerade? / Leben mit Tieren

Grammatik: Prapositionen mit Dativ; Adjektivdeklination mit bestimmten Artikel; Superlativ:
der grosste ; Nebensétze mit

als, regelmassige Verben im Préteritum

7. 122 13 semana

LEKTION: 8—-9 (DasLeben A2)

Themen: Global und regional / Alltagsleben / Festival-Sommer

Grammatik: Relativsdtze (Nom. Und Akk.); Modalverben im Préteritum; Possessivartikel im
Dativ;

9. 15%semana
Repaso

L a ensefianza de | os contenidos puede flexibilizarse segun la dinamica de clasey las circunstancias
externas; latemporalizacion puede, por lo tanto, amoldarse.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tendra que utilizar adecuadamente recursos bibliogréficos (libro de texto, cuadernillo
de trabajo, fuentes de consulta escritas, tales como graméticas, diccionarios, etc.) y recursos online
(campus virtual de laULPGC, diccionarios digitales, paginas Web especializadas en el aprendizaje
de segundas lenguas, etc.)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber Ilegado a una competencia linguistica correspondiente al nivel dela
asignatura (A1l.2-A2). Esta competencia linglistica determinada por todos los conocimientos
adquiridos mediante los Manuales DAS LEBEN A1 (lecciones 12- 16) y DAS LEBEN A2
(lecciones 1-10) , asi como mediante €l material adiciona proporcionado por € docente de la
asignatura.

Al final de esta asignatura se espera que €l estudiante demuestre la capacidad de

1. Expresion oral:

* utilizar expresionesy frases sencillas para describir € lugar donde vivey las personas que
conoce. (CE 1; OF 1; OE 1; OE 4)

» mostrar un control limitado de unas pocas estructuras gramaticales sencillas y de modelos de
oraciones dentro de un repertorio memorizado. (CE 1; OF1; OEL, OE 4)

2. Expresion escrita:

* rellenar formularios con datos personales, por jemplo su hombre, nacionalidad y su direccion en
el formulario del registro de un hotel, aplicar gramética y vocabulario aprendido para poder
contestar a una carta

sencillafamiliar. (CE 1, CE 2, OF1, OE2, OE 3, OE5)

3. Comprension auditiva:

» comprender discursos muy lentos, y muy articulados referentes a temas tratados en clase. (CEL,
CE3,0F 1, OE 1)

4. Comprension de lectura:

» comprender palabras y nombres conocidos y frases muy sencillas, por g emplo las que hay en
letreros, cartelesy catdogos. (CEL, CE2, OF1, OF2, OE 2, OE3)

5. Interaccion oral:

* participar en una conversacion de preguntas relativas a datos personales, en una conversacion
sencilla, pero la comunicacién se basa totalmente en la repeticién, reformulacion y correccién de
frases. (CEL, OF1, OE 1, OE 3, OE4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Se fijaran las horas de tutoria que se realizaran en los despachos del profesorado en € Edificio de
Humanidades,

previo aviso por parte del alumno.

Laatencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por el docente
pararesolver las dudas sobre |os contenidos o metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria:

-Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.
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-Reuniones frecuentes con el estudiante en €l horario de tutoria pararesolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

-Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, semprey
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Se ruega consultar 1os horarios de atencion de la profesora a través de la pagina web del
Departamento o de la Facultad: https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

El horario de atencién tutorial puede estar sujeto a modificacionesy por €llo, se ruega
confirmacién a asistencia via correo electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutorial presencial se dedicaran ala atencién tutorial a grupos de trabajo, asi
como a otro tipo de atenciones.
El horario se encuentraen € siguiente enlace: https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia."

Atencion telefénica

Quedara reducida al minimo. Se recomienda que € contacto se establezca a través de |os otros
medios presenciales o electronicos previstos en este proyecto docente.

Atencién virtual (on-line)

Cualquier cuestion o duda referente ala asignatura que se plantea a alumno se podradirigir a
profesor através de latutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o através del
del correo institucional.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. MaCristina Giersiepen Larrosa (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 320 - Filol ogia Al emana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451801 Correo Electrénico: nmacri stina. gi er si epen@l pgc. es
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Hermann Funk...[ et al].
Cornelsen,, Berlin : (2020)
978-3-06-122093-8

Péagina 12



GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46510 - LENGUA A 11l ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46510 - LENGUA A |11 ESPANCL
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46510-LENGUA A |11 ESPANOL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48949-LENGUA A |11 ESPANCL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48949-LENGUA A |11 ESPANOL - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48886-LENGUA A |11 ESPANOL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48886-LENGUA A |11 ESPANOL - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Ranm CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES: 0

— SUMMARY —

After the first-year subjects devoted to Spanish as the translator's mother tongue, in this course, the
students will continue to acquire a deeper knowledge of the coherence and cohesion mechanisms
which are essential for the production of acceptable textsin Spanish. In particular, it focuses on the
discourse function of Spanish verb forms, from a theoretical and practical perspective, so that
trainee translators make the most appropriate choice for each communicative situation.

At the end of this course, students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skills in Spanish.

¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of textsin Spanish.
d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda dominar las competencias morfosintacticas, |éxico-semanticas y discursivas
desarrolladas en las asignaturas de Lengua A | y Lengua A 11 de latitulacion.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua A hace referencia a la lengua materna del traductor: € espariol. Esta
lengua constituye una herramienta de trabajo del traductor y del intérprete, quienes deben llevar a
cabo su tarea de trasvase interlinguistico entre al menos dos lenguas extranjeras y el espafol. Esta
asignatura consiste en el estudio tedrico y practico, aplicado a la traduccion y a la interpretacion,
de una seleccién de mecanismos gramaticales esenciales para la produccion, en e ambito
profesional, de textos en espafiol. Supone, por tanto, un avance en la profesionalizacion de los
estudiantes iniciado en las asignaturas de Lengua A | y Lengua A Il del primer curso, que
culminara con los contenidos impartidos en la asignaturade Lengua A 1V.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias generaes (CG):
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

Competencias transversales (CT):

1) Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2) Razonamiento critico.

3) Aprendizaje autbnomo.

4) Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.
5) Capacidad de trabgjo individual.

Competencias especificas de la asignatura (CA):

1) Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales.
2) Dominio de lastécnicasy estrategias de produccion textual.

3) Capacidad de analizar, peritar y revisar profesionalmente todo tipo de textos.
4) Dominio de los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1) Dominar practicay activamente la lengua propia y poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2) Usar correctamente el espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linguistica y
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3) Adecuarse a tipologias textuales diversas. Analizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccion, deduccion y sintesis.

4) Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

5) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

6) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1) Saber argumentar con criterios linglisticos y comunicativos los problemas que plantea la
produccion del texto oral y escrito en espafiol.

2) Comprender las especificidades morfosintacticas y |éxico-semanticas del espafiol frente a otras
lenguas de trabgjo.

3) Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion
aplicando las competencias propias de esta asignatura y las adquiridas en Lengua A | y Lengua A
.

Contenidos:

1. Mecanismos de coherenciay cohesion del texto. Procedimientos gramaticales de cohesion: el
verbo.

2. Naturalezadeicticadel verbo. Caracterizacion formal, funcional y seméanticadel verbo.

3. Laestructuradel sistema verbal y herramientas conceptuales que la sustentan: aspecto, tiempo,
modo, nUmero, personay construcciones pasivas. Funcionamiento discursivo de cada unade ellas.
4. Formas no conjugables del verbo: relaciones de oposicion y funcionamiento en el discurso.

5. Formas conjugables: relaciones de oposicion y funcionamiento en el discurso.
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6. Cagon de sastre: algunas cuestiones relacionadas con laformay con el régimen sintactico del
verbo.

Motivos del cambio en Metodologia:

Incorporar ala metodologia el objetivo de centro relacionado con la presencia de los ODS.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacién de los conocimientos
adquiridos a la préctica de la produccion textual oral y escrita. Por ello, €l estudiante trabajara
sobre diferentes muestras textuales que permitan la reflexion, la argumentacion y el andisis
lingliistico. Se procurard que estas muestras textuales aborden temas relacionados con los ODS.
Por otra parte, se utilizaran los recursos electronicos y los proporcionado por la Biblioteca para la
documentacion y la elaboracion de trabajos individuales y colectivos.

Este Proyecto Docente podra someterse a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del aula virtua de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacién

La evaluacion es el resultado de la valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere tanto la actividad presencial como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Presentaciones orales

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE LOS GRADOS
IMPARTIDOS EN LA FTI

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final méaxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del aumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamedia de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Las tareas que se evaluardn en este
apartado correspondiente a la evaluacion continua son dos. un examen parcial, que se desarrollara
amediados del semestrey a que le corresponde e 35% de la evaluacion continua; y la realizacion
y exposicion, en el plazo establecido, de una monografia a partir de una obra que sera elegida de
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entre las propuestas por € profesor a principio de curso y a la que le corresponde € 15% de la
evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en |a fecha establecida por
el centro para la convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las
competencias global es asociadas ala asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud anicamente de las competencias mostradas en este examen.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el aumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
Organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima

prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
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certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA LENGUA A 11

La evaluacion bésica de la asignatura responderd a la suma de | os siguientes componentes:

1. Asistenciay participacion: 10%

2. Exposicion de lamonografia: 15%

3. Exadmenes parcia y global: 75%. En caso de suspender €l parcial, se atribuird el 75% a la nota
obtenida en el examen global.

A lo largo del curso se realizaran dos examenes escritos: un examen parcial, que tendra caracter
eliminatorio para quienes obtengan una calificacion minima de 5; y un examen global (excepto
para los alumnos que hayan aprobado el primer parcial, quienes solo se examinaran de la materia
correspondiente a la segunda parte de la asignatura), que tendra lugar en la fecha de la
convocatoriaordinaria.

Para poder acogerse a la evaluacion continua, es necesario reunir |os requisitos siguientes:

a) Haber elaborado y expuesto, en el plazo establecido, una monografia a partir de una obra que
seré elegida de entre las propuestas a principios del curso.

b) Haber realizado tanto el examen parcial como el examen global en lafechafijada.

c) Haber obtenido al menos la mitad del porcentaje asignado a las pruebas escritas. Solo en esta
circunstancia se sumara ala nota el porcentaje correspondiente a asistenciay participacion 'y alos
demés componentes de la evaluacion.

d) Haber asistido, como minimo, a 50% de las clases.

Los alumnos que no hayan superado la evaluacion continua deberén presentarse alos exdmenes de
la convocatoria extraordinaria 0 especial para obtener una caificacion. Estos alumnos seran
evaluados del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas en estas pruebas.

Criterios de calificacion

En ambos sistemas de eval uacion, ademas de |os criterios emanados de otros aspectos computabl es
relacionados con la adquisicion de competencias, se valoraran especialmente las dimensiones
siguientes:

- Laadecuacion y la correccion expresiva.

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linglistica (gramatical, Iéxicay estilistica).

- Lacalidad y originalidad de las respuestas y de |os textos producidos.

- La capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en e trabajo sobre los
distintos aspectos de la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentacién relacionada con los blogques
teméticos. Tales tareas favorecen la adquisicion de las competencias de la asignatura.

Tareas que facilitan e gercicio profesional. Tanto los planteamientos tedricos como |os gjercicios
préacticos estan encaminados a la adquisicién de un éptimo dominio de la lengua espafiola con €l
fin especifico de traducir textos adecuada y correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar
las competencias de la asignatura.

Tareas segun el contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo gque han de realizarse tanto
dentro como fuera del aula propician € desarrollo de las competencias interpersonales, el
reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en
clase es, asimismo, una excelente via de adquisicion de tales competencias.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Créditos ECTS de la asignatura: 6
Horas de trabajo del alumno: 150 (60 horas presencialesy 90 horas no presencial es)

Créditos ECTS de la asignatura: 6
Horas de trabajo del alumno: 150 (60 horas presencialesy 90 horas no presencial es)

CRONOGRAMA
En sesiones tedrico-practicas de dos horas impartidas dos dias a la semana, se desarrollaréan los
contenidos incluidos en el proyecto docente, de acuerdo con la planificacion siguiente:

Semana primera

-Temal

Semana segunda:

-Temas 2

Semanas tercera a septima;

-Tema3

Semanas octava a décima:

-Tema4

Semanas undécima a decimotercera:
-Tema5b

Semana decimocuarta:

- Tema6

Semana decimoquinta:

- Exposicién oral de la monografia elaborada por el alumno.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Publicaciones recomendadas en |a bibliografia adjunta al temario.

- Biblioteca.
- Muestras textual es.
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- Diccionarios.

- Gramaticas de referencia obligada sobre el espafiol.
- Internet.

- Campus virtual de la asignatura.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar el dominio préactico y activo de la lengua propia a niveles profesionales (CG1, CT1,
CA1l, CA2,CA3,0T1, 0OT2, OT3, OT6, OAL, OA2, OA3).

2. Demostrar grandes destrezas en competencias orales y escritas en espaiiol (CG1, CT1, CAL,
CA2, CA3,0T1,0T2,0T3,0T6, OAL, OA2, OA3).

3. Resolver las dificultades asociadas al andlisis y produccion de textos en espafiol (CG1, CT1,
CA1l, CA2,CA3,0T1, 0OT2, OT3, OT6, OAL, OA2, OA3).

4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo (CT3, CT5, OT4).

5. Aplicar la capacidad de induccion, deduccion y sintesis (CG1, CT2, CT4, CA3, OT3, OT5,
OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linguisticos y comunicativos los problemas que plantea la produccién del
texto oral y escrito en espariol (CG1, CT2, CT4, CA3, OT1, OT2, OT3, OT6, OAL).

7. Interpretar las especificidades sintacticas del espafiol frente a otras lenguas de trabajo (CT2,
OA2, OA3).

8. ldentificar los rasgos gramaticales y |éxico-semanticos especificos del espafiol como lengua
meta de la traduccion, aplicando las competencias especificas de la asignatura y las adquiridas en
LenguaA | y LenguaA Il (CT2, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Dedicaremos seis horas semanales a la atencién presencial individualizada. Estas sesiones tendran
como finalidad aclarar las dudas y dificultades particulares de cada uno de los estudiantes. El
horario de tutorias de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccion e
| nterpretacion, en el apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado). El aumno puede concertar una tutoria a través del
correo electronico.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

* Reunion inicia en horario de tutoria a peticion del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a aumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades
gue plantean los contenidos de |a asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevara a cabo mediante €l aula virtual de la asignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Recibiremos también, cuando fuere necesario, a los grupos de trabajo. Estas sesiones tendrén
como finalidad aclarar las dudas y dificultades surgidas en las tareas grupales y se desarrollaran en
el horario de tutorias.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
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atencion tutorial a grupos de trabajo se llevara a cabo mediante el aula virtual de la asignatura, €l
correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion teleféonica

Atenderemos a través del teléfono a aquellas consultas que puedan resolverse por esta via, en €
horario establecido.

Atencién virtual (on-line)

Responderemos a través del correo electronico y del campus virtual de la asignatura a aquellos
alumnos que lo soliciten.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariade Gracia Pifiero Pifiero (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: graci a. pi nero@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez
Departamento: 951 - FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electrénico: nayra. rodri guez@l pgc. es
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Leonardo Gémez Torrego.
Arco,, Madrid : (2006)
84-7635-655-2 (T.2)

[10 Basico] El aspecto gramatical en la conjugacioén /
Luis Garcia Fernandez.
Arco/libros,, Madrid : (1998)
84-7635-294-8

[11 Basico] Problemas fundamentales de la gramatica del espafiol como 2/L /
Maria
Luz Gutiérrez Araus.
Arco Libros,, Madrid : (2005)
8476355998

[12 Basico] Formas temporales del pasado en indicativo /
Marialuz Gutiérrez Araus.
Arco Libros,, Madrid : (1995)
8476351755

[13 Basico] Diccionario panhispéanico de dudas /
Real Academia Espafiola, Asociacion
de Academias de la Lengua Espariola.
Santillana,, Madrid : (2005)
84-294-0623-9

[14 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola: manual /
Real Academia Espafiola, Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola.
Espasa,, Madrid : (2010)
978-84-670-3281-9
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[15 Basico] Estructuray funcion de los tiempos en el lenguaje /
version espariola de Federico Latorre.
Gredos,, Madrid : (1974)
8424903374

[16 Recomendado] Perfecto simple y perfecto compuesto en la norma culta de Las Palmas de Gran
Canaria/
Gracia Pifiero Pifiero.
Iberoamericana ;, Madrid : (2000)
3-89354-780-0

[17 Recomendado] La expresién de futuro en el espafiol de Las Palmas de Gran Canaria /
Marina Diaz Peralta.
Ediciones del Cabildo de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2000)
8481032484
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46511 - LENGUA B Ill INGLES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46511 - LENGUA B |11 | NGLES
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46511-LENGUA B |11 | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e I ngl és-Fr - 48950-LENGUA B |11 INGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48950-LENGUA B |11 INGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48887-LENGUA B 111 |INGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48887-LENGUA B |11 | NGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Basica de Ranm CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPARNOL: , 6 INGLES: 5, 4

— SUMMARY —

This is an English language module applied to trandlation and therefore includes the use of
Spanish for some translation-based tasks. The module is divided into topic-centred units which
each focus on current issues and aspects relevant to our life in a globalised, digitalised and rapidly
changing world. A continuous assessment approach is taken, requiring regular class attendance
and participation both on- and off-line. This courseis at CEFR level B2+.

At the end of this course, students will be able to

» understand a wide range of different types of texts of varying complexity and their implicit
meaning.

» express themselves through both the spoken and written medium with relatively little effort in
searching for language.

* use English effectively for social and academic purposes.

* produce clear, well-structured, and detailed texts with a certain degree of complexity.

* identify features of the language related to diversity, multiculturality and global citizenship.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja que los estudiantes matriculados en esta asignatura hayan aprobado las asignaturas
Lengua Bl y Lengua BIl del primer curso. Las clases de Lengua Bl partiran de este nivel, o sea,
el nivel B2 del Marco Comin Europeo de Referencia paralas Lenguas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
La denominacion Lengua B hace referencia ala primera lengua extranjera del traductor-intérprete,

en este caso, € inglés. Esta lengua constituira una de las principales herramientas de trabajo para
el traductor y €l intérprete.
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Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES
Poder transmitir informacién, y plantear ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Competencias en la primera lengua extranjera.

2. Ser capaz de reconocer ladiversidad y la multiculturalidad.

3. Ser capaz de organizarse y de aprender de manera autbnoma.

4. Ser capaz de reconocer costumbresy caracteristicas de otras culturas.
5. Ser capaz de aplicar los conocimientos ala préctica.

6. Ser capaz de trabgjar de maneraindividual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Ser capaz de utilizar anivel profesiona lalenguainglesa (B2+), con capacidad para comprender
textos complejos de diferentes tipos y producir textos de calidad de diferentes tipos.

2. Ser capaz de aplicar los procedimientos de andlisis y sintesis a textos especializados y
semi-especializados en lengua inglesa.

3. Ser capaz de distinguir las convenciones de distintos tipos de texto y ser capaz de aplicarlasala
produccion textual.

4. Ser capaz de utilizar los recursos multimedia para €l aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Usar correctamente el inglés como lengua de trabgjo.

2. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de diferentes tipos. Ser
capaz deinferir, interpretar y sintetizar.

3. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Avanzar en la adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo
con equipos y tareas multiples y coordinaciéon temporal. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Avanzar en la adquisicion de las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos
propiosy aenos segun normasy procedimientos estandares.

Motivos del cambio en Contenidos:

Cambiar la palabra"alumno" por "estudiante”.

Contenidos:

CONTENIDOS MINIMOS

A. Aspectos sobre morfologia y sintaxis del nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (con especia hincapié en la voz pasiva, las oraciones nominales, relativas
maneras de expresar el futuro y condicionales, laformacion de palabras, 1as preposiciones).

B. Aspectos relacionados con la comprension lectora, € andlisisy la sintesis de textos variados de
nivel B2+ del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y semi-especializados de
complejidad media, con orientacion alatraduccion, lainterpretacion y la comunicacion:

b.1. Lacarga semantico-pragmatica del texto.

b.2. El contexto cultural general.
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b.3. El contexto referencial general.

b.4. El conjunto de implicitosy sobre-entendidos.

b.5. Los mecanismos retoricosy estilisticos.

b.6. La estructura argumentativa.

b.7. Laorganizacién interenunciativa (temporalidad, moduladores, €etc...).

b.8. Lacompetencialéxica (laprecisiony la propiedad |éxica).

b.9. La competencia gramatical.

b.10. La competencia grafémica (puntuaci6n, mayUusculas, minusculas, €tc...).

b.11. Los contenidos socioculturales en textos de distinta indole con especia atencion a los
aspectos contrastivos con la cultura del estudiante.

C. Aspectos relacionados con la comprension y produccion orales:
c.1. El sistemafonol6gico del inglés.

c.2. Variedades esténdares esenciales.

c.4. El acento, € ritmo y la entonacion.

c.5. El contraste fonoldgico entre e inglésy €l espafiol.

c.6. Los documentos audiovisuales

D. Aspectos relacionados con la produccion escrita:

d.1. Estilo y registro.

d.2. Los recursos de coherenciay cohesion.

d.3. Normas ortogréaficas y de puntuacion.

d.4. Las estructuras mas conflictivas desde €l punto de vista contrastivo.

d.5. El uso de libros de consultay textos paralelos.

d.6. Redaccidn de textos discursivos, argumentativos y expresivos de nivel B2+ del Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas.

d.7. Técnicas de resumen.

d.8. Las convenciones textuales y su aplicacion a la redaccién de textos. formato, estructura y
elementos del mensgje, estilo, 1éxico, estructuras sintacticas recurrentes, elementos de cohesion.

CONTENIDOS POR TEMA

Unit 1: Politics and decision-making

CENTRAL THEMES: Brief introduction to some English-speaking countries and their political
context. Reviewing current affairs.

SDGs 16, 17

PROFESSIONAL FOCUS: Importance for trandators of staying informed and of interpreting
information.

Unit 2: Culture shock, cultural awareness and intercultural communication

CENTRAL THEMES: Cultura stereotypes. Mediating between languages and cultures. Culture
shock.

SDGs 4, 17

PROFESSIONAL FOCUS: Examining different stages of culture shock. Recognising cultural
differences: a chalenge for trandators and interpreters. The role of trandators and interpreters as
intercultural mediators.

Unit 3: Environment, humanity and human impact

CENTRAL THEMES: Pressing environmental issues. Global concerns.

SDGs6, 7,11, 12, 13, 14, 15

PROFESSIONAL FOCUS: Familiarisation with expressions containing numerical and statistical
information with special focus on skills required for trandation. Interpreting graphs.
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Unit 4: Power balance and imbalance in the 21st century

CENTRAL THEMES: Gender gap issues. Gender stereotypes. Inclusion. Access to the world's
resources.

SDGs 1, 5, 10

PROFESSIONAL FOCUS: Questions pertaining to power and trandl ation/interpreting.

Unit 5: A healthy lifestyle

CENTRAL THEME: Food safety, consumer consciousness and health issues.

SDGs 2, 3

PROFESSIONAL FOCUS: Overcoming cultura barriers in translation. Supporting arguments
with evidence.

Unit 6: Thejournalist’ s responsibility

CENTRAL THEME: Comparing sources of news. Critical analysis of what constitutes news, how
it is presented and the way it influences the reader.

SDGs 16, 17

PROFESSIONAL FOCUS: Recognising different perspectives on the same item of news.
Distinguishing fact from opinion. Peer assessment.

Unit 7: Contemporary fiction

CENTRAL THEMES: Read a contemporary novel and discuss its relevance to society today.
SDG 4

PROFESSIONAL FOCUS: Authorship and readership. The challenges of literary translation.

Unit 8: Student presentations Employing and practising research skills.
PROFESSIONAL FOCUS: Presenting information and ideas. Peer and self-assessment.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Ser capaz de comprender el papel de mediador interlinglistico e intercultural en la promocion del
desarrollo sostenible.

Ser capaz de comprender el papel de mediador interlinglistico e intercultural en la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas.

Ser capaz de comprender y aplicar terminologia especifica de los ODS en contextos de traduccion
e interpretacion.

Ser capaz de identificar las caracteristicas de una ciudadania global, fomentar la sensibilidad
cultural y lacomprension de la diversidad, en linea con los principios de los ODS.

Motivos del cambio en Metodologia:

Cambiar la palabra"aumno” por "estudiante”.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistemna de aplicacidn de los conocimientos tedricos
a la préctica de la comprension, interpretacion y produccion de textos orales, audiovisuaes y
escritos. Por ello, € estudiante trabgjar4 sobre diferentes muestras textuales que permitan el
trabajo de reflexion, argumentacion y andlisis lingistico.

Los estudiantes trabajaran de manera auténoma los aspectos gramaticales con la ayuda de las
referencias bibliogréficas que se enumeran a continuacion (ver bibliografia). Asimismo, los
estudiantes trabajaran con textos de distinta naturaleza, extraidos de varias fuentes (periodicos,
revistas, programas televisivos, libros, etc.), que promuevan la sostenibilidad y |a responsabilidad
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global.

Se promovera € uso comunicativo de la lengua inglesa, intentando mantener un equilibrio entre
los objetivos de fluidez y correcciéon. No obstante, en el momento de contrastar elementos de las
dos lenguas, inglesa y espariola, podremos recurrir a esta Ultima. Por otra parte, se enfatizara la
participacion activa, ya que es parte esencial de la dindmica del curso. Se potenciara también €l
trabajo en grupo o equipo y se promovera el aprendizaje autdnomo de |os estudiantes.

En general se trabajarén las siete habilidades linguisticas recogidas en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas: reading, writing and written interaction, listening, speaking and
spoken interaction, audiovisual reception.

Se dternara el uso de recursos y herramientas tecnol0gicos con tareas y pruebas sin acceso a las
tecnologias, para fomentar €l desarrollo del andlisis, € espiritu critico y la argumentacion, y
alentar el uso ético, responsabley profesional de los recursosy las herramientas tecnol dgicas.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Cambiar la palabra"alumno™" por "estudiante”.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacién son las siguientes:
Asistencia

Participacion

Trabajos dirigidos

Pruebas escritas

. Presentacion oral

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de |os estudiantes matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima

aghrwWDNPE
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de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (3%) y participacion (7%) del estudiante, siempre que el
estudiante supere las condiciones de |os dos apartados siguientes:

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
cuatro tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. El estudiante debe presentar las
cuatro tareas para poder optar ala evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El estudiante que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este estudiante sera evaluado del 0 a 10 en virtud
Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que se basara en los contenidos y
competencias de la asignatura completa. EI examen consistira en Reading Comprehension: 20%;
Writing Tasks (composition, trandation into the FL, set text): 40%; Audiovisua Comprehension:
20%; Speaking: 20%.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), el estudiante ha de asistir al
menos a 50% de las clases. Es decir, €l estudiante debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo.

Si @ estudiante ha asistido a menos del 50% de |as clases, podra presentarse al examen ordinario,
extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este estudiante sera evaluado del 0 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen que se basara en los contenidos
y competencias de la asignatura completa. El examen consistira en Reading Comprehension: 20%;
Writing Tasks (composition, translation into the FL, set text): 40%; Audiovisual Comprehension:
20%; Speaking: 20%.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que cumplen los
requisitos para presentarse a la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacion de los estudiantes Erasmus incoming se regira por 1os mismos criterios.

€) Los estudiantes Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FT1 de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € estudiantado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 20 de
diciembre de 2013 y publicado en el BOULPGC de 14 de enero de 2014), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, el profesor los
evaluara del 1 al 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta Unicamente las competencias
mostradas en este examen.

f) En lo relativo a qué ausencias del estudiante pueden justificarse, €l profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por € estudiantado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacién
continua de laULPGC:

i. Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
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causa de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

ii. Embarazo: s las condiciones de las evaluaciones e impidieran su realizacion.

iii. Laasistencia de los representantes de estudiantes a los drganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

iv. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto del vocabulario apropiado a cadatema

- Correccién linguisticaanivel B2+ del MCER

- Adecuacion de laexpresion escritay ora anivel B2+ del MCER

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

El carécter practico propio de cualquier asignatura de lengua, entendida ésta como instrumento de
comunicacion, hace que la docencia de la misma constituya una sucesion de préacticas en el uso de
lalengua oral y lalengua escrita. Tales préacticas se concretan en gercicios individuales, en pargja
0 en grupos en cualquiera de | as siete destrezas resefiadas en € apartado de metodologia:

-Lectura, andlisis, comprensién, comentario, descripcion de textos relacionados con cada una de
las unidades del temario.

-Actividades précticas en las destrezas linglisticas: expresion escrita, interaccion escrita,
comprension lectora, comprension oral auditiva, comprension audiovisual, expresion ora e
interaccion oral.

- Busqueda y seleccidon de recursos para trabgjos que facilitan e aprendizaje de la lengua
extranjera.

-Andlisisy estudio de conceptos tedricos descritos en los contenidos de las unidades de estudio.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Presentation
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 1

Semana 2
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 1
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 1

Semana 3
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 2

Semana 4
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes. Unit 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Assessment 1

Semana 5
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 3
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 3

Semana 6
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 3
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 4

Semana 7
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes. Unit 4
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 4

Semana 8
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Assessment 2
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 5

Semana 9
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 5
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 5

Semana 10
2 horas tedricas/4 horas de actividades independientes: Unit 6
2 horas tedricas/2 horas de actividades tutorizadas; Unit 6

Semana 11
2 horas précticas/4 horas de actividades independientes. Unit 6
2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 7

Semana 12
2 horas précticas/4 horas de actividades independientes: Unit 7
2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 7

Semana 13
2 horas précticas/4 horas de actividades independientes: Assessment 3
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2 horas préacticas/2 horas de actividades tutorizadas. Unit 8 (Research, documentation and
referencing for speaking skills assessment)

Semana 14

2 horas précticas/4 horas de actividades independientes. Unit 8 (Research, documentation and
referencing for oral presentations)

2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Unit 8 Assessment 4 (Speaking skills
assessment)

Semana 15

2 horas précticag4 horas de actividades independientes: tutorizadas: Unit 8 Assessment 4
(Speaking skills)

2 horas précticas/2 horas de actividades tutorizadas: Structured revision and exam preparation

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos informaticos
Biblioteca
Recursos audiovisuales

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Cambiar la palabra"alumno" por "estudiante”.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje de la asignatura Lengua BIl1 Inglés se definiran en funcién de la
adquisicién de las competencias especificas detalladas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas correspondientes al nivel B2+. Esta previsto que los estudiantes, a término de la
asignatura, acancen los siguientes resultados de aprendizge en concordancia con los
correspondientes objetivos y competencias previamente establecidos:

1) Comprender una amplia variedad de textosy con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer
en ellos sentidos implicitos (objetivo formativo 1, 4; competencia genera 1, competencia
transversal 1, 2, 4; competencias especificas 1,2, 3).

2) Expresarse sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada
(objetivo formativo 3; competencia general 1; competencias transversales 1, 3, 5, 6; competencias
especificas 1,2,3).

3) Hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales y académicos (objetivos
formativos 1, 3, 4; competencia general 1; competencias transversales 1, 2, 4, 5; competencias
especificas 1, 2,3,4).

4) Producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complgidad,
mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesién del texto
(objetivos formativos 1, 2, 3, 4, competencia general 1, competencias transversales 1, 3, 5, 6;
competencias especificas 1, 2, 3).

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes disponen de atencién presencial individualizada en el horario de tutorias del
profesor para plantear y resolver dudas especificas sobre los contenidos impartidos en clase y las
tareas y € trabajo que deben realizar fuera del aula. Esta atencidn se prestard segun el horario
publicado por € Departamento de Filologia Moderna, Traduccidon e Interpretacion y por la
Facultad de Traduccion e Interpretacion en el enlace https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado.

Las tutorias individualizadas para estudiantes en 5% 62 y 72 convocatoria tendran lugar en €
horario mencionado y con cita previa. Se ha de seguir |as tareas marcadas online semanamente y
debe acudir como minimo cada quince dias a la tutoria con una tarea escrita que se comentara
presencial mente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevardn a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, cuando lo requiera el
profesor para llevar a cabo un seguimiento del trabajo en grupo. Para estas sesiones es
imprescindible que los estudiantes acuerden previamente la fecha y hora con e profesor el
profesorado. En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la
ensefianza, la atencién tutorial en grupo se llevard a cabo mediante una herramienta de
videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante sus horas de tutoria presencial, podran contactar con € profesor Richard Clouet (928
452868).

Atencién virtual (on-line)
La atencion virtual se redlizara a través de la plataforma del Campus Virtual o por el correo
electronico institucional. No se contestard a correos enviados de direcciones que no pertenezcan a
laULPGC.

Richard Clouet: richard.clouet@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Richard Clouet (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 345 - Filol ogia Inglesa
Area: 345 - Filologia Inglesa
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928452868 Correo Electrénico: richard. cl ouet @il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46512 - TERMINOLOGIA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46512 - TERM NOLOG A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46512- TERM NOLOG A - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48951- TERM NOLOG A - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48951- TERM NOLOd A - 00

4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48888- TERM NOLOG A - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48888- TERM NOLOG A - 00
CODIGO UNESCO: 5705. 04 TIPO: Basi ca CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY —

This subject aims at studying the caracteristics of terms and the language for special purposes. It
also deals with concepts as part of the onomasiological proccess to get to terms. The final goal of
the subject isto create aterminological data base and a dictionary.

At the end of this course, students will be able to:

a) Gather capacities for self-learning and teamwork.

b) Create, coordinate and control work processes with multiple teams and tasks and specific
chronological developments. Control and guarantee quality levels.

c) Apply professional skills in the use of general and specialized dictionaries, in the creation of
glossaries and in the coining of new terms. Ability to discriminate between lexicographic works
according to their usefulness for trandlation.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener conocimientos de Documentacion Aplicada ala Traduccion e Interpretacion y
saber trabgjar en la plataforma virtual Moodle de Apoyo ala ensefianza presencial de la ULPGC.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Precisamente una de las salidas profesionales del Grado de Traduccion e Interpretacion es la de ser
termindlogo y terminografo, por 1o que esta asignatura es imprescindible para cubrir ese perfil.
Como se puede comprobar en distintos buscadores de trabajo en Internet, se trata de una profesion
reclamada en numerosos paises y para la cual e traductor intérprete es el profesiona maéas
cudificado, pues es € Unico en Espafia que en su carrera ha contado con una formacion
terminol 6gica.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales.

T1: Capacidad de gestién de lainformacion.

T2: Aprendizaje auténomo.

T3: Sensibilidad hacia temas mediocambientales.

T4: Capacidad de aplicar |os conocimientos a la préctica.
T5: Capacidad de trabajo individual.

Competencias especificas:

E1l: Distinguir la terminologia y la terminografia y sus respectivas relaciones con ciencias
lingliisticas y no linguisticas.

E2: Capacidad de distinguir y relacionar los conceptos de concepto, término y objeto.

E3: Dominar las caracteristicas terminol dgicas de | os textos semi-especializados y especializados.
E4: Capacidad de disefiar y elaborar diccionariosy bases de datos terminol 6gicas.

E5: Dominio de las normas terminol 6gicas, tiposy organizaciones de normalizacion.

Objetivos:

1. Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

2. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

3. Desarrollar competencias profesionales en € uso de diccionarios generales y especializados, en
la creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os lexicograficos segun su utilidad para la traduccion.

Contenidos:

Breve descripcién del contenido:

Estudio de la terminologia como disciplina cientifica relacionada con el gercicio profesional de la
traduccion y de la interpretacion. Estudio del trabajo terminografico y de las herramientas
electronicas para el tratamiento de los datos.

Contenidos minimos:
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccion e
interpretacion.
1.1. Definicién de terminologia.
1.2. El termindlogo.
1.3. Usuarios de laterminologia.
1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
1.5. Grados de implicacién del traductor intérprete con laterminologia.
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lenguaje de especialidad.
2.3. Model os de lenguajes de especialidad.
2.4. Diferencias entre |éxico comUn y terminologia.
2.5. Variaciones de los lenguajes de especialidad.
2.6. Caracteristicas de | os textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.
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3.- Teoriade laterminol ogia.
3.1. El concepto.

3.2. El término.

3.3. Laequivalencia

4.- Laterminografia

4.1. Introduccion alaterminografia.
4.2. Tratamiento electronico de datos.
4.3. Lexicografiaterminogréfica

5.- Normalizacion.

5.1. Tipos de normas.

5.2. Normalizacion terminol égica.
5.3. Organizaciones de normalizacion.

Contenidos por temas:
1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccion e
interpretacion.
1.1. Definicién de terminologia.
1.2. El termindlogo.
1.3. Usuarios de laterminologia.
1.4. Terminologiay traduccion e interpretacion.
1.4.1. ¢{Por qué necesita el traductor intérprete terminologia?
1.4.1.1. Conocimiento profesional del traductor intérprete.
1.4.1.2. Problemas con los que se enfrenta 'y sus soluciones.
1.4.1.3. Proceso traductol 4gico.
1.5. Grados de implicacion del traductor intérprete con la terminologia
1.6. Utilidad de laterminologia.

2.- Los lenguajes especializados y |a terminologia.
2.1. Definicion de comunicacion especializada.
2.2. Definicion de lenguaje de especialidad.
2.3. Model os de lenguaj es de especialidad.
2.3.1. Modelo de Heller.
2.3.2. Modelo de Hoffmann.
2.4. Diferencias entre |éxico comun y terminol ogia.
2.5. Variaciones de los lenguaj es de especialidad.
2.6. Caracteristicas de los textos cientifico-técnicos.
2.7. Laterminologiay los textos cientifico-técnicos.

3.- Bases sociales y pragmaticas de laterminologia: Planificacién lingUistica.
3.1. Bases sociales de laterminologia.

3.2. Planificacion linguistica.

3.2.1. Definicion.

3.2.2. Funciones.

3.2.3. Etapas.

3.3. Situacion de la terminologia en el mundo.
3.3.1. En Espana.

3.3.1.1. En lengua castellana.

3.3.1.2. En lengua catalana.

3.3.1.3. En lengua vasca.

3.3.1.4. En lenguagalega.

3.3.2. En América Latina
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3.3.3. En € plano internacional .

4.- Baseslinguisticas y no linguisticas de la terminologia.
4.1. Bases linguisticas.
4.1.1. Linguistica.
4.1.1.1. Analogias entre terminologiay linglistica.
4.1.1.2. Diferencias entre terminologiay linglistica.
4.1.2. Lexicologia.
4.1.2.1. Analogias entre terminologiay lexicologia.
4.1.2.2. Diferencias entre terminologiay lexicologia.
4.1.3. Lexicografia.
4.1.3.1. Analogias entre terminografiay lexicografia.
4.1.3.2. Diferencias entre terminografiay lexicografia.

4.2. Bases no linguisticas.
4.2.1. Ciencias que aportan elementos alaterminologiay viceversa.
4.2.1.1. Terminologiay areas de laciencia.
4.2.1.2. Terminologiay filosofia.
4.2.1.3. Terminologiay ciencia de lainformacion.
4.2.1.4. Terminologia e informatica.
4.2.1.5. Terminologiay documentacion.

5.- Teoriade laterminol ogia.
5.1. El concepto.
5.1.1. Relacion entre concepto, término y objeto.
5.1.1.1. Tridngulo semidtico.
5.1.2. Definicion de concepto, término y objeto.
5.1.3. El objeto.
5.1.4. Importancia del concepto.
5.1.5. Andlisis de un concepto
5.1.5.1. Definicion.
5.1.5.2. Tipos.
5.1.5.2.1. Comprension.
5.1.5.2.2. Extension.
5.1.5.2.3. Combinacion de ambos.
5.1.6. Combinacion de conceptos.
5.1.7. Logica de predicados.
5.1.7.1. Definicion.
5.1.7.2. Tipos de caracteristicas.
5.1.7.3. Funcion de las caracteristicas.
5.1.8. Definicion de un concepto.
5.1.8.1. Definicion de definicion.
5.1.8.2. Extension.
5.1.8.3. Funcion.
5.1.8.4. Estructuraformal.
5.1.8.5. Tipos de definicidn relevantes para la terminologia.
5.1.8.6. Medios auxiliares para la definicion.
5.1.8.7. Principios basicos para elaborar definiciones de conceptos.
5.1.8.8. Definiciones defectuosas.
5.1.9. Formas de representacion conceptual .
5.1.9.1. Ejemplo de formas linguiisticas.
5.1.9.2. Ejemplo de formas no linguisticas.
5.1.10. Sistema de conceptos.
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5.1.10.1. Definicion.
5.1.10.2. Funcion.
5.1.10.3. Principios para la representacion grafica de sistemas de conceptos.
5.1.10.4. Tipos de relaciones entre conceptos.
5.1.10.4.1. Relaciones jerarquicas.
5.1.10.4.1.1. Relaciones | dgicas.
5.1.10.4.1.2. Relaciones partitivas.
5.1.10.4.2. Relaciones no jerarquicas.
5.1.10.4.2.1. Relaciones cronol dgicas.
5.1.10.4.3. Relaciones mixtas.
5.1.10.5. Campos de conceptos.
5.1.10.6. Programas informéticos para el disefio de sistemas de conceptos.

5.2. El término.
5.2.1. Definicion de término.
5.2.2. Requisitos formales de un término.
5.2.3. Diferenciaentre término y palabra.
5.2.4. Formacion de términos.
5.2.5. Criterios de aceptabilidad de nuevos términos.
5.2.6. Formas denominativas.
5.2.7. Tipos de términos seguin su formacion.
5.2.8. Relacion entre término y concepto.
5.2.9. Fraseologia.

5.3. Laequivalencia
5.3.1. Tipos de equivalencia.
5.3.2. Métodos para la comparacion de terminologias.
5.3.3. Vacio terminol égico.
5.3.4. Armonizacion internacional.

6.- Laterminografia.
6.1. Introduccién alaterminografia.
6.1.1. Definicion.
6.1.2. Requisitos del trabajo terminografico.
6.1.3. El terminografo.
6.1.3.1. Definicion.
6.1.3.2. Tipos.
6.1.4. El trabgjo terminogréfico
6.1.4.1. Modalidades.
6.1.4.2. Etapas del trabajo sistematico.
6.1.4.3. Laficha conceptual.
6.1.4.3.1. Ej. modelo entrada.
6.1.4.3.2. Ej. definicion banco de datos.
6.1.4.3.3. Ej. de ficha conceptual .

6.2. Tratamiento electronico de datos.
6.2.1. Termindtica
6.2.1.1. Definicion.
6.2.1.2. Nacimiento y desarrollo.
6.2.2. Industrias del lenguaje
6.2.2.1. Definicion.
6.2.2.2. Actividades.
6.2.3. El tratamiento electronico de datos.
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6.2.3.1. Definicion.
6.2.3.2. Ventgjas.
6.2.3.3. Construccién de un diccionario o de un banco de datos el ectronico.
6.2.3.3.1. Definicién de banco de datos 'y de diccionario
6.2.3.3.2. Etapas de construccion
6.2.3.3.2.1. Redaccion de condiciones preliminares.
6.2.3.3.2.2. Adquisicién de documentos.
6.2.3.3.2.3. Vaciado de documentos.
6.2.3.3.2.3.1. Obtencién del lemario.
6.2.3.3.2.3.2. Obtencién de informacién de las entradas.
6.2.3.3.2.4. Disefio de la estructura.
6.2.3.3.2.4. 1. Macroestructura.
6.2.3.3.2.4. 2. Microestructura.
6.2.3.3.2.4. 3. Manua de estilo.
6.2.3.3.2.5. Expertos en lamateriarevisan las entradas.
6.2.3.3.2.6. El coordinador revisatodas las entradas.
6.2.3.3.2.7. Preparacion del producto final.
6.2.3.3.2.8. Comercializacion.
6.2.3.3.2.9. Actualizacion.
6.2.3.3.3. Datos estandar.
6.2.3.3.4. Campos.
6.2.3.3.5. Problemas.
6.2.3.4. Banco de datos terminol 6gicos.
6.2.3.5. Banco de datos de interés terminol 6gi co.

6.3. Lexicografia terminografica.
6.3.1. Definicion.
6.3.2. Tipos diccionario.
6.3.3. Simbolos lexicogréaficos.

7.- Normalizacion.
7.1. Tipos de normas.
7.2. Evolucion historica (véase tema 8).
7.3. Normalizacion terminol 6gica.
7.3.1. Definicion.
7.3.2. Tipos.
7.3.2.1. Puntual.
7.3.2.2. Bésica
7.4. Organizaciones de normalizacion.
7.4.1. Nacionales.
7.4.2. Internacionales.

8.- Historiay desarrollo de la terminologia.
8.1. Origenesy precursores.
8.2. Historiade laterminologiaen e siglo XX.
8.2.1. Etapas.
8.2.2. Causas del desarrollo.
8.3. Escuelas de terminologia.
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Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

La asignatura de Terminologia es eminentemente practica, pero, para llegar a esta practica, son
necesarios una serie de contenidos. Normamente, la docente comenzard la clase con una
introduccion tedrico préctica para que |os estudiantes trabajen en grupo y expongan sus resultados
al final de la sesion o en la siguiente hora de clase. La mayoria de los gjercicios procederan del
libro:

MONTERDE REY, Ana Maria. (2002) Ejercicios de introduccion a la terminologia para
traductores e intérpretes. Prologo de Heribert Picht. Las Palmas de G.C.: Servicio de Publicaciones
delaUniversidad de Las Palmas de G. C.

L as transparencias proyectadas en clase se colgaran en Moodle. S asi |o desean, también pueden
adquirir las copias en papel (Curso de introduccion a laterminologia para traductores e intérpretes)
en € servicio de reprografiadel edificio de Ingenierialndustrial (Campus de T&fira).

Como saben, en los nuevos grados la asistencia es obligatoria 'y la evaluacion, continua. Por tanto,
realizaremos pruebas escritas a término de cada dos unidades. Los temas 3, 4, 7 y 8, ademas,
serén preparados por |os estudiantes a partir de la bibliografia recomendada.

A final de curso habra que presentar un trabajo terminol 6gico practico que iremos haciendo poco a
poco en clase y que consiste en la elaboracion de un diccionario terminoldgico. La explicaciéon de
la gjecucion de este trabajo seira desarrollando en clase.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que € estudiante debe alcanzar.

Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

-Asistenciay participacion del alumno (10%).

-Pruebas escritas de evaluacion continua (50%): dos examenes tedrico-practicos.

-Prueba final (40%): consistira en la creacion de un diccionario terminol 6gico.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Consistira en dos pruebas escritas sobre
contenidos tedrico-practicos de la asignatura. La primera prueba comprenderalostemas1ly 2y la
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segunda, €l 5y € 6.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas alaasignatura. Consistira en la creacién de un diccionario terminol égico.

b) ElI aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Consistira en un examen
tedrico-practico sobre todos los contenidos de la asignatura. Este examen comprendera dos
preguntas de desarrollo que se puntuardn con un méaximo de cinco puntos cada una

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion bésica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la eval uacion continua.

d) Laevaluacion delos alumnos Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido & nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anal oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones |e impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en |os que gerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticidn, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Se puntuarade 0 a 10.

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autdbnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccién linguiistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

Los criterios de calificacion paralas distintas partes eval uadas seran:

-Asistencia y participacion del alumno (10%): control de firmas por parte del docente. Se podria
utilizar la plataforma milista.ulpgc.es

-Pruebas escritas de evaluacion continua (50%): dos examenes tedrico-préacticos. Cada examen
costara de 10 preguntas de respuesta multiple que se evaluaran con un punto por respuesta
acertada.

-Prueba final (40%): consistirA en la creacion de un diccionario terminolégico. Se evauara
siguiendo los criterios:

Trabgjo presentado +5

Originalidad o buena presentacion visual +2

Resultado correcto +3

llustraciones no imbuidas en texto -2

Definiciones no sisteméticas -2

Microestructuraincorrecta -2

Definendum en mayUscula (menos n. cientifico) -2

Definendum en plural -2

Definiens circular o redundante -2

0. Errorestipograficos -2

11. Fatadeortografiao error gramatical -4

12. Nombre cientifico en mintscula o con la especie en mayuscula -3

13. Cabeceraincorrecta -1

14. Entregar en funda -0,25

15. Entregar con portada -0,25

16. Trabgosingrapar -0,25

17. Nombres alumnos no situados en la parte inferior derecha -0,25

18. Informacién telegréfica -1

19. Definiciones demasiado extensas -1

20. Definiciones demasiado cortas -1

21. No aternar imagenes aderechaeizquierda -1

22. Degjar lineas viudas o huérfanas -0,5

23. No ponen nombres cientificos en cursiva -1

24. Introducir informacion no pedida en la definicién (g. ladistribucion del animal, su peso, etc.)

ROONOORWNE

25. Poner punto detrés de medidas de longitud -0,5
26. Nojustificar los parrafos -1
27. No hacer sangriafrancesa -1
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28. No poner punto delante de ladefinicion -1

29. No seguir e modelo de definicion -2

30. llustraciones no alineadas con el texto -1

31. Noimprimir encolor -1

32. Nombres comunes con todas las letras en mayUscula -2
33. Fotosmasgrandesde 2x3cm -1

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas. Lectura, comprension y andlisis de documentos especializados y localizacion de
su terminologia.

Tareas académicas y de indole institucional requeridas a través del Campus Virtual de la ULPGC,
gue consistirdn en la redizacion de un diccionario terminolégico. El trabgo se redizara
individualmente o0 en grupos de un maximo de cuatro alumnos y cada uno trabgjara veinte
conceptos.

Tareas segun € contexto social. Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de redizarse y
gue propician el desarrollo de las competencias interpersonales, €l reconocimiento de la diversidad
y multiculturalidad y €l compromiso ético.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES

Horas tedricas (HT)

Horas précticas (HP)

Horas de clases tutorizadas (HCT)

HORAS NO PRESENCIALES
Horas de trabgj os tutorizados (HTT)
Horas de actividad independiente (HAI)

HT HPHCT HTT HAI

1.- Bases cientificas de la terminologia. Relacion de la terminologia con la traduccién e
interpretacion. (Semana 1)

11113

2.- Los lengugjes especiaizados y laterminologia. (Semana 2y 3)

618914

3.- Bases sociales y pragmaticas de laterminologia: Planificacion linglistica. (Semana 3y 4)
00002

4.- Baseslinguisticas y no linguisticas de laterminologia. (Semana 3y 4)

00002

5.- Teoriade laterminologia. (Semanas 6-10)

5312712

6.- Laterminografia. (Semana 11-15)

57101025

7.- Normalizacion.(Semana 5)
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00002
8.- Historiay desarrollo de la terminologia. (Semana 5)

00002
TOTAL HORAS
60 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Recursos documental es.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Reunir capacidades para el autoaprendizajey el trabajo en equipo. T2, T3, T5, E5.

2. Crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples y desarrollos
cronol 6gicos especificos. Controlar y garantizar los niveles de calidad. T1, T5, E5.

3. Aplicar competencias profesionales en e uso de diccionarios generales y especializados, en la
creacion de glosarios y en la acufiacion de términos nuevos. Capacidad de discriminar entre
trabaj os |exicograficos segun su utilidad paralatraduccion. T5, T6, E1, E2, E3 E4.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

* Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

* Facilitar a alumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades que
plantean los contenidos de la asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Tutorias:
Despacho: 118

El horario de tutoria del profesorado se encuentra disponible en € siguiente enlace:
https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se podran llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en el horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los alumnos acuerden la fechay hora con la profesora previamente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion telefénica

Se llevara a cabo en horario de tutorias. Se puede contactar con la docente en € numero de
teléfono: 928-45-89-05

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtua se llevara a cabo en horario de tutorias a través de Moodle o por correo
electronico: anamaria.monterde@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. AnaMaria Monterde Rey (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928458905 Correo Electrénico: ananari a. nont er de@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Laterminologie: noms et notions /
Alain Rey.
Puf,, Paris: (1992) - (22 ed. corr.)
2-13-044528-4

[2 Bésico] Latraduccion cientifico-técnicay la terminologia en la sociedad de la informacion /
Amparo Alcina Caudet y Slvia Gamero Pérez (eds.).
Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2002)
84-8021-409-0

[3 Basico] Terminologiay sociedad del conocimiento /
Amparo Alcina, Esperanza Valero, Elena Rambla, eds.
Perter Lang,, Bern : (2009)
978-3-03911-593-8

[4 Basico] Curso de introduccion alaterminologia para traductores e interpretes /
Ana Maria Monterde Rey.
Servicio de publicaciones y produccién
documental de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (1998)
84-89728-87-9

[5 Bésico] Ejercicios de introduccion alaterminologia para traductores e intérpretes /
Ana Maria Monterde Rey ; prélogo de Heribert Picht.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2002)
84-95792-63-X

[6 Basico] Laterminologia: teoria, metodologia, aplicaciones.
Cabré, Maria Teresa
Antartida,, Barcelona : (1993)
8475964052

Péagina 12



[7 Basico] TIC, trabajo colaborativo e interaccion en terminologiay traduccién

Chelo Vargas Serra (ed.).
Comares,, Granada : (2014)
978-84-9045-046-8

[8 Basico] Handbook of terminology management /
compiled by Sue Ellen Wright, Gerhard Budin.
John Benjamins,, Amsterdam ; Philadelphia : (1997)
90-272-2149-9

[9 Basico] Manual de documentacidn y terminologia parala traduccién especializada /
Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra (eds.).
Arco/ libros,, Madrid : (2000)
84-7635-578-5

[10 Basico] Laterminologia: representacion y comunicacion : elementos para una teoria de base
comunicativa y otros articulos /
[direccién] M. Teresa Cabré.
.. T260:
(1999)
84-477-0673-7

[11 Basico] Terminologiai documentacié: | Jornada de Terminologia i Documentacio
(24 de maig de 2000) /
Edici6 a cura de M. Teresa Cabré, Lluis Codina i Rosa Estopé.
..T260:
(2000)
84-477-0734-2

[12 Basico] Laterminologia en el siglo XXI: contribucion ala cultura de la paz, la diversidad y la
sostenibilidad : Actas del IX Simposio Iberoamericano de Terminologia RITERMO04 /
edicion a cargo de M. Teresa Cabré, Rosa Estopa,

Carles Tebé.
..T260:
(2006)
9788493495930

[13 Basico] Indeterminacy in terminology and LSP: studies in honour of Heribert Picht /
edited by Bassey Edem Antia.
John Benjamins,, Amsterdam [etc.] : (2007)
978-90-272-2332-6

[14 Basico] Terminology, LSP and translation: studies in language engineering in honour of Juan C.
Sager /
edited by Harold Somers.
John Benjamins,, Amsterdam [etc.] : (1996)
1556197004(US)

[15 Basico] DOCUMENTACION, terminologiay traduccion /
editores, Consuelo Gonzalo Garcia, Valentin Garcia Yebra.
Sintesis,, Madrid : (2000)
84-7738-748-6

Péagina 13



[16 Béasico] Introduction a la terminologie /
Guy Rondeau.
Gaetan Morin,, Boucherville, Québec : (1984)
2891051378

[17 Basico] Modern approaches to terminological theories and applications /
Heribert Picht (ed.).
Peter Lang,, Bern [etc.] : (2006)
3-03911-156-6

[18 Basico] A practical course in terminology processing /
Juan C. Sager.
John Benjamins,, Amsterdam : (1990)
9027220778

[19 Basico] English special languages: principles and practice in science and technology /
Juan C. Sager, David Dungworth, and Peter F. McDonald.
Brandstetter Verlag,, Wiesbaden : (1980) - (1 aufl.)
3-87097-094-4

[20 Basico] Terminologia : seleccién de textos d' E. Wister /
M. Teresa Cabré
(dir.).
Universitat de Barcelona, Servel de Llengua Catalana,, Barcelona : (1996)
84-477-0565-X

[21 Basico] Laensefianza de los lenguajes de especialidad: la simulacién global /
Maria Teresa Cabré, Josefa Gémez de Enterria.
Gredos,, Madrid : (2006)
8424927931

[22 Basico] Terminologiay traduccion: un bosquejo de su evolucion /
Natividad Gallardo San Salvador (dir.).
Editorial Atrio,, Granada : (2003)
84-96101-16-9

[23 Basico] Introduccién alaterminologia/
Reiner Arntz, Heribert Picht.
Fundacién German Sanchez Ruipérez,, Madrid : (1995)
8486168953

[24 Basico] Manuel pratique de terminologie /
Robert Dubuc.
Linguatech,, Montreal : (1978)
2853190773

[25 Basico] Manual de terminologia/
Robert Dubuc ; traduccion de [leana Cabrera.
RIL,, Providencia, Chile: (1999) - (32ed. corr. y aum.)
956-284-076-X

[26 Basico] Curso practico sobre el procesamiento de la terminologia.
Sager, Juan C.
Fundacién German Sanchez Ruipérez,, Madrid : (1993)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46513 - LENGUA C Il ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman

ASIGNATURA: 46513 - LENGUA C |11 ALENVAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci 6n: Inglé - 46513-LENGUA C |11 ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48952-LENGUA C |11 ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48952-LENGUA C |11 ALEMAN - 00
4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48891-LENGUA C Il ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48891-LENGUA C |11 ALEMAN - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 2 INGLES: Aleman: 4
— SUMMARY —

At the end of the semester of the subject Lengua Cll1 — aleméan the student will have acquired level
A2 according to the "Common European Framework of Reference for Languages'. Thematic
contents include the school and university system; the media; countries and their culture; desires
and realities, etc. Grammatical aspects will include work on verbs with prepositional complements
and prepositiona adverbs and pronouns, new prepositional verbs, temporal indicators, preterite,
the genitive, Konjunktiv |1 of the present, prepositional complements, temporal indicators, the use
of non-local prepositions, etc. Resullts:

- The student uses some simple structures correctly, but still systematically makes basic mistakes.

- The student can make him/herself understood in very short utterances, even though pauses, false
starts and

reformulation are very evident.

- The student can answer questions and respond to simple statements. The student can indicate
when he/sheis following

but israrely able to understand enough to keep conversation going of his/her own accord.

- The student can link groups of words with simple connectorslike ‘and’, ‘but’ and ‘ because’.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener los conocimientos linguisticos
correspondientes alas asignaturas "Lengua Cl: adleman" y "Lengua Cll: aleman”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

correccion de errata__
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion de la Lengua C hace referencia a la segunda lengua extranjera del traductor, esto
es, € aleméan. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabajo para el traductor y el
intérprete.

La articulacion en cinco asignaturas obligatorias asegura una adquisicion progresiva de
competencias, aumentandose de forma progesiva la complgjidad de las competencias que deben
ser adquiridas por los estudiantes. Parte de la formacion de los estudiantes de nuevo ingreso
culmina en e quinto semestre con e objetivo de proporcionar las competencias linglisticas
necesarias para afrontar €l gjercicio de latraduccion y lainterpretacion. La Lengua CllI constituye
el tercer nivel de esta materia.

El estudiante adquirira al terminar el semestre el nivel A2 segin el “Marco europeo de referencia
para las lenguas’. Con este nivel el alumno tiene la posibilidad de adquirir los conocimientos
necesarios para comprender frases y expresiones relacionadas con areas de prioridad inmediata,
para desenvolverse en intercambios sencillos y cotidianos y para escribir una serie de frases u
oraciones sencillas enlazadas con conectores adecuados.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:
especificacion
Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

1. Capacidad de trabajo individual

2. Capacidad de aplicar 1os conocimientos a la practica

3. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos 'y |la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

2) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad
2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
5. Capacidad de trabajo individual

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Utilizacion de la lengua alemana con un nivel elemental elevado (A2), gque permita
desenvolverse en lamayor parte de las situaciones con hablantes nativos.

2. Distincion de las convenciones de distintos tipos de textos.

3. Comprension y produccion de textos variados.

4. Conocimiento, andlisisy sintetizacion de textos de carécter general y semi-especializados.

5. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.
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Motivos del cambio en Objetivos:

corregir errata

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabajo. Identificacion de la variacion linglistica y
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion a tipologias textuales diversas. Andlisis y produccion de textos de todo tipo.
Posesion de capacidad de induccidn, deduccion y sintesis.

3. Orientacién hacia €l autoaprendizajey € trabajo en equipo.

4. Adquisicién de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y aenos segun
normasy procedimientos estandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollo de la capacidad de comprension y de expresion oral y escrita:

1. Comprension auditiva de frases y e vocabulario més habitual sobre temas de interés personal y
de la idea principa de muchos programas de radio o de televisién que tratan de actividades
cotidianas.

2. Comprension lectora de textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano asi como de
descripciones de acontecimientos, sentimientosy deseos.

3. Capacidad de interaccion en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién sobre actividades y asuntos cotidianos.

4. Capacidad de utilizacion de expresionesy frases para describir experienciasy hechos sencillos.
5. Capacidad de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas conocidos y de interés
personal.

Motivos del cambio en Contenidos:

Adaptar con ODS

Contenidos:

La asignatura se compone de las lecciones 10 a 16 del manual "Das Leben" A2 (2021), Deutsch
als Fremdsprache Kurs- und Ubungsbuch, Cornelsen.

A) REPASO DE CONTENIDOS DE ClI aleméan

1. Adjektivdeklination, Superlativ, Komparativ als Adjektiv

2. Regelméssige Verben im Préteritum

3. Relativsatze im Nominativ und Akkusativ

4. Verben mit Prapositionen, Prépositionaladverbien und -pronomen
5. Unregelmassige Verben im Prateritum

B) LECCIONES DEL MANUAL A2
Lektion 10: "Festival-Sommer"
tematica: Festivals, Musikstile, Ticketbestellungen

gramética, semantica, sintaxis:
1. Verben mit Prépositionen
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2. Frageworter mit Prapositionen
3. Unregelmassige Verben im Prateritum

Lektion 11: " Natur und Umwelt"

temética: Natur und Umwelt; Umweltschutz; Kleidung; Garten
gramética, semantica, sintaxis:

1. Bedingungen und Folgen ausdrticken (wenn....., dann)

2. Nebensatz final mit "damit" (Ziele nennen)

3. Adjektive mit "-bar"

En estaleccion se tratan explicitamente los temas del medioambiente, asi como de su proteccion y
cuidado, exponiéndose muchos gjemplos para ahorrar recursos que provienen de la naturaleza,
haciendo hincapié en el dia mundial del medioambiente, en el reciclgje de diferentes materiales, e
intercambio de ropa, € cultivo en jardines urbanos y la biodiversidad (ODS15: vida de
ecosistemas terrestres; ODS 12: produccion y consumo responsable).

Lektion 12: "Reparieren und Selbermachen”

temética. Werkzeuge, Materialien, Renovierung, Reklamation
gramética, semanticay sintaxis:

1. Finalsétze mit "um...zu"

2. Passiv im Prasens

Esté leccién esta dedicada a la reutilizacion, a arreglo y a la reparacion de objetos para evitar €
malgasto de recursos y cumple, de esta manera con e ODS 12 de produccién y consumo
responsable.

Lektion 13: "Gipfelstirmer”

temética: Wandern, Lebensmittel, Emotionen, Filmbeschreibung
gramética, seménticay sintaxis:

1. Prapositionen mit Akkusativ

2. Verben mit Akkusativ und Verben mit Dativ (Wiederholung)

Lektion 14: "Freunde furs L eben”

temética: Freundschaft, Geschenke, Statistik
graméatica, semanticay sintaxis:

1. Verben mit Dativ- und Akkusativerganzung
2. Genitiv

Lektion 15: "L eben auf dem Land"

temética: Dorfleben, Vergleich friher und heute, Plattdeutsch
gramédtica, semanticay sintaxis:

1. Relativsitze mit Dativ

2. Passiv im Préteritum

Lektion 16: "Gluck und L ebensstraume"

tematica: Gllck und Pech, Schule, Berufswiinsche
gramaética, semanticay sintaxis.

1. Kausalsdtze mit "denn"

2. zweiteilige Konjunktionen: nicht nur...., sondern auch
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Metodologia:

El método para trabgar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollara en el alumno la capacidad de
observacion y reflexiéon sobre el funcionamiento de la propia lenguay la lengua demana. Parala
adquisicién de conocimientos gramaticales y 1éxicos se utilizara asimismo un método deductivo,
gue potencie en el alumno la observacion y la reflexion sobre la lengua. Los contenidos de
gramédticay de |éxico se iran adquiriendo en diferentes blogues teméticos, que permitan al alumno
enmarcar estos en contextos comunicativos.

Las clases se impartirdn primordialmente en alemén. Se hard uso del espafiol como lengua de
apoyo, de cara a aquellas partes de la gramética que necesiten ser explicadas en la lengua materna
del aprendiente para su meor comprension. También se recurrird a técnicas de linglistica
contrastiva: se compararan estructuras en alemén, espafiol e inglés.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

corregir errata
Criterios de calificacion

correccion de erratas

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabgjo autonomo del/de la estudiante. Tanto las pruebas escritas como los trabgjos dirigidos
evalUan |as competencias que el/la estudiante debe alcanzar.

Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Actividades evaluables
4. Examen escrito

5. Examen ord

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
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asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
L as pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion bésica de log/las estudiantes matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5).

1. CONVOCATORIA ORDINARIA

1.1. Alumnado de evaluacion continua:

1.1.1. Asistencia, actitud y participacion (10%) -- Es necesario asistir a un minimo de un 50% de
las clases.

1.1.2. Evaluacion continua (50%)
Este porcentgje se obtiene a través de las tareas y pruebas calificadas como evaluables por €
profesor. Consistiran en pruebas escritas, exposiciones orales, creacion de recursos electréonicos,
tests de comprension lectora o de comprension auditiva, tests de gramética y de vocabulario,
redacciones, etc. Se realizaran alrededor de unas cinco o seis pruebas/tareas espeficicas alo largo
del semestre, dependiendo tanto el nimero de los tests a realizar como su tipologia de las
necesidades del alumnado. Se sumaran las calificaciones de todas las pruebas realizadas y se
dividiran por el numero de tests. En caso de que una prueba sea de menor envergadura, se podra
conferirle una ponderacion menor. El docente se reservara la posibilidad de realizar pruebas sin
preaviso.

1.1.3. Examen fina (40%). Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final constara de una prueba escrita (gramética, redaccion,
vocabulario, comprension auditivay lectora) y de una prueba oral. Esta prueba oral se realizara en
unafecha posterior al examen escrito. Dado que el examen oral se cel ebrard aproximadamente una
semana después del examen escrito, es imprescindible que € estudiantado tenga en cuenta este
hecho a la hora de su planificacion de viagje, ya que e examen oral siempre se redliza en
modalidad presencial.

En cada uno de estos tres bloques de evaluacion, e alumnado tiene que conseguir como minimo
un 5.0 para aprobar la asignatura. EI alumnado que no logre un 50% en los dos primeros blogues,
no podré acceder al examen final de evaluacion continua con valor de 40%, pero podra presentarse
a la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria o Especial con un valor del 100% de la nota. El
alumnado que, habiendo logrado un 50% en los dos primeros blogues, no logre un 50% en la
prueba final de evaluacion continua, podra presentarse a la Convocatoria Extraordinaria o
Especial.

Este alumnado sera evaluado en una escala del 0 al 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Este examen constara de una prueba de vocabulario, de gramética, de
comprension lectora y auditiva, una o varias redacciones y un examen oral. Esta prueba ora se
realizard en una fecha posterior a examen escrito. Dado que €l examen oral se celebrara
aproximadamente una semana después del examen escrito, es imprescindible que e estudiantado
tenga en cuenta este hecho ala hora de su planificaciéon de viaje, yaque el examen oral siempre se
realiza en modalidad presencial.

El examen sin evaluacién continua serd distinto a de la prueba final del estudiantado que haya
superado la evaluacion continua aunque se celebre, en caso de la convocatoria ordinaria, en la
misma fecha.
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1.2. Alumnado de no evaluacién continua: examen final (100%)

2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Alumnado de evaluacién continuay no continua: examen final (100%)

3. CONVOCATORIA ESPECIAL
Alumnado de evaluacion continuay no continua: examen final (100%)

La evaluacion de log/las estudiantes Erasmus incoming se regiré por 10os mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del/de la estudiante pueden justificarse, el articulo 26 del
Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el aumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC
establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

1. Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

2. Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

3. La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4. Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion
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Se evaluarén las competencias adquiridas por € alumnado de una forma periédica y continuada,
para verificar el desarrollo de la adquisicién y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas
1als.

Laevaluacion se llevard a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de

- todas las précticas oraes del/de la estudiante (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se
tomaran en cuenta en la calificacion de las précticas la correccion linguistica, la fluidez, la
capacidad de autocorreccion, la interaccidn, la pronunciacion, la coherenciay cohesion, la puesta
en préctica de estructuras aprendidas asi como el contenido de |o expresado, etc.

- los trabajos escritos del alumno (redacciones, trabajos en grupo). Para la calificacion se tomaran
en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabagjadas en clase y de la gramética ensefiada, la
expresion, la cohesion y coherencia, asi como el contenido de lo expresado y € cumplimiento de
plazos de entrega.

- los tests y e examen final. Contaran igualmente la correccion linguistica y los demas criterios
anteriormente expuestos.

El test oral final que se redizard después de la prueba escrita (independientemente de la
convocatoria) formara parte de lanotafinal.

Log/las estudiantes que se presentan en la convocatoria ordinaria (100%), extraordinaria y/o
especial se tendran que someter tanto a una prueba escrita (80% de lanota del test final incluyendo
pruebas de gramética, de comprension lectora y auditiva, redaccion y vocabulario) como a un
examen ora que cuenta un 20% de la pruebafinal.

L og/las estudiantes que se atengan ala convocatoria ordinaria por evaluacion continuay que hayan
superado dicha prueba también tendran que pasar por esta prueba oral que se computara con un
20% de lanota del test final (40%).

Loglas estudiantes que tengan que presentarse al 100% de la convocatoria ordinaria,
extraordinaria o especial no se tendran en cuenta ni la asistencia y participacion ni los resultados
de la evaluacion continua

La nota obtenida en el examen de estas convocatorias serd la nota definitiva. Los exdmenes de
estas convocatorias constaran de una parte de gramética, de vocabulario, de textos de comprension
lectora, textos de comprension auditivay de varias redacciones, asi como de una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas. Las redacciones estaran vinculadas con los temas tratados en clase (del manua o
material extra proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendran en cuenta criterios
linglisticos y de gramética, laexpresion y el contenido.

A la prueba oral gue se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de la nota final solo pueden presentarse agquellos/as estudiantes que hayan superado con éxito
la prueba escrita.

Se tomaran en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correccion linglistica, 1a fluidez, la
capacidad de autocorreccion, la interaccion, la pronunciacién, la coherenciay cohesién, la puesta
en préctica de estructuras aprendidas asi como el contenido de lo expresado, etc. Los temas de los
exadmenes orales estaran vinculados con los contenidos teméticos de clase. Dicha prueba oral
constara de un didogo y un monaologo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Motivos del cambio en Tareas y actividades...
especificaciones

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura y andlisis de las distintas unidades lectivas del manua DAS LEBEN B1, € trabao
individual o en grupo de gjercicios incorporados en el mismo libro. Esa parte no se tratard siempre
y especificamente durante las clases y tiene que ser realizado por € alumnado, aunque podra ser
comprobado o reforzado en clase. Se le ofreceran @ alumnado las soluciones de dichos gjercicios
parareforzar el autoaprendizajey la autoeval uacion.

La docente proporcionara - en funcién del tema gramatical en cuestion - explicaciones
gramaticales y gercicios adicionales de forma digital o en forma de encuestas en linea para su
autocorreccion (Campus Virtual).

Ademés se realizaran redacciones (descripciones, resimenes, etc.).

TODOS LOS/LAS ESTUDIANTES TIENEN QUE DISPONER DEL MANUAL CON EL
LIBRO DE EJERCICIOS INTEGRADO, ya que este constituye la base para el trabgjo en clase y
en casa.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION: 4 horas semanales (15 semanas)

Debe tenerse en cuenta que a las cuatro horas presenciales semanales en €l aula corresponden otras
seis horas de aprendizaje auténomo. El trabajo autébnomo regular es imprescindible para la
asimilacién de los contenidos impartidos en clase.

*Semanas 1, 2, 3:

Repaso: A2 lecciones6, 7, 8,9

Temas: literatura, animales, ciudad grande, profesiones, €l diaadia, festivales de musica
Gramética:

1. verbos regulares en pretérito

2. uso de conectores subordinantes: alsy wenn

3. declinacion del adjetivo

4. superlativo como adjetivo

5. oraciones de relativo en nominativo y acusativo

*Semanas 4, 5, 6, 7, 8:

A2, lecciones 10, 11, 12

Temas: naturaleza, medioambiente, bricolgje, herramienta, materiales, reformas
Gramatica:

1. verbos con preposiciones y pronombres preposicionales
2. particul as interrogativas con preposiciones

3. pretérito de verbos regulares, irregulares y mixtos

4. oraciones condicionales en presente (wenn...., dann...)
5. oraciones subordinadas finales con "damit", "um....zu"
6. el sufijo "-bar"

7. Vv0z pasiva en presente y pretérito

*Semanas 9, 10, 11, 12
A2, lecciones 13, 14
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Temas: caminatas, emociones, alimentacion, regalos, amistad, estadistica
Gramatica:

1. preposiciones con acusativo y dativo

2. verbos con dativo y acusativo

3. verbos con dativo

4. verbos con acusativo y dativo

5. genitivo

*Semanal3

A2, leccion 15

Tema: vidaen el campo

Gramatica:

1. oraciones de relativo en dativo y con preposiciones
2. v0z pasiva en pretérito

*Semanas 14, 15

A2, leccion 16

Temas: suerte y malasuerte, colegio, profesiones

1. conjuncion causal "denn”

2. conjuncién bimembre "nicht nur...., sondern auch...”, "sowohl...als auch”
3. repaso genera

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El aumnado aprendera a utilizar adecuadamente todos aquellos recursos que le permitan
desarrollar, megjorar y profundizar en los conocimientos de lalenguay cultura alemanas.

Estos recursos suponen el acceso a todas las fuentes de documentacion y de préctica necesarias
parael desarrollo de la profesion:

1. Programas de documentacion informéticos

2. Diccionarios bilingties y monolinguies

3. Prensadigital y escrita

4. Bibliografia seleccionada en alemén

5. Materia audiovisual

6. Otros medios virtuales que aporten informacion para € aprendizaje de la lengua alemana 'y su
cultura.

Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...
especificacion
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumnado tendra que haber llegado a una competencia linguistica correspondiente a nivel de la
asignatura (A2). Esta competencia linglistica est4 predeterminada por todos los conocimientos
adquiridos mediante e manua DAS LEBEN (A2, lecciones 10 -16), asi como mediante el
material adicional proporcionado por el docente de la asignatura.

1. Aplicacion correcta de la gramética explicada en los gercicios escritos y orales (Competencias
transversales 2,4,5 y competencias especificas 1,3,4,5; objetivos formativos 1,2 y objetivos
especificos 1-5).

2. Interpretacion acertada de textos escritos y orales con la ayuda de las estructuras linglisticas
aprendidas asi como del conocimiento adquirido con respecto a la cultura alemana y las
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costumbres. (Competencias 2,3,4 y competencias especificas 1,2,3,4; objetivos formativos 1,4 y
objetivos especificos 1,2).

3. Resolucion de problemas de comprension de manera auténoma (Competencias transversales
2,5; objetivos formativos 3 y objetivos especificos 1,2).

4. Aplicacion adecuada del vocabulario nuevo en la produccion de textos escritos y orales
(Competencias transversales 4,5 y competencias especificas 1,2,3; objetivos formativos 1,2,4,5
yobjetivos especificos 3,4,5).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias de los docentes se encuentra alojado en la pagina web del Departamento de
Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion: https.//www.ulpgc.es/departamentos/

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

La atencién presencia o virtual individualizada podra ser solicitada por el alumno o sugerida por
el docente pararesolver las dudas sobre |os contenidos 0 metodol ogia de las sesiones presenciales,
no en sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunion inicia en horario de tutoria a peticion del/de la estudiante para conocer las
circunstanciasy la necesidad gue tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el/la estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar en el/la estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, sempre 'y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

El horario de atencién tutorial puede estar sujeto a modificaciones y, por €llo, se ruega
confirmacién de la asistencia via correo electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
Es necesario acordar la hora de tutoria con la profesora con antelacion.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

Atencion telefénica

Queda reducida a un minimo. 928451723 (despacho n° 6).
Es necesario acordar |a hora de tutoria con la profesora con antelacion.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
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atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia como Teams.

Atencion virtual (on-line)

Cuaquier cuestion o duda referente a la asignatura que se plantee el/la estudiante se podra dirigir
al profesorado a través de la tutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o,
preferiblemente, por via correo institucional .

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Silke Anne Martin (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filologia Al emana

Area: 320 - Filol ogia Al emana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451723 Correo Electrénico: anne. marti n@l pgc. es

Bibliografia
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Cornelsen
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[2 Bésico] Das Leben. A2:Deutsch als fremdsprache: kurs-und tibungsbuch /
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[autora, Heike Voit ; traduccién, Nora Deike].
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[4 Recomendado] Programm : aleman para hispanohablantes /
Brigitte y Roberto Corcoll.
Herder,, Barcelona : (2003) - (62 ed. rev.)
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[5 Recomendado] Klipp und Klar :ubungsgrammatik Grundstufe Deutsch in 99 Schritten /
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Ernst Klett International,, Suttgart : (2000)
3-12-675326-4

[6 Recomendado] Langenscheidts Grofbwdrterbuch Deutsch als Fremdsprache: Das einsprachige
Weorterbuch fur alle, die Deutsch lerner /
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Langenscheidt,, Berlin : (2008) - (Neubearbeitung.)
978-3-468-49037-8
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[7 Recomendado] Practicas de gramatica alemana /
Hilke Dreyer, Richard Schmitt.
Idiomas,, Madrid : (1994)
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[8 Recomendado] Grundstufen-grammatik : fir deutsch als fremdsprache : erklarungen und tbungen /
Monika Reimann.
Max Hueber Verlag,, Munchen : (1997)
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[9 Recomendado] Gramaética esencial del aleman: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccion, Sophie Caesar, Maria JesUs Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
3-19-071575-0

[10 Recomendado] Fit furs Zertifikat Deutsch /
Sabine Dinsel, Monika Reimann.
Max Hueber,, Ismaning : (2000)
3190216517 (CD)

[11 Recomendado] Grammatik aktiv :Uben, hdren, sprechen.

Cornelsen,, Berlin : (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
978-3-06-023972-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46514 - INTRODUCCION A LA

TRADUCCION B INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46514 - | NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-G ado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46514-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48953-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48953-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00

4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48890-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48890-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON B | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY —

This subject is an introduction to those trandation subjects related to different professional
profiles, such as tourist-commercial translation, economic-legal transation, scientific-technical
trandlation or audiovisual transation. It focuses mainly on translation tasks but also covers basic
trangation theoretical concepts, text analysis and proofreading. As far as learning outcomes are
concerned, at the end of this course students will be able to:

a) identify and solve tranglation problems found in general texts (English-Spanish);

b) identify the aspects influencing the translation process and its participants;

c) trandate general texts both individually and in teams applying adequate translation strategies
according to the text type, the target reader and the specific translation commission;

d) use basic terminology and documentation tools to translate general texts;

e) assess the tranglation quality of non-specialised texts.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendan conocimientos solidos de las lenguas espafiola e inglesa, asi como de sus culturas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Esta asignatura es una introduccién a las asignaturas de traduccion que se estudian en cursos
posteriores y que estan relacionadas con los distintos perfiles profesionales (traduccion
turistico-comercial, econdémico-juridica, cientifico-técnica, audiovisual, etc.).

Competencias que tiene asignadas:
Competencias generales:

1. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
2. Capacidad de trabgjo individual.
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Competencias transversales:
1. Tomade decisiones.

2. Trabajo en equipo.

3. Motivacion por la calidad.
4. Aprendizaje auténomo.

5. Creatividad.

6. Liderazgo.

7. Resolucion de problemas.

Competencias especificas:

1. Conocer y aplicar estrategias tradativas coherentes con los distintos modelos tedricos de la
traduccion y con diversos encargos de traduccion.

2. Familiarizarse con los factores que influyen en el proceso traslativo y con los participantes en
dicho proceso.

3. Identificar y definir problemas traslativos, evaluar su importancia en el conjunto del proceso y
desarrollar estrategias para resolverlos de manera acorde en textos de baja especializacion.

4. Mangjar las herramientas terminol 0gicas y documentales basicas en que se apoya la traduccion.
5. Mangjar |os recursos multimedia para la practica de la traduccion.

Objetivos:

1. Adquirir competencia traductora general. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técni cas adecuadas a cada tipo de texto.

2. Orientarse hacia € aprendizaje autbnomo 'y €l trabajo en equipo.

3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4. Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones
précticas.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion del contenido paraincorporar larelacion con los ODS

Contenidos:

TEMA 1: Latraduccion.

- Definicion del concepto y descripcion del proceso. Conceptos basi cos.
- Tipos de errores de traduccion.

- Pautas de andlisis y traduccién para principiantes.

- El encargo de traduccion.

- Los enfoques traductol 6gicos.

- Précticas de traduccion.

TEMA 2: Dificultades de la traduccion

- Problemas, métodos y técnicas de traduccion.

- Aspectos normativos del TM y concepto de adecuacion.
- Précticas de traduccion.

TEMA 3: Tipologiatextual y traduccion

- Tipos de texto, géneros y convenciones textuales (en inglésy en espariol).
- Los andlisis contrastivos como herramienta auxiliar para el traductor.
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- Précticas de traduccion.

TEMA 4: Ladocumentacion

- Ladocumentacion en la fase previa alatraduccion.

- Recursos para € traductor. Lafiabilidad de las fuentes.
- Lostextos paraelos.

- Précticas de traduccion.

TEMA 5: Traducciony cultura

- Latraduccion de referentes culturales.

- Enfoques traductol égicos: extranjerizacidn vs domesticacion.
- Précticas de traduccion.

TEMA 6: El contacto angloespariol

- Los conceptos de neologismo, extranjerismo y anglicismo.
- Latraduccion de los extranjerismos.

- Précticas de traduccion.

TEMA 7: Latraduccién como profesion

- El encargo de traduccion en el mercado laboral: plazosy tarifas.

- Aspectos fundamental es sobre la gestion de proyectos

- Revision, correccion y evaluacion de traducciones.

- Practicas de traduccion de textos divulgativos de caracter general, de bagja especializacion y
diferentes tematicas (incluyendo contenidos rel acionados con objetivos de desarrollo sostenible).

Motivos del cambio en Metodologia:

Actuaizacion de la metodologia para hacer una precision sobre el uso de ordenadores en las
actividades y pruebas de evaluacion.

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

La asignatura es eminentemente préactica y los estudiantes accederan a los contenidos teoricos a
través de las diferentes tareas tanto presenciales como autonomas. Se seguird la metodologia
propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo a partir de un modelo
didactico flexible centrado en la realizacion de gercicios y actividades préacticas individuales o en
equipo. El enfogque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en la resolucién de encargos sencillos
de traduccién mediante el aprendizaje autbnomo y cooperativo. Para cada tarea, la docente
especificara s procede utilizar ordenador y recursos documentales de Internet o si, por el
contrario, No se permite su uso.

De este modo, la metodologia se apoyara fundamentalmente en las practicas presenciales y no
presencialesy, en especial, en €l aprendizaje a partir de laevaluacion de las tareas en el aula.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Actualizacion de los criterios de calificacion.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y g ercicios evaluados en clase.
4. Prueba escritafinal (encargo presencial de traduccion).

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion basica parte de una nota final méxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditara en la hoja de control de firmas durante el curso.
Dado que la evaluacion se redlizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo del
estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion de
faltas, se seguird estrictamente la normativa al respecto recogida en el reglamento de la ULPGC,
detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitiralaentradaa aulasi han
pasado més de 15 minutos del comienzo de la sesidn y no existe causa justificada para la demora;
asimismo, tampoco se registrara la asistencia s € estudiante sale de clase antes de que esta
finalice sin justificacion valida.

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante |a observacion directa de la
actitud del estudiante en €l aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en e
manejo de |os recursos informaticos).

-50% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de todas
las tareas evaluadas a lo largo del curso (2 encargos de traduccion individuales y uno en grupo,
que recibirdn una nota del 0 al 10). Para optar a superar la asignatura por evaluacion continua, €l
estudiante debera obtener un minimo de 5 sobre 10 en este apartado y ninguno de los encargos de
traduccion puede haber obtenido una calificacion inferior a 4.
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-40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. El examen sera de dos horas de duracion y consistira en un encargo de
traduccion presencial de un texto similar a los trabgjados en clase durante € curso, de
aproximadamente 300 palabras. Para aprobar la asignatura por evaluacion continua, € aumno
debera obtener un minimo de 5 sobre 10 en la prueba final.

b) El alumno que no cumpla con lo establecido en e apartado a) podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial y sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud
unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas condiciones se explican en €l
apartado c) (2).

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases (el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo). Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes.

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua. Las condiciones de este examen se han
descrito anteriormente en el apartado correspondiente a la prueba final de la evaluacion continua
(“40% en concepto de prueba final™).

(2) Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serén evaluados en una
escaladel 0 a 10 en virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen, que seréd de
tres horas de duracién y consistira en un encargo de traduccién presencial de un texto similar alos
vistos en clase durante e curso, de aproximadamente 500 palabras. Los examenes
correspondientes alas convocatorias extraordinariay especial se regiran por estas mismas pautas y
condiciones.

d) Laevauacion de los aumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
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Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y la participacion se contabilizarian en las acciones desarrolladas en el Aula Virtua de
la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollarian de manera virtual .

Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas, en especial las relativas a los encargos de traduccion, son los siguientes:

- Laadecuacion a encargo.

- El uso de fuentes de documentacion apropiadas y fiables.

- La pertinencia de las soluciones para resolver dificultadesy problemas concretos de traduccion.
- Lacorreccion de la expresion escrita.

- El uso del formato y el estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabajos.

- El cumplimiento de los plazos de entrega.

Los encargos no entregados dentro del plazo establecido se consideraran no presentados (0%).
Tanto €l plagio como el uso no permitido de herramientas informaticas en las tareas y pruebas de
evaluacion llevaran a suspenso de la evaluacion continua. Lo mismo se aplica en € caso del
examen final de la evaluacion continua o de cualquiera de las convocatorias.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Traduccién de textos de diferente naturaleza, seguin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodisticos, etc.

- Andlisis de textos de diferente natural eza para determinar sus caracteristicas mas destacadas.
- Documentacién segun los requerimientos del encargo.

- Busgueday uso de textos paral el os segun los requerimientos del encargo.

- Andlisisy especificacion del encargo de traduccion.

- Identificacion y andlisis de problemas traslativos en textos de diferente natural eza.

- Comentarios de la traduccion elaborada.

- Andlisisy critica de traducciones realizadas por otrosy comparacion con sus originales.

- Busqueda de terminologiay documentacion especializada.

- Revisiéon y evaluacion de traducciones.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1.

Presentacion y explicacion del proyecto docente.

Tema 1: La traduccion. El concepto y € proceso de traduccion. Tipos de errores de traduccion.
Conceptos basicos de traduccién. Ejercicios de iniciacion alatraduccion.

SEMANA 2.
Tema 1. Ejercicios con pautas para €l andlisis del TO. El encargo de traduccion. Enfoques
traductol 6gicos. Ejercicios de iniciacién a latraduccion.

SEMANA 3.

Tema 2: Dificultades de la traduccion. Problemas, métodos y técnicas de traduccion. Descripcion
de los aspectos normativos del TM y del concepto de adecuacion. Ejercicios de introduccion ala
traduccion.

SEMANA 4.

Tema 3: Tipologia textual y traduccion. Tipos de texto, géneros y convenciones textuales.
Ejercicios de andlisis contrastivo y su aplicacion a la traduccién. Ejercicios de introduccion a la
traduccion.

SEMANA 5.

Tema 4: La documentacion en la fase previa a la traduccion. Recursos para € traductor. La
fiabilidad de las fuentes. Los textos paralelos. Ejercicios de busqueda de documentacion y
familiarizacion con las fuentes de referencia. Précticas de traduccion.

SEMANA 6.
Tema 5: Traduccién y cultura. La traduccion de referentes culturades y los enfoques
traductol 6gi cos relacionados (extranjerizacion frente a domesticacién). Practicas de traduccion.

SEMANA 7.
Tema 6: El contacto angloespariol. Los conceptos de neologismo, extranjerismo y anglicismo:
clasificacién y descripcién. La traduccion de los extranjerismos. Précticas de traduccion.

SEMANASS - 15.

Tema 7. La traduccion como profesion. El encargo de traduccidn en el mercado laboral: plazos 'y
tarifas. Aspectos fundamentales sobre la gestion de proyectos. Revision, correccion y evaluacion
de traducciones. Précticas de traduccidon de textos divulgativos de carécter general, de baa
especializacion y de diferentes tematicas (incluyendo contenidos relacionados con objetivos de
desarrollo sostenible).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Obras de referencia generales y especificas.

- Herramientas informéticas y recursos digitales.

- Diccionarios y enciclopedias en lineay en papel, monolinglies y bilingues.
- Textos paralelos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Identificar y resolver problemas de traduccion especificos de la combinacion linglistica
inglés-espaiol en textos de carédcter general (competencias generales 1 y 2; competencias
transversales 1, 4y 7, competencia especifica 3; objetivo formativo 1).

2. ldentificar los factores que influyen en e proceso de traduccion y a los participantes en dicho
proceso (competencias generales 1 y 2; competencia transversal 4; competencia especifica 2;
objetivos formativos 2, 3y 4).

3. Traducir textos de carécter general, de forma autdbnoma'y en equipo, aplicando las técnicas de
traduccion adecuadas segun €l encargo, €l destinatario y €l tipo de texto (competencias generales 1
y 2; competencias transversales 1, 2, 4, 5 y 6; competencias especificas 1, 2 y 3; objetivos
formativos 1, 2, 3y 4).

4. Utilizar herramientas terminolégicas y documentales basicas para traducir textos de caracter
general (competencias generales 1 y 2; competencias transversales 4, 5 y 7; competencias
especificas 4 y 5; objetivos formativos 1 y 4).

5. Evaluar la cdlidad de traducciones de carécter general (competencias generales 1 y 2,
competencias transversales 1, 3y 7; competencia especifica 3; objetivos formativos 1y 3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes recibirdn atencién presencial individualizada en el despacho y en € horario de
tutorias de la docente de esta asignatura publicado en las siguientes paginas web:

- http://lwww.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).
- https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En este horario, también se realizaran las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52 62y 72
convocatorias (reunion inicial con el estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con el estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiaes;
inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua).

Es necesario solicitar cita previa para evitar esperas.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo seran atendidos presencialmente en el horario de tutorias establecidos por la
docente de la asignatura, paralo cual esimprescindible solicitar cita previa.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
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alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

El horario de atencion telefonica es el mismo que €l de atencion presencial. Es imprescindible
solicitar citaprevia

Atencién virtual (on-line)

El horario de atencion virtual es el mismo que € de la atencién presencial. Es imprescindible
solicitar cita previa.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Laura Cruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: | aura. cruz@l pgc. es

Dr./Dra. Marta Gonzalez Quevedo
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: Correo Electrénico: marta. gl ezquevedo@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46515 - LENGUA A IV ESPANOL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46515 - LENGUA A |V ESPANCL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46515-LENGUA A |V ESPANCL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48954-LENGUA A |V ESPANCL - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48954-LENGUA A |1V ESPANOL - 00

4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48893-LENGUA A |V ESPANOL - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48893-LENGUA A |V ESPANCL - 00
CODIGO UNESCO: : 5701.11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY —

This course aims to provide the students with advanced discourse competences in their mother
tongue as arelevant tool for the production of successful translations. Therefore, it focuses on text
production and comprehension according to the following basic principles: to whom the speech is
addressed, what its function is, and what its contents are, and how they are organized depending
on the text typology to which it belongs.

At the end of this course, students will be able to:

a) Use their mother tongue at a professional level.

b) Demonstrate oral and written skillsin Spanish.

c¢) Solve the difficulties associated with the analysis and production of textsin Spanish.

d) Apply their capacity for self-learning and teamwork.

e) Apply their induction, deduction and synthesis skills.

f) Solve the problems posed by the production of oral and written texts in Spanish with linguistic
and communicative criteria.

0) Interpret the syntactic specificities of Spanish versus other languages.

h) Identify the specific grammatical, lexical and semantic features of Spanish as the target
language of the trandlated text, applying the skills they have acquired in this subject aswell asin
LenguaA I, LenguaA Il and Lengua Alll.

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que el estudiantado que curse esta asignatura haya al canzado las competencias de
las asignaturas precedentes y que corresponden a la misma materia. Lengua Al Espariol, Lengua
All Espaiiol y Lengua Alll Espafiol; es, ademas, indispensable que continle manteniendo el
interés por acanzar e dominio Optimo de su propia lengua y la curiosidad por adquirir
competencias culturales.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os contenidos de esta materia son primordiales y bésicos en e Titulo de Grado en Traduccién e
Interpretacion, pues tienen como objetivo dltimo que & aumno amplie su competencia
comunicativa en la lengua materna. Por ello, en esta asignatura se abordan los pormenores
relacionados con la comprensiéon y la produccion del texto. Lengua AlV Espafiol presenta los
modos de organizacion del discurso y su tipologia, centro de interés prioritario de la teoria de la
traduccion, que entiende que uno de los principales obstéculos para la labor de traslacion es,
precisamente, una competencia discursiva deficitaria.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias transversales (CT):

1. Comunicacion oral y escritaen lalengua propia.

2. Razonamiento critico.

3. Aprendizaje auténomo.

4. Capacidad de aplicar |os conocimientos a la préctica.
5. Capacidad de trabgjo individual.

Competencias generaes (GC):
1. Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Competencias especificas (CE):

1. Dominio oral y escrito de lalengua propia, con fines socialesy profesionales,

2. Dominio de las convenciones propias de los textos mas solicitados en el entorno socieconoémico.
3. Dominio de los recursos multimedia para el aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

Objetivos formativos del titulo (OT):

1. Dominar préctica y activamente la lengua propia y poseer grandes destrezas en competencias
pasivas oralesy escritas.

2. Usar correctamente € espafiol como lengua de trabajo. Identificar la variacion linguistica y
discernir entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

3. Adecuarse a tipologias textuales diversas. Andizar y producir textos de todo tipo. Poseer
capacidad de induccién, deduccion y sintesis.

4. Orientarse hacia €l autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

5. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol dgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

6. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy aenos segin
normasy procedimientos estéandares.

Objetivos formativos especificos de la asignatura (OA):

1. Saber argumentar con criterios linglisticos y comunicativos los problemas que plantea la
produccion textual en espafiol en entornos profesionales.

2. Comprender |as especificidades discursivas del espariol frente a otras lenguas de trabajo.

3. Saber identificar los rasgos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias propias de la asignatura y las adquiridas en Lengua Al Espafiol,
Lengua All Espafiol y Lengua Alll Espafiol.
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Motivos del cambio en Contenidos:

Cambiar la organizacion de los temas por razones metodol dgicas. Afiadir informacién relacionada
con los ODS.

Contenidos:

Tema 1. Vias de comunicacion verbal. Lo oral y 1o escrito. Oralidad y escrituridad. La diagnosis
textua y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 2. Planificacion y produccién de textos. Marco conceptua. Modelos de pautas de
produccion textual. Model os cognitivos. Modelos de la lingtiistica textual . Pautas generales parala
produccién de un texto.

Tema 3. Modos de organizacion del discurso. La secuencia expositivo-argumentativa. EI concepto
de argumentacion: propiedades y fines. Clases de argumentacion. Mecanismos de coherencia de la
argumentacion: macroactos. Mecanismos de cohesion de la argumentacion: microactos. Practica
de laargumentacion y ODS. Fichatécnica.

Tema 4. Modos de organizacion del discurso. La secuencia descriptiva. El concepto de
descripcién: propiedades y fines. Mundos susceptibles de descripcion: € mundo fisico y e mundo
psiquico o espiritual. Clases de descripcion: cientifica, técnica y literaria. Mecanismos de
coherencia del texto descriptivo: macroactos. Mecanismos de cohesion del texto descriptivo:
microactos. Practica de la descripcion y ODS. Fichatécnica

Tema 5. Modos de organizacion del discurso. La secuencia narrativa. El concepto de narracion:
propiedades y fines. Clases de narracion. Mecanismos de coherencia de la narracion: macroactos.
Mecanismos de cohesidon de la narracion: microactos. Préactica de la narracion y ODS. Ficha
técnica.

Tema 6. Técnica del resumen. Clases de restiimenes. Propiedades del resumen. Macrorreglas del
resumen. Pautas para la elaboracion del resumen. Préctica de resumen de textosy ODS.

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistema de aplicacion de los conocimientos a la
practica de la produccion discursiva. Por ello, y siempre con el objetivo de producir sus propios
textos, e estudiante trabajara diferentes y multiples muestras textuales que permitan la reflexion,
la argumentacion y el andlisis linglistico y discursivo. Este sistema implica, ademas, la actividad
de busgueda y recopilacion de informacién, y podra llevarse a cabo tanto individual mente como en
grupo.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la

ensefianza, la docencia se desarrollaria através del Aula Virtual de la asignaturay de herramientas
de videoconferencia.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Revisar, puede que se haya realizado algun cambio sin exponer el motivo
Sistemas de evaluacion

Adecuar la evaluacion alos cambios introducidos en €l contenido.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere tanto la actividad presencia como el
trabajo autdnomo del estudiante. Las pruebasy |os trabgjos dirigidos eval Uan las competencias que
€l estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos
4. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la suma de las
calificaciones obtenidas en las tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Estas tareas
evaluables son las siguientes:

-Dos (2) actividades que se harén en el aula. En ellas se pondran en préctica las competenciasy los
conoci mientos adquiridos hasta el momento.

- Actividad |. Trabagjo escrito (2 puntos) y exposicion oral (0,5 puntos).

- Actividad 1. Trabajo escrito (2 puntos) y exposicion oral (0,5 puntos).

Laexposicion oral es obligatoria paralograr € aprobado en ambas actividades.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. Para superar la evaluacion continua es requisito indispensable aprobar el
examen final. Solo en este caso, se sumaran los puntos obtenidos mediante la asistencia, la
participacion y las dos actividades anteriormente mencionadas.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno seré evaluado en unaescaladel O a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
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minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por 10s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia alas clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido e nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de

15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la
ensefianza, la asistencia y la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el
Aula Virtual de la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las
sesiones sincronas. La elaboracion y entrega de los trabajos obligatorios, la prueba fina y los
examenes se desarrollaran de maneravirtual

Criterios de calificacion
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Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas orales y escritas
de clasey las actividades autdbnomas son |0s siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

-Lacapacidad de aplicar |os contenidos tedricos ala propia produccion discursiva

.La capacidad de seleccionar y de organizar los contenidos de acuerdo con |os objetivos del texto.
- Laadecuacion y la correccion expresiva

- Lafluidez, laprecisiony la propiedad linglistica (gramatical, Iéxicay estilistica).

- Lacalidad y laoriginalidad de los textos producidos.

- La capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en e trabagjo sobre los
distintos aspectos de |la asignatura.

- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia.

- Cumplimiento de los plazos de entrega establecidos.

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareasy trabajos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Introducir informacion relacionada con los ODS.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas cientificas
Lectura, comprension y analisis de documentacién relacionada con los bloques teméticos y con los
ODS. Tales tareas favorecen la adquisicién de las competencias asociadas a la asignatura.

Tareas que facilitan el gercicio profesional

Tanto |os planteamientos tedricos como 10s g ercicios practicos estdn encaminados a la adquisicion
de un éptimo dominio de la lengua espafiola con el fin especifico de traducir textos adecuada y
correctamente. Con estas tareas se pretende alcanzar las competencias transversales, generales y
especificas de la asignatura.

Tareas segun €l contexto social

Las actividades colectivas 0 en equipo que habran de realizarse tanto dentro como fuera del aula
propician € desarrollo de las competencias interpersonales, y de los ODS relacionados con €l
reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y el compromiso ético. La participacion en
clase es asimismo una via de adquisicion de tales competencias.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

CréditosECTS: 6

Horas de trabajo del alumno: 150
Horas presenciales. 60

Horas no presenciales: 90

Primerasemana. Tema 1

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gjercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucién de
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problemas

Segunda semana. Tema 1

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes
problemas

Tercerasemana. Tema 2

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios practicos
Actividades externas (trabgjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Cuarta semana. Tema 2

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Quintasemana. Tema 2

Horas:. 2 tedrico-précticasy 2 de evaluacion

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes
problemas

Sexta semana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios précticos
Actividades externas (trabgjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Séptima semana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Octava semana. Tema 3

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos
Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes
problemas

Novena semana. Tema4

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay ejercicios précticos
Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resimenes
problemas

Décimasemana Tema 4

Horas: 4 tedrico-précticas
Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos
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Actividades externas (trabagjo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Undécima semana. Tema5

Horas:. 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individua): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Duodécima semana. Tema 5

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, restiimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Duodécima semana. Tema5

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en €l aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabgjo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décimo tercera semana. Tema 6

Horas: 4 tedrico-précticas

Actividades en el aula: exposicion tedricay gercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resimenes bibliograficos, resolucion de
problemas

Décimo cuarta semana. Tema 6

Horas: 4 tedrico-practicas

Actividades en € aula: exposicion tedricay ejercicios practicos

Actividades externas (trabajo individual): lecturas, resiimenes bibliogréficos, resolucion de
problemas

Décimo quinta semana. actividades practicas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

1. Publicaciones recomendadas en la bibliografia adjunta al temario
2. Diccionarios

3. Muestras textuales

4. Internet

5. Campus virtual (Moodle)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Aplicar el dominio de la lengua propia a niveles profesionales (CT1, CT2, CT3, CT4; CG1;
CEl, CE2, CE3; OT1, OT2, OT3, OT5, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

2. Demostrar a niveles profesionales destrezas y competencias orales y escritas en espaiiol (CT1,
CT2, CT3, CT4; CG1; CEL, CE2, CES3; OT1, OT2, OT3, OT5, OT6, OT7; OAL, OA2, OA3).

3. Resolver a niveles profesionales las dificultades asociadas al andlisis y la produccion de textos
en espanol (CT1, CT2, CT3, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2, CE3; OT1, OT2, OT3, OT4, OT5, OTS6,
OT7; OAL, OA2, OA3).
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4. Aplicar la capacidad de autoaprendizaje y de trabajo en equipo en entornos profesionales (CT1,
CT2, CT3, CT4, CT5; CG1,; CE1, CE2, CE3; OT4, OT5; OA1L, OA2, OA3).

5. Aplicar a niveles profesionales la capacidad de induccion, deduccion y sintesis (CT1, CT2,
CT4; CG1; CE1, CE2; OT2, OT3, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

6. Resolver con criterios linguisticos y comunicativos los problemas gque plantea la produccién del
texto oral y escrito en espafiol en entornos profesionales (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2,
CE3; OT1, OT2, OT3, OT6, OT7; OA1, OA2, OA3).

7. Interpretar las especificidades discursivas del espafiol frente a otras lenguas de trabgo (CT1,
CT2, CT4, CT5; CG1; CEL, CE2, CES3; OT1, OT2, OT3, OT6, OT7; OAL, OA2, OA3).

8. ldentificar los rasgos discursivos especificos del espafiol como lengua meta de la traduccion,
aplicando las competencias especificas de la signatura y las adquiridas en Lengua Al Espafiol,
Lengua All Espafiol y Lengua Alll Espaiiol (CT1, CT2, CT4, CT5; CG1,; CE1, CE2, CES3; OT1,
OT2,0T3,0T6, OT7; OAL, OA2, OA3).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria

1. Fijar unareunion inicial, sempre en el horario de tutorias publicado y a peticion del estudiante,
para conocer sus circunstancias y establecer un plan que le permita lograr un mayor
aprovechamiento de la atencién presencial individualizada.

2. Establecer con € estudiante un calendario de reuniones, siempre en € horario de tutorias
publicado, pararesolver las principales dificultades que |e plantea la asignatura.

3. Procurar inculcar en el aumno la conveniencia de asistir a aula y de atenerse, S sus
circunstancias lo permiten, ala evaluacion continua.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la

ensefianza, la atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura (didlogo
de tutoria privadavirtual), € correo electrénico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Dos horas semanales, dentro del horario de tutorias, a los grupos de trabajo que soliciten la
atencion presencial.

En caso de que se presente una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la
ensefianza, la atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtua de la asignatura, €l
correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Una hora semanal, dentro del horario de tutorias.
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Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizard, dentro del horario de tutorias, a través del Aula Virtua de la
asignatura, del correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marina Diaz Peralta (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHE
Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electronico: mari na. di azperal ta@il pgc. es
Bibliografia
[1 Bésico] Laexpresion escrita/
D. Cassany.
, 26 p. (2004)

[2 Basico] Lacocinade la escritura/
Daniel Cassany.
Anagrama,, Barcelona : (1995) - (32ed.)

8433913921

[3 Basico] Describir el escribir: cémo se aprende a escribir /
Daniel Cassany ; [traduccion de Pepa Comas).
Paidos Ibérica,, Barcelona : (2005) - ([132ed.].)
84-7509-496-1

[4 Bésico] Saber escribir /
Jestis SAnchez Lobato, (coord.).
Aguilar,, Madrid : (2006)
84-03-09723-9

[5 Bésico] Tipos de escrito Il: exposicion y argumentacion /
Miriam Alvarez.
Arco Libros,, Madrid : (1993)

8476351437

[6 Basico] Tipos de escrito |: narracion y descripciéon /
Miriam Alvarez.
Arco Libros,, Madrid : (1993)

8476351186

[7 Bésico] De pragmaticay seméntica/
Salvador Gutiérrez Ordéiiez.
Arco/Libros,, Madrid : (2002)

8476355262

Péagina 10

S




[8 Recomendado] Sociedad y discurso: cémo influyen los contextos sociales sobre el texto y la
conversacion /
Teun A. van Dijk ; traduccion de Elsa Ghio.
Gedisa,, Barcelona : (2011)
978-84-9784-280-8

[9 Recomendado] ESTUDIOS sobre el discurso, introduccién multidisciplinaria /
Teun A. van Dijk, compilador.
Gedisa,, Barcelona : (2000)
84-7432-713-X

[10 Recomendado] Texto y contexto: semanticay pragmatica del discurso /
Teun Van Dijk.
Catedra,, Madrid : (1993) - (42 ed.)
843760219X
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46517 - LENGUA C IV ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46517 - LENGUA C |V ALEMAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46517-LENGUA C |V ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48956-LENGUA C |V ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48956-LENGUA C |V ALEMAN - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48895-LENGUA C |V ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48895-LENGUA C |V ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 1 INGLES: 0 Aleméan: 5

— SUMMARY —

The subject Lengua CIV begins at level A2+ and ams to reach level B1.1. by the end of the
semester in order to provide the basic language skills to deal with trandation and interpreting.
Thematic contents include theatre, the world of work and professions, sports, travelling,
landscapes and nature, Christmas, biography and museums. The grammar of the subject covers
among other aspects the Konjunktiv 11 of the past in conditional clauses, complex relative clauses
and other subordinate clauses, the genitive case, two-part conjunctions, etc. The student uses
reasonably and accurately a repertoire of frequently used ‘routines and patterns associated with
more predictable situations. Results: The student

- Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly encountered
at work, school, leisure, etc.

- Can deal with basic situations likely to arise while travelling in an area where the language is
spoken.

- Can produce simple connected text on topics that are familiar or of personal interest.

- Can describe experiences and events, dreams, hopes and ambitions and briefly give reasons and
explanations for opinions and plans.

- Can keep going comprehensibly, even though pausing for grammatical and lexical planning and
correction is very evident, especially in longer parts of free production.

- Can initiate, maintain and close simple face-to-face conversation on topics that are familiar or of
personal interest. Can repeat back part of what someone has said to confirm mutual understanding.
- Can link a series of shorter, discrete simple elements into a connected, linear sequence of points.

REQUISITOS PREVIOS

Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener los conocimientos linguisticos
correspondientes alos cursos Aleméan Lengua Cl, Aleman Lengua Cll y Aleméan Lengua CII1.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Correccion de contenido

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion de la Lengua C hace referencia a la segunda lengua extranjera del traductor, esto
es, el alemén. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabgjo para € traductor y el
intérprete. La articulacion en cinco asignaturas obligatorias asegura una adquisicién progresiva de
competencias, cuya complgjidad aumenta también de forma progresiva.

Parte de la formacion de log/las estudiantes de nuevo ingreso culmina en el quinto semestre con €
objetivo de proporcionar las competencias linglisticas necesarias para afrontar €l gercicio de la
traduccion y lainterpretacion. LaLengua ClV constituye el cuarto nivel de esta materia.

Competencias que tiene asignadas:

1) COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

1. Capacidad de trabajo individual

2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

3. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentosy |a resolucion de problemas dentro de su area de estudio

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

2) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad
2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimiento de otras culturas y costumbres

4. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica
5. Capacidad de trabajo individual

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Utilizacion de la lengua alemana con un nivel intermedio (B1.1./B1.2.1.), con capacidad para
comprender textos complejos de diferentes tipos, asi como producir textos de calidad de diferentes
tipos.

2. Distincién de las convenciones de los diferentes tipos de textos y saber aplicarlas a la
produccion textual.

3. Dominio de los recursos multimedia para € aprendizaje de las lenguas.

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabgjo. |dentificacion de la variacion linglistica 'y
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion a tipologias textuales diversas. Andlisis y produccion de textos de todo tipo.
Posesién de capacidad de induccidn, deduccion y sintesis.

3. Orientacién hacia €l autoaprendizaje y € trabajo en equipo.

4. Adquisicion de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar los
niveles de calidad.
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5. Dominio de destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propiosy aenos segun
normasy procedimientos estandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollo de la capacidad de comprension y de expresion oral y escrita:

1. Comprensién auditiva de discursos y conferencias extensos siguiendo las lineas argumentales
siempre gque €l tema sea relativamente conocido.

2. Comprension lectora de articul os e informes rel ativos a problemas contemporaneos.

3. Capacidad de interaccion en casi todas las situaciones que se presentan durante un vigje a un
pais de habla alemana.

4. Capacidad de enlazar frases de forma sencilla con €l fin de describir experiencias y hechos, asi
como de explicar y justificar brevemente opinionesy proyectos.

5. Capacidad de redactar textos claros y medianamente detallados sobre una serie de temas
relacionados con |os propios intereses.

Motivos del cambio en Contenidos:
Actualizacion y adaptacion de contenidos para mejoray optimizacion del aprendizaje
Contenidos:

Estudio de lalengua alemana a un nivel avanzado en sus aspectos tedricos y préacticos aplicadaala
traduccion. Se utilizard el tercer tomo del manual y libro de gercicios DAS LEBEN B1. Deutsch
a's Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch. El uso de este manual es obligatorio porque constituye
labase parad trabgjo en clase y €l trabajo auténomo.

CONTENIDOS

1. Temario tratado segun las lecciones del manual DAS LEBEN B1 (lecciones 1 a7)
- Erasmus + €l teatro y profesiones asociadas

- actividades de voluntariado y el deporte

- lanaturalezay vigjes

- lafamilia, profesiones, la emigracion

- lanavidad, tradicionesy regalos

- laciudad y los museos

2. Aspectos prosodicos de lalengua alemana
- La importancia del acento, de la pronunciacion, del ritmo y de la entonacion. Aplicacion a la
interpretacion.

3. Aspectos de semantica contrastiva
- Recursos formales de la lengua alemana para la transmisién de sentido.

4. Gramatica avanzada

- repaso de infinitivo con "zu", verbos con infinitivo (verbos modales y otros)

- repaso de oraciones subordinadas compleas (conectores: wéahrend, damit, obwonhl ...)

- Konjunktiv 11 del presente: oraciones condicionales

- oraciones de relativo complejas (nominativo, acusativo, dativo; con y sin preposicion; con
pronombres wo, wohin, woher, was)

- adverbios o pronombres preposicionales e interrogativos

- el genitivo con y sin nombre propio (de personas)

- conjunciones bimembres (nicht nur...sondern auch, sowohl...als auch, weder...noch, zwar...aber,
entweder...oder, einerseits.. andererseits)
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5. Comprension y produccion de textos

- vocabulario sobre temas especificos

- glosarios tematicos

- lecturay andlisis de textos sobre temas especificos
- técnicas de documentacion

- produccién de textos sobre temas especificos

Motivos del cambio en Metodologia:

Inclusién de Objetivos de Sostenibilidad (ODS).__Correccion de espacios

Metodologia:

La metodologia de este proyecto docente esta pensada para ayudar a la realizacion de los objetivos
de la asignatura. El enfoque didactico elegido para los contenidos maés estrictamente linguisticos
(OBJETIVOS FORMATIVOS 1, 2y 5) esta basado en un aprendizaje que fomenta la autonomia
del alumnado (OBJETIVO FORMATIVO 3) y €l trabgjo colaborativo (OBJETIVO FORMATIVO
4). De ese modo se pretende dar prioridad al aprendizaje ante la ensefianza 'y fomentar un papel
activo del alumnado.

El objetivo esllevar a cabo un aprendizaje por tareas con actividades que las/los estudiantes deben
comprender, producir o manipular, con el fin de lograr que adquieran y dominen los contenidos
linglisticos necesarios y las competencias sociales y comunicativas imprescindibles.

El método para trabgjar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccion. Se desarrollard en el/la estudiante la capacidad de
observacion y reflexion sobre € funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

Para la adquisicion de conocimientos gramaticales y |éxicos se utilizard asmismo un método
deductivo que potencie en el alumnado la observacion y reflexidn sobre la lengua. Los contenidos
gramaticales y Iéxicos se irdn adquiriendo en diferentes bloques tematicos, que permitan al
estudiantado enmarcar estos en contextos comunicativos. La adquisicion, tanto de gramatica como
Iéxico, se llevara a cabo en gercicios y mediante practicas encaminadas a mejorar la interaccion
comunicativay la competencia discursiva

Se favorecera de forma progresiva el conocimiento y el uso de las herramientas para la
comprension y produccion textual .

Para preparar el alumnado con vistas a sus futuras tareas de traductor, en clase se realizaran
traducciones a la vista de manera esporadica.

Las clases se impartiran primordialmente en aleman, sirviendo a principio el espafiol como lengua
para explicaciones gramatical es.

Ademas, para impulsar el autoaprendizaje se pondra a disposicion de log/las estudiantes una serie
de herramientas y gjercicios de autocorreccion y autoevaluacion a través del campus virtual de la
asignatura con €l fin de repasar y consolidar los contenidos impartidos y practicados en clase.

L os contenidos trabajados en clase pueden variar de los contenidos tal y como estan planificados
en la asignatura por incidentes que puedan surgir, o bien por ajustes pedagdgicos.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Objetivos de sostenibilidad (ODS):

En e marco de la leccién 1 Bildung (er)leben (B1) que trata sobre todo de la posibilidad de
intercambios interculturales Erasmus+, es conveniente abarcar también el tema del derecho a una
educacion de calidad orientada al futuro (objetivo 4: educacion de calidad). Las actividades de
voluntariado e iniciativas ciudadanas son los temas en los que se centralaleccion 3 Miteinander —
Fureinander (B1), temas que pueden relacionarse, segun su presentacion en € manual, con los
objetivos 13 (accion por e clima) y 11 (cuidades y comunidades sostenibles). La sostenibilidad, |a
convivencia con la naturaleza y 10s vigjes vacacionales sostenibles forman el temario de laleccion
4 Natur erleben (B1) y apuntan alos objetivos 15 (viday ecosistemas terrestres), 13 (accion por €l
clima) y 12 (produccién y consumo responsable).

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Adaptacion y actualizacion para una mejor evaluacion._ Correccion de expresion
Criterios de calificacion

Eliminacion de un paréntesis.
Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluaciéon se configura como una vaoracion continua del trabgjo del/de la estudiante. El
proceso de aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencial tanto
como € trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como los trabajos dirigidos
evalUan las competencias que el/la estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las
siguientes:

1. Asistenciay actitud
2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Trabajos en grupo
5. Presentacion oral

6. Prueba oral

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacion bésica de log/las estudiantes matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5). Estas calificaciones se obtendran mediante:

1. EVALUACION CONTINUA
- 10% en concepto de asistencia y participacion del/de la estudiante (el profesor responsable se
reserva el derecho de ponderacion).

- 50% en concepto de evaluacion continua mediante pruebas escritas.

Este porcentaje se obtiene através de lamediade 3 a 5 test realizados entre las semanas 1 y 15 del
semestre. Se redlizardn de acuerdo con los temas /lecciones finadlizadas. Los test evaluaran:
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vocabulario, gramética, comprension auditiva y comprension lectora. Asimismo, se encargaran
aproximadamente 2 trabajos de redaccion individual y un trabajo en grupo que igualmente
entrarén en el computo de la evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globaes
asociadas a la asignatura. La prueba final constara de una prueba escrita (gramética, redaccion,
vocabulario, comprension auditivay lectora) y de una prueba oral.

El alumnado debera obtener como minimo con una calificacion de 5.0 en cada uno de los tres
bloques de evaluacion para la aprobar la asignatura. EI alumnado que no logre un 5,0 en los dos
primeros blogues, no podra acceder a examen final de evaluacidn continua con valor de 40%, pero
podra presentarse ala convocatoria ordinaria, extraordinaria y/o especial con un valor del 100% de
lanota.

El aumnado que, habiendo logrado un 5,0 en los dos primeros bloques, no logre un 5,0 en la
prueba final de evaluacién continua, podra presentarse a la convocatoria extraordinaria y/o
especial con un valor del 100% de la nota. Este alumnado serd evaluado en unaescaladel 0 a 10
en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Este examen constara de una
prueba de vocabulario, de gramética, de comprension lectoray auditiva, una o varias redaccionesy
un examen oral.

2. SIN EVALUACION CONTINUA

El alumno que no haya alcanzado € 50% de asistencia y/o que no haya superado la evaluacién
continua con una calificacion minima de 5,0, podra presentarse directamente al EXAMEN DE LA
CONVOCATORIA ORDINARIA. Este examen contabilizard un 100% de la nota final y seré de
mayor envergadura que el examen fina de los estudiantes con evaluacion continua. Constara de
una prueba de vocabulario, de gramatica, de comprension lectora y auditiva, una o varias
redacciones y un examen ora. Sera distinto a de la prueba fina del estudiantado que haya
superado la evaluacion continua, aunque se celebre, en caso de la convocatoria ordinaria, en la
misma fecha. El examen de la convocatoria ordinaria tendrd el mismo formato, pero evaluara en
un mayor nim. de gjercicios una serie de contenidos gramaticales que los alumnos de evaluacion
continuayarealizaron en los tests.

Para los alumnos que se presentan ala convocatoria ordinaria, extraordinaria o especial no se
tendrén en cuenta ni la asistenciay participacion ni los resultados de la evaluacion continua. La
nota obtenida en el examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los examenes de estas
convocatorias constaran de una parte de gramatica, una comprension lectora, de vocabulario, de
una comprension auditivay de una o varias redacciones y un examen oral. La ponderacion de cada
una de estas partes

dependera de la extension, complejidad y dificultad de estas pruebas. A |a prueba oral que se suele
celebrar en unafecha posterior a examen escrito y que cuenta un 20% de lanotafinal solo se
pueden presentar aquellos estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para log/las estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para log/las estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

Laevaluacion de log/las estudiantes Erasmus incoming se regira por 10s mismos criterios.
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En lo relativo a qué ausencias del alumnado pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de |as evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

€) Se considerardn también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Se evaluaran las competencias adquiridas por e alumnado de una forma periodica 'y continuada,
paraverificar el desarrollo delaadquisicion y aprendizaje de lalengua alemana.

Laevaluacion se llevara a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de lo siguiente:

- todas las practicas orales del alumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.)

- los trabaj os escritos del alumno

- lostestsy €l examen final

- un examen ora

Al test oral que se realizara en una fecha posterior ala del examen de la convocatoria en cuestion
(ordinaria, extraordinaria o especial), solo se podra presentar aquel alumnado que haya aprobado €l
examen escrito con una calificacion minimade 5.0.

La prueba escrita (que incluye pruebas de comprension lectora y auditiva, redacciones,
vocabulario y gramética) cuenta un 80% de la nota del examen final mientras que la prueba oral
constituye un 20% de la nota del examen final. Este examen final pondera un 40% para los/las
estudiantes con evaluacion continua y un 100% para log/las estudiantes sin evaluacion continua.
Aunque los contenidos sean 1os mismos en ambos casos, la extension del examen sin evaluacion
continua sera ligeramente mayor que la pruebafinal con evaluacién continua.

L og/las estudiantes que hayan superado |a evaluacion continua, pero, o no se hayan presentado ala

convocatoria ordinaria o no hayan aprobado el examen de esta convocatoria, pueden presentarse a
la convocatoria extraordinaria o especial. Sin embargo, en estos casos, no se les tendran en cuenta
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ni los resultados de la evaluacion continua ni la nota de participacion y asistencia. Los examenes
de estas convocatorias constaran de las mismas partes que €l examen de la convocatoria ordinaria
sin evaluacion continua.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extensién, complegjidad y dificultad de
estas pruebas.

Ta y como se ha mencionado anteriormente, a la prueba oral que se suele celebrar en una fecha
posterior a examen escrito y que cuenta un 20% de la nota final, solo pueden presentarse
aguellos/as estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronizadas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Se evaluaran las competencias adquiridas por € aumnado de una forma periédica y continuada,
para verificar el desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas
1als.

Laevaluacion se llevara a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de lo siguiente:

- todas las précticas oraes del/de la estudiante (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se
tomardn en cuenta en la calificaciéon de las précticas la correccion linguistica, la fluidez, la
capacidad de autocorreccion, la interaccion, la pronunciacién, la coherenciay cohesién, la puesta
en practica de estructuras aprendidas, asi como el contenido de lo expresado, etc.

- los trabajos escritos del/de la estudiante (redacciones, trabajos en grupo, tests y examen final).
Para la calificacion se tomardn en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase
y de la gramética ensefiada, la expresién, la cohesion y coherencia asi como € contenido de lo
expresado y e cumplimiento de plazos de entrega.

- los tests y examen final. Contardn igualmente la correccién linglistica y los demés criterios
anteriormente expuestos.

- e test oral fina que se realizara después de la prueba escrita (independientemente de la
convocatoria) formara parte de lanotafinal.

Log/las estudiantes que se presentan en la convocatoria ordinaria (100%), extraordinaria y/o
especial (100%) se tendran que someter tanto a la prueba escrita (80% de la nota del test final e
incluye pruebas de comprension lectora y auditiva, gramatica, redaccion y vocabulario) como ala
prueba oral (20% de la nota escrita).

L og/las estudiantes que se hayan presentado en la convocatoria ordinaria por evaluacion continuay
gue hayan superado la prueba escrita (80%), también tendran que pasar por esta prueba oral, que
se computara con un 20% de la nota del test final.

Al dumnado que se presente a examen de la convocatoria ordinaria, extraordinaria y/0 especial,
con valor del 100% de la nota, no se tendra en cuenta ni la asistencia, ni la participacion, ni los
resultados de la evaluacion continua. La nota obtenida en el examen de estas convocatorias sera la
nota definitiva. Los examenes de estas convocatorias constardn de una parte de gramatica, de
vocabulario, de comprension lectoray auditiva, una o dos redaccionesy una prueba oral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.

Las redacciones estaran vinculadas con algun tema tratado en clase (del manual o material extra
proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendran en cuenta criterios linguisticos y de
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gramética, laexpresion y el contenido.

A la prueba oral gque se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un
20% de la nota final solo pueden presentarse agquellos/as estudiantes que hayan superado con éxito
la prueba escrita.

En laprueba oral setomarédn en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correccién linglistica,
la fluidez, la capacidad de autocorreccién, la interaccién, la pronunciacion, la coherencia y
cohesion, la puesta en préactica de estructuras aprendidas, asi como el contenido de lo expresado,
etc. Los temas de los exdmenes orales estarén vinculados con los contenidos tematicos de clase.
Dicha prueba oral constara de un didogo y un mondlogo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Actualizacion de la temporalizacion para una mejora del aprendizaje. Correcciones de expresion
Y espacios

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura y andlisis de las distintas unidades lectivas del manual "DAS LEBEN B1. Deutsch als
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch" més € trabajo individual o en grupo de la parte de
gjercicios incorporados en el mismo libro. Esa parte se tratara solo parcialmente durante las clases
y tiene que ser realizada por €l/la estudiante, aunque estos gercicios podran ser comprobados o
reforzados esporadi camente en clase.

El profesor proporcionara (en funcion del tema gramatical en cuestién) explicaciones gramaticales
y gercicios adicionales através del campus virtual de la asignatura.

Tareas adicionales

- Andlisis de textos: contenidos y gramatica

- Busqueda de documentacion relacionada con la culturay lengua alemana
- Lectura de textos especificos parala ampliacién de vocabulario

- Elaboracién de glosarios teméticos y/o mapas conceptuales, etc.

- Redaccion de textos (descripciones, resiimenes, etc.)

- Comprension de textos de audio asi como textos audiovisuales

- Preguntas sobre comprension de textos escritos

TODOS LOS/LAS ESTUDIANTES TIENEN QUE DISPONER DEL MANUAL Y DEL LIBRO
DE EJERCICIOS INTEGRADO, ya que este constituye la base para €l trabajo en clase y en casa.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION: 15 semanas/ 4 horas semanales

Debe tenerse en cuenta que a las cuatro horas presenciales semanales en €l aula corresponden otras
seis horas de aprendizaje auténomo. Este trabgjo auténomo regular es imprescindible para la
asimilacién de los contenidos impartidos en clase.

*Semanas 1, 2

Repaso de los temas gramaticales mas complgjos del semestre anterior
- verbos con preposiciones
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- adverbios preposicionales e interrogativos

- lavoz pasiva en presente y pretérito

- laoracion de relativo

- Konjunktiv 11 de los verbos modales, sein, haben, werden, kommen, wissen, brauchen
- verbos irregulares y mixtos en pretérito

*Semanas 3, 4

B1: leccion 1: "Bildung (er)leben y leccién 2: "V orhang auf!"
Tema: Estancia Erasmus + teatro y profesiones

Gramética, sintaxis, fonética:

- Konjunktiv Il delos verbos modales

- prefijo "irgend-"

- infinitivo con "zu"

- oraciones subordinadas compleas

- acentuacion y prosodia

*Semanas b, 6, 7

B1: leccion 3: "Miteinander- Flreinander"
Tema: deporte

Gramética, sintaxis, fonética:

- oraciones condicionales con Konjunktiv |1
- acentuacion

*Semanas 8, 9

B1: leccion 4: "Natur erleben”

Tema: vigey naturaleza

Gramatica, sintaxis, fonética:

- oracion de relativo compleja

- oraciones subordinadas

- sustantivacion de adjetivos y participios (das Gute, der Angestellte...)
- acumul acién de consonantes

*Semanas 10, 11

B1: leccion 5: "Hamburg"

Tema: ciudad de Hamburgo, familia, emigracion, profesiones
Gramatica, sintaxis, fonética:

- adverbios pronominales e interrogativos

- preposiciones con genitivo (wegen, trotz)

- terminaciones -ts, -tz, -s

*Semana 12

B1: leccion 6: "Weihnachten"
Tema navidad, mercadillos, regalos
Gramatica, sintaxis, fonética:

- conectores y conjunciones

- verbos con dativo y acusativo

- diminutivos

- pronunciacion de diminutivos

*Semanas 13, 14

B1: leccion 7: "Worte und Orte"
Tema: ciudades, biografias, museos
Gramética, sintaxis, fonética:
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- pronombres posesivos en genitivo

- conjunciones bimembres

- sufijos de adjetivos

- acento de contraste, la"h", pronunciacién del sufijo "-ig"
*Semana 15

Temario variado:

- Repaso de toda la gramética del semestre

- Preparacion para examenes orales

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado aprendera a utilizar adecuadamente todos aquellos recursos que le permitan
desarrollar, megorar y profundizar en los conocimientos de lalenguay cultura alemana.

Estos recursos suponen el acceso a todas las fuentes de documentacion y de préctica necesarias
parael desarrollo de la profesion:

1. Programas de documentacion informaticos

2. Diccionarios bilingties y monolingiies

3. Prensadigital y escrita

4. Bibliografia seleccionada en aleman

5. Materia audiovisual

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber Ilegado a una competencia linglistica correspondiente a nivel de la
asignatura (B1.1.). Esta competencia linglistica esta predeterminada por todos los conocimientos
adquiridos mediante el manual DAS LEBEN A1, A2y B1 desde laleccion 2 hastala 7 inclusive,
asi como mediante el material adicional proporcionado por €l docente de la asignatura.

1. Aplicacion correcta de la gramética explicada en los gercicios escritos y orales (CT 2,45y CE
1,3/4,5, OF 1,2,y OE 1,2,4,5).

2. Interpretacion acertada de textos escritos y orales con la ayuda de las estructuras linglisticas
aprendidas asi como del conocimiento adquirido con respecto a la cultura alemana y las
costumbres (CT 2,34,y CE 1,2,3,4;, OF 14,y OE 2,3).

3. Resolucion de problemas de comprension de manera autonoma (CT 2,5; OF 3y OE 3).

4. Aplicacion adecuada del vocabulario nuevo en la produccion de textos escritos y orales (CT 4,5
yCE1,23; OF 1,245y OE 1,24,5).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias presenciales individualizadas se realizardn en el Campus de Humanidades, previo
aviso por parte del alumnado.

La atencion presencia individualizada podra ser solicitada por €l/la estudiante o sugerida por €l
docente para resolver las dudas sobre los contenidos 0 metodologia de las sesiones presenciales,
no en sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 58, 62y 72 convocatoria:
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- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el/la estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a/ala estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre 'y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Se ruega consultar los horarios de atencion de la profesora a través de la pagina web del
Departamento o de la Facultad. https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

El horario de atencion tutoria puede estar sujeto a modificaciones y por €ello, se ruega
confirmacién a asistencia via correo electronico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutorial presencial se dedicaran ala atencion tutorial a grupos de trabajo, asi
como a otro tipo de atenciones (horario véase apartado anterior).

Atencion telefénica

Quedara reducida al minimo. Se recomienda que e contacto se establezca a través de los otros
medios presenciales o electrénicos previstos en este proyecto docente.

Atencién virtual (on-line)

Cua quier cuestion o duda referente ala asignatura que se plantea al/a la estudiante se podra dirigir
al profesor através de la tutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o via correo
institucional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. M2 Cristina Giersiepen Larrosa (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana
Area: 320 - Filologia Al enana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: 928451801 Correo Electrénico: nmacri stina. gi er si epen@l pgc. es
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[9 Recomendado] Verbos alemanes: la mejor guia de verbos para estudiantes de aleman
de todos los niveles /
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[10 Recomendado] Gramaética esencial del aleman: con ejercicios /
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Cornelsen,, Berlin: (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
978-3-06-023972-6

Péagina 13



46518 - TRADUCCION GENERAL B

INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46518 - TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46518- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48957- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48957- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48896- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48896- TRADUCCI ON GENERAL B | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY

This subject is a kind of bridge between “Introduccion a la Traduccion B Inglés’ (2nd year) and
the subjects of specialized trandation that will be taught during the 4th year. So, the students have
to be trained in translating semi-specialized texts related to tourism, art, advertising, literature, etc.,
and not for specialist target readers but for a general public.

At the end of this course, students will be able to:

a) identify linguistic and cultural normsin English and Spanish;

b) translate semi-specialized texts;

c) apply the appropriate trandation strategies and techniques, autonomously or in group, according
to the trandation brief and type of text.

d) use the appropriate terminological and documentary tools and all multimedia resourcesto get an
adequate trandlation.

€) revise and correct trandlations according to the quality standards norms and procedures,
individually or in groups.

REQUISITOS PREVIOS

- Conocimiento de la lengua y cultura inglesa a un nivel avanzado para comprender textos
semiespecializados de teméticay tipologia diversas.

- Destrezas en competencia escrita, tanto en espafiol como en inglés.

- Destrezas en latraduccion de textos generales, de baja especializacion.

- Capacidad de aprendizaje autbnomo y de trabajo en equipo.

- Destrezas informaticas y de busgueda documental.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura es un puente entre la Introduccién a la Traduccion B Inglés (segundo curso) y las
asignaturas que se imparten, en los cursos siguientes, de traduccion en los ambitos
turistico-comercial, econémico-juridico y cientifico-técnico. Por €ello, se debe capacitar al alumno
para latraduccion de textos de estas &reas con un grado bajo de especializacion.

Competencias que tiene asignadas:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1. Aplicar estrategias traslativas seguin los diversos tipos de texto de acuerdo con una perspectiva
profesional de latraduccion.

2. Reconocer y tratar la terminologia especializada de campos generales del saber organizados en
bloques tematicos semi-especializados, como introduccion a las asignaturas relacionadas con las
asignaturas de cursos siguientes.

3. Vaorar las dificultades de traduccion y evaluar e grado de aceptabilidad de las diversas
soluciones posibles.

4. Mangjar los recursos multimedia para la préactica de la traduccion.

5. Tratar principios tedricos fundamentales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Toma de decisiones.

2. Trabajo en equipo.

3. Motivacion por la calidad.

4. Aprendizaje autbnomo.

5. Creatividad.

6. Liderazgo.

7. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.
8. Capacidad de trabgjo individual.

Objetivos:
OBJETIVOS FORMATIVOS
1. Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia A como
hacia lalengua extranjera B. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas adecuadas a
cadatipo de texto, especialmente en las lenguas A, B.
2. Orientarse hacia € aprendizaje autébnomo 'y €l trabajo en equipo.
3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de

calidad.

4. Adquirir las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y genos segun
normasy procedimientos estéandares.

5. Conocer los principios tedricos y metodol 6gicos de la traductologia y sus aplicaciones practicas
paraasi lograr un espiritu critico.

6. Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
los tipos de textos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Continuar desarrollando |as destrezas en traduccion.

2. Familiarizarse con las convenciones textuales de distintos tipos de textos semiespecializados,
tanto en espafiol como en inglés.

3. Tomar conciencia del proceso de traduccion y saber justificar las propias decisiones de forma
fundamentada.

4. Desarrollar las destrezas para el aprendizaje autbnomo.

5. Aprender a cooperar con los distintos participantes en la accién trasativay atener en cuentalas
necesidades, expectativasy conocimientos de distintos tipos de destinatarios.

6. Aplicar conceptosy modelostedricos al aprendizajey ala practica.

7. Ampliar las habilidades para la busqueda documental y terminolégica y para e uso de
herramientas informéticas.

Contenidos:

1. Dificultadesy estrategias de traduccion en los textos generales:

-Comprension del texto de partiday contextualizacion.

-Reflexion sobre el proceso de traduccion de acuerdo con los enfoques de diversas teorias
traductol 6gicas.

-Fundamentacion razonada de las decisiones del traductor.

-Busqueda, valoracion y uso de textos paral €l os (herramientas de apoyo a la traduccién).

2. El destinatario de la traduccién: necesidades, conocimientosy expectativas.
3. Criterios de calidad en larevision y edicién de traducciones.

4. Latraduccién de textos informativos:

-Convenciones textual es.

-Andlisis de textos en espafiol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.).
-Practicas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

5. Latraduccion de textos apelativos y expresivos (turisticosy literarios):

-Convenciones textual es.

-Lacreatividad en €l proceso de traduccion.

-Andlisis de textos en espafiol e inglés (recursos retoricos, imagenes, referencias culturales, etc.).
-Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

6. Traduccién de textos de divulgacién cientifica. La comunicacion entre especialistasy legos:
-Convenciones textuales.
-Busqueda de terminol ogia semiespecializada en diccionarios y en Internet.

-Andlisis de textos en espafiol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.).
-Préacticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de especializacion.

Motivos del cambio en Metodologia:

Integrar competencias relacionadas con |os objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
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Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para garantizar el acceso universal

de conformidad con el Real Decreto Legidlativo 1/2013, de 29 de noviembre, por €l que se aprueba
el Texto Refundido delalLey Genera de derechos de |as personas con discapacidad y de su
inclusion social.

La asignatura es eminentemente préactica, por lo que los estudiantes accederan alos contenidos
tedricos através de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguirdla

metodol ogia propia de la materia, basada en la concepcion de taller participativo a partir de un
model o didactico flexible centrado en larealizacion de gjercicios y actividades précticas
individuales o en equipo. El enfoque del aprendizaje se fundamenta, en consecuencia, en la
resolucion de encargos de tareas mediante el aprendizaje auténomo y cooperativo en € que se
integran, de manera transversal, conocimientos relacionados con las circunstancias sociales
actualesy los objetivos de desarrollo sostenible marcados por la ONU.

De este modo, |a metodol ogia se apoyara fundamentalmente en | as practicas presencialesy no
presencialesy, en especial, en el aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en el aula.
Igualmente, alo largo del curso, sefijara el nimero de tareas de acuerdo con |as caracteristicas del
grupo y lacomplejidad del tematratado, si bien cada tema tendra un minimo de una actividad
auténoma individual o en grupo. Entre estas tareas, se encuentran la documentacion bibliografica,
larecopilacidn y la gestion terminoldgicas, el andlisis textual, la realizacion de actividades de
comprension y preparacion con vistas alatraduccion, la elaboracion de traducciones, etc.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza,

la docencia se desarrollariaatravés del AulaVirtual delaasignaturay de herramientas de
videoconferencia como, por g emplo, BigBlueButton.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Simplificar y clarificar lainformacion relativa de las pruebas y trabajos realizados durante el curso
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El sistema de evaluacién comun, de todos los proyectos docentes de las asignaturas de |os Grados,
ha sido aprobado en Junta de Facultad.

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial, tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Las pruebas escritas y también los trabajos dirigidos evaltan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabajos dirigidos, encargos de traduccién y gjercicios evaluados en clase.

4. Prueba escritafinal (encargo presencial de traduccion)

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
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asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas (por
gjemplo, BigBlueBotton). Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién béasica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgjaen
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

5% en concepto de asistencia, que se acreditard en la hoja de control de firmas alo largo de todo el
curso. Dado que la evaluacion se redlizara teniendo en cuenta la valoracion continua del trabajo
del estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion
de faltas, se seguird estrictamente la normativa a respecto recogida en el reglamento de la
ULPGC, detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitira la entrada al
aula s han pasado mas de 15 minutos del comienzo de la sesion y no existe causa justificada para
la demora; asimismo, tampoco se registrara la asistencia si el estudiante sale de clase antes de que
esta finalice sin justificacion valida.

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante la observacion directa de la
actitud del estudiante en €l aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en el
manej o de |os recursos informaticos).

-50% en concepto de evaluacion continua, que se divide de la siguiente manera:

-40%: nota media obtenida con respecto a las tareas que se describen a continuacion (semanas
1-10): se evaluara un minimo de dos pruebas de contenido tedrico y dos pruebas de contenido
préctico (nota 0 a 10), ademés de gercicios redlizados en clase como la blsqueda de
documentacion y e andlisis de convenciones textuales. El profesor detalar4 semanamente los
encargos de traduccion y dichas actividades de acuerdo con los temas especificados en la
Temporizacion semanal descrita en e Plan de Aprendizaje de este proyecto docente. En este
apartado, el estudiante ha de obtener en las actividades realizadas una media de, como minimo, un
5 de un méximo de 10 para optar a superar la asignatura en lamodalidad de evaluacién continua.
*10%: prueba consistente en la traduccion de un texto similar alos ya vistos en el curso, realizada
presencial mente durante las semanas de practicas (aproximadamente en la semana 13).

Al final del cuatrimestre, la nota de la evaluacion continua sera la media de la calificacion
obtenida en las actividades semanales descritas anteriormente (el estudiante debe haber obtenido
para ello, como ya se haindicado, al menos, un 20%, esto es, un 2 de 4) y la nota de la prueba de
traduccion realizada en las semanas de précticas.

-40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura. El examen sera de dos horas de duracion y consistira en un encargo de
traduccion presencial de un texto similar a los vistos en clase durante € curso, de
aproximadamente 350 palabras. Se permitira €l uso de portatil, la conexion a sistema wifi y todo
tipo de recursos hibliogréficos y documentales, incluyendo €l material trabajado en el aula.

b) EI alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes 0 que no obtenga como
minimo un 20% (es decir, un 2 de 4) en el apartado de la evaluacion continua correspondiente alas
tareas redlizadas en clase podra presentarse a las convocatorias oficiales de exdmenes y serd
evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen, cuyas condiciones se explican en el apartado c).

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en a), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
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mostradas en este examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizardn dos pruebas
diferentes.

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua. Las condiciones de este examen estan ya
incluidas y descritas anteriormente en el apartado correspondiente a la prueba final de la
evaluacion continua (cf. “40% en concepto de prueba fina”).

(2) Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serdn evaluados en una
escaladel 1 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen, que seréd de
tres horas de duracién y consistird en un encargo de traduccién presencial de un texto similar alos
vistos en clase durante €l curso, de aproximadamente 500 palabras. Se permitira el uso de portatil,
la conexion a sistema wifi y todo tipo de recursos bibliograficos y documentales, incluyendo el
material trabagjado a lo largo del cuatrimestre. Los exdmenes correspondientes a la convocatoria
extraordinariay especial se regiran también por estas mismas pautasy condiciones.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

f) En caso de que una eventualidad obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignatura 'y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
el caso extraordinario de que esto resultara también imposible, se detallaran cada semana, en €l
Campus Virtual o por correo electronico, las tareas individuales o de grupo que se deben realizar y
entregar por medios teleméticos. Las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera
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virtual de acuerdo con la normativa del momento.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas, en especial las relativas a los encargos de traduccion, son los siguientes:
-Laadecuacion alas caracteristicas especificas del encargo.

-Laaplicacion de fuentes de documentaci én apropiadas.

-La pertinencia de las soluciones para resolver dificultades y problemas concretos de traduccién,
con especial atencion alaeficienciay la originalidad mostradas.

-La adecuaciéon del TM a la funcion y las convenciones en la lengua meta del tipo de texto en
cuestion.

-Lariguezay dominio del espafiol y la precisién en su uso y manejo.

-El uso de formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas y trabajos.

-El cumplimiento de los plazos de entrega y de las normas de presentacion. Los encargos no
entregados en fecha y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por e profesor se
consideraran no presentados (0%). Tanto los plagios como la presencia reiterada de fatas de
ortografia y erratas en las tareas realizadas en clase 0 entregadas llevaran a suspenso de la
evaluacion continua. Lo mismo se aplica en caso de examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Andlisisy comparacion de textos semiespecializados.
-Traduccién de textos semiespecializados.

-Redaccion de comentarios de traduccion.

-Busqueday seleccién de documentacion y textos paralelos.
-Gestion de trabajos en equipo.

-Revisiéon y evaluacion de traducciones.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

-Semana 1. Tema 1. Dificultadesy estrategias de traduccion en los textos generales. Reflexion
sobre el proceso de traduccién (segun diversas teorias traductol 6gicas). Fundamentaci én razonada
delas decisiones del traductor. Actividadesy traducciones.

-Semana 2. Tema 1. Busgueda, valoracion y uso de textos paralelos (herramientas de traduccion).
Actividades y traducciones.

-Semana 3. Tema 2. El destinatario de la traduccion: necesidades, conocimientosy expectativas.
Actividades y traducciones.

-Semana 4. Tema 3. Criterios de calidad en larevision y edicion de traducciones. Actividadesy
traducciones.

-Semana 5. Tema4. Latraduccion de textos informativos: Convenciones textuales. Anadlisis de
textos en espariol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.). Actividadesy traducciones.
-Semanas 6-7. Tema 4. Practicas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (textos informativos).

-Semana 8. Tema 5. Latraduccion de textos apelativos y expresivos. Convenciones textual es.
Andlisis de textos en espafiol e inglés (recursos retéricos, imagenes, referencias culturales, etc.).
Actividades y traducciones.

-Semana 9-10. Tema 5. Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (textos apelativos y expresivos).
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-Semana 11. Tema 6. Traduccién de textos de divulgacion cientifica. La comunicacion entre
especialistas y legos. Convenciones textuales. Actividades y traducciones.

-Semana 12. Tema 6. Busqueda de terminol ogia semiespecializada en diccionarios y en Internet.
Andlisis de textos en espafiol e inglés (clichés, marcadores, fraseologia, etc.). Actividadesy
traducciones.

-Semana 13. Tema 6. Précticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (divulgacion cientifica). Actividadesy traducciones. Prueba de traduccion
presencial.

-Semanas 14-15. Tema 6. Préacticas de traduccion de textos con un grado medio-bajo de
especializacion (divulgacion cientifica).

La progresion teméticay de contenidos podra sufrir modificaciones con motivo de la composicion
del grupo, los conocimientos previos del alumnado, la situacién sanitaria, etc.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas informaticas.

-Biblioteca (diccionarios y otras obras de referencia).
-Recursos digitales y de Internet.

-Fuentes orales.

La bibliografia que se indica en €l apartado de Bibliografia se ampliara durante el curso segun las
indicaciones del profesor.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-ldentificar las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol
(competencia especifica 1; objetivos formativos 2, 5, 6; objetivo especifico 2).

-Seleccionar y aplicar, de forma auténomay en equipo, estrategias traslativas y técnicas adecuadas
seguin el encargo y € tipo de texto (competencias transversales 1,2, 6,7; competencia especifica 1,
2y 3; objetivos formativos 1, 2, 3, 5, 6; objetivos especificos 1, 3, 4y 6).

-Utilizar las herramientas terminolégicas y documentales, y los recursos multimedia mas
adecuados para la traduccion. (competencias transversales 1, 4, 7'y 8); competencias especificas 2,
3y 4; objetivos especificos 4, 5y 7).

-Seleccionar y aplicar, de forma autbnomay en equipo, los mecanismos de revision y correccion
de textos segin normas y procedimientos estandares de calidad (competencia transversal 1,
competencia especifica 2; objetivos formativos 2, 3, 4; objetivos especificos 1, 4y 5).

- Conocer y reflexionar sobre los principios tedricos de |a traductol ogia (competencia especifica 5,
competenciatransversal 7; objetivos formativos 5; objetivos especificos 6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

"El horario de tutorias del profesor/a ser& publicado en la web de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion (https:/fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.
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Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reuniones con € estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales. Al menos cada dos semanas.

- Inculcar a estudiante la necesidad de asistir a clase y se atenga, siempre y cuando sea posible, a
la evaluacion continua. Se valorara la participacion activa 'y la demostracion de interés por parte
del alumno.

"En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia’.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Laatencion alos grupos de trabajo se realizara en €l despacho del profesor.

El horario de tutorias del profesor/a sera publicado en la web de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion (https://fti.ulpgc.es/upload/tutorias.pdf) y en el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencion telefénica se redlizara en los horarios de tutorias de las profesoras publicados en la
paginaweb de la Facultad.

En caso de no ser posible, se atendera a los estudiantes por medios virtuales o herramientas de
videoconferenciacomo BBB o e-Tutor.

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizara a través del correo electronico y del Campus Virtual en horario
laboral de lunes a viernes. Los estudiantes deberan utilizar el correo ingtitucional si quieren que la
consulta sea atendida.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marta Gonzalez Quevedo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: Correo Electrénico: marta. gl ezquevedo@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Traduccién y traductologia: introduccién ala traductologia /
Amparo Hurtado Albir.
Cétedra,, Madrid : (2011) - (5ed. rev. - 82ed.)
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[2 Basico] Ensefiar atraducir: metodologia en la formacién de traductores e intérpretes /
Amparo Hurtado Albir (Dir.).
Edelsa,, Madrid : (1999)
84-7711-358-0

[3 Basico] Traduccion y percepcidn intercultural /
Heidrun Witte.
Comares,, Granada : (2008)
9788498364101

[4 Bésico] Teoria, didacticay préactica de la traduccion /
Isabel Pascua Febles... [et al.].
Netbiblo,, A Corufia : (2003)
8497450345

[5 Basico] Latraduccién de folletos turisticos: ¢qué calidad demandan los turistas? /
Marie-Louise Nobs ; [prélogo de Christiane Nord].
Comares,, Granada : (2006)
84-9836-015-3

[6 Basico] Text analysis in translation: theory, methodology, and didactic application of a model for
translation-oriented tex analysis.
Nord, Christiane
Rodopi,, Amsterdam: (1991)
9051833113

[7 Recomendado] Translation and Rewriting in the Age of Post-Translation Studies /
Edwin GentZer.
Routledge,, Oxon : (2017)
9781138666863

[8 Recomendado] La presencia del inglés en la publicidad televisiva espafiola (2013-2015) /
Goretti Garcia Morales...[et al].
Sintesis,, Madrid : (2016)
9788490772645

[9 Recomendado] Nuevo diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola /
Manuel Seco.
Espasa,, Madrid : (2011)
978-84-670-3787-6

[10 Recomendado] Nombres propios: su traduccion /
Virgilio Moya.
Universidad, Secretariado de publicaciones,, La Laguna : (1993)

Fuente: Separata de: Revista de Filologia de la Universidad de La Laguna, n® 12 (1993), p.233-247.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46519 - LENGUA C V ALEMAN

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46519 - LENGUA C V ALENVAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-G ado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46519-LENGUA C V ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48958-LENGUA C V ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48958-LENGUA C V ALEMAN - 00

4805- Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48901- LENGUA C V ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48901- LENGUA C V ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: Ooligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 1 INGLES: Aleman: 5

— SUMMARY —

The subject Lengua CV begins at level 1.1 and aims to reach level B1+/B2.1 by the end of the
semester in order to provide the necessary language skills to deal with translation and interpreting.
Thematic contents include health and sport, the world of work and professions, environment and
sustainability, politics, inventions and lifehacks, culture, the past and the future. The grammar of
the subject covers among other aspects past perfect, the Konjunktiv 11 of the past, the future, the
indirect style with the Konjunktiv | and Il, the participle | and the participle structures, complex
passive structures, sein/haben+zu+infinitive.

The student has sufficient linguistic resources to cope with everyday situations, vocabulary is
sufficient to be able to talk, albeit sometimes hesitantly and with the help of circumlocutions,
about topics such as family, hobbies and interests, work, travel and current events.

The student uses relatively well a repertoire of common structures and phrases related to more
predictable situations.

Results: The student

- Can express him/herself intelligibly without much hesitation, although he/she pauses
considerably to plan or correct utterances grammatically and in word choice, especially when
speaking freely for longer periods.

- Can start, sustain and finish a simple direct conversation on familiar or persona topics of
interest. Can repeat parts of what someone has said to ensure mutual understanding.

- Can link a series of short, smple individual elementsinto a coherent linear utterance.

REQUISITOS PREVIOS
Se aconsgja para un buen desarrollo del plan de aprendizaje tener los conocimientos linguisticos

correspondientes a los cursos Aleman Lengua CI, Aleméan Lengua CIl, Aleman Lengua ClII y
Aleméan CIV.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La denominacion Lengua C hace referencia ala segunda lengua extranjera del traductor, esto es, €l
aleman. Esta lengua constituye igualmente una herramienta de trabagjo para el traductor y el
intérprete.

La articulacion en cinco asignaturas obligatorias y una optativa, asegura una adquisicion
progresiva de competencias, aumentdndose de forma progresiva la complegjidad de las
competencias que deben ser adquiridas por los estudiantes. Parte de la formacion de los
estudiantes de nuevo ingreso y culmina en el quinto semestre con el objetivo de proporcionar las
competencias linguisticas necesarias para afrontar €l gercicio de latraduccién y lainterpretacion.
LaLenguaCV constituye e quinto nivel de esta materia.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

1. Capacidad de trabajo individual

2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

3. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos 'y |a resolucion de problemas dentro de su area de estudio

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad
2. Aprendizaje autbnomo

3. Conocimientos de otras culturasy costumbres.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Dominio oral y escrito de lenguas extranjeras, con fines socialesy profesionales
2. Conocimiento de culturasy civilizaciones extranjeras

3. Destreza para la busgueda de informacion y documentacion

4. Posesion de una amplia cultura

Objetivos:

1) OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Utilizacion correcta de todas las lenguas de trabajo. Identificacion de la variacion linglistica y
discernimiento entre registros, lenguajes especializados, jergasy dialectos.

2. Adecuacion a tipologias textuales diversas. Andlisis y produccién de textos de todo tipo.
Posesi6n de capacidad de induccion, deduccidn y sintesis.

3. Orientacion hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

4. Adquisicién de la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Capacidad de controlar y garantizar 1os
niveles de calidad.

5. Dominio de destrezas y mecanismos de revision y correccién de textos propios y ajenos segun
normasy procedimientos estéandares.

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS
Desarrollo de la capacidad de comprension y de expresion oral y escrita:
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1. Comprension auditiva de discursos y conferencias extensos siguiendo las lineas argumentales
siempre que el tema sea relativamente conocido.

2. Comprension lectora de articul os e informes rel ativos a problemas contemporaneos.

3. Capacidad de interaccion en casi todas las situaciones que se presentan durante un viaje a un
pais de habla alemana.

4. Capacidad de enlazar frases de forma sencilla con € fin de describir experiencias y hechos, asi
como de explicar y justificar brevemente opinionesy proyectos.

5. Capacidad de redactar textos claros y medianamente detallados sobre una serie de temas
relacionados con |0s propios intereses.

Motivos del cambio en Contenidos:
especificacion
Contenidos:

Estudio de las bases tedricas que fundamentan el gjercicio practico de latraduccion y que permiten
conocer los principios cientificos sobre los que se asientan los diversos modelos que orientan la
labor profesional.

Se utilizara €l tercer tomo del manua y libro de gercicios DAS LEBEN B1l. Deutschals
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch. El uso de este manual es obligatorio porque constituye la
base para € trabgjo en clase y € trabgo auténomo. Se completara € manua con material
adicional de la docente con €l objetivo de complementar |as competencias necesarias de |os futuros
traductores e intérpretes.

CONTENIDOS

1. Temario tratado segun las lecciones del manual DAS LEBEN B1 (lecciones 8 a12)
- profesion, solicitudesy entrevistas laborales

- inclusion de personas con discapacidad, paraolimpicos, proyectos

- café, medioambiente y sostenibilidad

- desgracias y contratiempos, Consgjos 'y presentaciones

- ciudad del futuro, miscelaneo

En la Lengua CV se retoma en la leccion 9 "Geht nicht? Gibt's nicht!" (B1) e tema de la
inclusion, en este contexto, sobre todo la inclusion de personas con dificultades fisicas, pero
también con discapacidad mental. Se sefialan soluciones para las dificultades que puedan tener
estas personas y se apunta a las complicaciones diarias a las que enfrentan (ODS16: paz, justicia e
ingtituciones solidas). La leccion 10 "Wir lieben Kaffee" (B1) abarca a partir del tema del
consumo del café la necesidad de una concienciacion ecoldgica: la compra de café de comercio
justo, el uso de maquinas de café sin filtro y sin cdpsulas, el uso de vasos reutilizables, asi como la
utilizacion de posos de café para las plantas (ODS 12: produccion y consumo responsable y ODS
13: accion por € clima).

2. Aspectos prosodicos de lalengua alemana
- el acento contrastivo, el habla emocional, acento en las palabras compuestas, trabalenguas
3. Aspectos de semantica contrastiva

- Recursos formales de la lengua al emana para la transmision de sentido.

4. Gramatica avanzada
- repaso de conjunciones bimembres
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- repaso de oraciones subordinadas complejas

- repaso Konjunktiv 11 del presente: oraciones condicionales

- Konjunktiv 11 del pasado

- pluscuamperfecto

- pronombre relativo en genitivo

- el genitivo con y sin nombre propio (de personas)

- genitivo con nombres propios (de personas, sitios, ciudades, regiones)
- participio | y |1 como adjetivo y la construccion de participio
- haben zu/sein zu/brauchen zu

- lavoz pasiva en perfecto y pluscuamperfecto

- el estilo indirecto

5. Comprension y produccion de textos

- vocabulario sobre temas especificos

- glosarios tematicos

- lecturay andlisis de textos sobre temas especificos
- técnicas de documentacion

- produccién de textos sobre temas especificos

Motivos del cambio en Metodologia:

corregir erratas

Metodologia:

La metodologia de este proyecto docente estd pensada para ayudar a la realizacion de los objetivos
de la asignatura. El enfoque didéctico elegido para los contenidos mas estrictamente linguisticos
(OBJETIVOS FORMATIVOS 1, 2 y 5) esta basado en un aprendizaje que fomenta la autonomia
del alumnado (OBJETIVO FORMATIVO 3) y el trabajo colaborativo (OBJETIVO FORMATIVO
4). De ese modo se pretende dar prioridad al aprendizgje ante la ensefianza y fomentar un papel
activo del alumnado.

El objetivo esllevar a cabo un aprendizaje por tareas con actividades que las/los estudiantes deben
comprender, producir o manipular, con el fin de lograr que adquieran y dominen los contenidos
linglisticos necesarios y las competencias sociales y comunicativas imprescindibles.

El método para trabgar sisteméticamente las estructuras linglisticas sera comparativo y
contrastivo, es decir, orientado a la traduccién. Se desarrollara en el/la estudiante la capacidad de
observacion y reflexion sobre el funcionamiento de la propialenguay lalengua aemana.

Para la adquisicion de conocimientos gramaticales y |éxicos se utilizara asimismo un método
deductivo que potencie en el alumnado la observacién y reflexién sobre la lengua. Los contenidos
gramaticales y Iéxicos se iran adquiriendo en diferentes blogues tematicos, que permitan al
estudiantado enmarcar estos en contextos comunicativos. La adquisicion, tanto de gramatica como
Iéxico, se llevard a cabo en gercicios y mediante practicas encaminadas a mejorar la interaccion
comunicativay la competencia discursiva. Se favorecera de forma progresiva el conocimiento y el
uso de las herramientas para la comprensién y produccién textual. Para preparar el alumnado con
vistas a sus futuras tareas de traductor, en clase se realizaran traducciones a la vista de manera
esporadica.

Las clases se impartiran primordialmente en aleman, sirviendo a principio el espafiol como lengua
para explicaciones gramatical es.

Ademés, para impulsar €l autoaprendizaje se pondra a disposicién de los/las estudiantes una serie
de herramientas y gjercicios de autocorreccion y autoevaluacion a traves del campus virtual de la
asignatura con € fin de repasar y consolidar los contenidos impartidos y practicados en clase.

L os contenidos trabajados en clase pueden variar de los contenidos tal y como estan planificados
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en la asignatura por incidentes que puedan surgir, o bien por ajustes pedagdgicos.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
especificacion

Sistemas de evaluacion
especificacion

Criterios de calificacion

corregir errata

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluaciéon se configura como una vaoracion continua del trabgjo del/de la estudiante. El
proceso de aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencial tanto
como € trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como los trabajos dirigidos
evalUan las competencias que el/la estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las
siguientes:

1. Asistenciay actitud

2. Participacion

3. Pruebas escritas

4. Trabajos en grupo y/o individuales

5. Presentacion oral

6. Prueba oral

Sistemas de evaluacion

Laforma de evaluacion basica de log/las estudiantes matriculados en los grados de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

1

- 10% en concepto de asistencia y participacion del/de la estudiante (el profesor responsable se
reserva el derecho de ponderacion).

- 50% en concepto de evaluacion continua.

1.1. Este porcentgje se obtiene a través de la media de unas cuatro pruebas especificas (de
diferentes destrezas) realizadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Se realizaran de acuerdo con
los temas /lecciones finalizadas. L os tests evaluaran: vocabulario, gramatica, comprension auditiva
y comprension lectora.
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1.2. Asimismo, se encargaran ademas dos trabajos individuales o grupales que igualmente
entrarén en el computo de la evaluacion continua.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final constara de una prueba escrita (gramatica, vocabulario,
redaccion, comprension auditiva y lectora) y de una prueba oral. Esta prueba oral se realizara en
una fecha posterior a examen escrito. Dado que el examen oral se celebrara aproximadamente una
semana después del examen escrito, es imprescindible que e estudiantado tenga en cuenta este
hecho a la hora de su planificacion de viagje, ya que e examen oral siempre se redliza en
modalidad presencial.

En cada uno de estos tres bloques de evaluacion, el alumnado tiene que conseguir como minimo
un 5.0 para aprobar la asignatura. EI alumnado que no logre un 50% en los dos primeros blogues,
no podréa acceder a examen final de evaluacion continua con valor de 40%, pero podra presentarse
a la Convocatoria Ordinaria, Extraordinaria o Especial con un valor del 100% de la nota. El
alumnado que, habiendo logrado un 50% en los dos primeros blogues, no logre un 50% en la
prueba final de evaluacion continua, podra presentarse a la Convocatoria Extraordinaria o
Especial.

2. Este dumnado serd evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen. Este examen constara de una prueba de vocabulario, de
gramédtica, de comprension lectora y auditiva, una o varias redacciones y un examen oral. Esta
prueba oral se realizard en una fecha posterior al examen escrito. Dado que €l examen ora se
celebrara aproximadamente una semana después del examen escrito, es imprescindible que el
estudiantado tenga en cuenta este hecho a la hora de su planificacion de vigje, ya que el examen
oral siempre se realiza en modalidad presencial.

Para poder optar alaforma de evaluacién bésica descrita en 1., €l/la estudiante ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clasesy superar la evaluacion continua con la nota minima de un 5,0.

S dl/la estudiante ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse a examen
ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado en
una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Este
examen constara de una prueba de vocabulario, de gramatica, de comprension lectoray auditiva,
una o varias redacciones y un examen oral. Esta prueba oral se realizara en una fecha posterior al
examen escrito. Dado que el examen oral se celebrara aproximadamente una semana después del
examen escrito, es imprescindible que el estudiantado tenga en cuenta este hecho a la hora de su
planificacion de vigje, yaque el examen oral siempre se realiza en modalidad presencial.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para log/las estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacién final) para log/las estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

La evaluacion de log/las estudiantes Erasmus incoming se regiré por 10os mismos criterios.

En lo relativo a qué ausencias del alumnado pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:

“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
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tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia anéloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

€) Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes
de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Se evaluaran las competencias adquiridas por el alumnado de una forma periédica 'y continuada,
paraverificar €l desarrollo de laadquisicion y aprendizaje de lalengua aemana.

Laevauacion se llevard a cabo mediante el seguimiento y la calificacién de lo siguiente:

- todas las practicas orales del alumno (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.)

- los trabaj os escritos del alumno

- lostestsy el examen final

- un examen ora

Al test oral que se redlizara en una fecha posterior ala del examen de la convocatoria en cuestion
(ordinaria, extraordinaria o especial), solo se podra presentar aquel alumnado que haya aprobado €l
examen escrito con una calificacion minimade 5.0.

La prueba escrita (que incluye pruebas de comprension lectora y auditiva, redacciones,
vocabulario y gramética) cuenta un 80% de la nota del examen final mientras que la prueba oral
congtituye un 20% de la nota del examen final. Este examen fina pondera un 40% para los/las
estudiantes con evaluacion continua y un 100% para log/las estudiantes sin evaluacion continua.
Aungue los contenidos sean los mismos en ambos casos, la extension del examen sin evaluacion
continua sera ligeramente mayor que la prueba final con evaluacién continua.

Log/las estudiantes que hayan superado la evaluacion continua, pero, 0 no se hayan presentado ala
convocatoria ordinaria o no hayan aprobado el examen de esta convocatoria, pueden presentarse a
la convocatoria extraordinaria o especial. Sin embargo, en estos casos, no se les tendrén en cuenta
ni los resultados de la evaluacion continua ni la nota de participacién y asistencia. Los examenes
de estas convocatorias constaran de las mismas partes que €l examen de la convocatoria ordinaria
sin evaluacion continua.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.
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Tal y como se ha mencionado anteriormente, a la prueba oral que se suele celebrar en una fecha
posterior al examen escrito y que cuenta un 20% de la nota final, solo pueden presentarse
aguellos/as estudiantes que hayan superado con éxito la prueba escrita.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para |las sesiones sincronizadas.
Las pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual .

Criterios de calificacion

Se evaluaran las competencias adquiridas por el alumnado de una forma periédica 'y continuada,
para verificar el desarrollo de la adquisicion y aprendizaje de la lengua alemana entre las semanas
lals.

Laevaluacion se llevara a cabo mediante el seguimiento y la calificacion de lo siguiente:

- todas las préacticas oraes del/de la estudiante (gjercicios de clase, exposiciones, lecturas, etc.). Se
tomardn en cuenta en la calificacion de las précticas la correccion linguistica, la fluidez, la
capacidad de autocorreccion, la interaccion, la pronunciacion, la coherenciay cohesién, la puesta
en practica de estructuras aprendidas, asi como el contenido de lo expresado, etc.

- los trabajos escritos del/de la estudiante (redacciones, trabajos en grupo, tests y examen final).
Para la calificacion se tomaran en cuenta la aplicacion adecuada de estructuras trabajadas en clase
y de la gramética ensefiada, |a expresion, la cohesion y coherencia asi como el contenido de lo
expresado y e cumplimiento de plazos de entrega.

- los tests y examen final. Contardn igualmente la correccién linglistica y los demés criterios
anteriormente expuestos.

- e test oral fina que se redizard después de la prueba escrita (independientemente de la
convocatoria) formara parte de lanotafinal.

Log/las estudiantes que se presentan en la convocatoria ordinaria (100%), extraordinaria y/o
especial (100%) se tendrén que someter tanto a la prueba escrita (80% de la nota del test final e
incluye pruebas de comprension lectora y auditiva, gramatica, redaccion y vocabulario) como ala
prueba oral (20% de la nota escrita).

L og/las estudiantes que se hayan presentado en la convocatoria ordinaria por evaluacion continuay
gue hayan superado la prueba escrita (80%), también tendran que pasar por esta prueba oral, que
se computara con un 20% de la nota del test final (que a su vez cuenta un 40% de la nota final).

Al alumnado que se presente al 100% de la convocatoria ordinaria, extraordinaria o especia no se
tendrd en cuenta ni la asistencia, ni la participacion, ni los resultados de la evaluacién continua. La
nota obtenida en el examen de estas convocatorias sera la nota definitiva. Los exdmenes de estas
convocatorias constardn de una parte de gramética, de vocabulario, de comprension lectora y
auditiva, una o dos redaccionesy una pruebaoral.

La ponderacion de cada una de estas partes dependera de la extension, complejidad y dificultad de
estas pruebas.

Las redacciones estaran vinculadas con algun tema tratado en clase (del manual o material extra
proporcionado por la docente) y para su calificacion se tendran en cuenta criterios linglisticos y de
gramaética, laexpresiony el contenido.

A la prueba oral gque se suele celebrar en una fecha posterior al examen escrito y que cuenta un

20% de la nota final solo pueden presentarse agquellos/as estudiantes que hayan superado con éxito
la prueba escrita.
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En laprueba oral setomaran en cuenta en la calificacion de la prueba oral la correcciéon linguistica,
la fluidez, la capacidad de autocorreccién, la interaccion, la pronunciacion, la coherencia y
cohesion, la puesta en practica de estructuras aprendidas, asi como € contenido de lo expresado,
etc. Los temas de los exdmenes orales estaran vinculados con los contenidos teméticos de clase.
Dicha prueba oral constara de un didogo y un mondlogo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Lectura y andlisis de las distintas unidades lectivas del manual "DAS LEBEN B1. Deutsch als
Fremdsprache. Kurs- und Ubungsbuch" més e trabajo individual o en grupo de la parte de
gercicios incorporados en el mismo libro. Esa parte se tratard solo parcialmente durante las clases
y tiene que ser realizada por €l/la estudiante, aunque estos gercicios podran ser comprobados o
reforzados esporéadicamente en clase.

El profesor proporcionara (en funcion del tema gramatical en cuestion) explicaciones gramaticales
y gercicios adicionales através del campus virtual de la asignatura.

Tareas adicionales

- Andlisis de textos: contenidos y gramética

- Busgueda de documentacion relacionada con la culturay lengua alemana
- Lectura de textos especificos parala ampliacion de vocabulario

- Elaboracion de glosarios tematicos y/o mapas conceptual es, etc.

- Redaccién de textos (descripciones, restimenes, €etc.)

- Comprension de textos de audio asi como textos audiovisuales

- Preguntas sobre comprension de textos escritos

TODOS LOS/LAS ESTUDIANTES TIENEN QUE DISPONER DEL MANUAL Y DEL LIBRO
DE EJERCICIOS INTEGRADO, ya que este constituye la base para el trabajo en clasey en casa.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

TEMPORALIZACION: 15 semanas/ 4 horas semanales

Debe tenerse en cuenta que a las cuatro horas presenciales semanales en el aula corresponden otras
seis horas de aprendizaje autonomo. Este trabajo autonomo regular es imprescindible para la
asimilacion de los contenidos impartidos en clase.

*Semanas 1, 2
Repaso de |os temas gramaticales mas complgjos del semestre anterior
- oraciones subordinadas compleas
- adverbios preposicionales e interrogativos
- lavoz pasiva en presente y pretérito
- laoracion de relativo
- conjunciones bimembres
- Konjunktiv Il del presente
- verbos irregulares y mixtos en pretérito

*Semanas 3, 4

B1: leccion 8: "Talente gesucht!"
Tema: solicitudes de trabajo, mercado laboral y profesiones
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Gramética, sintaxis, fonética:
- pluscuamperfecto

- conjunciones bimembres

- € hablaemocional

*Semanas 5, 6

B1: leccidn 9: "Geht nicht? Gibt's nicht!

Tema: inclusion de personas con discapacidad, paraolimpicos
Gramatica, sintaxis, fonética:

- oraciones subordinadas con "sodass’, sufijos de adjetivos

- acentuacion en pal abras compuestas

*Semanas 7, 8

B1: leccion 10: "Wir lieben Kaffee! "

Tema: café, medioambiente, sostenibilidad, trabajo de autbnomo
Gramatica, sintaxis, fonética:

- pronombre relativo en genitivo, participio |11 como adjetivo

- expresar posiciones opuestas

- pronunciacion de"g" y "k"

*Semanas 9, 10

B1: leccion 11: "Einfach genial!"

Tema: desgracias, contratiempos, consgosy presentaciones
Gramética, sintaxis, fonética:

- brauchen zu /+haben zu/+sein zu

- participio | como adjetivo

- pronunciacion de "-end"

*Semana 11, 12

B1: leccion 12: "Gestern - heute - morgen”
Tema: ciudad del futuro, el tiempo, miscelaneos
Gramatica, sintaxis, fonética:

- futuro

- oraciones subordinadas (da, weil, darin, worin)
- trabalenguas

*Semanas 13, 14

material extra con temario vinculada alos temas del libro
Gramatica, sintaxis, fonética:

- genitivo con nombre propio (personas, lugares)

- voz pasiva con perfecto y pluscuamperfecto

- sufijos de adjetivos

- Konjunktiv 11 del pasado (condicionalesirreales del pasado)
- la construccién de participio

- el estilo indirecto

*Semana 15

Temario variado:

- Repaso de toda la gramética del semestre
- Preparacion para examenes orales
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El aumnado aprendera a utilizar adecuadamente todos aquellos recursos que le permitan
desarrollar, megjorar y profundizar en los conocimientos de lalenguay cultura alemana.

Estos recursos suponen €l acceso a todas las fuentes de documentacién y de practica necesarias
parael desarrollo de la profesion:

1. Programas de documentacién informaticos

2. Diccionarios bilingties y monolingles

3. Prensadigital y escrita

4. Bibliografia seleccionada en aleméan

5. Materia audiovisual

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno tendra que haber llegado a una competencia linglistica correspondiente a nivel de la
asignatura (B1+/B2.1). Esta competencia linglistica estd predeterminada por todos los
conoci mientos adquiridos mediante el manual DAS LEBEN Al, A2y B1, asi como mediante el
material adicional proporcionado por € docente de la asignatura.

- Aplicacion correcta de la gramética explicada en |os gjercicios escritos y orales.

- Interpretacion acertada de textos escritos y orales con la ayuda de las estructuras lingUisticas
aprendidas, asi como del conocimiento adquirido con respecto a la cultura alemana y las
costumbres.

- Resolucién de problemas de comprension de manera autébnoma.

- Aplicacién adecuada del vocabulario nuevo en la produccidn de textos escritos y orales.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Las tutorias presenciales individualizadas se redlizaran en el Campus de Humanidades, previo
aviso por parte del alumnado.

La atencion presencia individualizada podra ser solicitada por €l/la estudiante o sugerida por €l
docente para resolver las dudas sobre los contenidos o metodologia de las sesiones presenciales,
no en sustitucion de estas.

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el/la estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar en el/la estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre
ycuando sea posible, ala evaluacion continua.

Se ruega consultar los horarios de atencion de la profesora a través de la pagina web del
Departamento o de la Facultad. https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado

El horario de atencion tutorial puede estar sujeto a modificaciones y por €llo, se ruega
confirmacién a asistencia via correo electrénico.
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En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las horas de atencion tutoria presencial se dedicaran ala atencion tutorial a grupos de trabajo, asi
como aotro tipo de atenciones (horario véase apartado anterior).

Atencion telefénica

Quedaréa reducida @ minimo. Se recomienda que el contacto se establezca a través de los otros
medios presenciales o0 electronicos previstos en este proyecto docente. 928451723

Atencion virtual (on-line)

Cuaquier cuestion o duda referente a la asignatura que se plantee el/la estudiante se podra dirigir
al profesor a través de la tutoria virtual (Campus Virtual) de la asignatura en cuestion o,
preferiblemente, via correo institucional .

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Silke AnneMartin (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 320 - Filol ogia Al emana

Area: 320 - Filol ogia Al emana
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451723 Correo Electrénico: anne. marti n@il pgc. es

Bibliografia

[1 Bésico] Das Leben. B1: Deutsch als fremdsprache /
Christina Kuhn... [et al].
Cornelsen,, Berlin : (2022)
978-3-06-122091-4

[2 Recomendado] Verbos conjugados: Aleméan : los verbos alemanes conjugados en todos los tiempos
verbales /
[autora: Eva Maria Weermann].
Difusidon, Centro de Investigacion y Publicaciones de Idiomas,, Barcelona : (2005)
84-8443-284-X

[3 Recomendado] Verbos alemanes: diccionario de conjugacion y complementacion /
Brigitte Braucek, Andreu Castell.
Idiomas,, [Madrid] : (2002)
84-8141-025-X

[4 Recomendado] Programm : aleman para hispanohablantes /
Brigitte y Roberto Corcoll.
Herder,, Barcelona : (2003) - (62 ed. rev.)

Péagina 12



8425418593(gjercicios)

[5 Recomendado] Klipp und Klar :Gbungsgrammatik Grundstufe Deutsch in 99 Schritten /
Christian Fandrych, Ulrike Tallowitz
Ernst Klett International,, Suttgart : (2000)
3-12-675326-4

[6 Recomendado] Practicas de gramética alemana /
Hilke Dreyer, Richard Schmitt.
Idiomas,, Madrid : (1994)
84-8141-000-4

[7 Recomendado] Verbos alemanes: la mejor guia de verbos para estudiantes de aleman
de todos los niveles /
José Manuel Pineda.
Espasa,, Madrid : (2003)
84-670-1016-9

[8 Recomendado] Gramatica esencial del aleman: con ejercicios /
Monika Reimann ; traduccion, Sophie Caesar, Maria Jesis Gil-Valdés.
Max Hueber Verlag,, Ismaning : (1999)
3-19-071575-0

[9 Recomendado] Grammatik aktiv :Uben, héren, sprechen.

Cornelsen,, Berlin: (2017) - (1. Aufl., 3. Druck.)
978-3-06-023972-6

[10 Recomendado] Langenscheidts Grofbwdrterbuch [Deutsch als Fremdsprache.

Langenscheidts Profiline,, Berlin : (1999)
3468908709
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46521 - TRADUCCION

TURISTICO-COMERCIAL B INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46521 - TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-G ado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46521- TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48970- TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48970- TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES - 00

4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48903- TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48903- TRADUCCI ON TURI STI CO- COVERCI AL B | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY —

This subject comprises two modules covering the trandation of both tourist and commercial text
types. Trandating for International trade or Tourism involves severa stages, comprises different
text types and creates specific problems that will be dealt with in this subject during the semester.
Since students generally have no previous experience or knowledge in International Trade or
Tourism, translation competences regarding these particular subject areas will be developed on the
part of the student such as thematic and generic and research competences. Also, in order to enable
students to trandate for these specific purposes, they will cope with the translation of authentic and
the most demanded text types in the labour market (correspondence, Invoices, Bills of Lading,
tourist leaflets, menus, webpages and so on). At the end of this course, students will be able to:

1) Identify and become familiar with the textual, cultural, social and linguistics conventions of the
most socially demanded commercial and tourist texts types both in English and Spanish;

2) Use and produce the most appropriate terminological and documentary tools and multimedia
resources for commercial and tourist translation;

3) Translate commercial and tourist texts properly in an autonomous way and in team work and
apply the corresponding translation techniques according to the translation "skopos" and text type;
4) ldentify and correct the quality standards of source and target commercia and tourist texts.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el estudiante cuente con:

-Conocimiento de las estrategias traslativas basicas segun los diversos tipos de textos y encargos
de traduccién B/A y A/B con una perspectiva profesional en condiciones de trabajo similares a las
del mercado laboral.

-Dominio del andlisis de los factores que influyen en el proceso tradativo y los participantes en
dicho proceso.

-Capacidad de evaluar las dificultades de traduccién en textos en inglés 'y en espafiol y el grado de
aceptabilidad de | as diversas soluciones posibles.

-Mangjo de diccionarios especializados y recursos documentales informéticos y multimedia
aplicados a la traduccién avanzados.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Constituye una introduccion a la traduccion turistico-comercial dentro del concepto de formacion
de traductores generalistas del Grado que permite al egresado asumir encargos de traduccion
turistico-comercial de dificultad media.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Generales:
1. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Competencias Transversales:

1. Tomade decisiones

2. Trabajo en equipo

3. Motivacion por lacalidad

4. Aprendizaje autbnomo

5. Creatividad

6. Liderazgo

7. Sensibilidad hacia temas mediocambientales

8. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
9. Capacidad de trabagjo individual

Competencias Especificas:

1. Reconocer las convenciones culturales y linguisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos turisticos y comerciales mas demandados socialmente: folletos, péginas web y catdlogos
turisticos; correspondencia, facturas y documentos mercantiles relacionados con el comercio
internacional .

2. Aplicar estrategias traslativas coherentes segin el encargo y €l tipo de texto turistico-comercial
(B/A'y A/B).

3. Mangar las herramientas terminologicas y documentales més adecuadas para la traduccion
turistico-comercial eninglésy en espariol.

4. Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion turistico-comercial.

Objetivos:

1. Adquirir competencia traductora general y especializada hacia al menos dos lenguas. Desplegar
estrategias de traduccion y aplicar |as técnicas adecuadas a cada tipo de texto.

2. Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

3. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4. Dominar las destrezas y mecanismos de revisién y correccién de textos propios 'y genos segln
normasy procedimientos estéandares.

5. Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la traductologia, con sus aplicaciones
précticas.

6. Lograr nociones bésicas de los campos del saber turistico y comercial que permitan la
interpretaci én correcta de todo tipo de textos.
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Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizar €l proyecto docente

Contenidos:

Tema 1. Importancia de la traduccion turistico-comercia parael contexto canario.
1.1. El particular enclave geografico de la Comunidad Auténoma de Canarias: destino turistico,
receptor de crucerosy centro de actividades comerciales. Tarea.

Tema 2. La traduccion comercial: caracteristicas generales del lenguaje comercial en inglésy en
espanol.

2.1. Introduccion tedrica al campo de especialidad del comercio internacional y a la terminologia
de especiaidad en inglésy en espafiol.

2.2. Contextualizacion, estudio y andlisis de distintos tipos textuales y de sus caracteristicas
principales en inglés y en espafiol (la intertextualidad, la terminologia juridica'y comercia y la
normalizacion internacional).

2.2.1. Lacorrespondencia comercial: la carta comercial y el correo electronico.

2.2.2. Documentos mercantiles: la factura comercial, conocimiento de embarque, etc.

2.3. Recursos documentales e informaticos mas adecuados para la traduccion de este tipo de
textos.

2.4. Ejemplosy taress.

Tema 3. Encargos de traduccion de los textos comerciales més demandados por |os profesionales
del Comercio Exterior (B/A y A/B). Trabajo grupal de un documento mercantil siguiendo las
pautas de la profesora.

Tema 4. La traduccién turistica: convenciones culturales y discursivas de los textos turisticos en
inglésy en espafiol.

4.1. Introduccion tedricaa campo de especialidad y alatipologiatextual eninglésy en espariol.
4.2. Estudio y andlisis de distintos tipos textuales demandados profesionamente en inglés y en
espaiiol y de sus convenciones textuales principales.

4.3. La traduccion de los culturemas, terminologia turistica y nombres propios, entre otras
caracteristicas propias de los textos turisticos en inglés y en espariol.

4.4. Recursos documental es y multimedia méas adecuados para la traduccion turistica.

4.5. Ejemplosy tareas

Tema 5. Encargos de traduccién de los textos turisticos mas demandados por |os profesionales del
Turismo (B/A y A/B) y andlisis de la calidad de originales y textos traducidos, correccion y
revision.

5.1. Ejemplosy taress.

Motivos del cambio en Metodologia:

Ajustar el formato

Metodologia:

La asignatura es eminentemente préctica, por 1o que los estudiantes accederdn a los contenidos
tedricos a través de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguira la
metodol ogia propia de la materia, centrada en la concepcion de taller participativo a partir de un
modelo didéctico flexible centrado en la redizacion de gercicios y actividades practicas
individuales o en equipo. El enfoque del aprendizaje se basa, en consecuencia, en la resolucion de
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encargos de tareas mediante e aprendizaje autébnomo y cooperativo. Para su realizacion se
abordaran los beneficios en cuanto a calidad y rendimiento de la combinacién de la traduccion
humanay de latraduccion automatica.

La metodologia se apoyara fundamentalmente en las practicas presenciales y no presencialesy, en
especial, en e aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en el aula. Igualmente, alo largo
del curso, los docentes fijaran, segun su criterio, las caracteristicas del grupo y la complejidad del
tema tratado, €l tipo y nimero de tareas individuales y grupales, si bien habra que realizar un
minimo de una actividad autbnomaindividual y en equipo por blogue tematico.

En esta asignatura, se incorporarén textos que aborden temas relacionados con los objetivos ODS
(en los que se fomenta un turismo y comercio sostenibles). Asimismo, se tendrd presente el
objetivo ODS 4, que garantiza una educacion inclusiva, equitativa y de calidad a promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida a través del desarrollo de tareas en € aula.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
Corregir

Sistemas de evaluacion
acctualizacion de PD
Criterios de calificacion

Actualizacion PD

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autbnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que & estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabagjos dirigidos

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

La forma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
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aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia (3%) y participacion del alumno (7%), que se basard en la
observacion directa de la actitud del estudiante (interés, participacion, calidad de las aportaciones,
realizacion de las tareas, etc.).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas en cada bloque temético entre las semanas 1 y 15 (1-8 y 9-15, respectivamente),
un minimo de una actividad individual y otra grupal por bloque tematico (desarrollo de glosarios,
presentaciones orales, traducciones individuales y colectivas, etc.). Para aprobar la asignatura por
evaluacion continua, € alumno deberd obtener un minimo de 5 sobre 10 de nota media en los
trabajos del curso tanto en la parte turistica como en la comercial.

- 40% en concepto de pruebas finales escritas. La primera prueba se redlizard en la semana 7-8
coincidiendo con €l cierre del blogue temético comercial y en ella ser4 necesario obtener un 5
sobre 10. La segunda prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria ordinaria del
semestre. El objetivo de las pruebas es evaluar las competencias globales (tedrico-practicas)
asociadas a la asignatura. El alumno/a que no haya superado la prueba del bloque comercial por
evaluacion continua, tendrd la oportunidad de aprobarlo en la fecha establecida para la
convocatoria ordinaria, en cuyo caso realizaria las dos pruebas correspondientes a cada blogue
temético, que debera aprobar de forma independiente con un minimo de 5 sobre 10. Dicha prueba
consistira en la traduccion de un texto turistico, y si fuera el caso, otro comercial, en funcion de un
encargo de traduccion especifico y sobre los contenidos tedrico-practicos abordados en la
asignatura, con una extension de unas 400 palabras cada uno. El hecho de no superar alguna de
dichas pruebas con una nota igual o superior a 5 implicara que el alumno/a no ha superado la
materiay deberd presentarse en sucesivas convocatorias a toda la asignatura.

El alumno/a que no logre un 50% en la suma de estos componentes, teniendo en cuenta la premisa
anterior de la obligacion de obtener al menos una calificacion de 5 en cada blogue tematico, podra
presentarse a la convocatoria extraordinaria o a la especia. Este/a alumno/a serd evaluado en una
escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen. Dicha
prueba consistira en la traduccién de un texto turistico y otro comercial, en funcion de un encargo
de traduccion especifico, sobre los contenidos teorico-préacticos abordados en la asignatura y con
una extension de unas 400 palabras cada uno. El alumno debera obtener un minimo de aprobado
(5) en cada prueba. EI hecho de no superar alguna de dichas pruebas con una notaigual o superior
a 5 implicara que e aumno o la aumna no ha superado la materia y debera presentarse a
sucesivas convocatorias atoda la asignatura.

Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en @), el alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen cuyas caracteristicas se recogen en €l apartado anterior.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion fina) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacién continua.

Laevauacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por |0s mismos criterios.
En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de

Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece |o siguiente:
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“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia gue se emplee paralas sesiones de grupo. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La evaluacion se realizard teniendo en cuenta la valoracién continua del trabajo del estudiante por
lo que la asistencia a clase congtituye un requisito fundamental. El carécter préctico de la
asignatura exige la evaluacion de la aportacion del alumno en |as actividades presenciales, ademéas
de las notas obtenidas en las actividades dirigidas individuales y colectivas, €l trabajo autbnomo,
las pruebas realizadas alo largo del semestrey la prueba o pruebas finales. En general, los criterios
de calificacion serén:

Cumplimiento de plazos de entrega

Calidad en laexpresion

Conocimiento y uso adecuado de conceptos y términos manejados en la asignatura

Elaboracién de glosarios terminol égicos y fraseol 6gicos

Correccion y revision de textos

Calidad en lacomprension

Exposiciones orales

Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

Capacidad investigadora
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Espiritu critico
Aportaciones de calidad
Uso ético, responsable y profesional de los recursosy las herramientas tecnol 6gicas

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Clases magistrales.

-Actividades dirigidasindividualesy colectivas.
-Actividades auténomas.

-Busgueda de documentacion.

-Lecturas de articul os de investigacion recomendados.
-Andlisis de textos.

-Busgueda de terminologiay desarrollo de glosarios.
-Encargos de traducciones.

-Evaluacion de traducciones y originales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Introduccién al ambito del comercio internacional, a la traduccion comercia y ala
tipologia textual del ambito de especialidad. Busqueda de informacion de acuerdo con las
indicaciones del profesor acerca del sector comercial en Canarias.

Semana 2. Tipologia textual: la correspondencia comercia: la carta y e correo electronico.
Convenciones textuales. Andlisis de distintos tipos textuales en inglés 'y en espafol. Iniciacion en
la elaboracién de un glosario terminol égico y fraseol 6gico. Préctica de traducciones.

Semana 3. Préctica de la traduccién de la correspondencia comercial (A/B y B/A). Introduccion a
los documentos mercantiles.

Semana 4. Tipologia textual: los documentos mercantiles. Contextualizacion de los documentos y
descripcion del propésito comunicativo. El juego de documentos. Tareas. Convenciones
discursivas de los documentos mercantiles en inglésy en espafiol. -Tareas.

Semana 4. La traduccion comercial: caracteristicas generales del lenguaje comercia de los
documentos mercantiles. -Tareas. Estudio y andlisis textual de distintos tipos textuales y de sus
caracteristicas principales en inglés y en espaiol (la intertextualidad la terminologia juridica y
comercial) de acuerdo con las indicaciones del profesor/a: documentos mercantiles (el certificado
de origen, etc.). Busgueda de textos paralel os y documentacion de acuerdo con las indicaciones del
profesor. -

Semana 5. Fuentes de documentacion para la traduccion comercial: importancia de los textos
paralelos, estudio contrastivo textual e identificacion y aplicacion de los recursos documentales
mas adecuados.

Semana 6y 7. Estudio, andlisis textual y traduccion de documentos de un juego de documentos o
de los documentos mas representativos de una transaccion comercial y de sus caracteristicas
principales en inglés y en espafiol de acuerdo con las indicaciones del profesor/a. Busgueda de
textos paralelos y documentacion de acuerdo con las indicaciones del profesor y actualizacion del
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glosario terminolgico de elaboracion propia. Trabgjo con otros documentos demandados en el
comercio internacional (acriterio de ladocente).

Semana 8. Prueba de traduccion comercia (2 horas) de textos comerciales mas demandados por
los profesionales del sector.

Semana 9y 10, La traduccion turistica: aspectos teodricos, convenciones culturales y discursivas
de los textos turisticos en inglés y en espafiol. Tipologiatextual del ambito turistico.

- Realizacion de tareas y actividades individuales o grupales de acuerdo con las indicaciones del
docente (Lecturas y actividades relacionadas con la traduccion turistica; Localizacion de
convenciones textuales y traduccion.

Semana 11. Traduccion de textos turisticos mas demandados por los profesionales del turismo
(B/A y A/B): tratamiento de los culturemas en la traduccion turistica. Tareas y actividades de
forma auténoma o grupal de acuerdo con las indicaciones del profesor/a.

Semana 12, 13, 14 y 15. Encargos de traduccion de los textos turisticos mas demandados por los
profesionales del Turismo. Préacticas de traduccion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Herramientas de Internet (buscadores, portales y paginas de Internet, bases de datos, procesadores
de texto, etc.).

-Medios de comunicacién impresos y digitales.

-Manualesy articulos impresosy digitales.

-Documentos semi-especializados impresos y digitales.

-Fuentes orales (consultas con expertos).

-Biblioteca (diccionarios y otras fuentes de referencia).

-Plataforma Moodle (Aula virtual)

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Identificar y conocer las convenciones culturales, linglisticas y sociales tanto en inglés como en
espafol, de los textos turistico-comercidles mas demandados socialmente (competencias
especificas 1y 2; competencias transversales 8 y 9; objetivos formativos 5y 6).

- Utilizar y generar las herramientas y recursos terminolgicos y documentales, y multimedia méas
adecuados para la traduccion turistico-comercial. (competencias especificas 3 y 4; competencias
transversales 4, 5y 6; objetivos formativos 2, 5)

- Traducir adecuadamente, de forma auténomay en equipo, textos turistico-comerciales y aplicar
las estrategias tradlativas mas adecuadas segun el encargo y € tipo textual (competencia especifica
2; competencias transversales 1, 2, 4, 7, 8 y 9; competencia genera 1; objetivos formativos 1, 2, 3)
- Reconocer y corregir € nivel de calidad de los textos originales y traducidos de caracter
turistico-comercial (competencias especificas 1y 2; competencias transversales 1, 3, 4,5, 7,8y 9
objetivos formativos 3y 4).

Plan Tutorial
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Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Tutoria presencial individualizada, programada con antelacion.

El horario de tutorias puede consultarse en el siguiente enlace:
http://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial, a peticion del estudiante tal y como recoge e Plan de Accién Tutorial, en
horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene € estudiante de un
mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, ala evaluacion continua.

La atencion presencia individualizada se realizara dentro del horario de tutorias que se puede
consultar en laweb.

En e caso de que se produzcan cambios en los horarios de tutorias se informara a los estudiantes a
través del campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se podran llevar a cabo sesiones tutoriales en grupo, en el horario de tutorias. Para estas sesiones
es imprescindible que los estudiantes acuerden previamente la fecha y hora con e docente
correspondiente.

Las tutorias presenciales se realizardn dentro del horario de tutorias que se puede consultar en la
web.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

* En horario de tutoria.
» Citaprevia obligatoria.

Atencion virtual (on-line)

A través del Campus Virtual (foros, tablones de noticias, didlogos privados de tutoria). En caso
necesario, se ruega alos estudiantes pedir tutoria a través del correo institucional del que disponen
S quieren que su consulta sea atendida. Los correos de |os profesores son |os siguientes:

- esther.ruperez@ulpgc.es

- karina.socorro@ulpgc.es
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Karina Socorro Trujillo (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451741 Correo Electrénico: kari na. socorro@l pgc. es
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Francisca Suau Jiménez.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46522 - INTRODUCCION A LA

TRADUCCION C ALEMAN
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46522 - | NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-G ado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46522-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48959-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48959-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN - 00

4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Al eman y Turi - 48905-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN - 00
4805-Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Aleman y Turi - 48905-1 NTRODUCCI ON A LA TRADUCCI ON C ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: Aleman: 3

— SUMMARY —

In this course the theoretical basics (Funcionalist Translation Theory), the role of the tranglator, the
concept of trandation as intercultural communication (Intercultural Communication Studies) etc.
will be discussed. Thisis followed by an introduction to translation-oriented source text analysis, a
discussion of the trandation assignment and an introduction to text type-specific norms and
conventions.

On the basis of the theory discussed, we will translate general texts from German into Spanish
(and partly also from Spanish into German) in individual and group work.

The texts come from the fields of tourism, environment, children’s literature etc.

Both the intermediate examination and the final examination consist of atheoretical and a practical
part (German-Spanish tranglation).

At the end of this course, students will be able to:

- determine relevant trandlation problems in texts from different text types and decide upon
adequate trandlation strategies for the communication situation specified in the translation brief;

- reflect and justify their trandation in a written tranglation commentary;

- comprehend and trandlate texts from those thematic fields that are treated in this course;

- anayze trandation briefs and distinguish between the main postulates of those theoretical
approaches of Trandation Theory introduced in this course;

- use and apply working instruments and resources of documentation.

Students are encouraged to attend classes on aregular basis.

REQUISITOS PREVIOS

Altamente recomendable: conocimientos medios de lalengua alemana, de formapasivay activa.
Se considera altamente recomendabl e tener aprobadas las asignaturas Lengua C | - V Aleman.

Se recuerda a los alumnos que las lenguas de trabagjo de esta asignatura seran tanto e espariol
como €l aleman (cf. abgjo).
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Motivos del cambio en Contribucion de la asignatura al perfil profesional:

Mg orar formateo.

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L os créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua C Aleman se destinan ala adquisicion
de competencias de traduccion aplicadas a los principales campos de la actividad profesional de
los futuros egresados. Pretenden asegurar, asimismo, una formacién generalista.

La asignatura de Introduccion a la Traduccion C Aleman constituye € primer nivel de esta
materia.

Competencias que tiene asignadas:

- Competencias especificas:

- (CE-1) Aplicar estrategias tradlativas coherentes con | os distintos model os tedricos de la
traduccion y con diversos encargos de traduccion de textos de baja especializacion.

- (CE-2) Identificar problemas traslativos y fundamentar de forma coherente las soluciones
adoptadas.

- (CE-3) Mangjar las herramientas terminol 6gicas y documental es basicas en que se apoya la
traduccion.

- (CE-4) Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccién.

Competencias trasversales:

- (CT-1) Toma de decisiones.

- (CT-2) Trabajo en equipo.

- (CT-3) Motivacion por lacalidad.

- (CT-4) Aprendizaje autbnomo.

-(CT-5) Creatividad.

-(CT-6) Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.
- (CT-7) Capacidad de trabajo individual.

Objetivos:

Objetivos:

- (OBJ1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacialalengua propia
como hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técni cas adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en laslenguas A, B y C, pero también en
otras lenguas.

-(OBJ-2) Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

_(OBJ-3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy
tareas multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los
niveles de calidad.

- (OBJ4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccién de textos propiosy aenos
seguin normas'y procedi mientos estéandares.

- (OBJ-5) Conaocer los principios tedricos y metodol égicos de la traductol ogia, con sus
aplicaciones précticas.

-(OBJ-6) Lograr nociones basicas de varios campos del saber, que permitan lainterpretacion
correcta de todo tipo de textos.
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Motivos del cambio en Contenidos:

Formulaciones més claras y univocas.

Contenidos:

Fundamentos tedricos de la traduccion; préacticas de andlisis textual orientado a la traduccion;
traducciéon directa e inversa de textos C (aleman) de baja especializacion; elaboracion de
comentarios-razonamientos de traduccion; comparacion y evauacion de traducciones;
metal enguaj e traductol 6gi co; documentacion y terminologia aplicada a la traducciéon.

A. Traduccién aleman-espafiol y espariol-aleman de textos no especializados escritos, de dificultad
basica, cuya funcién principa es informativa, apelativa, expresiva o fética, segin un encargo
concreto, que se especificara en cada caso. Por gjemplo:

1. Textos publicitarios (p. €., alimentacion; problemas del medio ambiente [cf. gasto de recursos;
energias renovables; aspectos de desarrollo sostenible, en general]).

2. Textos turisticos (p. g ., Islas Canarias [cf. biodiversidad en islas; especies invasoras; desarrollo
sostenible en idag]).

3. Textos periodisticos (p. §., inteligencia de animales; salud y alimentacion)

4. Literaturainfantil y juvenil (p. g., Cornelia Funke; Michael Ende).

Para la progresion temética véase € Plan de A prendizaje.Los textos concretos se determinardn con
vistas al progreso del grupo en su conjunto.

B. Factores bésicos del proceso traslativo. Fundamentacién tedrico-metodol 6gica.

Las clases se basaran en el enfoque funcionalista de la traduccién, y partiran del concepto de la
traduccién como una forma especifica de comunicacion intercultural .

Se explicara la importancia de la teoria traductol6gica para la préctica de la traduccion con la
ayuda de g/ empl os concretos.

C. El encargo de traduccién y las principal es estrategias traslativas.

Importancia de la especificacién del encargo. Ejemplosy €jercicios practicos.

Macro- y micro-estrategias (adaptacion, extranjerizacion, traduccién documental / instrumental).
Aclaracion de conceptosy jemplosy € ercicios practicos.

D. Deteccion de problemas tradativos bésicos y posibles soluciones. Argumentacion vy
comentario-razonamiento traslatol 6gico. Importancia'y pautas para la redaccion del comentario de
traduccion.

Ejemplosy gercicios.

E. Vision global (y aspectos histérico-diacrénicos) de los principales enfoques y aproximaciones
tedricos actuales de la traduccion; conceptos tedricos y aplicacion practica. Contrastacion de
diferentes enfoques tedricos (p.g., linglisticos versus funcionaistas, domesticadores versus
extranjerizadores), y explicacion de su influencia sobre latraduccién. Ejemplosy gjercicios.

F. Gestidn de proyectos de traduccion en grupo y de formaindividual.

G. Busqueda bésica de informacion y documentacién: andlisis y seleccion critica de textos
paralelos y fuentes lexicogréficas. Estrategias de ampliacion de la competencia linglistica en la
lengua extranjera.

H. Estrategias basicas de andlisis y produccion textual. Modelos de analisis textual orientada a la

traduccion (p g. Chr. Nord; cf. bibliografia). Explicacion de la relevancia del andlisis textual
previo paralatraduccion. Conceptosy parametros. Ejemplosy gjercicios.
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J. Iniciacion alarevision, correccion y critica de traducciones.

Metodologia:

- Clase magistral (20-40%).

- Précticas presenciaes de aula o laboratorio (5-70%)

- Actividades dirigidas individuales (5-50%).

- Actividades dirigidas colectivas (5-40%).

- Actividades autonomas (60%).

Las lenguas de trabgjo serén el espafiol y e aleméan.

A lo largo del semestre, la profesora fijara, segin su criterio y de acuerdo con € nivel de
conocimientos del grupo en su conjunto y segiin la complejidad del tema tratado, € numero de
actividades dirigidas individuales y colectivas.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en |las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Mejorar formulaciones ambiguas.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios y fuentes parala Evaluacién

Laevaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de

aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion activa (comprende las competencias activay pasiva en lalengua alemana)

2. Trabajos dirigidos

3. Pruebas escritas

4. Pruebas orales (p. g.: traducciones alavista).

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
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nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia y participacion del alumno (5% asistencia 'y 5% participacion
activa).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre (obsérvese que esa media podra reflgjar
tanto tareas que se computan de forma simple como tareas que se computan por doble, segun la
complejidad de latarea, en cada caso; el computo se hara transparente al alumnado en cada caso).
El nimero de tareas que se evaluardn a lo largo del semestre oscilara entre 5 y 8§,
aproximadamente. No obstante, el nimero concreto de trabajos obligatorios que se evaluaran
estara sujeto a modificaciones, y se adaptard a progreso del grupo en su conjunto. Obsérvese que
no todas las tareas obligatorias seran calificadas con nota (sin embargo, su realizacion correcta si
se tendra en cuenta para evaluacion de la participacion activa); ni todas las tareas que obtengan
nota necesariamente entraran en la evaluacion continua (cf. notas orientativas).

Las tareas obligatorias consistiran, p. €., en: traducciones directas e inversas (grupales e
individuales); presentaciones en clase; resimenes de textos y de contenidos didacticos tratados en
clase; lecturas tedricas méas resumen; gercicios de reflexion tedrica; trabajos de documentacion y
busgueda de terminologia; lectura y resumen de textos suplementarios y paralelos; trabajos
lexicogréficos vinculados a los textos tratados en clase; trabgjos auténomos de entrenamiento
audio-visual; etc.

Seguin € progreso del grupo en su conjunto, se realizardn uno o dos exdmenes parciales (tedrico y
practico) durante el cuatrimestre. Las herramientas admitidas (diccionarios, glosarios, etc.) se
determinarén en cada caso.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. La prueba final consistira en una parte tedrica (aprox. 3-5 preguntas
abiertas; sin herramientas; 20-30% de la nota de esta prueba) y una traduccién aleman-espafiol, de
aprox. 350-500 palabras (segln las herramientas admitidas), segin un encargo concreto, e
incluyendo, en su caso, un comentario-razonamiento de traduccion (facultativo u obligatorio,
segun fijado por la profesora).

Todas las partes de la prueba se tendran que aprobar con la nota minima de 5.0.

Dependiendo del progreso del grupo en su conjunto (cf. arriba) laintegracion de lateoria en este
examen puede variar. En € caso de que los alumnos hubieran superado la materia teodrica
impartida en esta asignatura a través de gercicios tedricos (trabajos de reflexion; resimenes;
lecturas tedricas; trabajos lexicograficos; etc.) o a través de un examen teorico parcial, el examen
final consistiria solo en una traduccion (mas comentario-razonamiento, en su caso; cf. arriba).

En € caso de que € comentario-razonamiento se establezca como tarea obligatoria, este podra
entrar en la nota de la parte préctica segin un porcentaje determinado (fijado por la profesora,
segun €l caso; en general, 20% y 80% o 30% y 70%, respectivamente).

En el caso de un examen virtual (cf. abgjo), estos parametros podran variar.

Obsérvese que para aprobar el examen en su conjunto, todas las partes (teoriay practicay, en su
caso, comentario-razonamiento de traduccién) tienen que aprobarse con la nota minima de 5.0. La
duracion de ese examen seré de 2h-2.5h.

Las pruebas parciales de la evaluacidon continua, los examenes finales de la asignatura y los
examenes de las convocatorias ordinaria y extraordinaria se reaizaran con las herramientas
indicadas por |a profesora en su momento, seguin la situacion exterior y el progreso del grupo en su
conjunto (con/sin internet; con/sin diccionarios etc.).

b) Para superar la asignatura por evaluacion continua es necesario obtener la calificacion minima
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de 5.0 en cada uno de los componentes, es decir, tanto en las partes de asistencia 'y participacion
(5% + 5%), como en la nota media de los trabgjos presentados y/o entregados (50%), como en la
pruebafinal (40%).

El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria ordinaria 0 extraordinaria. EI examen de esas convocatorias consistira en una parte
tedrica y una parte practica (20% y 80%, o0 30% y 70%, respectivamente; segin determine en su
momento la profesora).

La prueba tedrica consistira en 3-6 preguntas abiertas (sin herramientas), aproximadamente, y se
orientard a los contenidos tedricos impartidos en clase mas las lecturas tedricas obligatorias
marcadas a lo largo del cuatrimestre. La parte practica consistirA en una traduccidn
(aleman-espariol), de aprox. 400-600 palabras (segun las herramientas admitidas), segin un
encargo concreto e incluye un comentari o-razonamiento obligatorio (orientado a la base tedrica de
laasignatura, es decir, teniendo en cuenta el encargo y € receptor meta), que entrara en la nota de
la parte préctica segin el porcentaje establecido por la profesora en su momento. EI examen
préactico se realizara con las herramientas que en su momento se fijen como admitidas.

En el caso de un examen virtual (cf. abgjo), estos parametros podran variar.

Para aprobar €l examen, ambas partes (teoriay practica), en todos sus aspectos (p. g ., traduccion y
comentario-razonamiento en la parte préactica), tienen que recibir la calificaciéon minima de 5.0
puntos. La duracion de ese examen sera de 3h.

c¢) Para poder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), el dumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia o haber quedado
registrado en los sistemas informéticos, en el 50% de las clases impartidas, como minimo. Si €l
alumno no ha asistido a menos del 50% de las clases, debera presentarse al examen de la
convocatoria ordinaria 0 extraordinaria para obtener una calificacion. Este alumno sera evaluado
del 1a 10 envirtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Cabe destacar que no consideramos recomendable asistir meramente a minimo exigido (50%)
para entrar en la evaluacién continua sino que insistimos en que resulta altamente recomendable
asistir con regularidad alas clases presenciales.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la cdlificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

Tal y como indicamos en los puntos (@) y (b), la complegjidad de ambas pruebas y la duracién de
las mismas van a ser diferentes, en cada caso.

d) La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 1os mismos criterios. Por tanto,
estos alumnos deben recordar que, si no superan ni la evaluaciéon continua ni la convocatoria
ordinaria, deberdn presentarse al examen de la convocatoria extraordinaria. Resulta altamente
recomendable, por tanto, tener en cuenta el calendario de exdmenes.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
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de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les
facilite su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que
realice larepeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee paralas sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

La calificacion, tanto de las pruebas parciales como de la prueba final de la asignatura como de los
exadmenes de las convocatorias oficides (ordinaria; extraordinaria), se realizara en funcién del
grado de comprensién del texto original por parte del alumno y de la capacidad de traslacién a/de
la lengua espafiola con correccion y coherencia y adecuacion al encargo y a la situacion
comunicativa meta. La calificacion se realizara también en funcion de la capacidad argumentativa
del alumno con respecto a las soluciones trasl ativas propuestas en su traduccion.

Ademas, la calificacion incluira aspectos tedricos y de competencia linglistica en la lengua
extranjera.

Otros criterios de calificacion seran:

- Puntualidad en la entrega de | os trabajos.

- Capacidad de cooperacion.

- Participacion activa (en espafiol y en aleman) en clase.

- Reflexién auténoma; criterio critico.

- Adecuacion de los textos traducidos a encargo y a destinatario.

- Presentacion adecuada de | os trabajos (conforme al encargo y alas normas formales establ ecidas
por la profesora).

- Andlisis adecuada del TO (orientado al encargo y € objetivo de la traduccion); comprension
linguisticadel TO.

- Justificacion adecuada y coherente de las decisiones de traduccion.

- Uso adecuado del metalengugj e traductol gico.

- Adecuacion del estilo de redaccion / expresion escrita alos requisitos academicosy las pautas
establ ecidas por la profesora.

- Correccion linguistica (cf. produccion TM + elaboracion del comentario-razonamiento).
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- Competencia linglistica pasiva y activa en la lengua alemana (segin la tarea; cf. arriba
participacion activaen clase).

- Competencia cultural (cf. las culturas implicadas en la tarea de traduccion)

- Uso correcto de laterminologia pertinente.

- Mango adecuado de las herramientas traductoras (dicc. mono y bilingles, fuentes
informati zadas, fuentes suplementarias etc.).

- Uso correcto de las herramientas traductoras admitidas seguin e encargo concreto (cf. prescindir
de herramientas de traduccion automatica en caso de que estas se descarten por €l encargo).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Mejorar formulaciones parafacilitar la comprension; ODS.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Aprendizaje y aplicacion a gemplos practicos de diferentes aproximaciones traductol 6gicas
(teorias de latraduccion); aprendizaje de terminologiay metalenguaje traductol gico pertinentes.
Andlisis textual (orientado a la traduccion) de textos de diferente indole para fomentar su
comprension, determinar posibles problemas de traduccion, etc.; modelos tedricos de Andlisis
Textual.

- Documentacion (material suplementario) y busgueda de textos paralelos seguin requerimientos
del encargo.

- Andlisis del encargo; especificacion del encargo.

- Andlisis de problemas tradl ativos en textos de diferente indole.

- Comentario-razonamiento de traduccion sobre la traduccion elaborada (razonar, argumentar las
estrategias traductoras con respecto a encargo y la situacion de recepcion meta).

- Traduccion de textos de diferente indole, segin encargo concreto: publicitarios, turisticos,
periodisticos, infantiles, etc. Los textos integraran, de forma general o especifica, aspectos de los
contenidos o competencias relacionados con los objetivos de desarrollo sostenible (cf. medio
ambiente; biodiversidad; aspectos sociales de sostenibilidad; etc.).

- Resimenes de textos (intra e interlingistico, es decir, en lamismalenguadel TO o en lalengua
meta), oral y por escrito, de textos escritos o multimedia.

- Andlisis y critica de traducciones realizadas por otros alumnos o publicadas y comparacién con
sus originales. Ejercicios y critica de traducciones realizadas con sistemas autométicos de
traduccion.

- Ejercicios de comparacion de textos (en la misma lengua [aleman o espafiol] o entre ambas
lenguas de trabajo).

- Busgueda de terminologia, y documentacion sobre la temética tratada.

- Trabgjo lexicogréfico (en lengua alemana y/o de forma contrastiva, aleman :: espafiol) con
respecto a determinados encargos de traduccion.

- Uso de fuentes suplementarias y paralelas. Uso de diferentes herramientas de traduccion
(diccionarios en papel; sistemas automatizados; etc.)

- Revisién y evaluacién de traducciones.

- Revision puntua de aspectos de la gramética alemana, segun las exigencias de los encargos de
traduccién y adaptados ala competencia linguistica del alumnado, respectivamente.

- Etc.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-2: Introduccion bésica a los enfoques tedricos en 10s que se apoya la asignaturay ala
terminologia traductolégica pertinente. Aspectos tedrico-préacticos de la Comunicacion
Intercultural.

Semanas 3-4: Introduccion a diferentes técnicas tradativas; problemas de traduccién; dificultades
especificas de la traduccion de/a la lengua alemana. Convenciones de tipo de texto y convenciones
tradativas.

Semana 5. El encargo de traduccién y las principales estrategias tradativas. El
comentario-razonamiento de traduccion (razonamientos traductores orientado a la argumentacion
profesional). El andlisis de texto orientado a latraduccién (model os tedricos y aplicacion préctica).
Semana 6: Principales enfoques y conceptos tedricos de la traduccion aplicados a la practica
(contrastacion de enfoques tradicionales y recientes y su impacto sobre la practica de la
traduccion). Estos contenidos retomaran y profundizarédn en aspectos tratados en las semanas 1-2
y, através de la contrastacién con otros enfoques diferentes, 10s situaran en un marco mas general.

Semana 7: Introduccién a andlisis y la traduccién de textos informativo-apelativos (p. €., textos
periodisticos y textos publicitarios). Aspectos estilistico-contrastivos aleman-espafiol.

Semanas 8-9-10: Aplicacion préactica de los conceptos tedricos tratados. traduccion y anadlisis de
textos apelativos y expresivos, como p. €. textos turisticos y literatura infantil;
comentarios-razonamientos.

Semanas 11-13: Traduccion y andlisis de textos informativos y apelativos como p. €., textos
periodisticos, turisticos y publicitarios. Iniciacion a la revision, correccion y critica de
traducciones. Traduccion y andlisis de textos expresivos, como p. €., cuentos infantiles y
juveniles.

Semanas 14-15: Introduccion a la traduccion y andlisis de textos académicos y de divulgacion
cientifica: convenciones textuales; andlisis contrastivo aleman-espafiol y espafiol -aleman; etc.

Este plan de temporalizacién podra sufrir modificaciones por circunstancias externas o si, ajuicio
de la profesora, asi o requiera el nivel de conocimientos o la heterogeneidad del grupo.

L as traducciones se realizaran como traducciones directas e indirectas (segun el nivel del grupo).
Todos los gercicios de traduccion podran conllevar gjercicios o trabajos obligatorios de carécter
lexicogréfico (ampliacion de los conocimientos de la lengua extranjera; mejora de la competencia
lingUistica).

L as actividades sujetas a evaluacién continua incluiran trabajos individuales y en grupos, tanto en
modalidades presenciales como no presenciales (segun el caso y las circunstancias). También
incluiran trabajos de documentacion practica en biblioteca, segun indicacion de la profesora, asi
como trabajos auténomos y con extension temporal (cf. glosarios lexicogréficos etc.), segun
planificacion concreta.

El nimero de trabajos obligatorios que se entregaran en fecha determinada (individuales y en
grupo) puede sufrir cambios segun el progreso del grupo en su conjunto.

La progresion temética podra sufrir modificaciones segin el nivel de conocimientos de los
alumnos o debido a otras circunstancias que af ecten la progresién didactica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informéticas y recursos digitales.

- Diccionarios y enciclopedias online 'y en papel.

- Textos paralelos; fuentes secundarias.

- Fuentes suplementarias (tedricas, estratégicas; teméticas; etc.).

- Fuentes suplementarias de diferentes modalidades (cf. fuentes audio-visuales).
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- Documentacién general y especifica.

- Biblioteca.

La bibliografia que se indica en € apartado correspondiente de este proyecto docente serd
ampliada durante el curso segun las explicaciones especificas de la profesora.

L as indicaciones pertinentes con respecto a caracter obligatorio o facultativo de la bibliografia de
la asignatura se darén en clase. No obstante, obsérvense las indicaciones de "basico" en la lista
bibliogréfica.

Labibliografia obligatoria (sujeta a examen) seraindicada por la profesora conforme a progreso y
temporalizacion de tareas y actividades.

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Poder determinar |os problemas trasl ativos de cada tipo de texto trabajado en €l curso y elegir las
soluciones mas idoneas para cada situacion comunicativa. Saber argumentar acercade las
soluciones elegidas. (CEL,2; CT1, 2, 3,4, OBJ 1, 2, 3,5)

- Comprender correctamentey ser capaz de traducir textos similares alos trabajados durante el
curso. (CE1,2;CT 2,3,4,5,6,0BJ1,2,4,5)

- Asimilar los conceptos de encargo y andlisis textual, y conocer de manera general los diferentes
enfoques traductol 6gicos trabajados en el semestre. (CE 1, 2, 3; CT 1; 2; OBJ 3, 4)

- Mangjar las herramientas béasi cas tratadas durante el curso. (CE 3; CT 4, 6, 7; OBJ6)

- Mangjar los recursos bésicos tratados durante €l curso. (CE 4; CT 4, 6, 7, OBJ 6)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Las tutorias se realizaran de forma individual, segin las tareas individuales y su evaluacion por la
profesora, y segun las necesidades individuales del / de la alumno/a.

La atencion presencial individualizada se realizara en horas de tutorias. La atencion virtua
quedara por determinar; se realizara preferiblemente en horario de tutoria.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes (presencial o
virtual; segun las circunstancias):

- Reunioninicia en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Se recomienda a agquellos alumnos que opten por presentarse a los examenes de las convocatorias
ordinaria o extraordinaria, y que, por tanto, no asistiran a las clases, contactar regularmente con la
profesoray pasar por las tutorias pertinentes.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en €l apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en & mend de la pégina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Las tutorias se realizardn en grupo segun las tareas grupales repartidas en cada caso y su
correspondiente evaluacion por la profesora, y segun las necesidades de |os grupos de trabajo.

La atencién presencial a grupos de trabajo se realizara en horas de tutorias; la atencion virtual se
realizard preferiblemente también en horario de tutoria.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en e apartado de La Facultad
>Profesorado  (https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en e mend de la pagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna erramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En horario de tutoria.
(928-451722).
Solo consultas puntuales.

Atencion virtual (on-line)

A través del correo electronico, segun las indicaciones pertinentes de la profesora.
Laplataforma virtual servira de via de comunicacion habitual, y segun las indicaciones de la
profesora.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heidrun Witte (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: hei drun. witte@l pgc. es

Dr./Dra. Gisela Marcelo Wirnitzer
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: gi sel a. mar cel o@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Traducir, una actividad con proposito: introduccién a los enfoques funcionalistas /
Christiane Nord ; traduccién y adaptacion del inglés por Georges L. Bastin. Mayra S. Parra y Christiane Nord.
Frank & Timme., Berlin:

9783732904105
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[2 Basico] Traducciony percepcion intercultural /
Heidrun Witte.
Comares,, Granada : (2008)
9788498364101

[3 Recomendado] Translating as a purposeful activity : funcionalist approaches explained /
Christiane Nord.
. Jerome,, Manchester : (1997)
1900650029

[4 Recomendado] Texto base, texto meta :un modelo funcional de analisis pretraslativo /
Christiane Nord ; traducido y adaptado del aleméan por Christiane Nord.
Publicacions de la Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2012)

[5 Recomendado] Translating CulturesAn Introduction for Translators, Interpreters and Mediators /
David Katan, Mustapha Taibi.
Routledge,, Oxford, Reino Unido : (2021) - (3ed.)
9781138344464

[6 Recomendado] Traduccién de las referencias culturales en la literatura infantil y juvenil /
Gisela Marcelo Wirnitzer.
Peter Lang,, Frankfurt am Main : (2007)
9783631547267

[7 Recomendado] Blickwechsel :Interkulturelle Wahrnehmung im translatorischen Handeln /
Heidrun Witte.
Frank & Timme,, Berlin : (2017)
978-3-7329-0333-7

[8 Recomendado] Fundamentos para una teoria funcional de la traduccion /
Katharina Reiss, Hans J. Vermeer.
Akal,, Torrejon de Ardoz (Madrid) : (1996)
8446004747

[9 Recomendado] Verstehen und Ubersetzen: ein Lehr-und Arbeitsbuch /
Paul Kussmaul.
Gunter Narr,, Tubingen : (2007)
978-3-8233-6350-7

[10 Recomendado] Training the translator /
Paul Kussmaul.
John Benjamins,, Amsterdam : (1995)
9027216096

[11 Recomendado] Traducir para nifios /
Riitta Oittinen ; traduccion de I sabel Pascua Febles, Gisela Marcelo Wirnitzer.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Publicaciones,, Las Palmas de Gran Canaria : (2005)
8496131785
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46523 - INTERPRETACION
CONSECUTIVA BI INGLES

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46523 - | NTERPRETACI ON CONSECUTI VA Bl | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46523-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA Bl | NGLES - 00

4800- Dobl e Grado en |ngl és- Al emén e | ngl és-Fr - 48960-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B | I NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al emén e |ngl és-Fr - 48960- 1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B | I NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: Ingl és-Al eman y Turi - 48904-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B | | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Aleman y Turi - 48904-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B | | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY

Consecutive Interpreting B | English constitutes afirst approach to Interpreting Studies and the
learning of interpreting skills, most specifically to Consecutive Interpreting. Students will receive
an intensive introduction on interpreting theoretical notions; they will also practice the techniques
needed such as note taking and listening and they will learn how to summarize discourses and
improve their oral expression in Spanish aswell. The general aim isto provide students with solid
skillsto interpret a speech of no more than five minutes duration from English into Spanish at the

end of the semester. Advanced English and Spanish are required.
[Learning outcomes] At the end of this course, students will be able to:
a) manage oral communication to a specialized and non- specialized audience properly;
b) prepare and solve interpretation tasks by yourself and in teams;

C) prepare oral original speeches in an autonomous manner;

d) interpret discoursesinto Spanish with quality parameters;

€) manage memory properly;

f) analyze and coherently synthesize the meaning of a discourse;

0) apply the technique of note-taking to practice;

h) provide adequate strategies for interpreting;

i) evaluate self learning and team learning;

J) manage documentation and terminology properly.

REQUISITOS PREVIOS

Dado que se trata de la primera toma de contacto con la interpretacion de conferencias y
comunitaria, no es necesario contar con formacion previa en este campo. No obstante, se
recomienda conocimientos avanzados de lengua inglesa y espafiola, por lo que es conveniente

tener aprobadas las asignaturas Lengua B 1V Inglésy Lengua A |V Espaiiol.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los créditos destinados a la materia de Interpretacion Consecutiva Bl y BIl se destinan a la
adquisiciéon de competencias generales de interpretacion consecutiva y de enlace, que aseguran la
competencia profesional de los egresados en actividades de mediacion interlinglistica e
intercultural. Estas asignaturas se ven completadas por las asignaturas de Interpretacion
Simultédnea de cuarto curso, pensadas para acanzar las competencias bésicas en interpretacion
simulténea, que aseguran la base para una posterior especializacién en e posgrado.

La Interpretacion Consecutiva Bl Inglés constituye el primer nivel de esta materia, que supone una
introduccién a la interpretacion, tanto a la modalidad consecutiva como a la simultanea
relacionadas con los distintos perfiles profesionales, como puede ser €l intérprete de congresos, de
enlace o el intérprete de simultanea en cual quiera de los campos profesionales (el
turistico-comercial, econdmico-juridico o cientifico-técnico, etc.).

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:

CE1- Habilidad para aplicar la técnica de la interpretacion consecutiva con toma de notas para
interpretar discursos orales.

CE2-Dominar las destrezas necesarias para interpretar de forma consecutiva: comprender,
andlizar, sintetizar, anotar, memorizar y restituir en lengua de |legada discursos orales.

Competencias transversales:

CT1-Comunicacion ora y escritaen lalengua propia
CT2-Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3-Toma de decisiones.

CT4-Habilidades en | as relaciones interpersonal es.
CT5-Aprendizaje auténomo.

CT6-Adaptacion a nuevas situaciones.

CT7-Creatividad.

CT8-Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
CT9-Capacidad de trabajo individual .

Competencias generales:
- Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

Objetivos:
Objetivos formativos:

Obj 1-Dominar la comunicacién oral en todas sus formas y desarrollar |os rudimentos de control e
interpretacién de enlace entre al menos dos lenguas extranjerasy el espafiol.

Obj 2-Orientarse hacia el autoaprendizajey el trabajo en equipo.

Obj 3-Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo en equiposy tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.
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Contenidos:

1. Introduccion ala Interpretacion

1.1. Definicién (versus latraduccion)

1.2. Modalidades y contextos

1.3. Los procesos y fases

1.4. Las competenciasy laprofesionalidad del intérprete
2. Breve historiade lainterpretacion

3. Los discursos

3.1. Laforma: voz, acento, entonacion, ritmo, fluidez.

3.2. El fondo: sentido, intencion, estrategias

3.3. La preparacion: documentacion y terminologia

4. Técnicasy gercicios paralainterpretacion consecutiva.
4.1. Paralacomprension, andlisisy sintesis del sentido
4.2. Paralaexpresion en lalengua meta.

4.3. Paralamemoriay la concentracion.

4.4, Parala gestion de las emociones.

5. Introduccion alatoma de notas

6. Préctica de lainterpretacion consecutiva con o sin toma de notas.

Motivos del cambio en Metodologia:

Introduccion de informacion relacionada con Blogues Tematicos de Discursos sobre |os Objetivos
de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030 y &l uso adecuado de la Inteligencia Artificia en
Interpretacion.

Metodologia:

- Clases magistrales y presentaciones sobre distintos aspectos teoricos de lainterpretacion en
general y de lainterpretacion consecutiva en particular.

-Clases magistrales y presentaciones sobre |os eventos y corrientes de investigacion mas
importantes de la Historia de la I nterpretacion

- Actividades teorico-practicas sobre €l proceso y fases de lainterpretacion consecutivay sobre la
toma de notas.

- Ejercicios de comprension, andlisisy sintesis, de expresion, de memoriay concentracion y de
gestion de las emociones 'y del cuerpo.

- Busguedas documentales y terminol 6gicas sobre |os temas tratados.

- Ejercicios de interpretacidn consecutiva con y sin toma de notas.

-Ejercicios de traduccion alavista

- Clases magistrales sobre el uso correcto de |Agen (en concreto el ChatGPT) parala busqueda
correctay eficaz de textos paralelos y elaboracion de glosarios.

En lo que respecta ala vinculacion con los ODS de los contenidos y la metodologia de la guia
docente de la asignatura, en la clase se trabajan bloques teméti cos de discursos que conectan
directamente con los ODS: educacion de calidad; orden mundial y actualidad internacional; crisis
climatica; igualdad de género; salud y bienestar.

Respecto a uso de aplicaciones de Inteligencia Artificial (IAGen), se utilizard el ChatGPT
Unicamente como herramienta para elaboracion de glosarios, busgueda de textos paralelos que
serén cotejados con otros de fuentes distintas alalA, y siempre aplicando el razonamiento critico
en la calidad de seleccion de dichos textos. Se focalizara la pertinencia de realizar preguntas
correctas y precisas (prompts) cuando €l estudiantado utilice estas herramientas, encauzadas
siempre hacia €l correcto rendimiento y |os principios éticos.

Se combinaran las actividades dirigidas en € aula con €l trabagjo auténomo, asi como €l trabgjo
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individual con €l trabajo en grupo.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso
denaprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas orales como los trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos auténomos dirigidos individuales y en grupo.

4. Pruebas escritas.

5. Pruebas de interpretacion consecutiva con o sin toma de notas.

A lo largo del semestre se estableceran distintas tareas con fecha de entrega fija. Estas evidencias
formaran parte de la evaluacion continua

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia 'y participacion del alumno (5%, asistencia; 5%, participacion en
actividades concretas en € aulay en el campus virtual, en forma de gercicios preparatorios a la
interpretacion: gercicios de comprension, andlisis y sintesis; gjercicios de oratoria en espafiol,
gjercicios de memoria, sinonimia, registro, terminologia, de control corporal y emocional, entre
otros).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene de la nota media de las
siguientes pruebas de evaluacion realizadas entre la semana 1 y la semana 15 del semestre:

- 10%: control tedrico sobre los temas 1y 2 (semanas 4 6 5, aproximadamente), mediante
prueba escrita.

- 15%: control practico de toma de notas (semanas 7 u 8 aproximadamente), mediante prueba
escrita en laque el estudiante realiza latoma de notas con un texto escrito en inglés (5%) y oral, en
la que el estudiante demuestra la aplicacion de la toma de notas a interpretar del inglés a espariol
mediante |os g ercicios realizados en clase (semanas 9 y 10) (10%).

- 25%: control de interpretacion consecutiva, con 0 sin toma de notas durante las semanas
11-15.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria

ordinaria del semestre y su objetivo es evaluar |as competencias global es asociadas a la asignatura.
Consigtira en la interpretacion consecutiva de un discurso de cinco minutos de duracion
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aproximadamente, con toma de notas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

b) EI alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podréd presentarse a las
convocatorias extraordinaria 'y especia. Este alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen, que consiste en una prueba de
interpretacion consecutiva con toma de notas de unos cinco minutos de duracion del inglés a
espaol. Esta prueba se evaluara de una manera mas exigente ala de la evaluacién continua.

c) Los estudiantes optan a la forma de evaluacion basica descrita en @) de forma automética
cuando asistan como minimo a 50% de las clases. Es decir, los alumnos deben haber firmado la
asistenciaen € 50% de |l as clases como minimo.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) de interpretacion consecutiva con
toma de notas para los estudiantes que han cumplido con la evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) de interpretacion consecutiva con
toma de notas para los estudiantes que no han cumplido con los requisitos de la evaluacion
continua.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10s mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
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guince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompahadas e un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en € Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo

con Reconocimiento académico.”

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autdbnomas son |os siguientes:

- Conocimiento adecuado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- Desarrollo adecuado de las distintas competencias, técnicas y estrategias necesarias para la
interpretacion consecutiva.

- Dominio adecuado de latécnicay la préctica de latoma de notas.

- Conocimiento adecuado y uso correcto de la terminologia propia de la materia y los temas
tratados.

- Adecuacion a contenido del discurso (sentido, precision semantica, reformulacion positiva).

- Adecuacion de laexpresion escritay oral (registro, tono, articulacion, fluidez, ritmo, seguridad).

- Demostracion de fiabilidad y profesionalidad.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabagjos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La asignatura es eminentemente practica por lo que los alumnos accederan a los contenidos
tedricos por medio de las presentaciones de las docentes, pero también por medio de distintas
actividades préacticas tanto presenciales como auténomas.

- Actividades de acercamiento al proceso de la interpretacion consecutiva: para la fase de escucha
y andlisis, y paralafase de produccion, y sobre las competencias asociadas al perfil profesional.

- BUsquedas documentales y terminol 6gicas.

- Précticas de toma de notas en distintas situaciones (de pie, sentados, en movimiento)

- Précticas de interpretacion consecutiva con y sin toma de notas.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1 - 10:

Presentaciones y clase magistral con debate sobre la interpretacion, modalidades, profesion,
codigo deontolégico, proceso, competencias del intérprete. Presentacion y clase magistral con
debate sobre los hitos y las corrientes investigadoras méas importantes de la historia de la
Interpratacion.

Actividades de andlisis del discurso (parametros de forma: fluidez, entonacion, diccion, estilo; y
fondo: significado, sentido, intencion, cohesion).

Actividades paralafase de escuchay andlisis (comprension, sintesis, memoria).

Actividades para la fase de produccion (reformulacién, expresion en lengua meta, hablar en
publico, lenguaje no verbal, registro, terminologia).

Actividades para el control del cuerpoy de las emocionesy la concentracion.

Preparacion de discursos.

Busguedas terminol 6gicas y documental es.
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Actividades paralaintroduccién y asimilacion de latoma de notas.
Practicas de lainterpretacion con y sin toma de notas.

Semanas 11-15

Busquedas documentales y terminol égicas.

Preparacion de discursos y de interpretaciones.

Practicas de interpretacidn consecutiva con y sin toma de notas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informéticas (recursos documentales en linea, bases de datos).
- Medios de comunicacion impresos y digitales.

- Diccionarios monolinguies y bilinglies en linea 0 impresos.

- Recursos de la Biblioteca de la ULPGC.

- Consulta a expertos.

- Audiosy videos.

- Libreta de notas de interpretacion consecutiva.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

En funcién de los objetivos formativos, las competencias especificas, generales y transversales se
sefialan a continuacién |os siguientes resultados de aprendizaje:

-Gestionar de forma adecuada la comunicacion oral a un publico especializado y no especializado
(CE1L, CT1, Obj 1).

-Preparar y resolver encargos de interpretacion por si mismo y en equipo (CT4, CT5, CT9, Obj 2,
Obj 3).

-Preparar de manera auténoma discursos orales originales (CT5, CT9, Obj 2, Obj 3).

-Interpretar discursos a espariol con pardmetros de calidad (CE1, CE2, CT1,CT7,CT8, Obj 1, Obj
3).

-Gestionar de forma adecuada la memoria (CE2, CT2, Obj 1).

-Analizar y sintetizar coherentemente el sentido de un discurso (CE1, CE2, CT2, CT8, Obj 1).
-Aplicar latécnica de tomade notas ala préctica (CEL, CT1, CT8, Obj 1).

-Aportar estrategias adecuadas a lainterpretacion (CE2, CT3, CT4, CT6, Objl).

-Evaluar el propio aprendizajey el aprendizaje en equipo (CT4, CT5, CT9, Obj 2, Obj 3).
-Gestionar de forma adecuada la documentacién y laterminologia (CT8,CT9, Obj 1, Ob 3)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por €l docente
para resolver las dudas sobre los contenidos o metodologia de las sesiones presenciales, no en
sustitucion de estas. En estas tutorias, los alumnos podran plantear a los profesores cuestiones
sobre cualquiera de las tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se desarrollen en la
asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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L os profesores de esta asignatura prestaran atencion especial individualizada en los horarios y en
los lugares que se especifican en la web de la FTI, en e apartado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado). Se recomienda que las tutorias se concierten
previamente con e profesor que corresponda. Los despachos de atencién del profesorado son los
siguientes:

Dra. Cristina Cela Gutiérrez (despacho 6)
Prof. Helena L uezas Hernadndez (pendiente de asignacion)

ACCIONES DIRIGIDAS A ESTUDIANTESEN 5° 6°Y 7° CONVOCATORIA:

- Reunidn inicial, a peticion del estudiante, en horario de tutoria con el estudiante para conocer las
circunstancias y la necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de |as tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los profesores de esta asignatura prestarén atencion especial individualizada en los horarios y en
los lugares que se especifican en laweb de la FT1, en e apartado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado). Se recomienda que las tutorias se concierten
previamente con e profesor que corresponda. Los despachos de atencién del profesorado son los
siguientes:

Dra. Cristina Cela Gutiérrez (despacho 6)
Prof. Helena L uezas Hernandez (pendiente de asignacion)

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencién telefonica
Serealizaraen el horario de atencion presencial previo acuerdo con el profesor correspondiente.

Dra. Cristina Cela Gutiérrez: 928451723
Prof. Helena Luezas Hernandez (pendiente de asignacién)

Atencion virtual (on-line)
Serealizarapor medio del correo electronico y del campus virtual de la asignatura.

Dra. Cristina Cela Gutiérrez: cristina.cela@ulpgc.es
Prof. Helena Luezas Herndndez: helena.luezas@ul pgc.es
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Cristina Cela Gutiérrez (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458918 Correo Electrénico: cri stina. cel a@il pgc. es
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[9 Basico] Interpretation :techniques and exercises /
James Nolan.
Multilingual Matters,, Buffalo : (2005)
1853597902 (pbk : alk. paper)

[10 Basico] Manuel de l'interpréte :comment on devient interpréte de conférences /
Jean Herbert.
Librairie deI'Université,, Geneve : (1952)

[11 Basico] Latoma de notas en interpretacion consecutiva/
Jean-Francois Rozan ; prologo de Robert Confino.
Universidad del Pais Vasco, Servicio Editorial = Euskal Herriko Unibertsitatea, Argitalpen Zerbitzua,, Bilbao :
(2007)
978-84-8373-994-5

[12 Bésico] Lainterpretacion de conferencias, el nacimiento de una profesion
: de Paris a Nuremberg /
Jestis Baigorri Jalon.
.. T260:
(2000)
84-8444-055-9

[13 Basico] Conference interpreting explained /
Roderick Jones.
S. Jerome,, Manchester : (2002) - (2nd ed.)

[14 Recomendado] Handbuch der Notizentechnik fur Dolmetscher: ein Weg zur sprachunabhangigen
Notation /
Heinz Batyssek.
Groos,, Heidelberg : (1989)
3872766163 oc

[15 Recomendado] La prise de notes en interprétation consecutive /
Jean-Francois Rozan ; préface de Robert Confino.
Libraire de L'Université Georg & Cie,, Genéve : (1979)

[16 Recomendado] Materiales para interpretacidon consecutiva y simultanea (aleman, francés
e inglés) | [Archivo de ordenador] /
Jests Baigorri Jalon (dir.) ; Iciar Alonso Araguds, Marina Pascual Olaguibel.
Ediciones Universidad de Salamanca,, Salamanca : (2004)
8478006443

[17 Recomendado] Latraduction simultanée : expérience et théorie /
Marianne Lederer ; préface de Danica Seleskovitch.
Lettres modernes,, Paris: (1981)
2256907996
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46524 - TRADUCCION

ECONOMICO-JURIDICA B INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46524 - TRADUCCI ON ECONOM CO- JURI DI CA B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46524- TRADUCCI ON ECONOM CO- JURI DI CA B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48963- TRADUCCI ON ECONOM CO- JURI DI CA B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al emn e Ingl és-Fr - 48963- TRADUCCI ON ECONOM CO-JURI DI CA B | NGLES - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48907- TRADUCCI ON ECONOM CO- JURI DI CA B I NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48907- TRADUCCI ON ECONOM CO- JURI DI CA B | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Ooligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY —

Lega and Economic Tranglation (English - Spanish) is one of the subjects introducing students
into the various fields of specialised translation. Specifically, it covers the several tasksinvolved in
trandating texts used and created in the context of legal and economic relations. These tasks
include not only the analysis, transation and proofreading of texts, but also research into the
relevant legal and economic aspects dealt with in those texts. At the end of this course, students
will be able to:

a) acknowledge the basic linguistic and cultural conventions of the legal and economic texts in
English and Spanish which are more prone to transation in the context of the Canary Islands;

b) trandate basic legal and economic texts and solve trangation problems, both as an individual
trandator and as part of a trangation team, by paying attention to the task brief and the text type
involved,

C) use appropriate tools for terminology and documentation for legal and economic trandlation;

d) proofread, both as an individual translator and as part of atrandation team, legal and economic
texts according to standard procedures within set time limits.

REQUISITOS PREVIOS

Resulta conveniente que el alumno haya cursado con éxito las asignaturas correspondientes a las
lenguas A y B de los dos primeros cursos, asi como las asignaturas relacionadas con la traduccion
en lengua B impartidas en los semestres anteriores. De este modo, se garantiza que cuenta con un
nivel suficiente de comprension y de expresion en los idiomas inglés y espafiol; asi como se
entiende que ya se hainiciado en los fundamentos de lateoriay de la préctica de la traduccion.

En especial, més alla de haber logrado un aprobado en las asignaturas correspondientes, los
propios alumnos deben evaluar su competenciareal en las lenguas implicadas. Como resultado de
esta valoracion y con la orientacion del profesor, deben disefiar estrategias de autoaprendizaje a
través de las cuales puedan superar posibles deficiencias. Estas estrategias han de tener como
objetivo, ademés del paso satisfactorio por esta asignatura, la preparacion solida para la futura
trayectoria profesional.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Dentro de los créditos destinados a la materia de Traduccion Lengua B, los créditos de la
asignatura Traduccion Econémico-Juridica B Inglés tienen como objetivo la adquisicién de
competencias de traduccién aplicadas a uno de los principales campos de la actividad profesional
de los futuros egresados. € ambito econdémico-juridico. Pretenden asegurar, asimismo, una
formacién generaista.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES:
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1) Toma de decisiones.

2) Reconocimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy
muijeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y de los valores propios de una cultura de la paz y de val ores democraticos.

3) Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

4) Trabajo en equipo.

5) Motivacion por la calidad.

6) Aprendizaje autbnomo.

7) Creatividad.

8) Liderazgo.

9) Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos de la traduccion ala préctica

10) Capacidad de trabajo individual .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1) Reconocer las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de textos
basicos de caracter econdmico y juridico demandados social mente.

2) Aplicar estrategias traslativas coherentes seguin el encargo y el tipo de texto econdmico-juridico.
3) Mangar las herramientas terminologicas, documentales y técnicas mas adecuadas para la
traduccién econdmico-juridica.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.

2) Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo.

3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol 6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar 1os niveles de
calidad.

4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos segln
normasy procedimientos estéandares.

5) Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

6) Lograr nociones béasicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion correcta de
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todo tipo de textos.
7) Aprehender conocimientos sobre € mercado, nociones de estructura y funcionamiento
empresarial y marco legal de los perfiles profesionales.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacién de contenidos.

Contenidos:

TEMA 1: Introduccién a lenguaje especiaizado de los profesionales de los ambitos juridico y
econdmico en Espafiay en los paises de hablainglesa.

- Los rasgos complejos de |os lengugjes en los &mbitos juridico y econdmico.

- Los movimientos a favor de laclaridad en el lengugje juridico, administrativo y econémico.

- Estrategias de claridad en |a traduccion de documentos juridicos y administrativos.

TEMA 2: Introduccion alos conceptosy practicas esenciales en el ambito judicial.
- El sistemajuridico espafiol y latradicion del civil law.

- El sistemajuridico anglosgjon y latradicion del common law.

- Lasjurisdicciones civil y penal.

- Los participantes en un procedimiento judicial.

- Andlisis de textos relacionados. documentos judiciales en lajurisdiccion civil.

TEMA 3: Introduccion a conceptos esenciales de caracter econémico y comercial.
- Canarias en €l contexto de la economia mundial.

- Los contratos como €emplos de aplicacion de la actividad econémica.

- Estudio y andlisis de textos relacionados. contratos con objetos diversos.

TEMA 4: Andisis contrastivo textual en los ambitos juridico y econdmico, y aplicacién a la
traduccion.

- Convenciones culturales y discursivas en los sistemas de la lengua A y de la lengua B, de
algunos de los textos econdmico-juridicos mas susceptibles de ser traducidos en el contexto de las
islas Canarias.

- Acuerdos en €l ambito familiar.

- Testamentos.

- Testamentos vitales

- Documentos objeto de traduccién jurada.

- Certificaciones del Registro Civil y de otras figuras fedatarias.

TEMA 5: Préacticas de traduccién (tematransversal).

- Estudio tedrico y aplicacion préactica de las estrategias y técnicas de traduccion a textos
econdmico-juridicos.

- Aplicacion de estrategias y técnicas de traduccion a textos de la tipologia estudiada en los temas
anteriores.

TEMA 6: Estudio de las fuentes documentales y terminolOgicas bésicas para la realizacion
adecuada de las tareas de andlisis y traduccion de estos textos (tematransversal).

TEMA 7: Aplicacion de los recursos informaticos basicos para la realizacion de tareas
relacionadas con la documentacion, laterminologiay latraduccion (tematransversal).

L os contenidos de esta asignatura estaran enmarcados dentro de |os g es teméticos de los diferentes
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), en particular el 10 (reduccién de las desigualdades) y
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el 16 (paz, justicia e instituciones solidas).
Motivos del cambio en Metodologia:

Actualizacion de la metodol ogia.

Metodologia:

A pesar de la duracién semestral de la asignatura 'y de su orientacion introductoria'y general, los
alumnos entraran en contacto con una gran variedad de textos, de forma que tengan la posibilidad
de conocer una parte importante de los documentos a los que habran de enfrentarse tras su paso
por las aulas universitarias.

Por esta razon, ademéas de la imparticién de una serie de conceptos y premisas tedricas iniciales, la
asignatura consta, basicamente, del estudio de textos realesy de actividades complementarias cuyo
objetivo sera €l de propiciar €l trabgjo personal del alumno. Guiados por las indicaciones del
profesor y por su propia iniciativa, los estudiantes llevaran a cabo tareas relacionadas con la
busgueda de informacion especifica, con la elaboracion de glosarios, con la realizacion de
traducciones de acuerdo con ciertas directrices, con la exposicion de problemas y la justificacion
de soluciones de manera cientificay bien argumentada, y con la reflexién sobre el hecho mismo de
latraduccion.

De este modo, los contenidos tedricos siempre irdn acompafados de actividades préacticas
complementarias que se redlizardn tanto en e aula como fuera de ella. Estas actividades
consistiran, sobre todo, en practicas de traduccién de los tipos de texto tratados y en larevision de
estas de manera conjunta con el profesor, centrando la atencion en e entrenamiento de la
capacidad critica, la toma de decisiones rapida y su justificacion argumentada por parte del
alumno, basdndose en |os aspectos tedricos impartidos anteriormente.

Justamente para potenciar el pensamiento critico, y la capacidad de razonar y argumentar, gran
parte de las tareas y de las sesiones se llevard a cabo sin € apoyo de herramientas tecnol 6gicas.
Con respecto a esto, se dedicardn sesiones especificas para desarrollar competencias relacionadas
con la documentacion especializada y con el empleo de herramientas de traduccion automéatica y
deinteligencia artificial generativa. El resto de las sesiones se llevara a cabo segun lo sefialado en
los parrafos anteriores y empleando recursos fisicos no digitales (libreta, boligrafo, diccionarios en

papel).

Lostemas 5, 6y 7 (ver CONTENIDOS) suponen un gje transversal que estara presente en todas
las actividades que se realicen en la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en € Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Actualizacion de los sistemas de evaluacion.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion en esta asignatura se configura como una valoracion continua del trabajo del
estudiante. El proceso de aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad
presencial tanto como el trabajo autébnomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como los
trabajos dirigidos evallan las competencias que € estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la
evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos

4. Pruebas escritas

5. Presentaciones orales

Estas fuentes son de aplicacién también en e caso de que la docencia se readlice de modo no
presencial (por medio del Aula Virtual, y de sus herramientas de docenciay videoconferencia) si
hubiese una eventualidad que obligase a ello.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno. De este 10%, el 5% se reserva parala
asistencia (que se refleja en el registro de asistencia) y el otro 5%, para la participacion activa
(tanto en &l aula como en lo tocante al trabajo autbnomo gue ha de llevarse a cabo fuera de ella).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 5 y 15 del semestre. Se realizaran cuatro tareas y estas se
celebraran, aproximadamente, en las semanas 5, 8, 10 y 13. Estas constaran de gercicios de
traduccion, de justificacion de decisiones traductoras y de busqueda de documentacion
especializada, y al menos e 50% de ellas se realizard SIN el apoyo de dispositivos electrénicos
con € fin de vaorar el desarrollo de destrezas especificas de |a competencia traductora.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. Esta evaluacion obligatoria consistira en la traduccién de un documento
de carécter econdémico-juridico de entre 400 y 500 palabras, en la justificacion de ciertas
decisiones traductoras o0 en la blsqueda de documentacién especializada, y durara dos horas.

b) El alumno que haya seguido la evaluacion continua'y que no logre un 50% en la suma de estos
componentes podra presentarse a la convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno sera
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evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este
examen. El examen tanto de la convocatoria extraordinaria como el de la especial consistira en la
traducciéon de un documento de caracter econdmico-juridico de entre 500 y 600 palabras, en la
justificacion de ciertas decisiones traductoras y en la busqueda de documentacion especializada, y
durardtres horas.

EN TODOS LOS CASOS, EL ESTUDIANTE QUE EMPLEE HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION
NO RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS DIGITALES OBTENDRA UN
SUSPENSO EN LA PRUEBA O EXAMEN CORRESPONDIENTE.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion bésica descrita en &), el dumno ha de asistir, como
minimo, a 50% de las clases. Es decir, & aumno debe figurar en € registro de asistencia en el
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

POR LO TANTO, EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA SE REALIZARAN DOS
PRUEBAS DIFERENTES:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) paralos estudiantes que hayan seguido
la evaluacion continua: esta consistira en la traduccion de un documento de caracter
econdémico-juridico de entre 400 y 500 palabras, en la justificacion de ciertas decisiones
traductoras o en la busqueda de documentacion especializada, y durara dos horas.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no hayan
cumplido los requisitos de la evaluacion continua: esta consistird en la traduccion de un
documento de caracter econdmico-juridico de entre 500 y 600 palabras, en la justificacion de
ciertas decisiones traductoras y en la blsgueda de documentacion especializada, y durara tres
horas.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regird por |0s mismos criterios.

€) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
ese caso, las pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

f) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, la asignatura se guiara por lo
sefidlado en €l articulo 26 del "Reglamento de Evaluacion de |os resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC".

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de la asignatura, tanto parala evaluacion continua como para cada una
de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial, estan vinculados directamente a las
competencias, los objetivos y |os resultados de aprendizaje contemplados para esta asignatura. Es
decir, en la cdificacion de las distintas pruebas que redice € aumno, se evaluard, de modo
generd, lo siguiente:

1) Un nivel adecuado de competencia en inglés y en espafiol, para comprender textos

especializados y para expresarse con suficiente propiedad y naturalidad.
2) La capacidad de reconocer y de gestionar de forma adecuada las convenciones culturales y
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linguisticas vinculadas a los sistemas de partiday de llegada.

3) La capacidad de aplicar estrategias tradativas coherentes segun el encargo y € tipo de texto
econémico-juridico, y poder argumentar y justificarlas de manera coherente y seguin las pautas
traductol 6gicas tratadas en la asignatura.

4) La capacidad de emplear de forma significativa herramientas basicas de caracter terminol 4gico,
documental y técnico para redlizar encargos de traduccion especializada del ambito
econdémico-juridico.

Cada uno de estos criterios no se reflga en un porcentgje concreto de la calificacion
correspondiente. Los criterios se valoraran de manera conjunta y se tendra en cuenta, sobre todo,
gue todos €ellos se combinen adecuadamente para gjustarse a las exigencias de la prueba de que se
trate (en especial, que se gjusten a las exigencias de un encargo de traduccion determinado). Por
ultimo, debido a que se tiene que cumplir unos esténdares de calidad en la produccion de este tipo
de traducciones especializadas, a partir de tres faltas de ortografia se dara por suspendida cual quier
prueba.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Actualizacién de tareas.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de lecturas y visionados de material audiovisual.

- Busgueda de documentacion especializada.

- Realizacion de actividades lexicograficas.

- Andlisis contrastivo de textos en las dos lenguas.

- Andlisistextual previo alatraduccion.

- Realizacion de encargos basicos de simulacion de traduccion profesional.

- Evaluacion de traducciones propiasy gjenas.

- Précticas de apoyo con herramientas de traduccion automética e inteligencia artificial generativa.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1: Introduccion a lenguaje especializado de los profesionales de |os ambitos juridico y
econémico.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.
- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 2: Introduccién a lenguaje especializado de los profesionales de |os @mbitos juridico y
€conomico.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades no
presenciales.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 3: Estudio contrastivo de los sistemas juridicos del civil law y el common law.
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- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 4: Los documentos judiciales de lajurisdiccion civil.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo autonomo.
SEMANA 5: Introduccion a conceptos bésicos de caracter econdmico 'y comercial.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 6: Los contratos.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 7: Andlisis contrastivo de |os acuerdos en el ambito familiar.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo autonomo.
SEMANA 8: Andlisis contrastivo de los testamentos y de |os testamentos vitales.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 9: Andlisis contrastivo de las certificaciones del Registro Civil.

- Docencia presencia (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.
SEMANA 10: Andlisis contrastivo de | as certificaciones de figuras fedatarias.

- Docencia presencial (4 horas): Presentacion tedrica y comentario sobre las actividades
presenciales.

- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.

SEMANA 11: Précticas de traduccion.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacidn de précticas de traduccion.
- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 12: Précticas de traduccion.
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- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 13: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

SEMANA 14: Lapréctica profesional del traductor jurado.

- Docencia presencial (4 horas): Realizacion y evaluacién de précticas de traduccion.
- Docencia no presencial (6 horas): Realizacion de tareas 'y actividades de trabajo autonomo.

SEMANA 15: Préacticas de traduccion.

- Docencia presencia (4 horas): Realizacion y evaluacion de précticas de traduccion.
- Docenciano presencial (6 horas): Realizacion de tareas y actividades de trabajo auténomo.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Documentacién impresay digital.

- Programas informéaticos o equipos de reproduccion multimedia.

- Diccionarios, glosarios y bases de datos monolinglies y bilingles, tanto generales como
especializados.

- Recursos fisicos y en linea de la Biblioteca de la ULPGC.

- Programas informéticos de edicion de textos.

- Herramientas de traduccion automatica e inteligencia artificial generativa.

- Plataforma virtual Moodle (Aula Virtual).

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos juridicos y econdmicos mas demandados sociamente (competencia especifica 1; objetivo
formativo 6).

2) Traducir y resolver problemas de traduccidn de forma autdbnomay en equipo, segin el encargo
y €l tipo de texto econdmico-juridico (competencias especificas 1, 2 'y 3; objetivos formativos 1, 2,
3,5y7).

3) Utilizar las herramientas terminolégicas, documentales y técnicas més adecuadas para la
traduccién econdmico-juridica (competencia especifica 3; objetivos formativos 2 'y 3).

4) Revisar y corregir, de forma autbnomay en equipo, textos econémico-juridicos segin normas y
procedimientos estandares de calidad en plazos cronol 6gicos especificos (competencias especificas
1, 2y 3; objetivos formativos 2 y 4).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

L os alumnos podran recibir atencion tutorial de manera presencial e individual en los despachos de
los profesores. El horario actualizado de estas tutorias y €l nimero de despacho de |os respectivos
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profesores puede consultarse en la web de la FTI, en el apartado de La Facultad > Profesorado
(https:.//fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En estas tutorias, los alumnos podran plantear a los profesores cuestiones sobre cualquiera de las
tareas que, en modalidad presencial 0 no presencial, se desarrollen en la asignatura. Estas tutorias
se fijaran de antemano con la aprobacion del profesor.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza o que
impida la redlizacion de tutorias de forma presencial, la atencion tutorial se llevara a cabo
mediante el Aula Virtua de la asignatura, €l correo electronico o alguna herramienta de
videoconferencia.

PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN 5% 62 Y 72 CONVOCATORIA: Se
planificara una reunion inicial en horario de tutoria con e estudiante para conocer las
circunstancias y la necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias. A
continuacion, se mantendran encuentros frecuentes con el estudiante en el horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales.Por dltimo, se
procurara inculcar en el estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y de que se
atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

L os profesores de esta asignatura prestaran atencién especial a grupos de trabajo en los horarios y
en los lugares que se especifican en laweb de laFTl, en €l apartado de La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.edla-facultad/profesorado). Se recomienda que las tutorias se concierten
previamente con |os profesores.

En estas tutorias, los alumnos podrén plantear a los profesores cuestiones sobre cualquiera de las
tareas que, en modalidad presencial o no presencial, se desarrollen en la asignatura.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Durante los horarios de tutoria correspondientes a los profesores, estos podran atender por teléfono
preguntas y dudas de los alumnos (en el nimero que se indica en €l apartado de profesorado en la
web delaFTI).

Atencion virtual (on-line)

Durante los horarios de tutoria correspondientes a los profesores, se atendera, en la medida de lo
posible, a las preguntas y dudas que se planteen a través de la plataforma virtual Moodle, y a
través del correo electronico institucional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Victor Manuel Gonzalez Ruiz (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928458907 Correo Electrénico: vi ctor. gonzal ez@ul pgc. es

Dr./Dra. Marta Gonzalez Quevedo
Departamento: 933 - FILOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E I nterpretacion
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci 6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Teléfono: Correo Electronico: marta. gl ezquevedo@l pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] El texto juridico inglés y su traduccidn al espafiol /
Anabel Borja Albi.
Ariel,, Barcelona : (2000)
84-344-8115-4

[2 Recomendado] Legal translation in context :professional issues and prospects /
Anabel Borja Albi and Fernando Prieto Ramos (eds).
Peter Lang,, Bern, Switzerland : (2013)
978-3-0343-0284-5

[3 Recomendado] The Spanish legal system /
by Elena Merino-Blanco.
Sweet & Maxwell,, London : (1996)
0-421-54930-0

[4 Recomendado] English legal system /
Catherine Elliott and Frances Quinn.
Pearson Education,, Harlow, England : (2000) - (3rd ed.)
0-582-42353-8

[5 Recomendado] NEW Palgrave dictionary of Economics and the Law /
edited by Peter Newman.
Macmillan,, London : (1998)
0-333-67667-X

[6 Recomendado] Diccionario de términos econémicos, financieros y comerciales: inglés
espafol spanish english /
Enrique Alcaraz Var6 ; Brian Hughes.
Ariel,, Barcelona : (2002) - (32 ed. corr y aum.)
8434405075

[7 Recomendado] El espafiol juridico /
Enrique Alcaraz Var6, Brian Hughes.
Ariel,, Barcelona : (2009) - (22ed.)
9788434426719
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[8 Recomendado] Diccionario de términos juridicos: inglés-espafiol, Spanish-English /
Enrique Alcaraz Varo, Brian Hughes ; prélogo de Ramén Martin Mateo.
Ariel,, Barcelona : (2003) - (72 ed. totalmente rev. y aum.)
84-344-3236-6

[9 Recomendado] El inglés juridico norteamericano /
Enrique Alcaraz Var6, Miguel Angel Campos Pardillos, Cynthia Miguélez.
Ariel,, Barcelona : (2006) - (3 ed.)
84-344-3255-2

[10 Recomendado] El inglés juridico: textos y documentos /
Enrique Alcaraz Varé.
. 1250:
Aridl,, Barcelona : (2007)
978-84-344-5600-6

[11 Recomendado] Ensayos sobre traduccion juridica e institucional =Essays on legal and institutional
translation /
Iciar Alonso Aragués, Jesus Baigorri Jalon,
Helen J.L. Campbell (eds.).
Comares,, Granada : (2012)

978-84-9836-920-5

[12 Recomendado] Plain language for lawyers /
Michele M. Asprey.
Federation,, SdneySidney : (1996) - (2nd ed.)
1862872058

[13 Recomendado] Introduccién alatraduccién juridicay jurada (inglés-espafiol) : orientaciones
metodoldgicas para la realizacion de traducciones juradas y de documentos juridicos /
Pedro San Ginés Aguilar, Emilio Ortega Arjonilla (editores).
Comares,, Granada : (1997) - (22ed.)
8481515566

[14 Recomendado] Diccionario de economiay finanzas /
Ramén Tamames, Santiago Gallego.
Alianza,, Madrid : (2006) - (13?ed. rev. y amp.)
84-206-4863-9

[15 Recomendado] Translating official documents /
Roberto Mayoral Asensio.
. Jerome Publishing,, Manchester [etc.] : (2003)
1-900650-65-7

[16 Recomendado] Latraduccién clara de lo juridico: textos de trabajo /

Victor M. Gonzalez Ruiz
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran

Canria: (2004)
84-96131-82-3
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ACCESIBILIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46525 - TRADUCCION AUDIOVISUAL Y

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46525 - TRADUCCI ON AUDI OVI SUAL Y ACCESI Bl LI DAD

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46525- TRADUCCI ON AUDI OVI SUAL Y ACCESI BI LI DAD -
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48973- TRADUCCI ON AUDI OVl SUAL Y ACCESI Bl LI DAD -
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e Ingl és-Fr - 48973- TRADUCCI ON AUDI OVl SUAL Y ACCESI Bl LI DAD -

4805- Dobl e Grado en Trad: I ngl és-Alemén y Turi - 48916- TRADUCCI ON AUDI OVI SUAL Y ACCESI BI LI DAD -

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48916- TRADUCCI ON AUDI OVI SUAL Y ACCESI BI LI DAD -

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPARNOL: 4,8 INGLES: 1,2

— SUMMARY

This subject is an introduction to the different types of audiovisua translation, such as dubbing,
voice-over, impaired hearing subtitling and audio-description, where the student will learn the
different conventions and develop the skills necessary for each type of audiovisual transation.

L earning outcomes:

1) Identify cultural and linguistic conventions in English and Spanish audiovisual texts (genera
competence 1; specific competence 1; transversal competence 9; formative objectives 1, 5 and 6).

2) Trandate and make accesible audiovisual texts of different genders of average difficulty
through the selection and implementation of the necessary strategies (general competence 1,
specific competences 2 and 5; transversal competences 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 and 10; formative
objectives 1, 2, 3, 5and 6).

3) Use properly documentary and computer tools necessary for the audiovisual translation and
accessibility (specific competences 2, 3, 4 and 5; transversal competences 1, 5, 6, 9 and10;
formative objetives 1, 2 and 5).

4) Select and apply revision tools for audiovisual and accessible texts according to quality norms
and procedures (general competence 1; specific competences 1, 2, 3 and 4; transversal
competences 1, 2, 3, 5, 9 and 10; formative objectives 3, 4 and 6).

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber superado las asignaturas de Lengua B Inglés (BI, BII, Blll y BIV) delos dos
primeros cursos del Grado en Traduccion e Interpretacion, de tal forma que e estudiante tenga un
nivel avanzado de inglés, asi como la Introduccién a la Traduccion General B Inglés y la
Traduccion General B Inglés.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuird a que € futuro egresado haya adquirido competencias profesionales en
traduccién audiovisual y en las modalidades de accesibilidad a los medios audiovisuales que le
permitiran desempefiar encargos sencillos de traduccion en estos ambitos.

Asimismo, contribuira a que el futuro egresado haya adquirido competencias relacionadas con los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y, en definitiva, que posean un espiritu critico/cientifico y una sensibilidad hacia las barreras de
comunicacion que impiden €l desarrollo de una vida normalizada a las personas con discapacidad
sensorial.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERALES
1) Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1) Toma de decisiones.

2) Reconocimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy
mujeres, de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y de los valores propios de una cultura de la paz y de val ores democraticos.

3) Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad.

4) Trabajo en equipo

5) Motivacion por la calidad

6) Aprendizaje autbnomo

7) Creatividad

8) Liderazgo

9) Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

10) Capacidad de trabajo individual

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1) Comprender la especificidad del texto audiovisual por la interaccion de diferentes cddigos
semioticos.

2) Conocer, de forma general, las caracteristicas del subtitulado interlinguistico y de la traduccion
parael doblagje.

3) Desarrollar un espiritu critico y cientifico acerca de las barreras de comunicaciéon de las
personas con discapacidad sensorial para el desarrollo de lavida normalizada.

4) Conocer, de forma general, las caracteristicas del subtitulado para sordos y de la
audiodescripcion.

5) Mangjar las herramientas tecnoldgicas de la accesibilidad, asi como los recursos multimedia
parala practica de latraduccién audiovisual.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia como
hacia, a menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en otras
lenguas.
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2) Orientarse hacia el aprendizaje auténomo'y el trabajo en equipo.

3) Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad.

4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios y g enos segin
normasy procedimientos estandares.

5) Conocer los principios tedricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones
précticas.

6) Conocer las nociones basicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.

Contenidos:

Unidad 1. El lengugje audiovisual: la interaccion de los distintos codigos semidticos que
intervienen en el texto audiovisual.

Unidad 2. Los géneros y formatos cinematograficos y televisivos. su influencia en la seleccion de
estrategias de traduccion.

Unidad 3. Introduccion a la traduccién para doblaje: convenciones y restricciones profesionales
gue afectan a doblagjey alatraduccion parael doblaje.

Unidad 4. Introduccién ala traduccion para voice-over: convencionesy restricciones profesionales
gue afectan al voice-over y alatraduccion para el voice-over.

Unidad 5. Introduccion a subtitulado: convenciones y restricciones profesionales que afectan a
subtitulado y alatraduccion para el subtitulado. Herramientas informéticas de subtitul acion.
Unidad 6. Introduccion a subtitulado para sordos (SPS): las barreras de comunicacion para las
personas con discapacidad auditiva, formas de discapacidad auditiva y legislaciéon; normas de
estilo y restricciones profesionales que afectan a SPS. Herramientas informaticas de subtitulacion
para sordos.

Unidad 7. Introduccién ala audiodescripcidn (AD): las barreras de comunicacion para las personas
con discapacidad visual, formas de discapacidad visua y legislacion; normas de estilo y
restricciones profesionales que afectan ala AD.

Unidad 8. Précticas de TAV (Inglés-Espafiol - Espafiol-Inglés) y accesibilidad a los medios
audiovisuales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Integrar competencias relacionadas con |os objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Metodologia:

El programa docente se desarrolla mediante el sistera de aplicacién de los conocimientos tedricos
ala préactica de las modalidades de traduccion audiovisual interlingtistica (TAV) e intralinguistica
(accesibilidad). Por lo tanto, tendran lugar clases magistrales a través de las cuales € profesor
expondra los aspectos tedricos y practicos que los alumnos deberan aplicar posteriormente a las
actividades presenciales, tanto individuales como en grupo, y a las actividades auténomas fuera
del aula. Estos aspectos tedricos y practicos se relacionardn con contenidos actuales, pertinentes y
relacionados con el @mbito laboral actual, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos por la ONU. Asi, lametodologia se basaré en las siguientes acciones:

- Clases magistrales

- Précticas presenciaes en aula o laboratorio
- Actividades dirigidas individuales

- Actividades dirigidas en grupo

- Actividades autonomas
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Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a interrumpir la docencia presencial, la docencia se
desarrollara de manera no presencial través del Aula Virtual de la asignaturay de herramientas de
videoconferencia

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabgjo auténomo del estudiante. Tanto las actividades presenciales como €l trabajo auténomo,
junto con & examen evallan las competencias que el estudiante debe alcanzar. Los instrumentos
de evaluacion son los siguientes:

1) Asistenciay participacion
2) Trabajosindividuales
3) Pruebas escritas tedricas y précticas

La calificacion de todas las actividades evaluables, asi como la calificacion global de la asignatura
consistira en una nota del 0 a 10. El aumno debera aprobar tanto la parte tedrica como la parte
préctica para aprobar la asignatura, acanzar |os objetivosy competencias sefiadl ados anteriormente,
paralo cual, debera obtener un minimo del 50% en cada una de las actividades de evaluacion.

Para poder optar a la evaluacion continua, € alumno ha de asistir a menos a 50% de las clases
presenciales. Si se diese una eventualidad que obligase a suspender la docencia presencial, se
contabilizaré esta através de las herramientas del Campus Virtual.

El examen final de la evaluacion continuatendralugar el mismo dia de la convocatoria ordinaria.

El examen de la convocatoria ordinaria (junio) lo realizarén solo aguellos alumnos que no hayan
superado la evaluacion continua, es decir, los que no hayan alcanzado un 50% en la suma de los
componentes mencionados y no se podra usar como medio para mejorar nota.

En las convocatorias extraordinaria y especial se evaluaran todos los contenidos tedricos y
préacticos de la asignatura, con una calificaciéon del 0 a 10 en virtud de las competencias mostradas
en el examen correspondiente y teniendo en cuenta los criterios de calificacién que se sefialan en
este proyecto docente.

La evaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por [os mismos criterios.

Los aumnos Erasmus outgoing que quieran examinarse en la FTl de una asignatura que no
estuviera en su Learning Agreement, no podran beneficiarse de la evaluacion continua. Sin
embargo, de acuerdo con e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el aumnado en los titulos oficiaes, titulos propios y de formacién
continua de la ULPGC (aprobado por acuerdo del Consgjo de Gobierno de la ULPGC de 24 de
mayo de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 6 de 2011, de 6 de junio), se consideraran
situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en
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programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad. Por lo tanto, €l profesor los
evaluara del 0 a 10 en las convocatorias oficiales teniendo en cuenta las competencias mostradas
en este examen.

En caso de una eventualidad que obligue a interrumpir la docencia presencial, la asistencia a clase
y la participacién se evaluard a través de las herramientas del Campusdocencia se desarrollara de
manera no presencial través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Sistemas de evaluacion

a) La evaluacion de los aumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una nota final
maxima de un 100% (calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5) que se
desglosa de la siguiente manera:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno (5% en concepto de asistenciay un 5%
en concepto de participacion). EI alumno podra justificar la ausencia a las clases conforme a
articulo 26 del Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la
ULPGC.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre, una tarea 0 examen por tema de la
asignatura.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura a través de la traduccién de textos audiovisuales.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial y obtendra una nota entre 0 y 10 de acuerdo con las
competencias mostradas en este examen. En dicho examen debera superar una prueba tedrica y
otra préctica. La practica consistira en la realizacion de dos traducciones de diferentes modalidades
de traduccion audiovisual.

c) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regira por 1os mismos criterios.

Si se diese una eventualidad que obligase a suspender la docencia presencial, la evaluacion se hara
através de pruebasy exdmenes de maneravirtual através de las herramientas del Campus Virtual .
Criterios de calificacion

La calificacion se basara en los siguientes criterios generales para las convocatorias ordinaria,
extraordinariay especial:

1) Demostrar conocimiento de las especificidades del texto audiovisual y de las modalidades de
TAV vy de accesibilidad audiovisual.

2) No cometer errores graves de sentido al traducir textos audiovisuales.

3) Redactar correctamente al traducir textos audiovisuales (sin faltas ortotipogréficas y usando el
estiloy € registro adecuados en funcion de las caracteristicas del documento audiovisual).

4) Resolver problemas de traduccion en las distintas modalidades de TAV.

5) Aplicar correctamente las convenciones técnicas de cada modalidad de TAV y de accesibilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1) Andlisis de textos audiovisuales para identificar las caracteristicas, €l lenguaje empleado, los

géneros y los formatos, la situacién y la contextualizacion de la produccién y la recepcion, asi
como |os problemas que suponen para la traduccién.

Péagina 5




2) Revisiéon y evaluacion de textos audiovisuales traducidos y accesibles.

3) Redlizacion de préacticas sencillas de traduccion para doblgje, subtitulado, voice-over y
videojuegos, atendiendo a las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando
herramientas informéti cas disponibles para €llo.

4) Realizacién de précticas sencillas de accesibilidad para personas sordas y ciegas, atendiendo a
las normas de estilo y las restricciones profesionales, empleando herramientas informéticas
disponibles para€llo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1 (4 horas)
Unidad 1. El lengugje audiovisual: la interaccion de los distintos codigos semidticos que
intervienen en el texto audiovisual.

SEMANA 2 (4 horas)
Unidad 2. Los distintos géneros y formatos cinematograficos y televisivos. su influencia en la
seleccion de estrategias de traduccion.

SEMANAS 3,4y 5 (12 horas)
Test parcial

Unidad 3. Introduccion a doblaje: convenciones y restricciones profesionales que afectan a
doblgjey alatraduccién para el doblge.

SEMANA 6 y 7 (8 horas)
Unidad 4. Introduccion a voice-over: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
voice-over y alatraduccion para el voice-over.

SEMANAS8Yy 9 (8 horas):
Test parcial

Unidad 5. Introduccion a subtitulado: convenciones y restricciones profesionales que afectan al
subtitulado y alatraduccion para el subtitulado. Herramientas informéticas de subtitul acion.

SEMANAS 10, 11y 12 (12 horas)

Unidad 6. Introduccion a subtitulado para sordos (SPS): las barreras de comunicacion para las
personas con discapacidad auditiva, formas de discapacidad auditiva y legislacion; normas de
estilo y restricciones profesionales que afectan a SPS. Herramientas informaticas de subtitulacion
para sordos.

Test parcia

SEMANAS 13 (4 horas):

Unidad 7. Introduccién ala audiodescripcion (AD): las barreras de comunicacion para las personas
con discapacidad visual, formas de discapacidad visua y legidacion; normas de estilo y
restricciones profesionales que afectan ala AD.

SEMANAS 14y 15 (8 horas):
Unidad 8. Audioguias adaptadas y accesibilidad a patrimonio cultural.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Diccionarios monolingiies y bilinglies generales y especializados.

- Fuentes de documentacion impresas y electronicas.

- Recursos multimedia.

- Herramientas informéti cas aplicadas ala traduccion audiovisual y la accesibilidad.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1) Identificar las convenciones culturales y linglisticas, tanto en inglés como en espafiol, de textos
audiovisuales (competencia general 1; competencia especifica 1; competencia transversal 9;
objetivos formativos 1, 5y 6).

2) Traducir y hacer accesibles, tanto de forma individual como en equipo, textos audiovisuales de
distintos géneros de dificultad media, a través de la seleccion y la aplicacion de las estrategias
necesarias (competencia general 1; competencias especificas 2 y 5; competencias transversales 1,
2,3,4,5,7,8,9y 10; objetivos formativos 1, 2, 3,5y 6).

3) Utilizar adecuadamente las herramientas documentales e informaticas necesarias para la
traduccion y la accesibilidad audiovisuales. (competencias especificas 2, 3, 4 y 5; competencias
transversales 1, 5, 6, 9 y10; objetivos formativos 1, 2y 5).

4) Seleccionar y aplicar los mecanismos de revision y correccion de textos audiovisuales
traducidos y accesibles segin normas y procedimientos estandares de calidad (competencia
general 1; competencias especificas 1, 2, 3 y 4; competencias transversales 1, 2, 3, 5, 9y 10;
objetivos formativos 3, 4y 6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Al principio del semestre se citard a los estudiantes en 52 62y 72 convocatoria a unatutoria y se
les presentara un listado de tareas que deberan realizar y un calendario de reuniones en el horario
de tutorias a las que deben asistir. Las reuniones servirén para el seguimiento de la realizacion de
las tareas propuestas por € profesor, asi como para comprobar si |os alumnos hacen progresos, van
desarrollando las competencias que tiene asighada la asignatura y, por lo tanto, s estan en
disposicion de superar la asignatura.

La atencion presencia individualizada tendra lugar en el despacho 5 dentro del horario de tutorias
establecido en la paginaweb de la FTI: https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado.

Si se diese una eventualidad que obligase a suspender la docencia presencial, la atencion
individualizada se hard a través de las herramientas del Campus Virtual o telefonicamente.

Atencion presencial a grupos de trabajo

También se llevardn a cabo sesiones tutoriales, en € horario de tutorias, (1) cuando lo requiera el
profesor parallevar a cabo un seguimiento del trabajo en grupo y (2) cuando lo necesite y solicite
€l grupo de trabajo parala aclaracion de dudas.

Para estas sesiones es imprescindible que los alumnos acuerden la fecha y hora con el profesor
previamente.
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Si se diese una eventualidad que obligase a suspender |a docencia presencial, la atencion a grupos
de trabajo se hard através de las herramientas del Campus Virtual.

Atencion telefonica
L os estudiantes dispondran de atencion tutorial telefonica en e horario de tutorias establecido por

el profesor.
NUmero de tel éfono; 928451722

Atencién virtual (on-line)

Los aumnos tendran, asimismo, la posibilidad de realizar consultas a profesor a través de la
plataforma Moodle del Campus Virtual de laULPGC 'y del correo electrénico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gisela Marcelo Wirnitzer (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E I nterpretaci6n
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: gi sel a. mar cel o@l pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] Traduccién y accesibilidad: subtitulacién para sordos y audiodescripcion
para ciegos : nuevas modalidades de traduccion audiovisual /
Catalina Jiménez Hurtado, (ed.).
Peter Lang,, Frankfurt am Main : (2007)
978-3-631-56761-6

[2 Recomendado] El arte cinematografico /
David Bordwell, Kristin Thompson.
McGraw-Hill,, México : (2003) - (6 ed.)
9701037863

[3 Recomendado] Topics in audiovisual translation /
edited by Pilar Orero.
John Benjamins Publishing,, Amsterdam; (2004)
1588115690 (U.S)

[4 Recomendado] Teoriay practica de la subtitulacién inglés/espafiol /
Jorge Diaz Cintas ; [prologo de Roberto Mayoral Asensio].
Ariel,, Barcelona: (2003) - ([12ed.].)
84-344-6812-3

[5 Recomendado] La TRADUCCION para el doblaje y la subtitulacion /
Miguel Duro (coord.) ; Rosa Agost ... [et al.].
Catedra,, Madrid : (2001)
84-3761893-2
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[6 Recomendado] Los géneros cinematograficos /
Rick Altman.
Paidos,, Barcelona : (2000)
8449309794

[7 Recomendado] Traduccién y doblaje: palabras, voces e imagenes /
Rosa Agost.
Ariel,, Barcelona : (1999)
84-344-2838-5

[8 Recomendado] Latraduccidon en los medios audiovisuales /
Rosa Agost, Frederich Chaume (eds.).
Publicacions de la Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2001)
8480213213

Péagina 9



GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46526 - TRADUCCION GENERAL C

ALEMAN
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46526 - TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46526- TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48964- TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48964- TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48908- TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48908- TRADUCCI ON GENERAL C ALEMAN - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: Ooligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: aleman: 3

— SUMMARY —

This course consolidates the basics of the course Introduccién ala Traduccion C Aleman.

After an introduction to the theoretical basics (Functionalist Translation Theory; Intercultural
Communication Theory), general texts are translated from German into Spanish (and partly also
from Spanish into German). These are primarily informative and appellative texts from various
fields (e. g. popular science texts; children's literature). The translations are done by the studentsin
individual or group work.

Both the intermediate examination and the final examination consists of a theoretical and a
practical part (German-Spanish trandation).

At the end of this course, students will be able to:

Apply trandation strategies as treated in this course with regard to trandation as a special form of
intercultural communication; use different instruments of translation; analize target receptor
situations; understand and distinguish between different theoretical approaches to transation and
identify theoretical models as treated in this course; reflect and justify their trandation decisions
in written and oral commentaries.

Students are encouraged to attend classes on aregular basis.

REQUISITOS PREVIOS

Altamente recomendado un conocimiento medio de la lengua y la cultura alemanas, y un
conocimiento avanzado de lalenguay cultura espafiolas.

Se considera altamente recomendabl e tener aprobadas las asignaturasde LenguaC | - V alemany
laasignaturade Introd. ala Trad. C Aleman.

Obsérvese que las lenguas del trabajo en esta asignatura seran el espariol y e aleman.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de Traduccion General C Aleman congtituye el segundo nivel de la materia
Traduccion Lengua C Aleman, y se plantea como continuacién tedricay préctica de la asignatura
de Introduccion a la Traduccién C Aleman 3°. Su objetivo basico es preparar al dumno para
abordar la traduccion de textos de bajo grado de especializacion y de distinto tipo, ofreciéndole
herramientas para la produccién de traducciones (aleman/espariol/aleman) en distintos campos de
la actividad profesional.

Al abordar textos de diferentes tipos textuales y distintos grados de complejidad se prepara a
alumno para continuar su especializacion en distintos ambitos profesional es.

Competencias que tiene asignadas:

- Competencias especificas:

- (CE-1) Aplicar estrategias tradativas segun los diversos tipos de texto de acuerdo con una
perspectiva profesional de la traduccion.

- (CE-2) Reconocer y tratar la terminologia especializada de campos generales del saber
organizados en bloques tematicos especializados, como paso previo a la intensificacion en este
ambito gue supone la Introduccién a la traduccién especializada.

- CE-3) Vaorar las dificultades de traduccion y evaluar el grado de aceptabilidad de las diversas
soluciones posibles.

- (CE-4) Mangjar los recursos multimedia para la préctica de la traduccién.

Competencias trasversales:

- (CT-1) Toma de decisiones.

- (CT-2) Trabajo en equipo.

- (CT-3) Motivacion por lacalidad.

- (CT-4) Aprendizagje autbnomo.

- (CT-5) Creatividad.

- (CT-6) Liderazgo

- (CT-7) Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.
- (CT-8) Capacidad de trabajo individual.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

- (-OBJ1) Adquirir competencia traductora general y especializada, tanto hacia la lengua propia
como hacia, al menos, dos lenguas extranjeras. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las
técnicas adecuadas a cada tipo de texto, especialmente en las lenguas A, B y C, pero también en
otras lenguas.

- (OBJ-2) Orientarse hacia €l autoaprendizajey el trabajo en equipo.

-(OBJ-3) . Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy
tareas multiples y desarrollos cronoldgicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los
nivelesde calidad.

- (OBJ4) Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccién de textos propiosy aenos
seguin normas'y procedi mientos estédndares.

- (OBJ5) Conocer los principios tedricos y metodologicos de la traductologia, con sus
aplicaciones précticas.

(OBJ-6) Lograr nociones bésicas de varios campos del saber, que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.

Objetivos especificos:
- (OBJES-1) Comprender el proceso de traduccion en su contexto socia y profesional.
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- (OBJES-2) Aprender atraducir textos de diferente indole adecudndose a un encargo concreto.

- (OBJES-3) Familiarizarse con el uso adecuado y profesional de las diferentes herramientas
traductoras (informatizadas, en papel [dicc. monolinglies en los dos idiomas; dicc. bilingles etc.],
textos paralel os, fuentes secundarias, €etc.)

- (OBJES-4) Aprender arelacionar las decisiones micro-texual es con la situacién comunicativa
global.

- (OBJES-5) Aprender a argumentar |as propias decisiones traductores de acuerdo con un encargo
concreto.

- (OBJES-6) Entender la importancia de diferente conceptualizaciones tedricas para la practica
traductora.

- (OBJES-7) Desarollar unavision profesional de latraduccion.

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion y mejoras en laformulacion.

Contenidos:

Ampliacion de la base tedrica de la asignatura (cf. fundamentos adquiridos en la asignatura de
Introd. alaTrad. C Aleman 3°).

Andlisis orientado a la traduccién y traduccidn directa e inversa de textos de diferente tipologia,
con orientacién haciala préctica profesional de latraduccion.

Comentario razonado de traduccién ("comentario-razonamiento"); reflexion y argumentacion de
estrategias traductoras.

Introduccién alos recursos terminol 6gicos y documentales necesarios para la traduccion general y
especializada.

Andlisis contrastivo de texto; estilitica contrastiva.

Comparacion y andlisis de traducciones (segun diferentes herramientas; cf. trad. automatica).

A. Traduccién al/del espafiol del/al aleman de textos no especializados de dificultad media. p. g.:
Textos publicitarios (cf. publicidad en €l turismo; en productos farmacéuticos; etc.).

Folletos turisticos (cf. Islas Canarias; [cf. desarollo sostenible; medio ambiente y sostenibilidad en
isag]).

Relatos cortos (cf. literatura juvenil).

Textos de divulgacion cientifica (cf. folletos farmacéuticos, medicina; zoologia; biologia) en sus
aspectos generales y con énfasis alas convenciones de tipo de texto.

B. Modelos tedricos del proceso tradativo. Diferentes enfoques tedricos, con especial énfasis
sobre las Teorias Funcionalistas de la Traduccién y la Teoria de la Comunicacion Intercultural
(aplicada ala Traduccién).

C. Gestion de proyectos de traduccién basados en encargos reales o simulados (didacticos): €l
encargo de traduccion; cooperacion de los participantes en € marco de acciones tradativas,
disefio, edicion y control de calidad.

D. Deteccion y solucion de problemas de traduccidn: reformulacion textual; adecuacion a
encargo; desarrollo del perfil del destinatario; grado necesario de explicitacion, etc.

E. Gestion de recursos terminolégicos y documentales orientados a la traduccion
semiespecializada. Busgueda y uso de textos paralel os, bases de datos etc.

F. Edtrategias avanzadas de andlisis y produccion textual. Convenciones de tipo textua;
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convenciones de traduccion. Produccion de textos de diferentes tipos textual es.

G. Edtrategias de revision y critica de traducciones. Estilistica contrastiva; anadlisis textual
contrastivo.

H. El comentario-razonamiento de traduccién. Uso del metalengugj e traductol dgico.
Fundamentacién argumentativa de las decisiones de traduccion.

|. Aspectos puntual es de la gramatica alemana, segun |los encargos de traduccion y la competencia
linguistica de los alumnos en lalengua extranjera. Estrategias de ampliacion y perfeccionamiento
de las competencias linglisticay cultural en lalengua extranjera, relacionadas con € encargo de
traduccion.

J. Aspectos audio-visuales relacionados con e encargo de traduccion.

La integracion de contenidos o competencias relacionados con los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) se realizara sobre todo en los apartados A, C, D.

La progresion y jerarquia de relevancia de los contenidos se adaptaran al grupo en su conjunto, Y,
con €llo, a los conocimientos (previos) del alumnado, de forma que los contenidos pueden sufrir
modificaciones.

Metodologia:

- Practicas presenciales en €l aula, debate y presentacion (20%).

- Actividades dirigidas individuales o colectivas (20%).

- Actividades autonomas (60%).

Sobre la base tedricaintroducida, se iran realizando diferentes proyectos de traduccion, en grupo e
individuales.

A lo largo del semestre, la profesora fijara, segin su criterio y de acuerdo con € nivel de
conocimientos del grupo en su conjunto y segiin la complegjidad del tema tratado, € nimero de
actividades dirigidas individuales y colectivas.

L os trabgjos realizados segun encargo didactico concreto se comentaran en clase con todo el grupo
(cf. abgo, "comentario-razonamiento”, escrito y oral) y se discutird la adecuacion de las
soluciones aportadas en cada caso. Los gercicios practicos se orientaran a la realidad profesional,
los estudiantes deberan asumir la responsabilidad de los proyectos |levados a cabo desde €l inicio
hasta la presentacion del trabagjo final. Los trabgjos en grupo servirdn de andamigje para la
elaboracion de trabajos individuales de corte similar.

Las lenguas de trabajo seran el espariol y el aleman.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignatura 'y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. En
estos casos, |as pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Correccion de formul aciones.
Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% (5% + 5%) en concepto de asistenciay participacion del alumno (cf. abajo).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre (cf. abajo).

- 40% en concepto de prueba final. Prueba final: su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura (cf. abgo).

b) Para poder superar la asignatura por evaluacién continua es necesario tener una calificacion
minima de aprobado (5.0) en cada uno de los siguientes componentes. asistencia; participacion
activa (5% + 5%y); trabaos entregados y pruebas realizadas durante las semanas 1 - 15 (50%);
examen final asignatura (40%).

c) Para poder optar a laforma de evaluacién basica descrita en ), € aumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si el alumno no ha asistido al 50% de las clases, podra presentarse al examen
ordinario o extraordinario para obtener una calificacion. Este alumno serd evaluado del 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la eval uacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el profesor debe atender a lo
especificado en e Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por e alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion
continua de la ULPGC:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.
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¢) Laasistencia de |os representantes de estudiantes alos érganos en los que g erzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

Sistemas de evaluacion

- Evaluacién continua: para los alumnos que asisten regularmente a clase. Se valora la asistencia
(5%) y la participacion activa en clase (5%), los trabajos y las pruebas realizadas durante las
semanas 1 - 15 (50%) y el examen fina individual (40%).

Para aprobar la asignatura en su totalidad, cada una de estas partes (asistencia; participacion;
evaluacion continua de los trabajos entregados y pruebas realizadas; evaluacion final sobre los
contenidos del cuatrimestre) tiene que aprobarse por separado con la nota minima de aprobado
(5.0).

El nimero de tareas y pruebas que se evaluaran a lo largo del semestre oscilara entre 6-9,
aproximadamente. No obstante, e nimero concreto de trabajos obligatorios que se evaluaran
estara sujeto a modificaciones, y se adaptaraal progreso del grupo en su conjunto.

Obsérvese que no todas las tareas obligatorias serén calificadas con nota (no obstante, la correcta
realizacion de las tareas sin nota si se tendré en cuenta para la Participacion activa); ni todas las
tareas que obtengan nota necesariamente entraran en la evaluacion continua (habra notas
meramente orientativas). El caréacter (con nota o sin nota) y la evaluacion (entrada prevista en el
computo de la evaluacion continua 0 no; con computo previsto simple o doble [segin la
complejidad del gjercicio en cuestion]) de cadatarea o prueba se explicara a alumnado antes de su
realizacion.

L as tareas obligatorias consistiran. p. g., en: traducciones directas e inversas, resimenes de clase;
gjercicios de reflexion tedrica; lecturas tedricas més resumen; resiimenes textuales (también de
textos audio-visuales); trabajos de documentaciéon y busgueda de terminologia; lectura de textos
suplementarios y paralelos; trabajos lexicograficos (dependiendo del nivel de competencia en
lengua extranjeradel alumnado); trabajos autbnomos de entrenamiento audio-visual; etc.

Seguin el progreso del grupo en su conjunto, a lo largo de las primeras 10 semanas, se realizarén
1-2 pruebas parciales. una prueba tedrica, que abarcara los contenidos tedricos tratados hasta
entonces; y una prueba practica (p. €., traduccion [directa o inversa]; andlisis textual; andlisis de
traducciones publicadas, etc.). La duracion de estas pruebas serd de 1-2h. Se avisara con antelacion
al alumnado acerca de |as herramientas admitidas en cada caso.

El examen fina de la asignatura consistird en una traduccion que se enmarcard en los temas
tratados en clase (aleman-espariol; aprox. 400-550 palabras; seguin las herramientas admitidas) més
un comentario razonado de traduccién ["comentario-razonamiento"] obligatorio (80% y 20% o
70% y 30%, segun fijado por la profesora). El "comentario-razonamiento” forma parte de la
materia de la asignatura (cf. arriba) y se practicara a través de diferentes gercicios a lo largo del
cuatrimestre segun las pautas tratadas en clase. Las herramientas admitidas en el examen final se
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determinaran y se avisaran en su momento. El examen tendra una duracion de 2-2,5h.

- Convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria, [especial]): para aguellos alumnos gque no
cumplen los requisitos para poder optar a la evaluacion continua (cf. arriba).

Se recuerda a los alumnos de intercambio "incoming" que, de no haber pasado ni la evaluacion
continua ni la convocatoria ordinaria, tendran que volver a presentarse en la conv. extraordinaria
para poder superar la asignatura. Por tanto, deben tender en cuenta desde €l comienzo de su
estanciaen laULPGC el calendario de examenes.

La evaluacion de estos exdmenes oficiales se regira por: € grado de conocimiento de la teoria
tratada; la capacidad de contestar correctay coherentemente a las preguntas tedricas; por € grado
de comprensién del texto original y la capacidad de produccién textual del texto meta segun
encargo concreto para una finalidad y situacion meta determinadas. Con respecto a la produccién
del texto meta, se valorara tanto la capacidad linglistica (expresion correcta, coherente y
estilisticamente adecuada) como la capacidad traductora (cumplimiento del encargo, segun el
Caso).

El examen de las convocatorias oficiales consistira en una prueba tedrica de 3-5 preguntas abiertas
(sin herramientas), aproximadamente, que se orientard a los contenidos tedricos impartidos en
clase mas las lecturas tedricas obligatorias marcadas a lo largo del cuatrimestre, y de una parte
préactica. Esta parte practica consiste en una traduccion (aleman-espariol), de aprox. 450-600
palabras (segun las herramientas admitidas), segln un encargo concreto, mas un comentario
razonado de traduccion ("comentario-razonamiento”), que entrara en la nota de la parte practica
segun el porcentgje establecido por la profesora en su momento.

El examen tendrd una duracion de 3h.

Para poder aprobar el examen en su conjunto, cada una de las dos partes (y los respectivos
subapartados) del examen oficia se tiene que aprobar con la calificacion minima de aprobado
(5.0).

Los trabgjos y pruebas que se redlizardn en el marco de la evaluacion continua, asi como €l
examen final de la asignaturay |os exdmenes de las convocatorias oficiales, se llevardn a cabo con
distintas herramientas, segun indicacion de la profesora (con/sin internet; con/sin diccionarios etc.)
La duracién del examen podra variar entre € examen fina (40%; normamente, 2h) y los
examenes 100% (normalmente, 3h), asi como segun lamodalidad (presencial o virtua; cf. abajo).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Lacalificacion, tanto de las pruebas parciales como de la prueba final de la asignatura como de los
examenes de las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria, [especial]), se redlizara en
funcidn del grado de comprension del texto original por parte del alumno y de la capacidad de
traslacion a/de la lengua espafiola con correccion y coherencia y adecuacion a encargo y a la
situacion comunicativa meta. La calificacion se realizara también en funciéon de la capacidad
argumentativa del alumno con respecto a las soluciones tradativas propuestas en su traduccion.
Ademés, la cdlificacion incluira aspectos tedricos (cf. estilos, registros contrastivos) y de
competencia linglistica en lalengua extranjera.

Otros criterios de calificacion seran:

- Puntualidad en la entrega de | os trabaj os.
- Capacidad de cooperacion.
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- Participacion activa (en espafiol y en aleman) en clase.

- Reflexion auténoma; criterio critico.

- Adecuacion de los textos traducidos a encargo y al destinatario.

- Presentacion adecuada de | os trabgjos (conforme al encargo y alas normas formal es establ ecidas

por la profesora).

Andlisis adecuada del TO (orientado a encargo y € objetivo de la traduccién); comprensién
linguisticadel TO.

- Justificacion adecuada y coherente de | as decisiones traductoras.

- Dominio adecuado del metalenguaje traductol ogico.

- Adecuacion del estilo de redaccion / expresion escrita a los requisitos académicos y las pautas
establ ecidas por la profesora.

- Correccion linguistica (cf. produccion TM + elaboracién del comentario razonado de traduccién
[ comentario-razonamiento"]).

- Competencia linguistica pasiva y activa en la lengua alemana (segin la tarea; cf. arriba
participacion activaen clase).

- Competencia cultural (cf. las culturas implicadas en la tarea de traduccion)

- Uso correcto de laterminologia pertinente.

- Mango adecuado de las herramientas traductoras (dicc. mono y bilingles, fuentes
informati zadas, fuentes suplementarias etc.).

- Uso correcto de las herramientas traductoras admitidas seguin € encargo concreto (cf. prescindir
de herramientas de traduccion automatica en caso de que estas se descarten por €l encargo).

Todos los criterios mencionados estan orientados al nivel de conocimientos exigido y desarrollado
en esta asignatura. No obstante, este nivel podra sufrir modificaciones con respecto al progreso del
alumnado en su conjunto.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Andisistextual (orientado alatraduccion) de textos de diferente indole para fomentar su
comprension, determinar posibles problemas de traduccion, etc.

- Documentacion (material suplementario) y busqueda de textos paral €l 0s segin requerimientos
del encargo.

- Andlisis del encargo; especificacion del encargo.

- Andlisis de problemas traslativos en textos de diferente indole.

- Traduccion de textos de distintos tipos textual es.

- Correccion y critica de traducciones.

- Discusion en grupo de problemas y soluciones de traduccion.

- Argumentacion 'y razonamiento de las propias propuestas de traduccion
("comentario-razonamiento” de traduccion).

- Debate acerca de diferentes aproximaciones tedricas y su utilidad paralaprécticadela
traduccion.

- Aprendizaje de terminologiay metalengugje traductol dgico pertinentes.

- Resimenes de textos (intra e interlingistico, es decir, en lamismalenguadel TO o en lalengua
meta), oral y por escrito, de textos escritos 0 multimedia.

- Andlisisy critica de traducciones realizadas por otros alumnos o publicadas y comparacion con
susoriginales.

- Ejercicios de comparacion de textos (en la misma lengua [aleman o espafiol] o entre ambas
lenguas de trabajo).

- Trabgjo lexicografico (en lengua alemanay/o de forma contrastiva, aleman :: espafiol) con
respecto a determinados encargos de traduccion.

- Revisién y evaluacion de traducciones.
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- Revision puntual de aspectos de la gramatica alemana, segun las exigencias de los encargos de
traduccion y la competencia linguistica.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-2: Marco tedrico: Funcionalismo traductoldgico y Teoria de la Comunicacion.
Intercultural. Modelos de andlisis del TO. Aplicacion atextos de tipo informativo y/o apelativo.
Semana 3. Metalengugje traductoldgico; comentario-razonamiento de traduccién. Funciones
textuales; constancia o cambio de funcion textual.

Semana 4-5: Aplicacion de la base tedrica: gestion de proyectos de traduccidn en grupos o atitulo
individual: textos turisticos, publicitarios, etc. Estrategias de documentacion y textos paralelos y
suplementarios.

Semana 6-7: Andlisis y traduccion de textos expresivos (cf. literatura infantil). Comparacion y
critica de traducciones (traducciones del alumnado :: traducciones profesionales). Grado necesario
de explicitacién; culturemas; traduccion documental vs. instrumental.

Semana 8: Convenciones de texto; convenciones de traduccion segun tipo textual.

Semana 9-10: Aplicacion de conceptos tedricos a tareas practicas de diferente indole: repasar los
problemas de traduccion tratados en |as semanas anteriores.

Semana 11-12: Traducciones practicas (directa e inversa); traduccion a la vista
traduccion-resumen;

etc. Estilistica contrastiva; registros segun tipos textuales (cf. estilo nominal :: estilo verbal).
Semana 13-15: Textos de divulgacion cientifica y textos académicos. Repaso: terminologia;
glosarios terminolégicos, trabajo lexicografico general; convenciones de tipo textual y
convenciones de traduccion.

Las actividades sujetas a evaluacion continua incluiran trabajos individuales y en grupo. También
incluiran trabajos de documentacién préctica en biblioteca, segin indicacién de la profesora. El
numero de trabajos obligatorios que se entregaran en fecha determinada (individuales 'y en grupo)
puede sufrir cambios segun el progreso de todo €l grupo.

La progresion temdtica y la temporalizacion podran sufrir modificaciones segin e nivel de
conocimientos del alumnado o debido a otras circunstancias que afecten la progresion didactica.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Herramientas informéticas y recursos digitales.

- Diccionarios y enciclopedias online 'y en papel.

- Textos paralel os; fuentes secundarias.

- Fuentes suplementarias (tedricas, estratégicas; teméticas; etc.).

- Fuentes suplementarias de diferentes modalidades (cf. fuentes audio-visuales).

- Documentacion general y especifica.

- Biblioteca.

La bibliografia que se indica en € apartado correspondiente de este proyecto docente serd
ampliada durante el curso segun las explicaciones especificas de la profesora.

Las indicaciones pertinentes con respecto al caracter obligatorio o facultativo de labibliografia de
la asignatura se darén en clase. No obstante, obsérvense las indicaciones de "basico" en la lista
bibliogréfica.

Labibliografia obligatoria (sujeta a examen) seraindicada por la profesora conforme a progreso y
temporalizacion de tareas y actividades.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Interpretar el proceso de traduccién en su contexto socia y profesiona. (CEL; CT 1, 2, 3; OBJ 1,
2,3, OBJES 1, 6)

- Aplicar las estrategias traductoras tratadas durante €l curso para traducir textos de diferente
indole seglin un encargo concreto.(CE 1, 2,3,4; CT 1,2, 3,4,7, 8, 0BJ 1, 2, 3, 6; OBJES 2, 3, 4,
57)

-Aplicar las herramientas traductoras pertinentes (informatiazadas, en papel (dicc. mono- y
bilingles), fuentes secundarias, etc.) (CE 2, 3, 4; CT 4, 8; OBJ 1, 2; OBJES 2, 3, 7)

- Identificar y aplicar las decisiones micro-textual es con respecto ala situacion comunicativa
global del texto. (CE1,2; CT 1,2,4,8;0BJ1, 2, 3; OBJES 2, 4, 5)

Distinguir entre diferentes conceptualizaciones tedricas de la traduccién y entender su importancia
parala practicatraductora. (CE 1; CT6, 7; OBJ 1, 5; OBJES 1, 6)

Distinguir entre conceptos profesional es frente a aspectos legos de la traduccion. (CE 1; CT 6, 7;
OBJ1,5; OBJES 1, 6)

Plan

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Las tutorias se realizaran de forma individual, segun las tareas individuales y su evaluacion por la
profesora, y segun las necesidades individuales del / de la alumno/a.

La atencion presencial individualizada se realizara en horas de tutorias. La atencion virtua
guedara por determinar; se realizara preferiblemente en horario de tutoria.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 58 62y 72 convocatoria son las siguientes (presencia o
virtual; segiin las circunstancias):

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante en e horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente aclase y se atenga, semprey
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

Se recomienda a aguellos alumnos que opten por presentarse a los examenes de las convocatorias
ordinaria o extraordinaria, y que, por tanto, no asistiran alas clases, contactar regularmente con la
profesoray pasar por las tutorias pertinentes.

El horario de tutorias se puede consultar en laweb delaFTlI, en €l apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en & mend de la péagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las tutorias se realizardn en grupo segun las tareas grupales repartidas en cada caso y su
correspondiente evaluacion por la profesora, y segun las necesidades de los grupos de trabgjo.

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizard en horas de tutorias; la atencion virtual se
realizara preferiblemente también en horario de tutoria.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en e apartado de La Facultad
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>Profesorado  (https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en e mend de la pagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar la modalidad no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En horario de tutoria.
(928-451722).
Solo consultas puntuales.

Atencion virtual (on-line)

A través del correo electronico, segun las indicaciones pertinentes de la profesora.
La plataforma virtual servira de via de comunicacion habitual, y segun las indicaciones de la
profesora.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Heidrun Witte (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451722 Correo Electrénico: hei drun. wi tte@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Traducir, una actividad con proposito: introduccién a los enfoques funcionalistas /
Christiane Nord ; traduccién y adaptacion del inglés por Georges L. Bastin. Mayra S. Parra y Christiane Nord.
Frank & Timme., Berlin:
9783732904105 (Observaciones. Uebersetzung des englischen Einfuehrungsbuchs " Translating as a purposeful
activity".)

[2 Basico] Traducciony percepcion intercultural /
Heidrun Witte.
Comares,, Granada : (2008)
9788498364101 (Observaciones. Base teorica de la asignatura)

[3 Recomendado] Translating as a purposeful activity : funcionalist approaches explained /
Christiane Nord.
<. Jerome,, Manchester : (1997)
1900650029

[4 Recomendado] Texto base, texto meta :un modelo funcional de anédlisis pretraslativo /
Christiane Nord ; traducido y adaptado del aleman por Christiane Nord.
Publicacions de la Universitat Jaume |,, Castell6 dela Plana : (2012)
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[5 Recomendado] Kommunikativ handeln auf Spanisch und Deutsch :ein Ubersetzungsorientierter
funktionaler Sprach- und Stilvergleich /
Crigtiane Nord.
Gottfried Egert,, Wilhelmsfeld : (2003)
3-926972-99-8 (Observaciones: Primaer fuer Studierende mit Deutsch als Erstsprache)

[6 Recomendado] Translating CulturesAn Introduction for Translators, Interpreters and Mediators /
David Katan, Mustapha Taibi.
Routledge,, Oxford, Reino Unido : (2021) - (32ed.)
9781138344464

[7 Recomendado] Konstruktives Ubersetzen /
Hans G. Honig.
Sauffenburg,, Tibingen : (1995)
3860572407

[8 Recomendado] Strategie der Ubersetzung: ein Lehr- und Arbeitsbuch /
Hans G. Honig, Paul Kussmaul.
Verlag,, Tubingen : (1982)
3878085869

[9 Recomendado] Blickwechsel :Interkulturelle Wahrnehmung im translatorischen Handeln /
Heidrun Witte.
Frank & Timme,, Berlin : (2017)
978-3-7329-0333-7 (Observaciones. Theoretische Grundlagen des Fachs (ggf. statt "Traduccion y percepcion
intercultural"); Beispiele kontrastiv.)

[10 Recomendado] Verstehen und Ubersetzen: ein Lehr-und Arbeitsbuch /
Paul Kussmaul.
Gunter Narr,, Ttbingen : (2007)
978-3-8233-6350-7

[11 Recomendado] Training the translator /
Paul Kussmaul.
John Benjamins,, Amsterdam : (1995)
9027216096
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46527 - INTERPRETACION

CONSECUTIVA BII INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46527 - | NTERPRETACI ON CONSECUTI VA Bl | | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-G ado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46527-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA BI | | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és- Al eman e | ngl és-Fr - 48965-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B I I NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48965-1 NTERPRETACI ON CONSECUTIVA B I I NGLES - 00
4805- Dobl e Grado en Trad: Ingl és-Al eman y Turi - 48906-1 NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B I INGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48906-| NTERPRETACI ON CONSECUTI VA B || INGLES - 00

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY —

This subject aims to improve students Consecutive Interpreting and Communication skills. The
students will continue to improve and consolidate their active listening, note-taking and production
of the message into Spanish. General knowledge of current affairs is required to be able to deal
with the subjects covered. Advanced Consecutive Interpreting with notes as well as liaison
Interpreting without notes will be practised.

At the end of this course, students will be able to:

a) appropriately understand and produce oral communcation thanks to the following skills. due
preparation of team interpreting assignments; due independent preparation of original and
interpreted speeches; appropriate use of memory.

b) interpret short speeches from English into Spanish in consecutive mode without notes, as well
as a 5-minute speech from English into Spanish in consecutive mode, drawing on ther
understanding of the messages conveyed in the original text; use of correct and appropriate syntax
and lexis in the target language; recall of the idea/speaker's intention to ensure coherence between
ideas/sentences; practice in divided attention to analyse the original idea while noting it accurately,
paying particular attention to the logical connection between idess.

C) present in public, demonstrating control over stress and non-verbal language.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado y, preferiblemente aprobado, la asignatura Interpretacion
Consecutiva Bl Inglés (Codigo de la ULPGC 40419). Se requieren conocimientos avanzados de

lengua inglesa y espafiola, por lo que también se recomienda tener aprobadas las asignaturas
LenguaB 1V Inglésy Lengua A 1V Espafiol
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los créditos destinados a la materia de Interpretacion Consecutiva Bl y BIl se destinan a la
adquisiciéon de competencias generales de interpretacion consecutiva y de enlace, que aseguran la
competencia profesional de los egresados en actividades de mediacion interlinglistica e
intercultural. Estas asignaturas se ven completadas por las asignaturas de Interpretacion
Simultédnea de cuarto curso, pensadas para acanzar las competencias bésicas en interpretacion
simultdnea, que aseguran la base para una posterior especiadizacion en e posgrado. La
Interpretacion Consecutiva Bl Inglés constituye el segundo nivel de esta materia.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas:

- Utilizar de forma efectiva la técnica de la interpretacion consecutiva con toma de notas para
interpretar discursos orales (C-1).

- Consolidar las destrezas necesarias para interpretar de forma consecutiva: comprender, analizar,
sintetizar, anotar, memorizar y restituir en lengua de llegada discursos orales (C-2).

Competencias transversales.

- Toma de decisiones (C-3).

- Motivacion por lacalidad (C-4).

- Aprendizaje autdbnomo (C-5).

- Creatividad (C-6).

- Liderazgo (C-7).

- Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica (C-8).
- Capacidad de trabajo individual (C-9).

Objetivos:

Objetivos formativos:

- Comunicarse oralmente en todas sus formas y desarrollar los rudimentos de control e
interpretacion de enlace entre al menos dos lenguas extranjerasy el espariol (O-1).

- Orientarse hacia el autoaprendizajey €l trabajo en equipo (O-2).

- Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equipos y tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad (O-3).

Objetivos especificos de la asignatura:

El objetivo genera es la interpretacion de conferencias en la modalidad de interpretacion de
consecutiva con toma de notas y la interpretacion comunitaria en su modalidad de interpretacion a
primeravistay bilateral de discursos o intervenciones de dificultad avanzada.

Como objetivos especificos se trabajaran los siguientes blogues:

» Consolidar el sistema de notas con €l desarrollo de simbolos personales y la anotacion de la
informacion de precision (O-4).

» Ampliar los contextos socio-culturales de lainterpretacion consecutiva o bilateral (O-5).

* Redlizar gjercicios orientados a adquirir técnicas de la interpretacion bilateral con o sin toma de
notas. Interpretar acentos regionales y hablantes no nativos (O-6).

 Presentar encargos orientados a aplicar estrategias de documentacion y gestion terminoldgica
aplicadas alainterpretacion bilateral y alainterpretacion consecutiva (O-7).

* Redlizar gercicios orientados a mejorar lamemoria (O-8).

» Gestionar los aspectos formales de presentacion: registros y tonos formales, sintactico-1éxicos
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(0C-9).
Contenidos:

1. Estrategias de comunicacion
1.1. Lengugje no verbal
1.2. Gestion del estrés

2. Consolidacion del sistema de notas

3. Técnicasy estrategias de la I nterpretacion consecutiva

3.1. Escucha, andlisisy comprension de la estructura semantico-16gica
3.1.1. Mecanismos de coherencia

3.1.2. Mecanismos de cohesion

3.1.3. Lapragmatica del discurso

3.2. Aspectos formales de presentacion y produccion: registro y tono

4. Documentacion y gestion terminol 6gica

5. Introduccion ala Interpretacion bilateral

Motivos del cambio en Metodologia:

Introducir laalusion explicitaalos ODS'y correccién de errata

Metodologia:

- Ejercicios para consolidar €l sistema de toma de notasy lamemoria.

- Andlisis teorico-préctico de las distintas fases del proceso de interpretacion consecutiva, con y
sin toma de notas.

- Estudio aplicado a la interpretacion consecutiva y bilateral de las caracteristicas linguisticas,
discursivasy estilisticas delalenguainglesay del espafiol.

- Busguedas documentales y terminologicas sobre los temas tratados (con contenidos
generalmente rel acionados con |os objetivos de desarrollo sostenible).

- Interpretaciones consecutivas cortas (sin toma de notas) en situaciones de interpretacion bilateral
(juegos de rol con o sin preparacion previa).

- Interpretaciones consecutivas con toma de notas de discursos o fragmentos de discurso de
dificultad avanzada.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Se corrige laredaccion y se afiade una coletilla
Sistemas de evaluacion

Se corrige laredaccion

Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo auténomo del estudiante. Tanto las pruebas orales como los trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

3. Trabgjos dirigidos

4. Pruebas orales

Se redlizar4 un sistema combinado de evaluacion continuada de todos los esfuerzos (trabajos
dirigidos individuales o trabgjos dirigidos colectivos), participacion activay evaluacion final. Se
realizaran varias pruebas de evaluacion individual en €l horario de clase o, si fuera necesario, fuera
del horario en aulas de interpretacion.

A lolargo del semestre se estableceran distintas tareas con fecha de entrega fija. Estas evidencias
formaran parte de la evaluacién continua.

Las pruebas de evaluacion se grabaran con los medios técnicos pertinentes para un registro
adecuado de |la Interpretacion Consecutiva.

La calificacion de la asistencia se realizara mediante € control diario de asistencia a las dos horas
de clase. La calificacién de la participacion se realizara a partir de las tareas propuestas en €l aulao
en el campus virtual.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas y exdmenes se desarrollaran de manera virtual .

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FTI parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
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aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistencia 'y participacion del alumno (3%, asistencia; 7%, participacion en
actividades concretas en €l aulay en e campus virtual).

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene de la nota media de los dos
controles realizados entre la semana 1 y la semana 15 del semestre. Cada uno de esos controles
tendrd un valor porcentual idéntico dentro de este 50%, es decir, un 25%.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. Consistird en la interpretacion consecutiva de un discurso de cinco
minutos de duracién aproximadamente, realizada en cabina.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen, que consistira en un gercicio de
interpretacion consecutiva (con notas) de aproximadamente cinco minutos de duracion, en € que
se evaluaran los contenidos y competencias trabajados durante todo el semestre, y que serealizara
en cabina.

c) Los estudiantes optan a la forma de evaluacion basica descrita en a) de forma automatica
cuando asistan como minimo a 50% de las clases. Es decir, los alumnos deben haber firmado la
asistencia en €l 50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las
clases, podré presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una
calificacion. Este alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las
competencias mostradas en este examen, en e que se evaluardn los contenidos y competencias
trabajados durante todo € semestre y que consistira de un gercicio de interpretacion consecutiva
(con notas) de aproximadamente cinco minutos de duracion, que se realizara en cabina.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la cdificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua sobre los temas y competencias
trabajados en el Ultimo bloque, realizada en cabina.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua sobre los temas y competencias trabajados a
lo largo de todo € semestre. Este examen consistira en un gercicio de interpretacion consecutiva
(con notas) de aproximadamente cinco minutos de duracion, que se hara en cabina, ademas de un
gjercicio adicional de interpretacion a la vista. Los examenes de la convocatorias extraordinaria y
especial se gustardn a este modelo. En este modelo de prueba, e gercicio de interpretacion
consecutivatendra un valor total del 70% sobre €l porcentgje total de la calificacion final, mientras
gue €l gercicio de traduccién alavista correspondera a 30% restante. La nota final del estudiante
serd la resultante de aplicar dichos porcentajes sobre las calificaciones alcanzadas en cada uno de
los gercicios, sin que exista necesidad de superar con una notaigual o superior a5 cada unade las
pruebas de forma independiente.

d) Laevaluacion de los alumnos Erasmus incoming se regiré por 10os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del

calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
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entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si |as condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistencia y la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de

la asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.
Las pruebas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de cdlificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son |os siguientes:

- Uso adecuado de las técnicas de interpretacion consecutiva.

- Adecuacion de los parametros de fondo (correctay completa transmision del sentido, coherencia
I6gicay uso de laterminologia propia de |os temas tratados).

- Adecuacion de los parametros de forma (estilo adecuado, voz agradable, seguridad, fluidez, tono,
diccidn).

- Demostracion de fiabilidad y profesionalidad.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Cumplimiento de los plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabaos.

La calificacion de la asistencia se realizara mediante e control diario de asistencia a las dos horas
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de clase.

La toma de notas se evaluara proporcionalmente en funcién de la aplicacion de los principios
basicos de Rozan vistos en la asignatura de Interpretacion Consecutiva B | y afianzados en esta
asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Correccion de formato

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

En esta segunda asignatura de Interpretacion, se introduciran en las actividades de interpretacion
consecutiva y bilateral, asi como en las tareas y actividades de preparacion previa, temas
relacionados con la actualidad, €l conocimiento general del mundo y distintos contextos
profesional es semi-especializados.

Se introduciran aspectos minimizadores y maximizadores de la calidad que afectan a la
profesionalidad del intérprete.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1-10, en el aula, en € campus virtual y de modo auténomo:
Ejercicios de consolidacion del toma de notas (informacion de precision).

Andlisislinguistico, discursivo y estilistico delosdiscursosen LOy LM.

Actividades de documentacion y gestion terminol 6gica aplicadas a la Interpretacion Consecutiva.
Exposicion en clasey juego derol.

Ejercicios de interpretacion bilateral.

Resolucion de conflictos o problemas de interpretacion.

Interpretacion consecutivay bilateral de discursos de distintas teméticas.

Semanas 5y 10: Controles de interpretacion consecutiva, con 0 sin toma de notas.
Semanas 11-15: Préacticas de interpretacion consecutivay bilateral.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Recursos de documentacion en lineay trabajo en equipo cooperativo (foros, chats, blogs...).

- Busgueda de informacién sobre las diferentes teméticas que se traten durante el curso.

- Toma de notas en diferentes situaciones de acustica o en diferentes contextos (sentado, de pie,
caminando...).
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

-Gestionar de forma adecuada la comunicacion oral (C-4; O-1;0-9).

-Preparar y resolver encargos de interpretacién en equipo (C-3; C-4; C-7; O-2).

-Preparar de manera auténoma discursos orales originales e interpretados con parametros de
caidad (C-5; C-9; O-1; O-3; O-5).

-Gestionar de forma adecuada la memoria (C-8; C-9; O-6; O-8).

-Comprender las ideas expresadas en € discurso (C-1; C-2; O-6).

-Elegir unareformulacién sintécticay 1éxica correcta en espafiol (C-6; C-4; O-1; O-2; O-9).
-Recordar laidea para cohesionar la siguiente frase (C-1; C-2; C-5; C-6; O-6).

-Practicar la atencion dividida para analizar laidea expresada en inglésy anotar lainformacion
clavey de precision (C-1; C-2; C-5; C-6; O-6).

-Apuntar las relaciones |6gicas entre ideas (C-1; C-2; C-5; C-6; O-6).

-Evitar silencios prolongados (C-4; C-6; O-9).

-Controlar la propia emision de voz, €l nerviosismo en cabina (C-8; O-1; O-6).

-Redlizar interpretacion consecutiva con y sin tomade notas, |0 que implica analizar, seleccionar
informacion (toma de notas), memorizar, producir (C-1; C-2; O-1; O-4; O-6; O-7; O-9).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes recibirdn atencién presencial individualizada en e despacho y en € horario de
tutorias del docente o los docentes de esta asignatura publicado en |as siguientes paginas web:

- http://www.dfm.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion).

- https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccién e Interpretacion).

La atencién presencial individualizada podra ser solicitada por € alumno o sugerida por los
docentes, para resolver dudas sobre |os contenidos o la metodol ogia que no se han comprendido en
las sesiones presenciales, no para sustituir a estas.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Seles convocara a unareunion inicial al principio del semestre para conocer sus circunstancias y
las necesidades especificas.

- Se acordara a principio del semestre un calendario de tutorias para resolver las cuestiones
relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales para adquirir las competencias
exigidas.

- Se les animara a que acudan con regularidad a clase y se atengan a la evaluacion continua,
siempre y cuando les sea posible, para lograr alcanzar progresivamente los objetivos de la
asignatura.

Aquel estudiante que no participe desde €l inicio del semestre en este plan de atencion debera
adaptarse alas circunstancias y consecuencias que suponga no trabajar periédicay gradualmente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo podra ser solicitada por € alumno o sugerida por los
docentes, para resolver dudas sobre |os contenidos o la metodol ogia que no se han comprendido en
las sesiones presenciales, no para sustituir a estas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn telefonica
Se realizard en las horas de atencion presencial .

Atencion virtual (on-line)

La atencion virtual se realizara por medio del correo electrénico y por medio de las herramientas
disefiadas atal efecto en el campus virtual de la ULPGC de apoyo ala docencia.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. LauraCruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON

Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretaci6n
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electrénico: | aura. cruz@ul pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Note-taking for consecutive interpreting: a short course /
Andrew Gillies.
. Jerome,, Manchester : (2005)
1900650827

[2 Basico] Técnicas de interpretacion consecutiva :latoma de notas, manual para el estudiante /
Clara Bosch March.
Comares,, Granada : (2012)
9788490450055

[3 Basico] Manual de interpretacién bilateral /
coordinadoras, Angela Collados Ais, Maria Manuela Fernandez Sanchez.
Comares,, Granada : (2001)
8484443094

[4 Basico] Lengua, linguisticay traduccion /
Gracia Pifiero Pifiero ... [et al ].
Comares,, Granada : (2008)
978-84-9836-422-4

Péagina 9



[5 Basico] Interpretation :techniques and exercises /
James Nolan.
Multilingual Matters,, Buffalo : (2005)
1853597902 (pbk : alk. paper)

[6 Basico] Note-taking in consecutive interpreting= Notatki w Tlumaczeniu Konsekutywnuym /
Jean-Francois Rozan ; edited by Andrew Gillies and Bartosz Waliczek.
Tertium,, Krakow : (2004)
8391476480

[7 Basico] Latoma de notas en interpretacion consecutiva/
Jean-Francois Rozan ; prologo de Robert Confino.
Universidad del Pais Vasco, Servicio Editorial = Euskal Herriko Unibertsitatea, Argitalpen Zerbitzua,, Bilbao :
(2007)
978-84-8373-994-5

[8 Basico] Primeros pasos hacia lainterpretacion inglés-espafiol /
Maria Amparo Jiménez Ivars.
Universitat Jaume |,, Castell6 de la Plana : (2012)
978-84-7711-994-4

[9 Basico] Conference interpreting explained /
Roderick Jones.
. Jerome,, Manchester : (1998)
1-900650-09-6

[10 Recomendado] La evaluacién de la calidad en interpretacién simultdnea: parametros de incidencia/
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Y PROFESION
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
46528 - TRADUCCION, INTERPRETACION

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46528 - TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretaci6n: Inglé - 46528- TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON -
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48974- TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON -
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e |ngl és-Fr - 48974- TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON -

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48915- TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON -

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48915- TRADUCCI ON, | NTERPRETACI ON Y PROFESI ON -

CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 6 INGLES:

— SUMMARY

In this course, different aspects of the professional environments of translation and interpreting are
introduced and recreated in the classroom. In groups, students will play the role of professionals of
the different profiles and complete a series of tasks about administrative, fiscal, promotional,
proj ect-management, legal, and ethical matters.

L earning outcomes

At the end of this course, students will be able to:

1.1dentify and describe the main professional profiles related to translation and interpreting;

2. identify the social factors that influence these professions;

3. carry out the administrative and fiscal formalities required to exercise these professions;

4. design work management environments and promotion strategies adapted to the different
professional profiles,

5. apply professional ethics and values, and

6. maintain quality standards.

REQUISITOS PREVIOS

No hay requisitos previos.

00
00
00
00
00

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura proporciona las competencias asociadas a los aspectos administrativos, fiscales,
legales, de promocion y éticos relacionados con los perfiles profesionales de la traduccién y de la
interpretacion.
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Competencias que tiene asignadas:

Competencias especificas del titulo (CET):

CET1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de lainformacion y de la comunicacion) de
modo gue se pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las
personas y las organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la mision que tiene
encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y sus conocimientos
profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

Competencias transversales (CT):

CT1. Tomade decisiones.

CT2. Compromiso ético.

CT3. Motivacion por lacalidad.

CT4. Aprendizaje autonomo.

CT5. Iniciativay espiritu emprendedor.

CT6. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.

CT7. Capacidad de trabajo individual .

CT8. Capacidad de gestion de lainformacion.

Competencias especificas de la asignatura (CEA):

CEAL. Conocer los perfiles profesionales mas demandados en e ambito de la traduccién y la
interpretacion.

CEA2. Reflexionar sobre las circunstancias sociales que condicionan € desempefio de estas
profesiones.

CEA3. Conocer los procedimientos administrativos y contables basicos necesarios para €l
desempeiio de estas profesiones.

CEAA4. Respetar y defender la ética profesional.

Motivos del cambio en Objetivos:

Introduccién de objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Objetivos:

Formativos (OF):

OF1. Adquirir la capacidad de crear, coordinar y controlar procesos de trabajo con equiposy tareas
multiples y desarrollos cronol6gicos especificos. Ser capaz de controlar y garantizar los niveles de
calidad. [CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CEA4]

OF2. Aprehender conocimientos sobre el mercado, nociones de estructura y funcionamiento
empresarial y marco legal de los perfiles profesionales. [CEAL, CEA2, CEA3J]

Especificos (OE):

OEL. Mangjar tramites deiniciacion en el gjercicio de la profesion. [CEA3]

OE2. Mangjar aspectos de promocién. [CT6, CEAZ2]

OE3. Mangjar herrami entas/tecnol ogias de gestion de trabajo. [CE3]

OE4. Mangjar aspectos de contabilidad, legales, fiscales, etc. [CE3]

OES5. Mangjar principios éticos asociados ala profesion. [CE4]

Motivos del cambio en Contenidos:

Actualizacion de los contenidos.
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Contenidos:

1. Perfiles profesionales de traductores e intérpretes. Salidas profesionales para €l Grado en
Traduccion e Interpretacion.

2. El mercado laboral. Busqueda de empleo. Elaboracién de CV. Estrategias de promaocion.
Asociaciones profesionalesy recursos web. Condiciones laborales y empleo sostenible.

3. Latraduccion y lainterpretacidn en régimen de autonomos. Obligaciones fiscalesy
administrativas. Tarifas, presupuestosy facturacion.

4. El emprendimiento. Proyecto de empresa.

5. Latraduccién y lainterpretacidn por cuenta ajena. Integracion en equipos de trabajo. Gestiéon de
proyectos. Uso de tecnologias einteligencia artificial generativa.

6. Disefio de un entorno de gestion de trabajo. Higiene, salud y seguridad. Ergonomiay

prevencioén de riesgos.

7. Aspectos legales (responsabilidad civil/penal, derechos de autor).

8. Eticay deontologia. Acceso a lainformacion y la comunicacion para comunidades marginadas
0 personas con discapacidad. Promocién de una comunicacion efectiva en contextos comunitarios,
legalesy judiciales. Mejores préacticas profesionales.

Motivos del cambio en Metodologia:

Actualizacion de la metodol ogia.

Metodologia:

El profesorado introducira los temas y propondra una serie de actividades para cada uno de €llos.
Los alumnos trabajaran individualmente y en equipos, cada equipo elegira un perfil profesiona
gue orientara la elaboracion de materiales y las précticas de cada bloque temético. Para cada uno
de los bloques teméticos los alumnos realizardn a menos un trabajo; la mayoria de estos trabajos
se realizarén en grupo, aunque habré también trabajos individuales, como la elaboracion de un
curriculum vitae. Los trabajos se pondran en coman y se discutiran con el conjunto de la clase. A
lo largo del semestre, cada grupo ira recopilando informacién sobre el perfil profesiona elegido y
elaborara una presentacion para compartir esta informacién con el resto de la clase. Ademés, cada
alumno realizard un trabajo individual relacionado con algun aspecto concreto del temario.
Ademas, a lo largo del semestre se tratara de contribuir a los siguientes objetivos de desarrollo
sostenible (ODS):

ODS 4: Educacién de calidad: Fomentar la formacion integral de los estudiantes en habilidades
linglisticas y culturales parala traduccion e interpretacion.

ODS 8: Trabgjo decente y crecimiento econdmico: Explorar como la profesion de la traduccién y
lainterpretacion puede contribuir al empleo sostenibley a crecimiento econdémico.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades. Considerar como la traduccion e interpretacion pueden
facilitar el acceso alainformacion y la comunicacion para comunidades marginadas.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas: Examinar e papel de los profesionales de la
traduccién y la interpretacion en la promocion de la justicia, |a transparencia y la comunicacion
efectivaen contextos legalesy judiciales.

Este Proyecto Docente podré estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Actualizacion de los sistemas de evaluacion__
Criterios de calificacion

Actualizacion de los criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias requiere la actividad
tutelada tanto como € trabajo auténomo del estudiante. Las fuentes para la evaluacion son las
siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabajos dirigidos en grupo.

4. Trabgjos dirigidos individuales.

5. Presentaciones orales.

6. Pruebas escritas.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en los grados de la FT1 parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno en las tareas grupales y en las puestas
en comun de toda la clase.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas entre las semanas 1 y 15 del semestre. Se realizaran a menos ocho tareas en
clase, correspondientes a cada uno de los bloques teméticos. Ademas, cada grupo realizard un
trabgjo relacionado con un perfil profesional de su eleccion; estos trabajos se presentaran
oralmente al resto de la clase. Por dltimo, cada alumno realizard un trabgjo individual a lo largo
del semestre, relacionado con alguno de los aspectos de la profesion trabgjados en clase. No se
admitirén trabajos una vez gque hayan vencido los plazos de entrega de las tareas en € campus
virtual.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globaes
asociadas a la asignatura. Consistira en hacer un examen de una hora, centrado en algunos de los
temas de la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumno serd evaluado del 0 a 10 en virtud
anicamente de las competencias mostradas en este examen, que durard tres horas y hara un repaso
general por los distintos temas de |a asignatura.

c) Para poder optar alaforma de evaluacién basica descrita en a), el alumno ha de asistir a menos
al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en el 50% de las
clases como minimo. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra presentarse al
examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este aumno sera
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evaluado del 0 al 10 en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluaci6n continua.

d) La evaluacion de los aumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en e diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento o la
adopcion de un hijo; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andl oga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por € secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
15 dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompaiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segun se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones en grupo. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion
Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

1. Cdlidad y pertinencia de lainformacién y calidad, coherenciay puntualidad en su presentacion.
2. Adecuacion de lainformacion a cada perfil profesional y sus circunstancias especificas.

3. Adecuacion de los procedimientos administrativos y fiscales aplicados.

4. Calidad en el disefio de entornos de gestion y estrategias de promocion.

5. Coherencia en la reflexion sobre cuestiones éticas y en la aplicacion de la deontologia de la
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profesion.
6. Participacion activa en |os trabajos en equipo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Ajuste de latemporalizacion

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Elaboracion y presentacion de trabajos individuales y en equipo.
- Disefio de entornos de gestion de trabgjo.

- Elaboracion de presupuestos y facturas.

- Gestion de proyectos.

- Disefio de medios de promocion.

- Aplicacion de procedimientos administrativos y fiscales.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

* Semana 1. Presentacion de la asignatura (contenidos, trabajos que se realizaran durante el
semestre). Introduccion: perfiles profesionales de traductores e intérpretes. Creacion de grupos de
trabajo.

* Semana 2: Latraduccion y lainterpretacion auténomas. Aspectos administrativosy fiscales.

* Semanas 3 y 4. El mercado. Elaboracién de CV. Estrategias de promocién. Asociaciones
profesionales y recursos web.

» Semanas 5 a 7: Disefio de un entorno de gestion del trabajo (tarifas, presupuestos, facturacion,
contabilidad).

» Semana 8: Gestién de proyectos (negociacion con clientes, plazos, planificacion, €ecucion,
control de calidad).

» Semanas 9y 10: Uso de tecnologias e inteligencia artificial generativa.

* Semanas 11y 12: Plan de empresa.

» Semana 13: Aspectos legales (responsabilidad civil/penal, derechos de autor).

« Semana 14 y 15: Eticay deontologia.

Esta temporizacion puede estar sujeta a modificacion en funcion de la evolucion del aprendizaje
del alumnado.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumnado tiene a su disposicion en e Campus Virtual los documentos necesarios para €l
seguimiento de la asignatura.

Ademas, el alumnado dispondra de |os siguientes recursos.

- Biblioteca.

- Fuentes documental es digitales.

- Programas y herramientas digitales de disefio y gestion.

Péagina 6




Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al terminar con éxito esta asignatura, |os estudiantes seran capaces de:

1. Identificar y describir los principales perfiles profesionales del ambito de la traduccion y la
interpretacion. [CEA1,0F2).

2. ldentificar las circunstancias sociales que influyen en el desempefio de estas profesiones.
[CEA2,0F2].

3. Aplicar los procedimientos administrativos y fiscales necesarios para eercer estas
profesiones.[ CEA3,0E1,0E4]

4. Disefiar entornos de gestion de trabajo y estrategias de promocion adecuados a los distintos
perfiles profesionales. [CEA1,CEA3,0E2,0E3,0E4].

4. Aplicar la ética profesional y las normas de control de calidad en e trabajo producido.
[CEA4,0F1,0E5].

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 78 convocatoria)

Se podran acordar tutorias por correo, para evitar esperas innecesarias.

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en e apartado de La Facultad
>Profesorado  (https:/fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en e mend de la pagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Procedimiento paralatutela de | os estudiantes que se encuentran en 52 62 0 72 convocatoria:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante.

- Reuniones periddicas en horario de tutoria para tratar las cuestiones relativas a las asignaturas
gue supongan dificultades especiales.

- Por parte del estudiante, asistenciaregular a clase para participar en la evaluacién continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Igual que laindividualizada.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

* En horario de tutoria.
» Citaprevia obligatoria.

Atencion virtual (on-line)

* En horario de tutoria.
» Citaprevia obligatoria.
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Dr./Dra. Laura Cruz Garcia (COORDINADOR)
Departamento: 933 - FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Ambito: 814 - Traducci 6n E Interpretacién
Area: 814 - Traducci 6n E Interpretacion
Despacho: FI LOLOG A MODERNA, TRADUCCI ON E | NTERPRETACI ON
Teléfono: 928451743 Correo Electronico: | aura. cruz@il pgc. es

[1 Basico] Servicios de traduccion :requisitos para la prestacién del servicio = Translation services :
service requirements = Services de traduction : exigences requises pour la prestation du service.

AENOR,, Madrid : (2006)

[2 Recomendado] Libro blanco de la traduccion editorial en Espafia /
Observatorio dela Lecturay el Libro.
Ministerio de Cultura,, Madrid : (2010)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

46529 - TRADUCCION

CIENTIFICO-TECNICA B INGLES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 4003 - Grado en Traduc. e Interpretaciéon: |Inglés-Al eman
ASIGNATURA: 46529 - TRADUCCI ON Cl ENTI FI CO- TECNI CA B | NGLES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4003-Gado en Traduc. e Interpretacién: Inglé - 46529- TRADUCCI ON Cl ENTI FI CO- TECNI CA B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48969- TRADUCCI ON Cl ENTIi FI CO- TECNI CA B | NGLES - 00
4800- Dobl e Grado en Ingl és-Al eman e | ngl és-Fr - 48969- TRADUCCI ON Cl ENTI FI CO- TECNI CA B I NGLES - 00

4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48910- TRADUCCI ON Cl ENTI FI CO- TECNI CA B | NGLES - 00
4805-Dobl e Grado en Trad:Ingl és-Al eman y Turi - 48910- TRADUCCI ON Cl ENTI FI CO- TECNI CA B | NGLES - 00
CODIGO UNESCO: 5701. 12 TIPO: bligatoria CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 3

— SUMMARY —

This subject aims to introduce students to the basics of scientific and technical translation, as well
as the documentation and quality evaluation procedures involved. Other aspects related to the
trandation process are aso studied in class (scientific and technical terminology, contrastive
analysis of English and Spanish text conventions in fields such as Medicine and Information
Technology, etc.). As far as learning outcomes are concerned, at the end of this course students
will be able to:

a) distinguish properly the different fields of science and technology;

b) use reliable sources of scientific and technical documentation;

c) use different computer resources and tools for professionals;

d) identify and analyse conventions of scientific and technical texts, especially the most relevant
text typesin the professional market;

€) recognize the main features of the specialized languages of science and technol ogy;

f) work in similar conditions to the professional market of scientific and technical trandation;

g) write scientific and technical textsin an efficient way with variationsin target, register, etc.

REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendan los siguientes:

-Familiaridad con los principios basicos de la traduccion profesional.

-Capacidad de andlisis de los procesos comunicativos de los TO y los TM desde € punto de vista
de latraduccion.

-Capacidad de evaluar las dificultades de traduccion en textos de diversos grados de
especializacion eninglésy en espaiiol, y el grado de aceptabilidad de diversas soluciones.

-Uso profesional de diccionarios especializados y recursos documentales, informéticos y de
multimedia.

- Elaboracion de presupuestos y facturas de trabajos de traduccion.
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Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Introduccion a la traduccién cientifico-técnica como vertiente de la formacion como traductor
generalista del Grado. Debe permitir al egresado efectuar con solvencia encargos de traduccion
cientificay técnica no compleos.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIA GENERAL
CG1. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como Nno especializado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Tomade decisiones.

CT2. Trabajo en equipo.

CT3. Motivacion por la calidad.

CT4. Aprendizaje autbnomo.

CT5. Creatividad.

CT6. Liderazgo.

CT7. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préactica.
CT8. Capacidad de trabgjo individual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL. Reconocer las convenciones culturales y linguisticas, tanto en inglés como en espafiol, de los
textos cientificos y técnicos mas demandados socialmente: monografias y articulos cientificos,
casos clinicos, protocolos médicos de investigacion, consentimientos informados, manuales (por
gjemplo, universitarios, de montaje y mantenimiento, de instrucciones impresos y digitales), sitios
web técnicos, etc.

CE2. Aplicar estrategias tradativas coherentes segin € encargo y €l tipo de texto cientifico o
técnico.

CES3. Mangar las herramientas terminolégicas y documentales mas adecuadas para la traduccion
cientificay técnica.

CE4. Mangjar los recursos multimedia para la practica de la traduccion.

CES5. Conocer |os aspectos profesionales mas importantes del gjercicio de latraduccion cientificay
técnica.

Objetivos:

OBJETIVOS FORMATIVOS

OGG04.Adquirir competencia traductora general y especializada tanto hacia la lengua propia
como hacia la lengua extranjera. Desplegar estrategias de traduccion y aplicar las técnicas
adecuadas a cada tipo de texto.

OGGO06. Orientarse hacia el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo.

OGGO07. Disefiar y coordinar procesos de trabajo con equipos y tareas multiples, y desarrollos
cronol 6gi cos especificos. Controlar y garantizar los niveles de calidad.

OGG10. Dominar las destrezas y mecanismos de revision y correccion de textos propios 'y aenos
seguin normas'y procedi mientos estandares.

OGG13. Conocer los principios tedricos y metodol 6gicos de la traductologia, con sus aplicaciones
practicas.

OGG15. Adquirir nociones béasicas de varios campos del saber que permitan la interpretacion
correcta de todo tipo de textos.
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Estos objetivos generales se concretan en |os siguientes especificos de la materia:

1. Ejercitarse en el abanico de tareas habituales paralos traductores profesionales.

2. Familiarizar al alumnado con andlisis textuales previos para construir hipotéticos entornos
comunicativos de los originales y sus traducciones.

3. Consolidar las destrezas del alumnado abordando géneros textuales y situaciones comunicativas
especificos de lacienciay latécnica

4. Perfeccionar las técnicas para documentarse en cualquier campo de la ciencia 'y la tecnologia,
favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

5. Profundizar en el reconocimiento y tratamiento de la terminologia cientificay técnica.

6. Fomentar € espiritu critico ante diferentes soluciones para un mismo problema de traduccion y
desarrollar criterios fundamentados para evaluar €l trabajo propio y aeno, a traducir y revisar
traducciones.

7. Capacitar al alumnado para incorporar herramientas informaticas a su practica diaria, con € fin
demegjorar lacalidad y la productividad.

8. Sensibilizar a estudiantado sobre la conveniencia de adoptar una actitud flexible para adaptarse
al trabajo en equipo y a las constantes innovaciones metodol 6gicas y tecnolégicas del cambiante
mercado profesional.

9. Ofrecer una vision de conjunto de la bibliografia pertinente y motivar a los alumnos para que
lean e investiguen aspectos rel evantes para la traduccion cientificay técnica.

Motivos del cambio en Contenidos:

anadir datos

Contenidos:

Tema 1: La comunicacion cientificay técnica

1. Lacienciay latecnologia: descripcion y especialidades (areas de conocimiento).

2. Factores que influyen en € grado de especializacion de la comunicacion propiade lacienciay
de latecnologia.

3. Lacienciay latecnologiay los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

4. Ejemplosy tareas.

Tema 2: Latipologiatextual de la comunicacion cientificay técnica.

1. El concepto de tipo de texto especializado.

2. Caracteristicas distintivas de los tipos de texto cientificos y técnicos en inglésy en espafiol.
Actividades con documentos representativos de diferentes tipos textuales para el reconocimiento
de sus convenciones (culturales, 1éxicas, morfosintacticas, etc.).

3. Andlisis de tipos de textos cientificos y técnicos desde distintas perspectivas con vistas a la
determinacién de su grado de especializacion y traduccion.

4. Ejemplosy tareas.

Tema 3: Los lenguajes especializados de la cienciay de latecnol ogia.

1. Rasgos caracteristicos de los lenguajes cientifico y técnico en espafiol y en inglés. Actividades
précticas de andlisis de documentos real es.

2. Lamultifuncionalidad de los lenguajes y textos especializados cientificos y técnicos.

3. Ejemplosy tareas.

Tema 4: Caracterizacion de latraduccion cientificay técnica.

1. Competencias minimas necesarias para el profesional de la traduccion cientifico-técnica.
2. Los mecanismos de busgueda de documentacion y de gestion terminol 6gica como herramientas
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indispensabl es para esta rama especifica de la traduccion.

3. El mercado de latraduccién cientifico-técnicay sus exigencias. Criterios de calidad.

4. Integracion de las herramientas de IAGen y demas recursos informéticos en las distintas fases
de realizacion de un encargo.

5. Ejemplosy tareas.

Tema5: Latraduccion de | os textos técnicos.

1. Redlizacion de encargos de traduccién gue impliquen, entre otros, 10s siguientes tipos textual es.

- Las instrucciones de uso.

- Los tipos de texto técnicos en formato digital: |os sitios web de productos técnicos, las interfaces
de usuario, los servidores de correo, €etc.

2. Andlisis textual, elaboracién de glosarios terminoldgicos y determinacion de estrategias
tras ativas coherentes para cada encargo.

3. Ejemplosy tareas.

Tema 6: Latraduccion de textos cientificos.

1. Realizacion de encargos de traduccion que impliquen, entre otros, 10s siguientes tipos textuales:

- El protocolo médico de investigacion.

- El articulo de investigacion especializado y € caso clinico.

- Las monografias cientificas y los manuales universitarios.

L os tipos textuales resefiados pueden ser objeto de variacion de acuerdo con la evolucién de las
demandas del mercado.

2. Andlisis textual, elaboracion de glosarios terminolégicos y determinacion de estrategias
traslativas coherentes para cada encargo.

3. Ejemplosy tareas.

Motivos del cambio en Metodologia:

anadir datos

Metodologia:

Este Proyecto Docente podra ser objeto de gjustes razonables para garantizar el acceso universal
de conformidad con el Real Decreto Legidlativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

La asignatura es eminentemente practica, por o que los estudiantes accederan a los contenidos
tedricos a través de las diferentes tareas tanto presenciales como auténomas. Se seguird la
metodologia propia de la materia, basada en la concepcién de taller participativo a partir de un
modelo didéctico flexible centrado en la redizacion de gercicios y actividades practicas
individuales 0 en equipo. El enfoque del aprendizaje se fundamenta, en consecuencia, en la
resolucién de encargos de tareas mediante el aprendizaje auténomo y cooperativo.

De este modo, la metodologia se apoyara fundamentalmente en las précticas presenciales y no
presenciales y, en especial, en € aprendizaje a partir de la evaluacion de las tareas en e aula
Igualmente, alo largo del curso, se fijara el nimero de tareas individuales y grupales, de acuerdo
con las caracteristicas del grupo y la complejidad del tema tratado, si bien cada tema tendrd un
minimo de una actividad auténoma individual o en grupo. Entre estas tareas, se encuentran la
documentacion bibliografica, la recopilacion y la gestion terminoldgicas, € andlisis textua, la
realizacion de actividades de comprension y preparacion con vistas a la traduccion, la elaboracion
de traducciones, etc. Se utilizaran herramientas de IAGen (TA, posedicion y revision) solo en las
actividades indicadas por la profesora en clase cuando 1o estime oportuno, de acuerdo siempre con
las pautas de la profesoray bajo su supervision.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencia de la ensefianza, la
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docencia se desarrollara a través del Aula Virtual de la asignatura y de la herramienta de
videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

anadir datos
Criterios de calificacion

anadir datos

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el

trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos, encargos de traduccion y € ercicios evaluados en clase.

4. Prueba escritafinal (encargo presencia de traduccion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual dela
asignaturay en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y exdmenes se desarrollardn de manera virtual.

Sistemas de evaluacion

a) La forma de evaluacion béasica parte de una nota final maxima de un 100% (que se reflgja en
una calificacion de 10) y de una nota minima de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir
de la suma de los siguientes componentes:

-5% en concepto de asistencia, que se acreditara en la hoja de control de firmas alo largo de todo
€l curso. Dado que la evaluacion se realizara teniendo en cuenta la valoracién continua del trabgjo
del estudiante, la asistencia a clase constituye un requisito fundamental. A efectos de justificacion
de fatas, se seguira estrictamente la normativa a respecto recogida en el reglamento de la
ULPGC, detallado en el apartado €) de este epigrafe. Por otro lado, no se permitira la entrada a
aula si han pasado mas de 15 minutos del comienzo de la sesion y no existe causa justificada para
la demora; asimismo, tampoco se registrara la asistencia si € estudiante sale de clase antes de que
estafinalice sin justificacion vélida

-5% en concepto de participacion del alumno. Se obtiene mediante la observacion directa de la
actitud del estudiante en el aula (participacion activa en todas las actividades programadas tanto
individuales como en equipo, interés mostrado, calidad de las aportaciones, creatividad de las
propuestas presentadas y habilidades demostradas en la busqueda de documentacion y en e
manejo de |os recursos informéaticos).

-50% en concepto de evaluacion continua, que se divide de la siguiente manera:
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El 20% proviene de la realizacion de dos pruebas principales (la entrega de un trabagjo o un examen
presencial), relacionadas con los dos bloques fundamentales de la asignatura. La profesora
especificara en clase, con la debida antelacion, los detalles y condiciones de estas pruebas. El 30%
restante se obtiene de la media de todas |as tareas evaluadas alo largo del curso (trabajos dirigidos,
encargos de traduccion, busgueda de documentacion y demés gjercicios evaluados en € aula, que
recibiran una nota del 0 a 10). La profesora detallard semanalmente los trabajos y deméas
actividades que se redlizaran y se evaluarén en clase. Al fina del cuatrimestre, la nota de la
evaluacion continua seré la media de la calificacidn obtenida en las dos pruebas principales (20%)
y las actividades semanales descritas anteriormente (30%), siempre que € estudiante haya
obtenido a menos un 15% en la nota media de dichas actividades (es decir, un 1,5 de un total de
3). En este apartado de evaluacion continua en su conjunto, el estudiante ha de puntuar, como
minimo, un 2,5 de un méximo de 5 (es decir, a menos un 25% del total) para optar a superar la
asignatura en lamodalidad de la evaluacion continua.

-40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas a la asignatura. El examen sera de dos horas de duracion y consistira en un encargo de
traduccion presencial de un texto similar a los vistos en clase durante € curso, de unas 550
palabras, si bien lalongitud podra variar ligeramente dependiendo de su complejidad. Se permitira
el uso de portdtil, la conexién a sistema wifi y todo tipo de recursos bibliogréficos y
documentales, incluyendo el material trabajado a lo largo del cuatrimestre. Para superar la
asignatura en la evaluacién continua, el estudiante tendr& que aprobar esta prueba, como minimo,
con una calificacion de 5, es decir, debera obtener, ad menos, la mitad (20%) del porcentaje
maximo que se puede lograr en esta prueba (40%).

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes, que no obtenga como
minimo un 15% en el apartado de la evaluacion continua de |as tareas realizadas en clase (es decir,
un 1,5 de 3) o un 20% (aprobar con un 5 de 10) en la prueba final, podra presentarse a las
convocatorias oficiales de examenes y sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud
unicamente de las competencias mostradas en este examen, cuyas condiciones se explican en €l
apartado c) (2).

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, el alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizardn dos pruebas
diferentes:

(1) Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua. Las condiciones de este examen estan ya
incluidas y descritas anteriormente en el apartado correspondiente a la prueba final de la
evaluacion continua (cf. “40% en concepto de pruebafinal”).

(2) Una prueba (con un vaor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua. Estos alumnos serdn evaluados en una
escaladel 0 al 10 en virtud Unicamente de |as competencias mostradas en este examen, que seréd de
tres horas de duracién y consistird en un encargo de traduccién presencial de un texto similar alos
vistos en clase durante el curso, de unas 750 palabras, si bien lalongitud podra variar ligeramente
dependiendo de su complgjidad. Tanto en esta como en las demés convocatorias, se permitira el
uso de portétil, la conexion al sistema wifi y todo tipo de recursos bibliograficos y documentales,
incluyendo el material trabajado alo largo del cuatrimestre.
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d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece |o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar |a repeticién de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberdn ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacién correspondiente.

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con Reconocimiento académico”.

f) En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autonomas, en especial las relativas a los encargos de traduccién, son los siguientes:
-Laadecuacion alas caracteristicas especificas del encargo.

-Laaplicacion de fuentes de documentaci 6n apropiadas.

-La pertinencia de las soluciones para resolver dificultades y problemas concretos de traduccién,
con especial atencion alaeficienciay la originalidad mostradas.

-La adecuaciéon del TM a la funcion y las convenciones en la lengua meta del tipo de texto en
cuestion.

-Lariguezay dominio del espafiol y la precisién en su uso y manejo.

-El uso de formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

-El cumplimiento de los plazos de entrega y de las normas de presentacion. Los encargos no
entregados en fecha y hora o que no cumplan con los requisitos fijados por la profesora se
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consideraran no presentados (0%). Los plagios, € uso no autorizado de herramientas de IAGen y
la presenciareiterada de faltas de ortografiay erratas en las tareas realizadas en clase

0 entregadas llevaran a suspenso de la evaluacion continua. Lo mismo se aplica en caso de
examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

anadir datos

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

-Busgueda de documentacion.

-Andlisistextuales.

-Uso de herramientas informéticas profesionales y de | AGen, siempre de acuerdo con las pautas de
laprofesoray bajo su supervision.

-Busqueday tratamiento informatizado de terminologia.

-Traducciones.

-Revisiéon y evaluacion de traducciones y borradores.

-Presupuestos de traducciones.

-Elaboracion de facturas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1. Tema 1. La comunicacion cientificay técnica
-Tareas. NP (No presencial, 6 h). Realizacion de tareas y actividades de forma autdnoma.
-Presentacién y evaluacion: P (Presencial, 4 h).

Semana 2. Tema 1. La comunicacion cientificay técnica
-Tareas. NP (6 h). Redlizacion de tareas y actividades de forma autbnoma.
-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 3. Tema 2. Latipologiatextua de la comunicacion cientificay técnica.
-Tareas: NP (6 h). Realizacion de tareas de forma grupal .
-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana4. Tema 2. Latipologiatextual de la comunicacion cientificay técnica.
-Tareas. NP (6 h). Realizacion de actividades en grupo.
-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 5. Tema 2. Latipologiatextual de lacomunicacion cientificay técnica.
-Tareas. NP (6 h). Realizacion de tareas y actividades de forma autonoma.
-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Semana 6. Tema 3. Los lenguajes especializados de la cienciay de latecnologia.
-Tareas. NP (6 h). Realizacion de tareas de formaindividual.

-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Semana 7. Tema 4. Caracterizacion de latraduccion cientificay técnica
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-Tareas. NP (6 h). Realizacion de tareas y actividades de forma autonoma.
-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Semana 8. Tema 4. Caracterizacion de latraduccion cientificay técnica.
-Tareas. NP (6 h). Readlizacion de tareas y actividades tanto de formaindividual
COmMo en grupo.

-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 9. Tema 5. Latraduccién de | os textos técnicos.
-Tareas: NP (6 h). Realizacion de tareas y actividades de forma autonoma.
Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 10. Tema 5. Latraduccion de los textos técnicos.

-Tareas: NP (6 h). Encargo de traduccion de textos técnicos de complgjidad
media-baja.

-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 11. Tema5. Latraduccion de | os textos técnicos.

-Tareas. NP (6 h). Encargo de traduccion de un texto técnico de complejidad
media-bgja.

-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Semana 12. Tema 6. Latraduccion de textos cientificos.

-Tareas. NP (6 h). Encargo de traduccion de textos cientificos de complgjidad
media-baja.

-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 13. Tema 6. Latraduccion de textos cientificos.

-Tareas: NP (6 h). Encargo de traduccion de textos cientificos de complejidad
media-baja.

-Presentacion y evaluacion: P (4 h).

Semana 14. Tema 6. La traduccion de textos cientificos.

-Tareas. NP (6 h). Encargo de traduccién de textos cientificos de complgidad
media-bgja.

-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Semana 15. Encargo de traduccién de un texto cientifico o técnico de complejidad media-baja.
-Preparacion: NP (6 h).
-Presentacién y evaluacion: P (4 h).

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Recursos informéticos (incluyendo los foros de Internet especializados) y herramientas de IAGen
(TA, posedicion y revision, siempre de acuerdo con las pautas de la profesora y bago su
supervision).

-Documentos cientificos y técnicos.

-Fuentes orales (consultas a expertos).

-Bibliotecas (diccionarios, revistas especializadas y otras fuentes de referencia).
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje enlazan con a menos un objetivo general de aprendizaje del grado
(primer OGG) preeminente en la asignatura y a menos con uno secundario (segundo OGG),
asicomo con las diferentes competencias, del modo siguiente:

Resultado 1. Familiaridad con las distintas especialidades de la ciencia y la tecnologia, con los
factores que intervienen en la comunicacion cientifica y técnica (OGG15, OGGO03, CG1, CT4,
CT7, CT8, CE1L, CE2).

Resultado 2. Dominio de fuentes de documentacion cientifica y técnica fidedignas y rigurosas
(OGG04, OGGO8, CG1, CT3, CT7, CE2, CE3, CE4).

Resultado 3. Dominio de diversas herramientas y recursos informéticos profesionales (OGG12,
OGG11, CG1, CT4, CT7, CT8, CE2, CE3, CE4).

Resultado 4. Desarrollo y aplicacion de criterios personales de calidad ajustados a las expectativas
del mercado (OGG10, OGG02, CG1, CT1, CT3, CT5, CT6, CT8, CE3, CE4).

Resultado 5. Capacidad de identificar y analizar las convenciones tipol dgicas de textos cientificos
y técnicos y los rasgos méas salientes de algunos de gran demanda en e mercado (OGG04,
0GG02, CG1, CT4, CT7, CT8, CEL, CE2).

Resultado 6. Conocer |os rasgos caracteristicos de |os lenguajes especializados de la cienciay la
técnica (OGG04, OGGO01, CG1, CT4, CT7, CEL).

Resultado 7. Conocer el mercado de la traduccién cientifica 'y técnica y sus exigencias (OGG10,
0OGG16, CG1, CT3, CT7, CE3, CE4).

Resultado 8. Redactar de modo eficiente y eficaz, con variaciones en destinatarios, registro y
demés factores (OGG04, OGG02, CG1, CT1, CT5, CT8, CE2, CE4).

Resultado 9. Poder planificar la gjecucién de un encargo con varios agentes (OGG06, OGG12,
CGl, CT1,CT2, CT6, CE2, CE4).

Resultado 10. Coordinar las destrezas anteriores y profundizar en ellas (OGG04, OGG06, OGGO07,
0OGG10, OGG12, OGG15, CGL, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CEL, CE2, CES,
CE4).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Los estudiantes recibiran atencion presencial individualizada en e despacho de Humanidades
sefidlado en el horario de tutorias de las profesoras de la asignatura publicado en las siguientes
paginas web:

http://www.df m.ul pgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En este horario, también se realizarén las acciones tutoriales dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72
convocatoria (reunion inicial con e estudiante para conocer las circunstancias y la necesidad que
tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias; reuniones frecuentes con e estudiante en este
horario para resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiaes;
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inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, a la evaluacion continua). Se atenderd, ademés, en este horario a los
estudiantes de las asignaturas en extincién a cargo de las profesoras. En caso de una eventualidad
gue obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, |a atencion tutorial se llevara a
cabo mediante €l Aula Virtual de la asignatura, € correo electronico o alguna herramienta de
videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los grupos de trabajo seran atendidos en el despacho de Humanidades sefialado en el horario de
tutorias de las profesoras de |a asignatura publicado en las siguientes paginas web::
http://www.df m.ulpgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccidn e I nterpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se redlizard en e horario de tutorias presenciales de las profesoras
publicado en las siguientes paginas web:

http://www.df m.ul pgc.es (Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion)
https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado (Facultad de Traduccion e Interpretacion).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial, la atencion tutorial
sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénic