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SUMMARY

This course aims to show the contributions of Linguistics to the solution of the problems that
Spanish as a Foreign and Second Language poses in the practice of the classroom. At the end of
the course, the students will be able to:

a) Define the objectives of Applied Linguistics in the field of foreign language teaching and
learning.

b) Understand the principles of Applied Linguistics which explain the teaching and learning
process of Spanish as aforeign or second language.

¢) Recognize and use the terminology of the field.

d) Use critical thinking in the analysis of specialized texts and of the teaching and learning of
Spanish as aforeign or second language.

e) Understand the sociocultural value of languages and varieties as well as their role in the
development of societies.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura tiene como objetivo la busgueda de soluciones a problemas préacticos propios del
espariol como Lengua Extranjeray Segunda Lengua.

Competencias que tiene asignadas:

Competenias basicas y generales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
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conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Gl - Ser capaz de realizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestién en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.

G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de maneraoral y escrita a nivel avanzado en la lengua propia como
parte de laformacién del docente en ELE/L 2.

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Competencias transversales

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, |la blsqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
que desarrolla su préactica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas

E1 - Ser capaz de contrastar y valorar la actividad del docente de ELEN/L2 en distintos contextos
educativos (docenciay empresa).

E2 - Ser capaz de relacionar las recomendaciones europeas en la gestién y planificacion del
proceso de ensefianza/aprendizaje de ELE/L 2.

Objetivos:
A) OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO:

OBJETIVOS GENERALES:

OGL. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econémico y obtener una formacién en
las &reas fundamental es.

OG.3. Mostrar y analizar € papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural.

OG4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol gicas actuales, sus ventajas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.
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OE3. Mostrar el estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante el aprendizgje de la lengua; andizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

Contenidos:
Temal. LaLinglistica Aplicadaen el contexto de la Linguistica General.
Tema 2. Aprendizaje y ensefianza de segundas lenguas. enfoques'y modelos.
Tema 3. El espafiol con fines especificos: lalenguas profesionales y académicas.
Tema 4. Tratamiento de |as variedades lingisticas en |a ensefianza del espariol LE/L2.
Tema5: Taller de practicas docentes.

Metodologia:

- Sesiones magistrales (AF1).
- Andlisis de diversas fuentes documentales (AF2).
- Tareas tuteladas (AF4).

Este Proyecto Docente podra ser objeto de a ajustes razonables para asegurar el acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

corregir redaccion
Sistemas de evaluacion

Corregir redaccion__
Criterios de calificacion

Evaluacion:
Criterios de evaluacion
_ Asistenciay participacion (02, 04, 05, 06)
- Lecturas de fuentes originales (02,03, O5)

- Pruebas escritas (02, 03,05,06)
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Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en esta asignatura parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
cuatro tareas evaluadas alo largo del semestre.

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas ala asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 0 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen escrito.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), e aumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 0 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por |0 tanto, en la convocatoria ordinaria se realizara una prueba que se
ponderara de la siguiente forma:

- Un vaor del 40% de la cdificacion fina para los estudiantes que han ido superando la
asignatura mediante la evaluacion continua de las tareas indicadas a lo largo del semestre.

- Unvalor del 100% de la calificacion final para los estudiantes que no han cumplido con los
requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevauacion de los aumnos Erasmus procedentes de otras universidades se regira por los
MiSmos criterios.

€) Enlordativo aqué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares gue les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa

de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por €l secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
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campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la

participacion de estudiantes de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados
por la Universidad segin se recoge en € Reglamento de los programas de movilidad de
Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la asistenciay
la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de laasignaturay
en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual .

Criterios de calificacion
Los criterios parala calificacion de | as pruebas, trabajos y, en general, todas las tareas de clase y
auténomas son |os siguientes:

- Demostracion del conocimiento de los contenidos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propiadel campo

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita. Adecuacion del formato y € estilo en la presentacion de
tareasy trabgos

- Cumplimiento de plazos de entrega

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Asistencia alas sesiones expositivas

- Tareas individuales

- Resolucion de casos reales 0 ssimulados
- Lectura de las fuentes originales

- Busgueda de datos

- MangodelasTIC

- Pruebas escritas

- Andlisisde materiales

- Otras actividades

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 semana: presentacion del Proyecto Docente

228semana- Temal
3Fsemana- Temal

Actividades en el aula: sesidén expositiva, debate sobre cuestiones puntuales, andlisis de fuentes
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documental es y/o resolucion de casos y supuestos practicos.
Actividades externas: lecturas de textos y preparacion del dosier.

43semana- Tema?2
52 semana- Tema?2
62 semana- Tema?2
72 semana - Tema 2

Actividades en el aula: sesién expositiva, debate sobre cuestiones puntuales, andlisis de fuentes
documental es y/o resolucion de casos y supuestos practicos.
Actividades externas: lecturas de textos y preparacion del dosier.

8%semana- Tema3
9% semana- Tema3
102 semana- Tema3

Actividades en € aula: sesion expositiva, debate sobre cuestiones puntuales, andlisis de fuentes
documental es y/o resolucion de casos y supuestos practicos.
Actividades externas: lecturas de textos y preparacion del dosier.

112semana- Tema4
122 semana- Tema4
132 semana- Tema4
142 semana- Tema4

Actividades en € aula: sesion expositiva, debate sobre cuestiones puntuales, andlisis de fuentes
documental es y/o resolucion de casos y supuestos practicos.
Actividades externas: lecturas de textos y preparacion del dosier.

152 semana - Prueba escrita

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Materia bibliografico

- Material audivisual

- Acceso a Internet

- Campus Virtual

-Casos reales 0 smulados: cuestiones de pragmética
-Actividades del blog Actilengua

-Redes sociaes

-Foro Lengua espariola en Africa. Investigacion y divulgacion

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL. Delimitar con claridad los objetivos de la Linglistica Aplicada en e campo de la
enseflanzal/aprendizaje de lenguas extranjeras. (OG1. OG5, OE1, CB7, CG1, CG4, CG7, CT2).

RA2. Conoce los principios de la Linglistica Aplicada que explican €l proceso de ensefianza y
aprendizaje de ELE/L2. (OG1, OE1, OE3, OE5, CG1, CG3, CG4, CG8, CGY9)

RA3. Distinguir de forma precisalaterminologia propia. (OG1, OG2, CG4).
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RA4. Demostrar capacidad critica en e andlisis de textos especializadosy dle proceso de
ensefianzay aprendizaje de ELE/L2. (OG1, OE5, CB8, CB9, CG7, CG8, CG9, CT1).

RAS5. Entender de manera explicita el valor sociocultural de las lenguas y sus variedades y su
papel en el desarrollo de las sociedades.(0G2, OG3, OE3, CB8, CG1)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 7@ convocatoria)

(Previacita por correo electronico)
Miguel Angel Perdomo Batista (Coordinador): miguel.perdomo@ul pgc.es
Despacho 33

Y aiza Santana Alvarado: yaiza.santana@ulpgc.es
Despacho 101.

Horario de tutorias:

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en € apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en & mend de la péagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene el
estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas ala asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, ala evauacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo
En principio no esta prevista, por 10 que, en caso necesario, se efectuaria a demanda del alumnado.
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Con cita previa. Teléfono: 928 457122/ 928 45 89 30.
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Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual servira como referencia para € intercambio continuado de contenidos,
actividades y atencion a alumno.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Miguel Angel Perdomo Batista (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHE
Ambito: 575 - Linguistica CGeneral
Area: 575 - Linguistica General
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451747 Correo Electronico: m guel . per dono@l pgc. es

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

567 - Lengua Espafiol a

567 - Lengua Espafiol a

FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@ul pgc. es
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[6 Recomendado] Vademécum para la formacion de profesores: ensefiar espafiol como segunda lengua
(L2) - lengua extranjera (LE) /
directores Jests Sanchez Lobato, Isabel Santos Gargallo ; prélogo Humberto Lopez Morales ; epilogo Guillermo
Rojo ; coordinadora Virginia Lara Casado.
Sociedad General Espafiola de Libreria,, Madrid : (2004)
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[8 Recomendado] Qué espafiol ensefiar /
Francisco Moreno Fernandez.
Arco Libros,, Barcelona : (2000)
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[9 Recomendado] Linglistica aplicada a la ensefianza del espafiol como 2/L /
Kim Griffin.
Arco Libros,, Madrid : (2005)
8476356056

[10 Recomendado] Lingiistica aplicada del espafiol /
Manel Lacorte (coord.).
Arco Libros,, Madrid : (2007)
9788476356630

[11 Recomendado] Linguistica aplicada.
Marcos Marin, Francisco
Sintesis,, Madrid : (1988)
8477380066

[12 Recomendado] Perspectivas interdisciplinares de lingiistica aplicada /
Maria Luisa Carri6 Pastor (editora).
Asociacion Espariola de Linguistica Aplicada :, Valencia : (2005)
8460960633 (v. 3)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51286 - USOS Y GRAMATICA DEL

ESPANOL LE/L2
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51286 - USOS Y GRAMATI CA DEL ESPANOL LE/ L2

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 0
SUMMARY

This course aims to provide the future teacher of Spanish as a foreign/second language with the
necessary tools to successfully address the difficulties faced by non-native students of Spanish,
especialy regarding grammar. To do so, it focuses not only on grammatical aspects but also on
communication skills and on the most effective teaching strategies.

At the end of the course, students will be able to:

a) Describe the Spanish grammatical system, compare it with other languages and understand the
contexts that pose difficulties.

b) Solve the problems posed by Spanish morphology, highlighting those areas which are complex
from the perspective of Spanish as aforeign language.

c¢) ldentify the syntactic relations of Spanish which are especialy meaningful from the perspective
of Spanish as aforeign language.

d) Interpret the communicative dimension coexisting with the syntactic organization, which is key
for the understanding and teaching of texts in Spanish and thus for Spanish as aforeign language.
€) Work successfully as teachers of Spanish as aforeign language in order to help foreign students
become competent in Spanish by using grammar and communicative strategies.

f) Use research, documentation and innovation strategies in the context of Spanish grammar and
use.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura tiene la finalidad de proporcionar |os fundamentos teorico-précticos de 10s usos y
la gramética del espafiol que se necesitan en la préactica profesiona como sustento de los
problemas concretos que plantea la produccion de textos orales y escritos en espariol. Para ello se
abordan los aspectos mas relevantes de la gramatica espafiola y se corrobora su eficacia para la
ensefianza del espafiol como LE en distintos contextos y situaciones comunicativas.

Dentro de la estructura general del Master, esta asignatura cumple con uno de sus objetivos

especificos: presentar |os aspectos de mayor dificultad de la gramatica espafiolay reflexionar sobre
su docencia. Con €ello, pretende contribuir ala formacion de especialistas de lalenguay la cultura
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hispanicas con conocimientos solidos sobre las estructuras gramaticales y |os usos del espariol.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICAS

B1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

B3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala compleidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

B4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones ultimas
gue los sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

B5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la blsqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

COMPETENCIAS GENERALES

G1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso ensefianza/aprendizaje de ELE/L 2.
G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesién docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escritaa nivel avanzado en lalengua propia como
parte de laformacion del docente en ELE/L 2.

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con e espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de integrar los conocimientos necesarios para € desarrollo del perfil profesional del
docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

E9 - Ser capaz de comprender a nivel avanzado las especificidades de la gramética del espafiol
frente ala de otras lenguas.
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Objetivos:

1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

OGL. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG3. Mostrar y anadlizar e papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusién y promocion cultural.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curriculares acordes con la multitud
de posibles situaciones.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OEL1. Conocer las propuestas y enfoques metodol 6gicos actuales, sus ventgjas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE2. Presentar los aspectos de mayor dificultad de la gramatica espafiola y reflexionar sobre su
docencia

OE3. Mostrar el estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OEA4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisicion de los distintos niveles linguisticos (gramética,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didacticas al respecto.

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante el aprendizgje de la lengua; andizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OE®6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

Motivos del cambio en Contenidos:

Especificar un contenido relacionado con los ODS.

Contenidos:

Estudio avanzado de la morfologiay la sintaxis del espafiol aplicado a contextos reales de uso, con
atencion a sus especificidades frente a los sistemas de otras lenguas. Andlisis avanzado de los
contextos gramaticales que plantean problemas de uso, de acuerdo con las distintas normas del

espaniol.

Tras una introduccion sobre la importancia de la gramética para la formacién de aprendices de
espafiol como L1y L2, los contenidos de la asignatura se articulan en torno a tres bloques o
maodul os fundamental es:

1. Clases de palabras y grupos sintacticos. El sustantivo y € grupo nominal. El adjetivoy € grupo
adjetival. Género gramatical y espafiol inclusivo. El pronombre y la correferencia. Preposicionesy
locuciones preposicionales.

2. El verbo y los complementos verbales. Las construcciones sintacticas fundamentales.

3. Las construcciones sintécticas complgjas.
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Metodologia:

Esta asignatura parte del principio de que no se puede explicar cdmo funciona un objeto cuya
naturaleza se desconoce. En consecuencia, pretende proporcionar a estudiante una perspectiva
tedrico-practica de la lengua espafiola con €l objetivo de que comprenda la incidencia de este
instrumento en la ensefianza de espafiol como L2. Se aplicara una metodol ogia tedrico-préactica, a
partir de muestras textuales concretas en las que se podran comprobar |os contenidos tedricos que
deben ser conocidos por un profesor de espafiol LE.

Este Proyecto Docente podra someterse a gustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del aula virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de este curso tiene la finalidad de valorar el grado de consecucién de los objetivos
propuestos y e grado de adquisicion de las competencias. La evaluacion es € resultado de la
valoracién continua del trabajo del estudiante, tanto a través de las actividades presenciales como
mediante su trabajo auténomo. L as fuentes utilizadas para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia
2. Participacion
3. Actividadesy trabajos marcados en cada uno de los médulos de la asignatura.

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion correspondiente a la convocatoria ordinaria se basara en |os siguientes criterios de
calificacion:

a) Asistencia a clase: 10%. Para obtener este porcentaje es necesario que el alumno acredite haber
asistido, al menos, a 50% de |as clases de cada uno de los tres médul os que integran la asignatura.

b) Participacion activa, en cada uno de los tres modulos, en las actividades desarrolladas en €l
aula: 20%.

c) Presentacion en el plazo establecido de todas las tareas exigidas en cada uno de los tres blogques
gue conforman la asignatura: 70%.

Estos criterios de evaluacion se aplicardn a cada uno de los modulos en que se articula la
asignatura. Por esta razén, para superar la evaluacion en la convocatoria ordinaria, es necesario
que e alumno obtenga, en cada uno de los tres médulos, a menos un 50% del total asignado a
cada uno de los criterios de calificacion (a, b y c). Es decir, es necesario obtener un minimo del
50% de la calificacion en cada uno los tres bloques 0 médulos de contenidos. La nota final serala
media de |as calificaciones obtenidas en cada uno de los tres modul os.

Los alumnos que no superen la evaluacion correspondiente a la convocatoria ordinaria, tendran
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gue presentarse a la convocatoria extraordinaria o ala especial. Estos alumnos seran evaluados del
cero (0) a diez (10) en virtud de las competencias mostradas en la elaboracion de los trabajos
gue se le marguen. Estos trabajos se entregaran en la fecha establecida por € calendario oficia de
la Facultad.

Criterios de calificacion

Laevaluacion se basard en los siguientes criterios de calificacion:

- Conocimiento demostrado de los contenidos tedricos de la asignatura a través de las diversas
actividades planteadas por €l profesorado.

- Grado de correccion y adecuacion de las tareas y trabajos presentados.

- Empleo de la terminologia cientifica propia de la materia

- Cumplimiento de los plazos de entrega de | as tareas asignadas.

- Empleo de un espafiol correcto y adecuado en las actividades programadas por el profesorado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de naturaleza cientifica:

- Busgueda de documentacion.
- Estudio y andlisis de la bibliografia.
- Elaboracion de recensiones bibliogréficas.

Tareas de naturaleza profesional:

- Elaboracion de textos orales y escritos.

- Trabgjo individual y en equipo para demostrar la capacidad de resolucion de problemas, de
colaboracion y de liderazgo.

Tareas relacionadas con el contexto social:
- Manifestacion de los valores de la toleranciay €l respeto a la diversidad y la multiculturalidad a
través de actividades realizadas con textos en espariol.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La asignatura se desarrollara a lo largo de 30 horas, distribuidas en 15 sesiones de dos horas
semanales.
L os contenidos se impartirén de acuerdo con latemporalizacion siguiente:

Semanas 1-5: tema 1l

Semanas 6-10: tema 2
Semanas 11-15: tema 3
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Recursos el ectronicos.

- Bibliografia especializada.

- Textos detipologia diversa.

- Diccionarios, gramaticas y obras de referencia sobre el espariol actual.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Una vez superada la asignatura, el alumno debe estar en condiciones de desarrollar las tareas
siguientes:

- Poder describir el sistema gramatical del espafiol, compararlo con el de otras lenguas y asimilar
los contextos que plantean dificultades. B2, B3, G3, E9, OG1, OG5, OE1, OE2, OE4, OE5, OE6.

- Resolver los problemas que plantea la morfologia espafiola, haciendo especial hincapié en las
areas que ofrecen una mayor complejidad desde la perspectiva de ELE. E3, E9, OG1, OG5, OEL1,
OE2, OE4, OES5, OES6.

- ldentificar las relaciones sintacticas que configuran el texto en espafiol y que resultan
especialmente significativas desde la perspectiva de ELE. E3, E9, OG1, OG3, OG5, OE1, OE2,
OE4, OES5, OES6.

- Interpretar la dimension comunicativa que coexiste con la estructuracion sintactica y que
constituye un aspecto imprescindible para la comprension y la ensefianza de textos en espafiol vy,
en consecuencia, para la ensefianza de ELE. E3, E9, OG1, OG3, OG5, OEl, OE2, OE4, OES5,
OES6.

-Enfrentarse con garantias de éxito a su labor como profesores de E/LE para formar hablantes
competentes en espariol aplicando estrategias gramaticales y comunicativas. B3, B4, G1, G3, G4,
G5, G7, G8, G9, E3, E6, E9, OG1, OG3, OG5, OE1, OE2, OE4, OE5, OES.

- Aplicar técnicas de investigacion, documentacion, e innovacion en el &mbito de los usos y la
graméticadel espafiol. B1, B5, T2, G9, G12, OG1, OG3, OEL.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se dedicaran dos horas semanales ala atencion presencia individualizada.
Estas horas se publicaran en la pagina web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion, en el
apartado La Facultad > Profesorado (https://fti.ul pgc.es/la-facultad/profesorado).

Acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria:

* Reunion inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para comunicarle la conveniencia
de asistir regularmente a clase y de atenerse, siempre que sea posible, ala evaluacién continua.

» Facilitar a aumno, en horario de tutorias, reuniones frecuentes para resolver las dificultades
gue plantean los contenidos de |a asignatura a medida que va avanzando en su estudio.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevara a cabo mediante € aula virtual de la asignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se dedicaran dos horas semanales a la atencién presencial a grupos de trabagjo. Estas horas se
programaran de acuerdo con |os estudiantes.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial a grupos de trabajo se llevara a cabo mediante el aula virtual de la asignatura, €l
correo el ectronico o alguna herramienta de videoconferencia.

Atencioén telefénica

Se dedicara una hora semanal a la atencion telefonica de los estudiantes, dentro del horario
sefialado en laweb de la Facultad.

Atencion virtual (on-line)

De las horas destinadas a tutoria, se dedicara una hora semanal a la atencion tutoria a través del
correo electrénico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Marina Diaz Peralta (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHS

Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: nmari na. di azperal t a@ul pgc. es

Dr./Dra. Mariade Gracia Pifiero Pifiero
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: graci a. pi nero@l pgc. es

Bibliografia
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[4 Basico] Nueva gramatica de la lengua espafiola/
Real Academia Espariola.
Espasa Calpe,, Madrid : (2009)
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[5 Recomendado] Gramética cognitiva para profesores de espafiol L2: cémo conciben los
hispanohablantes la gramatica /
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[6 Recomendado] Valores gramaticales de "se".
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Arco Libros,, Madrid : (1992)
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978-84-9836-422-4
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978-84-675-1549-7

[9 Recomendado] Ejercicios de gramatica normativa /
Leonardo Gémez Torrego.
Arco Libros,, Madrid : (1996)
8476352107 (V.2)

[10 Recomendado] Lengua espafiolay traduccion /
M. J. Garcia Dominguez ... [et al.], coords.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2004)
8488412649

[11 Recomendado] Gramética comunicativa del espafiol.
Matte Bon, Francisco
Difusion,, Madrid : (1992)
848709936X V2*

[12 Recomendado] Ser, estar y verbos de cambio.
Porroche Ballesteros, Margarita
Arco Libros,, Madrid : (1988)
8476350384

[13 Recomendado] Diccionario panhispéanico de dudas /
Real Academia Espafiola, Asociacion
de Academias de la Lengua Espariola.
Santillana,, Madrid : (2005)
84-294-0623-9
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[14 Recomendado] Principios de sintaxis funcional /
Salvador Gutiérrez Ordéfiez
Arco Libros,, Madrid : (1997)
8476352824

[15 Recomendado] La oraciony sus funciones /
Salvador Gutiérrez Orddfiez
Arco Libros,, Madrid : (1997)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51287 - ANTECEDENTES CULTURALES Y

LINGUISTICOS DEL ESPANOL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51287 - ANTECEDENTES CULTURALES Y LI NGUIi STI COS DEL ESPANOL

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This subject is divided into two parts. The first deals with Spanish language and culture as a result
of the mixture and symbiosis of different cultures, among which the classical one stands out as the
primitive foundation and as a permanent resource for linguistic and cultural creation. The second
one deals with history and evolution, with special attention to certain linguistic phenomena.

At the end of the course, the student will be able to:

a) Use classical references of the Spanish language and culture as tools for the teaching and
learning of Spanish as aforeign or second language.

b) Use the linguistic classic background of Spanish as a tool for the teaching and learning of
Spanish as aforeign or second language.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Profundizacion en e conocimiento de las raices culturales y lingiisticas del espafiol actual para su
aplicacion en el proceso de ensefianzalaprendizaje del espafiol LE/L2

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Incompleto un contenido.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias bésicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
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reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especiaizados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales:

CGL1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

CG3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en e proceso enseflanza/aprendizaje de
ELE/L2.

CG4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L 2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

CG5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

CG6 - Ser capaz de adquirir habilidades en el manegjo del el manejo del ordenador como elemento
de lacompetencia digital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

CG7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos
entornos educativos (docenciay empresa).

CG8 - Ser capaz de tomar decisiones ante situaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

CG10 - Ser capaz de trabgar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

CG11 - Ser capaz de apreciar la diversidad y la multiculturalidad como elementos de la
competenciaintercultural del MCER 'y PCIC.

CG12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Competencias transversales:

CT1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
C2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
Competencia especifica:

CES3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con el espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

Motivos del cambio en Objetivos:

Errata

Objetivos:
Objetivos formativos del titulo

OF1. Formar profesionales que puedan enfrentarse con garantias de éxito a su labor como
profesores de E/LE, y en este sentido, que sean capaces de formar hablantes competentes en
espanol.

OF2. Formar profesionales que sean capaces de gestionar |os aspectos econdmicos 'y empresariales
relacionados con el espafiol como recurso econoémico.

OF3. Iniciar en las técnicas de investigacion, asi como en aspectos de innovacion y transferencia
en el ambito del espafiol y su cultura.
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Objetivos especificos de la asignatura

OEL1 Determinar los aspectos de mayor dificultad de la gramética espafiolay reflexionar sobre su
docencia, desde una perspectiva histérica.

OE2 Comprender € estado actual del espafiol, su difusion, sus variedadesy las normas linguisticas
fundamental es, desde una perspectiva histérica.

OE3 Conocer €l vocabulario y las expresiones de procedencia clésica (mitoldgica, histérica y
clichés) y su correcto uso en castellano.

OE4 Conocer lainfluencia del mundo clasico en la cultura hispana (cultay popular).

OES5 Presentar las herramientas y |os conocimientos necesarios para el aborar material es didéacticos
parala ensefianza del espafiol LE/L2 a partir de sus referentes culturales, especialmente clasicos, y
lingUisticos.

Motivos del cambio en Contenidos:

Errata en objetivos formativos

Contenidos:

Tema 1. Culturaclasicay lengua espariola.

Tema 2. El mundo clasico en laalta culturay la cultura popular hispana.
Tema 3. Historia“ externa’ del espafiol.

Tema 4. Cuestiones de gramética historica.

Metodologia:

Actividades presenciales: 40%

AF1 Clases magistrales (20%)

AF2 Précticas presenciales de aula (10%)

AF3 Actividades dirigidas individuales (5%)

AF4 Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y el
libre intercambio de ideasy experiencias (5%)

Actividades autonomas: 60%

Este proyecto docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabgjo autonomo del estudiante. Tanto los trabajos dirigidos como las presentaciones orales
evallan las competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las
siguientes:

Péagina 3



1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabagjos dirigidos

3. Presentaciones orales

L os criterios para evaluar las competencias se fundamentan | as siguientes habilidades:

Identificar y analizar correctamente en el espariol el vocabulario y las expresiones de procedencia
grecolatina, y emplearlo correctamente en el disefio de actividades para la clase de ELE/L2
(03,04,05).

Identificar y analizar correctamente la presencia de la cultura clésica en la alta culturay la cultura
de masas hispana, y emplearla correctamente en el disefio de actividades para la clase de ELE/L2
(03,04,05).

Identificar y analizar problemas de la gramatica espafiola, y aplicarlos correctamente en el proceso
ensefianzal/aprendizaje del espariol (01, O2, O5).

Identificar las normas linglisticas fundamentales de las variedades del espaiiol y aplicarlas
correctamente en el proceso ensefianzal/aprendizaje del espafiol (01, O2, O5).

Asistir de maneraregular alas sesiones presenciales (01, 02, 03,04, O5)

Participar activamente en las sesiones presenciales (01, 02, 03,04, O5)

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién béasica de los alumnos matriculados en los mésteres de la FTI parte de
una nota final maxima de un 100% (que se refleja en una calificacion de 10) y de una nota minima
de aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de | os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del aumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene através de lamediade las
tareas evaluadas entre las semanas 1y 15 del semestre. Las tareas consistiran en un Portfolio
25% y en un resumen de un articulo critico 25%.

- 40% en concepto de dos trabgjos finales. Estos trabajos finales tendran lugar en la fecha
establecida por e centro parala convocatoria ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo
es evaluar las competencias global es asociadas a la asignatura.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen.

¢) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario 0 especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas diferentes:

- Dos trabajos (con un valor del 40% de la calificacién final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante |a evaluacion continua.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.
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d) Laevaluacién de los alumnos Erasmus incoming se regira por |os mismos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, el articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderan

como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras, aguellos
casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del Centro
docente que no ha podido asistir ala prueba en el dia fijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) La asistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando éstas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia a

Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de quince dias de antelacion.
Tanto las solicitudes como las ausencias deberén ir acompariadas

Se consideraran también situaciones justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de
la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se
recoge en el Reglamento de los programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo
con

Reconocimiento académico.” de un certificado expedido por |a Federacion correspondiente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia

- Correccion linglistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas y trabajos
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

inclusion del desarrollo sostenible 5y lalA.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Aprendizaje basado en un taller-grupo e individual:

Actividad 1: completar €l cuadernillo sobre mundo clésico y lengua espafiola

Actividad 2: completar el cuadernillo sobre mundo clasico y cultura espafiola (arte y literatura)
Actividad 3: completar e cuadernillo sobre mundo clésico y cultura espafiola actual(cultura
popular).

Actividad 4: Lectura, comprension y andlisis de documentacion relacionada con los antecedentes
linguisticos del espafiol.

Actividad 5: Resolucion de gercicios practicos encaminados a la adquisicion de un Gptimo
dominio de la formacién y desarrollo de la lengua espafiolay ala asimilacion de los objetivos de
desarrollo sostenible 2030, en concreto, el ODS 5. En e disefio de estos gjercicios e profesorado
podra utilizar las 1A de manera responsable.

Actividad 6: Realizar un cuaderno de actividades para la ensefianza de espafiola LE/L2
combinando actividades de los cuadernillos, con unidad temética y un 40% de gercicios
originales.

Actividad 7: Realizar un exposicién oral sobre |os antecedentes linguisticos del espafiol.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12y 22 semana: Aplicacion de contenidos sobre sobre mundo clasico y lengua espafiola. Actividad
1.

33y 42 semana:. Aplicacion de contenidos sobre mundo clédsico y cultura espafiola (arte y
literatura). Actividad 2.

52y 6% semana: Aplicacion de contenidos sobre sobre mundo clasico y cultura espariola actual
(cultura popular). Actividad 3.

72y 82semana: Actividad 6.

9@ 10° 112 semana: Aplicacion de contenidos sobre antecedentes linguisticos del espafiol.
Actividad 4.

122 132 semana: Aplicacion de contenidos sobre la formacion y desarrollo de la lengua espafiola.
Actividad 5.

14 y 152 semana Actividad 7.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Materia bibliogréfico

Material audiovisual

Programas informéti cos para presentaciones orales
Aulavirtual delaasignatura
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Motivos del cambio en Resultados de aprendizaje...

Inclusion del objetivo de desarrollo sostenible 5.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1 Demostrar que es capaz de utilizar los referentes clasicos de la lengua y la cultura espafiola
como actividades en el proceso ensefianzal/aprendizaje del espafiol como LE/L2 (CG2,CG3,CG5,
CG8, CE3, AF1,AF2,AF3, SE1, SE2, SE4, SEb5)

RA?2 Demostrar que es capaz de utilizar los antededentes linguisticos del espafiol como actividades
en e proceso ensefianza/aprendizaje del espafiol como LE/L2 (CG3, CG5,CG8,
CE3,AF1,AF3,AF4,SE1, SE3, SE4, SE5)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en e apartado de
Profesorado de laweb dela FTI

Estudiantesen 5, 6 0 7 convocatoria

Una vez que €l centro nos comunique qué estudiantes estan en 5, 6 6 7 convocatoria se les
convocara a una tutoria en la que habran de comunicarnos si optan por evaluaciéon continua, en
cuyo caso deberan incorporarse a las clases presenciaes, desarrollar las tareas planificadas y ser
evaluados tal y como se especifica en este proyecto docente, o por tribunal, en cuyo caso se
planificard un seguimiento de su estudio auténomo en las tutorias docentes del profesor de acuerdo
con €l estudiante 'y el horario aprobado por el departamento que consta en este proyecto docente.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la

atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se debe solicitar cita a gregorio.rodriguez@ulpgc.es
Se debe solicitar cita a nayra.rodriguez@ulpgc.es
En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica
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Atencion virtual (on-line)

A través del campus virtual de la ULPGC. Se contestara dentro de los cinco dias posteriores a la

consulta.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electréonico: nayra. rodri guez@l pgc. es

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

Dr./Dra. Gregorio Rodriguez Herrera
951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHE

355 - Filologia Latina

355 - Filologia Latina

FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
928452787 Correo Electrénico: gregorio.rodri guez@l pgc. es

Bibliografia

S

S

[1 Basico] Vademécum para la formacion de profesores: ensefiar espafiol como segunda lengua (L2) -

lengua extranjera (LE) /

directores Jestis Sanchez Lobato, Isabel Santos Gargallo ; prélogo Humberto Lopez Morales ; epilogo Guillermo
Rojo ; coordinadora Virginia Lara Casado.
Sociedad General Espafiola de Libreria,, Madrid : (2004)

8497780515

[2 Basico] Evolucién e historia de la lengua espafiola/
Ma Jestis Torrens Alvarez.
Arco-Libros,, Madrid : (2007)
978-84-7635-712-5

[3 Bésico] Historia de la lengua espafiola/
Rafael Cano (coord.) ; [Pedro Alvarez de Miranda... (et al.)].
Ariel,, Barcelona : (2004)

8434482614

[4 Basico] Estudios de morfosintaxis histérica del espafiol /
Rafael Lapesa ; edicion de Rafael Cano Aguilar, M.2 Teresa Echenique Elizondo.
Gredos,, Madrid : (2000)
8424922549 (O.c.)

[5 Basico] Historia de lalengua espafola/
Rafael Lapesa Melgar.
Gredos,, Madrid : (1983)
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[6 Basico] Gramaética historica del espafiol /
Ralph Penny ; [traduccion de José
Ignacio Pérez Pascual y Maria Eugenia Pérez Pascual].
Ariel,, Barcelona : (2006) - (22ed.)
8434482657

[7 Recomendado] Diccionario Espasa : mitologia griegay romana /
dirigido por René
Martin.
Espasa-Calpe,, Madrid : (1996)
8423992284

[8 Recomendado] Etimos latinos :monemas béasicos de lenguaje cientifico /
Elena Pingarron Seco.
Octaedro,, Barcelona : (1998)
84-8063-345-x

[9 Recomendado] El Iéxico grecolatino y la cultura clasica/
Francisco José Felipe Riguera... [et al.].
Direccion General de Ordenacién e Innovacion Educativa,, Canarias : (2000)
84-699-2751-5

[10 Recomendado] La maravillosa historia del espafiol /
Francisco Moreno Fernandez.
Ingtituto Cervantes ;, [Madrid] : (2015)
978-84-670-4427-0

[11 Recomendado] Ejercicios practicos para unaintroduccion a la mitologia clasica/
Gregorio Rodriguez Herrera, M2 Teresa peral Fernandez, Teresa M@ perdomo Alvarez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Publicaciones,, [ Las Palmas de Gran Canaria] : (2008)
978-84-96971-10-3

[12 Recomendado] Iniciacién ala cultura clasica: guia didactica /
Lucia Alonso Diaz-Marta, Raquel Blaya Andreu, Encarna Sarabia Condés.
Universidad, Secretariado de Publicaciones,, Murcia : (1990)
84-7684-951-6

[13 Recomendado] Mitologia clasica : (su proyeccion en el léxico y en la cultura): guia para el profesor,
nivel BUPy ESO/
M2 Nleves Gallardo Lucas, Ana M2 Garcia Otaola.
Ediciones Clasicas,, Madrid : (1994)
8478821546

[14 Recomendado] Hablamos latin sin saberlo: citas y expresiones latinas comentadas para comprender
el mundo que nos rodea /
Nathan Grigorieff.
CEAC,, Barcelona : (2006)
84-329-1522-X

[15 Recomendado] Dichosos dichos :frases y expresiones del mundo clédsico para el siglo XXl : origen,
usos y curiosidades /
Victor Amiano.
Aridl,, Barcelona : (2014)
9788434418769
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[16 Recomendado] Peccata minuta :expresiones y frases latinas para el siglo XXI. Origen, uso y
curiosidades /
Victor Amiano ; ilustraciones de Anna Parini.
Aridl,, Barcelona : (2012)
978-84-344-0053-5

[17 Recomendado] Diccionario de expresiones y frases latinas /
Victor José Herrero Llorente.
Gredos,, Madrid : (2010) - (42ed. corr. y muy aum.)
978-84-249-1726-5
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51288 - DESTREZAS COMUNICATIVAS

ORALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51288 - DESTREZAS COMUNI CATI VAS ORALES

CODIGO UNESCO: 5701. 11 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

Ora communicative skillsisacompulsory subject which forms part of the common Module 1.

At the end of this course, students will be able to:

a) ldentify oral language strategies and use them in the Spanish as a foreign or second language
classroom.

b) Identify the differences between the different oral texts and apply them to the Spanish as a
foreign or second language classroom.

c) Use effective resources in ora texts (according to their function, the situation and the
interlocutor) which can be used in the Spanish as aforeign or second language classroom.

d) Assess the information selected and received in a critical way.

e) Design materials for the teaching/learning of communicative oral skills according to The
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) and the Plan Curricular del
Instituto Cervantes (PCIC).

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Destrezas comunicativas orales es una asignatura obligatoria que pertenece a
Modulo comin 1. Esta asignatura permitira a estudiante adquirir las competencias necesarias para
poder distinguir y aplicar en € aula de ELE los rasgos caracteristicos del texto oral, tanto en
registros formales como informales, asi como elaborar materiales didacticos especificos para
ensefiar |as destrezas comunicativas oralesen el aulade ELE.

Competencias que tiene asignadas:

Bésicasy Generales

B6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

B7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

B9 — Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 10s conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

B10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizgje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

G1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesién docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

G6 - Ser capaz de utilizar a nivel avanzado el ordenador como elemento de la competencia digital
del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
enseflanzal/aprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Transversales

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Especificas

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con € espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de integrar los conocimientos necesarios para € desarrollo del perfil profesional del
docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

E8 - Ser capaz de identificar los problemas que plantea la elaboracion del texto oral y escrito en

espaiol.
Objetivos:

Objetivos formativos del titulo:

OGL1. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OGS. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

Objetivos especificos de la asignatura
OE3. Mostrar el estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
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fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OES6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

OE10. Reflexionar y valorar el papel de las TIC's en € aprendizaje del espariol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Contenidos:

1. Estudio avanzado de las caracteristicas del texto oral. Reglas de la produccion del texto oral
2. Las estrategias comunicativas en el aulade ELE/L2

3. Laensefianza del lenguaje no verbal en el aulade ELE/L2

4. Laensefianza de la competenciaoral en el aulade ELE/L2

Motivos del cambio en Metodologia:

Cambio de redaccion

Metodologia:

Este modulo se desarrolla con una metodologia tedrico-préctica, de modo que se parte de
situaciones comunicativas 0 muestras textual es concretas para estudiar 10s principal es aspectos que
deben ser conocidos por un profesor de ELE. En un curso de comunicacién oral, €l objetivo que se
persigue es que los contenidos tedricos pasen a ser parte de los recursos comunicativos del alumno
de forma que puedan ser empleados y transmitidos en la ensefianza de ELE. Por tanto, tras el
estudio de los aspectos més relevantes de la comunicacion oral, los alumnos deberan llevar a la
préctica los conocimientos obtenidos. Se tendrén en cuenta en todo momento las prescripciones
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas y del Nuevo Plan Curricular del
Instituto Cervantes.

Este Proyecto Docente podra ser sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universal
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Las Actividades presenciales suponen € 40% Yy las actividades autbnomas el 60%.

Actividades presenciales:
- Las clases magistrales suponen un 20%.

Practicas presencial es de aula suponen un 20%:

-Actividades dirigidas individual es 5%.

-Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y €l libre
intercambio de ideas y experiencias 15%.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la

docencia se desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabajos dirigidos

3. Pruebas orales o escritas

Sistemas de evaluacion

L os sistemas de eval uacion previstos para esta asignatura son 10s siguientes:

A) Convocatoriaordinaria

Esta convocatoria se rige por €l sistema de evaluacion continua (se requiere el 75% de la asistencia
a clase para acogerse a este sistema)

SE1. Asistenciay participacion activa (20%)

SE2. Realizacién de trabajos individuales (20%): dos trabajos auténomos de reconocimiento de
rasgos de la comunicacion oral y de los registros.

SE3. Prueba final (60%): trabajo en grupo en el aula sobre un tema seleccionado por el profesor y
exposicion oral de los resultados.

Si e estudiante no alcanza el 75% de asistencia a clase, se podra presentar a la prueba fina y
deberd aportar actividades realizadas de manera auténoma equivalentes a las realizadas en € aula
y de forma auténoma.

B) Convocatoria extraordinaria

SE2. Readlizacion de trabajos individuales (50%): dos trabajos auténomos de reconocimiento de
rasgos de la comunicacion oral y de los registros.

SE3. Prueba escrita (50%): su contenido sera similar a realizado en el aula, en las sesiones
grupales.

C) Convocatoria especial
SE3. Prueba escrita (100%): su contenido sera similar al realizado en el aula, en las sesiones
grupales.

- La evaluacion de los estudiantes que se incorporen en virtud de acuerdos de intercambio
internacional es suscritos por la Universidad o el Gobierno de Canarias (Erasmus, incorporacion de
estudiantes africanos, asiéticos...) se regira por |0s mismos criterios.

- En lo relativo a las ausencias del aumno que pueden justificarse, se aplicara el articulo 26 del
Reglamento de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por
el alumnado en los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC.

-En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.
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Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes:

Criterio 1. Reconocer |os rasgos propios del registro oral (OG1, OE3, OE6).

Criterio 2. Saber crear textos adecuados ala situacion comunicativa (OG1, OG5, OE6, OE10).
Criterio 3. Saber crear textos adecuados a la finalidad de la comunicacion (OG1, OG5, OES,
OE10).

Criterio 4. Saber ensefiar las destrezas oralesen laclasede ELE y L2 (OG1, OG5, OE6, OE10).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Inclusion delas|A

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Ejercicios de reconocimiento de registros orales.

- Ejercicios de adaptacion ala situacioén comunicativa.

- Andlisisdelos rasgos del texto oral.

- Disefio de materiales curriculares para ELE, entre los que se incluirdn actividades para cuya
realizacion en el aula o preparacion por parte del profesorado se empleen las |IA de manera
responsable y en los que se prestara atencion a la asimilaciéon de los objetivos de desarrollo
sostenible 2030, en concreto, el ODS 5 (igualdad de género) y ODS 6 (reduccion de las
desigualdades).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Clases magistrales:12,5 horas
Practicas en Aula:12,5 horas
Evauacion:5 horas

12semanaTemal: 2 HT - 3HAI
22semanaTemal: 2 HT - 3HAI
FsemanaTemal: I'5HT - 05 HP - 3 HAI
42semanalSevy Tema2: 0,5 HT - 3HAI
5semanaTema?2. 2 HT - 3 HAI
62semanaTema?2. 2 HT - 3 HAI
7?semanaTema2: 1'5HT - 05 HP - 3 HAI
8semanaTema 3. 2 HT - 3 HAI
PsemanaTema3:. 2 HT - 3 HAI

102 semana 0.5 HPy 1.5 evaluacion - 3 HAI
112semana Tema4: 05 HT - 1'5 HP - 3 HAI
1228semana Tema4: 05 HT - 1'5 HP - 3 HAI
13 semanaTema4: 2HP-3HG

142 semana 2 evaluacion - 3 HG

152 semana 2 evaluacion - 3HG
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HT: Hora de teoria

HP: Hora de préactica

HAI: Hora de actividades individuales
HAG: Hora de actividades grupales

Este cronograma podria sufrir cambios en funcién de las circunstancias en las que se desarrolle €
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno debera utilizar la bibliografia basica que se recoge en € Proyecto Docente y la
seleccion de textos que se le proporcionaraalo largo del semestre.

Asi mismo, debera utilizar el Campus virtual de la asignaturay las nuevas tecnologias, en funcion
delo que se establezca en & Proyecto Docente y |as actividades que se programen en clase.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El alumno debera alcanzar los siguientes resultados a finalizar |as distintas tareas:

1. Identificar las estrategias propias del lenguaje ora y aplicarlas en € aula de ELE/L2. OG1,
OG5, OE6, CB7, CG1, CG3, CE3

2. ldentificar las diferencias entre distintos textos orales y aplicarlas en el aula de ELE/L2. OG1,
OG5, OE3, CG3, CG5, CE3

3. Aplicar alos textos orales los recursos adecuados a su finalidad, ala situacion y a interlocutor,
gue puedan ser utilizados en el aula de ELE/L2. OG1,0G5, OE3, OE6, CB7,CB8, CG1, CG6,
CE3, CE6

4. Evaluar criticamente la informacion recopilada y la recibida. OG1, OG5, OE3, OE10, CBS,
CG8, CG9, CES6, CE8

5. Disefiar materiales curriculares para la ensefianza de las destrezas comunicativas orales segun o
establecido en el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER) y e Plan
Curricular del Instituto Cervantes (PCIC). OG1, OG5, OE6, OE10, CB7, CG1, CG6, CG12, CT1,
CE3, CE6, CE8

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se atendera a los alumnos con cita previa concertada, al menos, con 24 horas de anticipacion, a
través del aulavirtual de laasignatura. El horario de las tutorias sera el siguiente:

Primer cuatrimestre:
lunes; 11.00-13.00/18.00-19.00; miércoles: 11.00-13.00; jueves: 10.00-11.00.

Segundo cuatrimestre:
lunes: 9.00-11.00 /16.00-18.00; miércoles: 09.00-11.00.

No se atendera ningun mensagje que no sea recibido através de la tutoria privada del aula virtua de
la asignatura.

Si las tutorias presenciales no fueran posibles porgue la situacion sanitaria asi 10 requiere, podran
realizarse tutorias privadas en linea a través del Campus Virtual de la asignatura o de las
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herramientas habilitadas por la ULPGC paraé€llo.

El horario de tutorias podra consultarse en la web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion, en
el apartado La Facultad > Profesorado (https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicid

en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene €l

estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la asignatura
gue supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre que
sea posible, ala evauacion continua.

Si las tutorias presenciales no fueran posibles porque la situacion sanitaria asi |o requiere, podran
realizarse tutorias privadas en linea através del Campus Virtual de la asignatura.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Sellevard a cabo

en el aula durante |as horas dedicadas al trabajo en grupos.

Atencion telefénica

No se contempla

Atencién virtual (on-line)

Durante € horario de tutoria indicado, |a profesora atendera las dudas del alumnado a través de la
plataforma virtual Moodle o a través de Teams, previa cita a través del aula virtual de la

asignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Elena Curbelo Tavio (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 355 - Filologia Latina
Area: 355 - Filologia Latina
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451737 Correo Electrénico: nmecur bel o@if e. ul pgc. es
Bibliografia

[1 Recomendado]

Hablar en espafiol: la cortesia verbal, la pronunciacion estandar del espafiol, las

formas de expresion oral /
Alfredo |. Alvarez.
Nobel :, Oviedo : (2005)

8484591905

[2 Recomendado]

El intercambio de turnos de habla en la conversacién: (andlisis sociolinglistico) /

Ana M2 Cestero Mancera.
Universidad de Alcala,, Alcala de Henares : (2000)
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84-8138-379-1

[3 Recomendado] Comunicacién no verbal y ensefianza de lenguas extranjera /
Ana Maria
Cestero Mancera.
Arco/Libros,, Madrid : (1999)
8476353642

[4 Recomendado] El Espafiol coloquial en la clase de E/LE: un recorrido a través
de los textos /
Antonio Briz
Sociedad General Espafiola de Libreria,, Alcobendas: (2002)
8471439417

[5 Recomendado] El espafiol coloquial : situacion y uso /
Antonio Briz.
Arco Libros,, Madrid : (1996)
847635228X

[6 Recomendado] Saber hablar /
Antonio Briz (coord.).
Aguilar,, Madrid : (2008)
978-84-03-09806-0

[7 Recomendado] El espafiol coloquial en la conversacién : esbozo de pragmagramatica /
Antonio Briz Gomez.
Aridl,, Barcelona : (1998)
8434482266

[8 Recomendado] ¢(Coémo se comenta un texto coloquial? /
Antonio Briz, Grupo Val.Es.Co.
Arigl,, Barcelona : (2000)

[9 Recomendado] Corpus de conversaciones coloquiales /
Antonio Brizy Grupo Val.Es.Co.
Arco/Libros,, Madrid : (2002)
8476355289

[10 Recomendado] Estudios linglisticos sobre la relacién entre oralidad y escritura /
Claire Blanche-Benveniste.
Gedisa,, Barcelona : (1998)
8474326354

[11 Recomendado] La conversacidn coloquial :(Materiales para su estudio) /
Coordinado por Antonio Briz, Grupo Val.Es.Co.
Universitat. Departamento de Filologia Espafiola(Lengua espafiola). Faculta de Filologia,, Valencia : (1995)
84-370-2071-9

[12 Recomendado] ESTUDIOS de comunicacion no verbal /
coordinadora, Ana M2 Cestero Mancera ; autoras, Ana M2 Cestero Macera ... [et al.].
Edinumen,, Madrid : (1998)
84-89756-98-8

[13 Recomendado] Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion /
Council of Europe, Language Policy Division.
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Ministerio de Educacién, Culturay Deporte :, Madrid : (2002)
8466716181

[14 Recomendado] Pragmatica sociocultural: estudios sobre el discurso de cortesia
en espafiol /
Diana Bravo y Antonio Briz (eds.).
Ariel,, Barcelona : (2004) - ([12ed.].)
84-344-8258-4

[15 Recomendado] Las destrezas orales en la ensefianza del espafiol L2-LE: XVII Congreso Internacional
de ASELE/
edicion a cargo de Enrique Balmaseda Maestu ; con la colaboracién de Fernando Garcia andreva, Emma Pérez,
Manami Morimoto.
Universidad de La Rioja,, Logrofio : (2007)
978-84-96487-19-9 (o.c.)

[16 Recomendado] Espafiol coloquial : rasgos, formas y fraseologia de la lengua diaria /
Eugenio Cascon Martin.
Edinumen,, Madrid : (1995)
8485789741

[17 Recomendado] La cortesia verbal : estudio pragmalingiistico /
Henk Haverkate.
Gredos,, Madrid : (1994)
8424916522

[18 Recomendado] La argumentacién en lalengua/
Jean-ClaudeAnscombre, Oswald Ducrot ; version espafiola de Julia Sevillay Marta Tordesillas ; introduccién de
Marta Tordesillas.
Gredos,, Madrid : (1994)
8424916697

[19 Recomendado] Actos de habla de la lengua espafiola: repertorio /
JesUis Fernandez Cinto.
Edelsa,, Madrid : (1991)
8477110670

[20 Recomendado] Decir y no decir: principios de semantica linguistica /
Oswald Ducrot.
Anagrama,, Barcelona : (1982)
8433908022

[21 Recomendado] Propuesta curricular y marco comun europeo de referencia: desarrollo por tareas /
Sonsoles Fernandez.
Ministerio de Educacién, Culturay Deportes ; Edinumen,, Madrid : (2003)
849598640x

[22 Recomendado] Retérica interpersonal : discursos de presentacion, dominio y afecto /
Xavier Laborda.
Octaedro,, Barcelona : (1996)
848063233X

[23 Recomendado] La ensefianza del espafiol como lengua extranjera :plan curricular del Instituto
Cervantes.

Ingtituto Cervantes,, Madrid : (1994)
84-88252-05-6

Péagina 9



GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51289 - DESTREZAS COMUNICATIVAS

ESCRITAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51289 - DESTREZAS COMUNI CATI VAS ESCRI TAS

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This subject focuses on the advanced study of the most common approaches to the production of
written texts, specialized analysis of lexical-semantic, grammatical and stylistic errors in the
written text as well as the advanced study of the production techniques of the different types of
written texts.

At the end of this course, the students will be able to:

a) Assessthe validity of materials for the teaching and learning of Spanish as aforeign language.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoriade Verificacion del Titulo..

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura examina los fundamentos tedricos y practicos que capacitan para una correcta y
eficaz comunicacion escrita. Asimismo, tiene el propésito de dar a conocer los instrumentos
adecuados para discernir y, en su caso, crear materiales para una efectiva ensefianza de la destreza
comunicativa escrita en lengua espariola.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias béasicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en € desarrollo y la aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro
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y sin ambiguiedades.
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales:

Gl - Ser capaz de readlizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso de enseflanza/aprendizaje de
ELE/L2.

G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesién docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L2.

G6 - Ser capaz de adquirir habilidades en el mango del ordenador como elemento de la
competencia digital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Competencias transversales:

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
que desarrolla su practica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias Especificas:

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con e espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de seleccionar |os conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional
del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

E8 - Ser capaz de identificar los problemas que plantea la elaboracion del texto oral y escrito en

espaniol.
Objetivos:

Objetivos generales del Titulo:

OGL. Formar especialistas en linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Mostrar y andizar € papel que desempefia | lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural.

OG3. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGA4. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones.

Objetivos especificos de la asignatura:
OEL. Reflexionar sobre los contenidos y métodos aplicados en la enseflanza de las destrezas
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comunicativas del espafiol como lengua extranjera.

OE2. Proporcionar una base tedrica que permita dar a estos aspectos linguisticos un tratamiento
didéctico adecuado.

OE3. Desarrollar recursos y materiales pedagdgicos que contribuyan a la ensefianza de la lengua
espariola en | as destrezas comunicativas escritas.

OE4. Conocer los objetivos de la enseflanza de las destrezas comunicativas escritas y los
principales materiales disponibles para alcanzarlos.

OES. Reflexionar sobre las nociones y la terminologia mas convenientes para la didéctica de las
destrezas comunicativas escritas.

OE®6. Revisar un conjunto representativo de cuestiones sobre destrezas comunicativas escritas en
espanol y extraer conclusiones relevantes desde €l punto de vista didactico.

OE7. Dominar la didéctica de las destrezas comunicativas escritas para atender a los distintos usos
del espariol.

OES8.Seleccionar los material es didécticos adecuados a diversas situacionesy niveles.

OE9. ldentificar las cuestiones relacionadas con las destrezas comunicativas escritas que
habitual mente presentan mayor dificultad parala adquisicion de la lengua espariola.

OE 10. Demostrar conocimientos suficientes sobre el estado actual de lainvestigacion en el campo
de la didactica de las destrezas comunicativas escritas y sobre las nociones y 1os términos de uso
general.

OE11 Afrontar con una base solida las dificultades que puedan surgir en la didéctica de las
destrezas comunicativas escritas.

Contenidos:
Tema 1. Estudio avanzado de los enfoques mas comunes en la produccion del texto escrito y su
didactica.
Tema 2. El resumen. Andlisis especializado de errores |éxico-seménticos, gramaticales y
estilisticos en el texto escrito y su didactica de espafiol como segunda lengua.

Tema 3. Estudio avanzado de |as técnicas de produccion de los distintos tipos de textos escritos y
su aplicacién en la ensefianza de espafiol como segunda lengua.

Motivos del cambio en Metodologia:

Atender al objetivo de centro relacionado con laincorporacion de los ODS alas guias docentes.

Metodologia:

A lahoradeimpartir los contenidos de los tres temas que conforman el programa de la asignatura,
se procurara hacer uso de muestras textual es que aludan a temas rel acionados con los ODS.

El desarrollo de la asignatura respondera a actividades y métodos diversos.

Actividades presenciaes: 40%

AF1 Clases magistrales (20%)

AF2 Précticas presenciales de aula (10%)

AF3 Actividades dirigidas individual es (5%)

AF4 Actividades dirigidas en grupo gque fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y el
libre intercambio de ideas y experiencias (5%)

Actividades auténomas. 60%

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
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conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria a través del aula virtua de la asignatura y de herramientas de
videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracién continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicién de competencias requiere tanto la actividad presencial como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia
2. Participacion
2. Trabgjos dirigidos

Sistemas de evaluacion
La evaluacion correspondiente a la convocatoria ordinaria se basara en los siguientes criterios de
calificacion:

a) Asistencia a clase: 10%. Para obtener este porcentaje es necesario que el alumno acredite haber
asistido, a menos, a 50% de |as clases de cada uno de |os tres médul os que integran la asignatura.

b) Participacion activa, en cada uno de los tres modulos, en las actividades desarrolladas en el
aula: 20%.

c) Presentacion en el plazo establecido de todas las tareas exigidas en cada uno de los tres bloques
gue conforman la asignatura: 70%.

Estos criterios de evaluacion se aplicaran a cada uno de los médulos en que se articula la
asignatura. Por esta razon,

para superar la evaluacion en la convocatoria ordinaria, es necesario que €l alumno obtenga, en
cada uno de los tres médulos, al menos un 50% del total asignado a cada uno de los criterios de
calificacion (a, by ¢). Esdecir, es necesario obtener un minimo del 50% de la calificacion en cada
uno los tres blogues o modulos de contenidos. La nota final serd la media de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los tres modul os.

Los alumnos que no superen la evaluacion correspondiente a la convocatoria ordinaria, tendran
gue presentarse ala convocatoria extraordinaria o ala especial. Estos alumnos seran evaluados del
cero (0) a diez (10) en virtud de las competencias mostradas en la elaboracion de los tres
trabajo, uno por cada uno de los médulos en que se articula la asignatura, que se le marquen. Los
trabaj os se entregardn en la fecha establecida por €l calendario oficial de la Facultad.
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Criterios de calificacion
Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura
- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia

- Correccion linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formato y estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
asistenciay la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l aula virtua de la
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas de naturaleza cientifica:

- Busgueda de documentacion.

- Estudio y andlisis de la bibliografia.

- Elaboracion de recensiones bibliogréficas.

Tareas de naturaleza profesional:

- Andlisis de contenidos, de actividades y de rubricas destinados a la adquisicion de la destreza
comunicativa escrita en espariol.

- Trabgjo individual y en equipo para demostrar la capacidad de resolucion de problemas, de
colaboracion y de liderazgo.

Tareas relacionadas con el contexto social:
- Manifestacion de los valores de latoleranciay el respeto a la diversidad y la multiculturalidad a
través de actividades realizadas con textos escritos en espariol.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La asignatura se desarrollara a lo largo de 30 horas, distribuidas en 15 sesiones de dos horas
semanales.

Los contenidos y las actividades tanto presenciales como no presenciales se organizaran de
acuerdo con latemporalizacion siguiente:

Semanas 1-5: tema 1l

Semanas 6-10: tema 2
Semanas 11-15: tema 3
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenadores con acceso a internet.
Aulacon canon.

Aula paratrabajar en pequefio grupo.
Acceso alabiblioteca

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Una vez superada la asignatura, € alumnado debe estar en condiciones de discriminar, en lo que a
la comunicacion escrita se refiere, la validez didéactica de materiales y manuales de espafiol como
lengua extranjera. Asimismo, debe tener los conocimientos y las competencias necesarias para
elaborar sus propios contenidos y actividades de acuerdo con los enfoques metodol égicos mas
adecuados para la ensefianza de la destreza comunicativa escrita en espafnol: OG1, OG2, OG3,
0G4, OEL, OE2, OE3, OE4, OE5, OE6, OE7, OES, OE9, OE10, OE11, CB6, CB7, CB8, CB9,
CB10, CT1, CT2, CES, CES6, CES.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutorias de | os profesores de la asignatura se puede consultar en laweb de la Facultad
de Traduccion e

Interpretacion, en el apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado). Las tutorias tendréan lugar en los despachos
respectivos de |os profesores.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el estudiante en €l horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, sempre y
cuando sea posible, alaevaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutorial se llevara a cabo mediante € aula virtual de la asignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Atenderemos a través del teléfono a aquellas consultas que puedan resolverse por esta via, en el
horario establecido.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la

atencion tutorial a grupos de trabajo se llevara a cabo mediante el aula virtual de la asignatura, €l
correo electronico o alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion telefonica

Atenderemos a través del teléfono agquellas consultas que puedan resolverse por esta via, en €
horario establecido.

Atencion virtual (on-line)

A través del campus virtual de la ULPGC. Se respondera dentro de los 5 dias posteriores a la
consulta.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria de Gracia Pifiero Pifiero (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: graci a. pi nero@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Nayra Rodriguez Rodriguez
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458930 Correo Electronico: nayra. rodri guez@l pgc. es

Dr./Dra. Marina Diaz Peralta
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451748 Correo Electrénico: nmari na. di azperal t a@il pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion /
Council of Europe, Language Policy Division.
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte :, Madrid : (2002)
8466716181

[2 Recomendado] Para empezar ;
Ernesto Martin Peris... et al ; ilustraciones : Romeu, Mariel Soria.
Edelsa,, Madrid : (1989)
8485786785

[3 Recomendado] Gente 1: curso de espafiol basado en el enfoque por tareas /
Ernesto Martin Peris, Neus Sans Baulenas.
Difusion,, Barcelona : (2004) - (Nueva ed.)
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8484431398 (Libro de trabajo)

[4 Recomendado] Guia para el profesor de idiomas: didactica del espafiol y segundas lenguas /
Maximiano Cortés Moreno.
Octaedro,, Barcelona : (2000)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51290 - ARTE E HISTORIA EN EL AMBITO
HISPANICO COMO RECURSO PARA LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS ENSENANZA DEL ESPANOL LE/L2

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51290 - ARTE E H STORIA EN EL AMBI TO HI SPANI CO COMO RECURSO PARA LA EN

CODIGO UNESCO: 55 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This subject aims to provide the students with an overview of Spanish history and its main art
movements as a tool for the teaching of Spanish as a foreign/second language. It focuses on two
main periods of time in Spanish history (corresponding to two teaching units): the first one
running until de 19th century, while the second one is devoted to the 19th and 20th centuries.

At the end of this course, students will be able to:

a) Understand and use the cultural references of the History of Spain and other Hispanic countries.

b) Interpret the most representative cultural references of the Spanish and Hispanic artistic legacy.
¢) Use the acquired knowledge in the context of teaching of Spanish as aforeign/second language.

REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la memoria de verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Proporciona al alumno conocimientos sobre la historia y € arte espafiol, indispenssables para la
ensefianza del espafiol y su culturaen el aulade ELE/L2.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias bésicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas, que las sustenten ante publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CB10 — Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales:

G1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesién docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G11 - Ser capaz de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad como elementos de la competencia
intercultural del MCER 'y PCIC.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Competencias transversales:

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con € espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de seleccionar |os conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional

del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).
E11 - Ser capaz de comprender las especificidades de |a cultura en espafiol.

Objetivos:
Objetivos generales del titulo:
OG3. Mostrar y andizar el papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocién cultural.
OG4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de

la cultura

Objetivos especificos de la asignatura:
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OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OES8. Entender la cultura hispanica como resultado de la mezcla y simbiosis de diferentes
culturas; valorar la importancia del mestizgje cultural y analizar algunas de las figuras y obras
artisticas mas representativas de ese mestizaje.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA I: ARTE E HISTORIA EN EL AMBITO HISPANICO HASTA EL
SIGLO XIX

Tema 1. Acontecimientosy personajes historicos hasta el fina de la Edad Moderna:

1.1. Fase de aproximacion: hitos fundamentales de la historia hasta el final de la Edad Moderna.
1.2. Fase de consolidacion: periodosy procesos histéricos hasta el final de la Edad Moderna.
Tema 2. Arquitecturay artes plésticas hasta el final de la Edad Moderna:

2.1. Fase de aproximacion: principales obrasy artistas hasta el final de la Edad Moderna.

2.2. Fase de profundizacion: obrasy autores representativos de cada movimiento artistico hasta el
final dela Edad Moderna.

2.3. Fase de consolidacién: principales movimientos y tendencias hasta € final de la Edad
Moderna.

UNIDAD DIDACTICA II: ARTE E HISTORIA EN EL AMBITO HISPANICO DURANTE LOS
SIGLOSXIX'Y XX

Tema 3. Acontecimientosy personajes historicos de la Edad Contemporanea:
3.1. Fase de aproximacion: hitos fundamental es de |a historia contemporanea.
3.2. Fase de profundizacion: periodosy procesos historicos del siglo XX.

3.3. Fase de consolidacion: periodosy procesos histéricos del siglo XI1X.
Tema4. Arquitecturay artes plésticas en la Edad Contemporanea:

4.1. Fase de aproximacion: principales obrasy artistas contemporaneos.

4.2. Fase de profundizacion: obras y autores representativos de cada movimiento artistico
contemporaneo.

4.3. Fase de consolidacion: principales movimientosy tendencias contemporaneas.

Metodologia:
La asignatura est4 organizada en dos unidades teméticas, en las que se incluyen los referentes
culturales del plan curricular del Instituto Cervantes de forma diacronica: la primera unidad abarca

el arte y la historia hasta final del siglo XVIII, mientras que la segunda se centra en la Edad
Contemporanea. Cada una de dichas unidades consta de dos temas. uno sobre |la historia de Espania
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y los paises hispanicos, y otro sobre el legado artistico de estos territorios.

Las actividades presenciales consistiran en clases magistrales (40%), complementadas con la
realizacion de précticas presenciales en € aula (20%) y actividades dirigidas (40%). En conjunto,
estas actividades presenciales suponen el 40% de las actividades formativas, correspondiendo el
60% restante a las actividades autonomeas.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En el caso de que se dieran circunstancias que no permitieran la presencialidad o lalimitaran, las
clasestedricas y précticas serian realizadas mediante videoconferencia, preferentemente a traves
del campus virtual y en sesiones sincronas o asincronas. Las practicas y las actividades dirigidas
serén entregadas a través del campus virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevaluacion del aprendizaje sera redlizada através de las siguientes actividades:
1. Asistenciay participacion.

2. Trabgjos dirigidos.

3. Pruebas escritas.

Sistemas de evaluacion

En la convocatoria ordinaria la evaluacién seré continua y tendra en cuenta no solo la adquisicion
de conocimientos (prueba escrita), sino también su participacion en clase y la capacidad para
aplicar dichos conocimientos mediante € trabajo dirigido, en e que el alumno debera preparar una
actividad paralas clasesde ELE/L 2:

Prueba escrita: 40% (4 puntos).

Trabajo dirigido: 40% (4 puntos).

Asistenciay participacion: 20% (2 puntos).

La prueba escrita evaluara los contenidos de una de las dos unidades didacticas. Consistira en una
reflexion o ensayo sobre uno de los referentes culturales para la ensefianza de ELE/L2
relacionados con la historia 0 €l arte en Espafia y los paises hispanicos. Esta reflexion se puede
realizar también a través de un cuestionario sobre un texto o un documento audiovisual
relacionado con uno de dichos referentes culturales.

El trabajo dirigido sera elaborado a partir de la otra unidad didactica y tendra como objetivo
preparar una actividad de aprendizaje a partir de uno de los referentes culturales incluidos en el
plan curricular del Instituto Cervantes.

Para calcular la nota media de la asignatura es imprescindible aprobar tanto la prueba escrita como
el trabajo dirigido. Ambas serén entregadas a través del campus virtual.

Para superar la asistencia y participacion (20%) sera necesario asistir a menos a 50% de las
clases.
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En la convocatoria extraordinaria y en la convocatoria especial la calificacion dependera
exclusivamente de un examen o un trabajo dirigido, a criterio del equipo docente de la asignatura,
sobre los contenidos del proyecto docente.

Este sistema de evaluacion se mantiene en €l caso de que fuera preciso continuar la docencia de
forma no presencial o semipresencial, en €l que la asistencia seria evaluada a través del campus
virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia.

- Correccion linguistica.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Contexto cientifico: lecturay comentario critico de bibliografia e imagenes.

Contexto profesional: elaboracién de una unidad didéactica.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

En cada semana habra dos horas presenciales y tres de trabajo autbnomo del alumno.

Unidad didéctical: semanas 1-7:
Clases tedricas.

Clase practica.

Trabajo dirigido (parte individual).
Trabajo personal del alumno.
Unidad didéacticall: semanas 8-15:
Clases tedricas.

Clase practica.

Trabajo dirigido (parte colectiva).
Trabajo personal del alumno.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Bibliografia especifica.

Recursos audiovisuales 'y el ectronicos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1. Conocer los referentes culturales de la historia de Espafia y los paises hispanicos. OG3, OG4,
OE7, OES8, CB6, CB7, CB8, CB10, G5, G8, G9, G10, G12, E11.

2. Interpretar 1os referentes culturales mas representativos del legado artistico espafiol e hispanico.
0OG3, 0G4, OE7, OE8, CB6, CB7, CBS, CB10, G5, G8, G9, G10, G12, E11.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos a la ensefianza del ELE/L2. OG3, OG4, OE7, OES, CB9Y,
G1, G3, G4, G7, &9, G11, T1, T2, E3, E6.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Las tutorias presenciales se redlizaran, previa peticion de cita, en € despacho 43. A lo largo del
curso se llevara a cabo un seguimiento tutorial de aquellos alumnos que se encuentren en quinta,
sexta 0 séptima convocatoria, s asi 1o solicitan dichos aumnos. El horario de tutorias del
profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en el apartado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

En el caso de que no fuese posible la atencion presencia, la tutoria seria realizada a través del
campus virtual.

Atencion presencial a grupos de trabajo
Se llevara a cabo también en dicho despacho, previa peticion de cita.

En e caso de que no fuese posible la atencién presencial, la tutoria seria realizada a través del
campus virtual.

Atencion telefénica

La atencion telefonica se limitara a los casos en los que sea imposible redlizar tutorias
presenciales.

En el caso de que no fuese posible la atencion presencial, la tutoria seria realizada a través del
campus virtual.

Atencion virtual (on-line)

Seredlizard através del aulavirtual de la asignatura, especialmente si no fuera posible la atencion
presencial o telefénica

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Javier LuisAlvarez Santos
Departamento: 212 - Cl ENCI AS HI STORI CAS

Ambito: 490 - Historia Mderna
Area: 490 - Historia Mderna
Despacho: ClI ENCI AS HI STORI CAS
Teléfono: 928458922 Correo Electrénico: j avi er. sant os@l pgc. es

(COORDINADOR)

Bibliografia

[1 Béasico] Historia patria: politica, historia e identidad nacional en Espafia,

1875-1975/
Carolyn P. Boyd.
Pomares-Corredor,, Barcelona : (2000)

8487682367

[2 Basico] Historia del arte espafiol /
J. A. Gaya Nurio.

.T250:
Plus-Ultra,, Madrid : (1968)
[3 Bésico] Mater dolorosa: laidea de Espafia en el siglo XIX/
José Alvarez Junco.
Taurus:,, -[Madrid] : (2001)
84-306-0441-3
[4 Basico] Espafia: la evolucion de laidentidad nacional /
Juan Pablo Fusi.
Temas de Hoy,, Madrid : (2000) - ([22ed.].)
84-7880-834-5
[5 Basico] ¢Es Espafia diferente?: una mirada comparativa (siglos XIXy XX) /
Nigel Townson, dir ... [etal.].
Taurus,, Madrid : (2010)
978-84-306-0602-3
[6 Basico] Historia del arte espafiol.
Planeta,, Barcelona : (1995)
8489351015
[7 Recomendado] Historia del arte espafiol /Edi-6,
Antonio Calvo Castellon.
..T260:
(1987)
8477110026

[8 Recomendado] Espafia: tres milenios de historia/
Antonio Dominguez Ortiz ; prélogo de John Elliot.
Marcial Pons Historia,, Madrid : (2004) - (22ed.)
84-95379-82-1
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[9 Recomendado] Laleyenda negra/
Julian Juderias.
Editora Nacional,, Madrid : (1954) - (132ed.)

[10 Recomendado] Espafiay las Espafias /
Luis Gonzalez Antén.
..T250:
Alianza,, Madrid : (2007)
978-84-206-4824-8

[11 Recomendado] Historia del arte espafiol moderno y contemporaneo /
por Juan José
Martin Gonzalez.
UNED,, Madrid : (1994)
8436223578

[12 Recomendado] HISTORIA de Espafia/
Raymond Carr, ed. ; traduccién deJose Luis Gil Aristu.
Peninsula,, Barcelona : (2001)
84-8307-337-7
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51291 - LITERATURA ESPANOLA COMO

RECURSO PARA LA ENSENANZA DEL
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS ESPANOL LE/L2

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51291 - LI TERATURA ESPANOLA COMD RECURSO PARA LA ENSENANZA DEL ESPARNOL

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This course aims to provide students with advanced knowledge and skills for the use of Spanish
Literature in the teaching of Spanish as a foreign/second language, both as a discipline and as a
tool to transmit cultural competence and to acquire the linguistic fundamentals.

At the end of the course, students will be able to:

a) Communicate their knowledge and findings to specialized and non-specialized audiences in a
clear and precise manner.

b) Carry out teamwork and lead projects (showing cognitive, emotional and communicative skills)
¢) Plan and evaluate the teaching/learning process in the short and long terms, according to the
specific teaching context, curriculum, and methodological approach.

d) Respond to the requirements of the teaching context and assume responsibility as a teacher and
amember of ateaching team.

d) Interpret the teaching action, and reflect on their own training process.

d) Start doctoral studies.

€) Use their learning skills to continue learning autonomously.

REQUISITOS PREVIOS

L os que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Literatura espafiola como recurso para la enseflanza del espafiol LE/L2 es una asignatura
obligatoria perteneciente a Modulo Comun, que asegura Yy transmite las competencias
imprescindibles para el conocimiento y, por ende, la labor de la ensefianza de la literatura espafiola
y su aplicacion ala ensefianza de lalengua espafiola.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias bésicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
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de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especiadizados y no especiaizados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales:

G1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
enseflanzal/aprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G11 - Ser capaz de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad como elementos de |a competencia
intercultural del MCER 'y PCIC.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

Competencias transversales:

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
Competencias especificas:

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en o relacionado con € espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de seleccionar |os conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional
del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

E11 - Ser capaz de comprender las especificidades de |a cultura en espafiol.

Objetivos:

1. Objetivos generales del titulo:

0OG.3. Mostrar y andizar € papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocién cultural.

OG4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para €l desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

2. Objetivos especificos de la asignatura:
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OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol dgicas actuales, sus ventajas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OES8. Entender la cultura espariola como resultado de lamezclay simbiosis de diferentes culturas,
valorar laimportancia del mestizaje cultural y analizar algunas de las figuras y obras artisticas mas
representativas de ese mestizaje.

OE9. Reflexionar sobre la presencia de |o espafiol en la sociedad actual.

OE10. Reflexionar y valorar €l papel de las TIC's en e aprendizaje del espafiol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Contenidos:

|.- Revisiony estudio de laliteratura espafiola: contextosy corrientes estéticas.

I1.- Estudio y andlisis de la literatura espariola en su diversidad cultural .

[11.- Estudio y andlisis del texto literario espafiol como generador de pensamiento.

V.- Andlisisy revision de la necesidad del uso de laliteratura espariolaen LE/L 2.

V.- Andlisis y aplicacion de una seleccion de textos clasicos de la literatura espafiola en la
ensefianza de espariol como lengua extranjera.

V.- Andlisis y aplicacion de una seleccion de textos modernos, contemporaneos y actuales de la
literatura espafiola en |a ensefianza de espafiol como lengua extranjera.

Metodologia:

L as actividades formativas previstas para esta asignatura son las siguientes:
* Sesiones magistrales.

* Andlisisy busgueda de fuentes documental es.

* Talleres/ Seminarios.

* Discusiones dirigidas.

* Aprendizaje colaborativo.

* Précticasatravésde TIC.

* Lecturas.

* Investigacion.

* Trabagjos tutelados.

* Presentaciones orales.

* Asistencia a Eventos cientificos o divulgativos.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Si hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencial, se desarrollaria en linea a
través del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas de videoconferencia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Asistenciaaclase.

- Participacion activa en clase.

- Pruebas escritas, consistentes en un examen tipo test de respuesta multiple y analisis de textos.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Pruebas escritas, consistentes en un examen tipo test de respuesta multiple y andlisis de textos.
CONVOCATORIA ESPECIAL

- Pruebas escritas, consistente en un examen tipo test de respuesta multiple y andlisis de textos.
Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Asistencia a clase: 10 % [Para que la asistencia a clase sea valorada e alumno debe haber
asistido, como minimo, un 75 %. Se evaluara del siguiente modo: menos del 75% (0) / 75% (0.5) /
80% (0.6) / 85% (0.7) / 90% (0.8) / 95% (0.9) / 100% (1)].

- Participacion activa en clase: 50 % [siempre que el alumno haya asistido, a menos, aun 80 % de
clase). Esta participacion se valorara por las intervenciones de los aumnos, tanto a través de las
preguntas que hagan como de |as respuestas a las cuestiones planteadas por e profesor en clase o
en foros y por los trabajos realizados en clase, tanto individuales como en grupo. También se
tendra en cuenta el grado de atencién y compromiso que muestren en clase.

- Realizacion de una prueba escrita (40 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test de
respuesta multiple (20 %) (seran tomadas de una bateria de preguntas que estaran en e campus
virtual en el mes de diciembre y que revisan la historia de |a literatura espafiola tal y como recogen
las tablas del PCIC ), redlizar un andlisis de un texto literario y su aplicacion en la clase de LE/I2
(20 %), serd uno de los textos trabajados en clase. Esta prueba escrita puede ser sustituida por la
realizacion de un trabajo escrito (siempre que la asistencia a clase sea del 80 % como minimo),
segun las normas establecidas en un documento que se encuentra alojado en el campus virtual.
Esta prueba (o entrega de trabajo) serealizaraen lafechay aulaindicadas por el decanato.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Realizacion de una prueba escrita (100 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test
de respuesta mdiltiple (40 %) (serén tomadas de una bateria de preguntas que estarén en el campus
virtual en el mes de diciembre y que revisan la historia de |a literatura espafiola tal y como recogen
las tablas del PCIC) y readlizar un andlisis de un texto literario y su aplicacion en la clase de LE/I2
(60 %), seréd uno de los textos trabajados en clase. Se redlizarén en lafechay aulaindicadas por €l
decanato.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Realizacion de una prueba escrita (100 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test
de respuesta multiple (40 %) (seran tomadas de una bateria de preguntas que estaran en e campus
virtual en el mes de diciembre y que revisan la historia de |la literatura espafiola tal y como recogen
lastablas del PCIC) y realizar un andlisis de un texto literario y su aplicacion en la clase de LE/I2
(60 %), serd uno de los textos trabajados en clase. Se realizaran en lafechay aula indicadas por €l
decanato.

S hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencia, la asistencia y la
participacion se contabilizaran a través de las acciones desarrolladas en € Aula Virtual de la
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Laevauacion se redlizara atendiendo alos siguientes criterios:

1. Identificar los movimientos estéticos y los contextos de la literatura espafiola, asi como sus
principales autores y obras. (OES8)

2. Conocer, andlizar y saber interpretar |os textos literarios y vincularlos a las estéticas y contextos
de laliteratura espafiola (OG4/ OE8 / OE9)

3. Tener capacidad critica y saber valorar las producciones literarias, ser capaz de relacionarlos
entre si y con otras manifestaciones culturales (plasticas, musicales, cinematogréficas, teatrales,
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performativas, ensayisticas, filosoficas...). (OG3/ OG4/ OE8/OE9)

4. Saber trabajar y aprender de forma autonoma. Ser capaz de buscar, organizar y utilizar de forma
adecuaday con rigor critico las fuentes bibliograficas. (OG5 / OE7 / OE8 / OE9 / OE10)

5. Saber redactar con rigor trabajos sobre temas literarios y realizar exposiciones orales correctas y
coherentes, con ayuda de los medios audiovisuales, de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. (OG5/ OE7/ OE8/0E9/ OE10)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Los aumnos deben redlizar las siguientes tareas:

- Asistir a las exposiciones tedricas del profesor con regularidad. Con efecto de adquirir el
conocimiento sobre los movimientos estéticos y sus contextos, asi como |os principales autores 'y
obras de |aliteratura espaiola.

- Asistir alas clases practicas con regularidad. Con €l fin de aprender a leer, interpretar y analizar
los textos literarios y vincularlos alas estéticas y contextos en que fueron producidos.

- Leer detenidamente las obras literarias y realizar andlisis de ellas. Con €l fin de aprender a
identificar temas, técnicasy estéticas.

- Desarrollar la capacidad critica y valorar las producciones literarias como expresion de
creaciones y sentimientos individuales y colectivos, asi como manifestacion del afan humano por
explicar el mundo en diferentes momentos de la historiay de la cultura.

- Ser capaz de seleccionar textos adecuados a los diversos niveles del espafiol y aplicarlos en la
ensefianzade LE/L 2.

- Asigtir a casas-museo, seminarios, conferencias, espectaculos... Con €l fin de desarrollar la
capacidad critica en el estudio de los textos literarios y ser capaz de relacionarlos entre si y con
otras manifestaciones culturales (pléasticas, musicales, cinematograficas, teatrales, performativas,
ensayigticas, filosdficas...).

- Participar en las clases practicas y tutorizaciones que analicen textos.

- Utilizar la web institucional de la asignatura y otras web de instituciones de lengua espafiola y
literatura espafiola, asi como revistas especiaizadas. Para ser capaces de planificar y redactar con
rigor y adecuacion trabajos sobre temas literarios y realizar exposiciones orales correctas y
coherentes, con ayuda de los medios audiovisuales, de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS: (30 presenciales).

Sesiones expositivas: 14 (Horas Tedricas).

Sesiones Practicas: 8 (Horas Practicas).

Seminarios, conferencias, asi stencia espectacul os: 4.
Horas tutorizadas: 2.

Pruebas de evaluacion: 2.

HORAS: (30 presenciales).

Sesiones expositivas. 14 (Horas Teoricas).

Sesiones Précticas: 8 (Horas Practicas).

Seminarios, conferencias, asistencia espectacul os: 4.
Horas tutorizadas: 2.

Pruebas de evaluacion: 2.
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Semanal, 2: Presentacion delaasignaturay Temal.
Semana 3, 4: Temall.

Semana 5, 6: Temalll.

Semana?7, 8. TemalV.

Semana9, 10, 11: TemaV

Semanal?2, 13, 14: TemaVI

Semana 15: Revision general y valoracion.

Actividades fuera del aula: lectura de las obras de creacion y bibliografia sobre estas, realizacion
de recensiones, utilizacién del campus virtual, asistencia a eventos relacionados con la materia.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos literarios de |aliteratura espariola.

- Bibliografia general y especifica.

- Bases de datos y portales de literatura espafola.
- Revistas especializadas.

- Recursos de literatura en espaiiol enlas TIC.

- Web ingtitucional dela ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Identificar los movimientos estéticos y los contextos de la literatura espafiola, asi como sus
principales autoresy obras. (CB6, G9, G11, T1, E3, E6, E11, OG3, OES8, OE10)

- Aplicar las estéticas, contextos y textos de |a literatura espafiola a la ensefianza de LE/L 2. (CB6,
CB7, CB8, CB9, G9, G12, T2, E3, E11, OG3, OG5, OES8, OE9)

- Interpretar criticamente las producciones literarias y su relacién con otras manifestaciones
culturales (plésticas, musicales, cinematograficas, teatrales, etc.). (CB6, CB7, CB8, CB9, CB10,
G2, G3, G4, G9, G11, T2, E3, E6, E11, OG3, OG4, OG5, OE7, OES, OE9, OE10)

- Resolver de forma autonoma la busqueda de las fuentes bibliogréficas. (CB7, CB10, G7, G12,
T1, T2, E6, OE10)

- Tener habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas para trabajar en equipo y gestionar
proyectos. (CB7, G2, G5, G9, G10, T1, 0G5, OE10)

- Aplicar con rigor las normas de redaccion y exposicion en trabajos y en exposiciones orales
sobre temas literarios, con la ayuda de los medios audiovisuales, de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. (CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, G1, G3, G4, G5, G7, G8, G10,
OE7, OE10)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en €l apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado) o en & mend de la péagina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de la FTI.

Si hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencial, la atencién tutorial se llevara

a cabo mediante €l Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o alguna herramienta de
videoconferencia
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Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante, a peticion del mismo, en € horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas a la asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de gque asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, ala evaluacién continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la FTI, en el apartado de La Facultad >
Profesorado  (https://fti.ulpgc.ed/lafacultad/profesorado) o en e mend de la pégina
correspondiente a cada una de las titulaciones, también en laweb de laFTI.

Si hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencial, la atencion tutorial se llevara
a cabo mediante € Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o alguna herramienta de

videoconferencia.

Atencion telefénica

Previa peticidn de citaen el horario de tutoriasy en el nimero de teléfono 928451724.

Atencion virtual (on-line)

Previa peticion de citaen el horario de tutorias a través de Microsoft Teams.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Carmen Méarquez Montes (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI CS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 583 - Literatura Espafiol a
Area: 583 - Literatura Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458934 Correo Electrénico: car men. mar quez @l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Histori
al cuidado de

ay critica de la literatura espafiola /
Francisco Rico.

Critica,, Barcelona: (1981)

[2 Basico] La obra de Benito P¢rez Gald¢s para la ense¢anza de la Literatura, La lenguay la Cultura
Carmen M¢rquez Montes

- (2024)

9788411360487

[3 Basico] Manual de literatura espafiola/
Felipe B. Pedraza Jiménez, Milagros Rodriguez Caceres.

Cénlit,, Tafall

a (Navarra) : (1980)

8485511042 (Obra completa)
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[4 Bésico] Las épocas de la literatura espafiola/
Felipe B. Pedraza Jiménez, Milagros Rodriguez Caceres.
Aridl,, Barcelona : (2007)
9788434425118

[5 Bésico] Las palabras que no se lleva el viento :literatura y ensefianza de espafiol como LE/L2/
Rosana Acquaroni.
Santillana ;, Madrid : (2007)
978-84-9713-046-2

[6 Recomendado] Historia social de la literaturay del arte /
Arnold Hauser.
Labor,, Barcelona : (1982) - (172ed.)

[7 Recomendado] Introduccién a la literatura espafiola a través de los textos: aportacion
a una metodologia del comentario de textos /
Asuncion Barroso Gil... [et al.].
Istmo,, Madrid : (1991) - (6ed.)
8470900978

[8 Recomendado] La ensefianza del espafiol a partir de una obra de Galdos /
autora, Salvadora Lujan Ramdn ; tutora, Carmen Marquez Montes.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2011)

[9 Recomendado] El espafiol entre dos mundos :estudios de ELE en lenguay literatura /
Beatriz Ferrus, Dolores Poch (eds.).
Iberoamericana ;, Madrid : (2014)

[10 Recomendado] Breve historia de la literatura espafiola /
Carlos Alvar, José-Carlos Mainer, Rosa Navarro.
Alianza,, Madrid : (2014) - (22ed. rev. y ampl.)
978-84-206-8839-8

[11 Recomendado] Breve historia de la literatura espafiola /
Carlos Alvar, José-Carlos Mainer, Rosa Navarro.
Alianza,, Madrid : (1997)
8420634034

[12 Recomendado] Historia social de la literatura espafiola: (en lengua castellana) /
Carlos Blanco Aguinaga, Julio Rodriguez Puértolas, Iris M. Zavala ; coordinador, Julio Rodriguez Puértolas.
Cadtalia,, Madrid : (1984) - (22 ed. corr. y aum.)
84-7039-297-2

[13 Recomendado] La ensefianza de la gramatica en espafiol como lengua extranjera a través
de la microficcion: un enfoque holistico /
doctoranda Dara Garcia Perera ; directoras Nayra Rodriguez Rodriguez , Carmen Marquez Montes.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas de Gran Canaria : (2016)

[14 Recomendado] Historiay textos de la literatura espafiola /
José Manuel Blecua.
Libreira General,, Zaragoza : (1967)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51292 - MODELOS DE GESTION DEL

ESPANOL COMO RECURSO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS ECONOMICO

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci 6n e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51292 - MODELOS DE GESTI ON DEL ESPANOL COMD RECURSO ECONOM CO

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This subject deals with the creation and and management of companies related to the Spanish
language and culture as an economic resource.

At the end of this course, students will be able to: create and manage a company related to the
Spanish language and culture as an economic resource.

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos de ingreso que establece la Memoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacitar parala creacion y gestion de empresas relacionadas con la lenguay la cultura espafiolas
COMO recurso econdmico.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Subsanacion de errores ortotipograficos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias basicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en € desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que el alumnado sepa aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos O poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que € estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

CB9 - Que log/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y 10s conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CB10 - Que e aumnado posea las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
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estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autdbnomo.

Competencias generales:

G2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

G4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L2.

G6 - Ser capaz de adquirir habilidades en el manejo de las nuevas tecnologias como elemento de la
competencia digital del/la docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion en distintos entornos educativos
(docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianza/aprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G11 - Ser capaz de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad como elementos de la competencia
intercultural del MCER 'y PCIC.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

G13 - Ser capaz de tener iniciativa y espiritu emprendedor en contextos educativos y
empresariales.

Competencias transversales:

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
que desarrolla su practica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Competencias especificas:

E2 - Ser capaz de relacionar las recomendaciones europeas en la gestion y planificacion del
proceso de ensefianzal aprendizaje de ELE/L 2.

E5 - Ser capaz de disefiar programaciones, cursos y actividades en distintos contextos educativos
(docenciay empresa).

E6 - Ser capaz de seleccionar 1os conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional
del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

Muchas de estas competencias estadn vinculadas con la consecucion de 5 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas conexas de carécter integrado e indivisible:

ODS 3. Garantizar unavida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusivay equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

ODS5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas las mujeresy las nifias

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.
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Motivos del cambio en Objetivos:

Correcciones ortogréficas.
Objetivos:

1. Conocer y definir e sector cultural. Enumerar los organismos publicos que trabgjan con la
Cultura. Presentar los organismos internacionales que trabagjan en Lenguay Cultura.

2. Andizar €l papel del idioma como parte de la industria cultural. Conocer las caracteristicas del
sector econdmico de ELE. Presentar los distintos tipos de organizaciones e instituciones dedicadas
alaensefianza del espafiol y conocer su funcionamiento.

3. Ofrecer al alumnado herramientas para la gestion cultural.

4. Conocer lalegislacion vigente en materia de propiedad intel ectual.

5. Dotar al alumnado de nociones basicas sobre gestién de empresas.

6. Conocer el funcionamiento de una escuela de espafiol.

Motivos del cambio en Contenidos:

Errores ortotipograficos.

Contenidos:

Tema 1. El sector cultural del espafiol. Principales organismos publicos y empresariales sobre el
espaiiol y su cultura.

Tema 2: Andlisis aplicado de la ofertay de la demanda del espafiol en distintos ambitos culturales
y disefio de cursos especificos. caracteristicas del sector econdmico de ELE, distintos tipos de
organizaciones e instituciones dedicadas a la ensefianza de espaiol.

Tema 3. Estrategias para la gestion cultural. Presentacion de modelos de disefios curriculares
segin el MCER y & PCIC en el sector empresarial.

Tema4: Legislacion vigente en materia de propiedad intelectual .

Tema 5: Nociones bésicas sobre gestion de empresas. Estudio especializado de tipos de empresas
y de model os de cursos que se imparten en |os entornos empresariales nacionales e internacionales
aplicado al disefio y alagestion de proyectos. M odel os de negocio.

Tema 6: Funcionamiento de una escuela de espaiiol.

Motivos del cambio en Metodologia:

Adaptacion curricular.

Metodologia:

Actividades presenciales: 40%

AF1 Clases magistrales (20%)

A2 Précticas presenciales de aula (10%)

AFR3 Actividades dirigidas individuales (5%)

AF4 Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y el
libre intercambio de ideas y experiencias (5%)

Actividades auténomas. 60%
Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal

conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
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social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Por otro lado, €l estudiantado debera desarrollar sus trabajos de manera que sea evidente cud ha
sido la aportacion de trabajo personal y cua ha sido la de la IAGen. Es importante que referencie
gué modelos y herramientas de |AGen ha utilizado en su elaboracion.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion
Errores ortotipograficos.
Sistemas de evaluacion
Errores ortotipograficos.
Criterios de calificacion

Errores ortotipograficos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autdbnomo del estudiante. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

2. Trabagjos dirigidos.

3. Pruebas escritas.

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica del alumnado matriculado en esta asignatura parte de una nota
final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 20%: Asistenciay participacion.

- 40%: Realizacion de trabajos individuales y en grupo.

- 40%: Prueba escrita.

b) El aumnado que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria 0 a la especial. Este alumnado sera evaluado en unaescaladel 1 a 10
en virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen escrito.

c) La evaluacion del alumnado que se incorpore en virtud de acuerdos de intercambio
internacionales suscritos por la Universidad o € Gobierno de Canarias (Erasmus, incorporacion de
estudiantes africanos, asiéticos...) seregira por |os mismos criterios.

d) En lo relativo a qué ausencias pueden justificarse, se aplicara el articulo 26 del Reglamento de
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Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
asistenciay la participacién se contabilizardn en las acciones desarrolladas en €l Aula Virtual dela
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de maneravirtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de caificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura.

- Uso correcto de la terminol ogia propia de la materia.

- Correccion linguistica.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabgjos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Aprendizaje basado en un taller-grupo e individual:

Actividad 1: Analizar los antecedentes de |la creacidn de empresas.

Actividad 2: Elaborar un informe sobre la creacién de empresas.

Actividad 3: Crear un proyecto sobre una empresa de espafiol como lengua extranjera.

Actividad 4: Lectura, comprension y andlisis de documentacién relacionada con € espariol como
activo econdmico y cultural.

Actividad 5: Resolucion de egercicios practicos encaminados a resolver diferentes contextos
empresariales.

Actividad 6: Redlizar un cuaderno de actividades para la creacion de empresas de ensefianza de
espanol LE/L2.

Actividad 7: Realizar un exposicién oral sobre la creacién y gestion de empresas rel acionadas con
lalenguay la cultura espafiolas como recurso econémico

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12y 22 semana: Aplicacion de contenidos sobre creacion de empresas. Actividad 1.

3y 42 semana. Elaboracion de informes sobre empresas. Actividad 2.

52y 62 semana: Creacion de Proyectos empresariales. Actividad 3.

72y 82 semana: Realizacion de cuaderno de actividades. Actividad 6.

R 10° y 112 semana: Redlizacion de lecturas , comprension y andisis de documentacion
relacionada con el espafiol como activo econdmico y cultural. Actividad 4.

122 132 semana: Estudio de casos pararesolver diferentes contextos empresariales. Actividad 5.
142y 152 semana: Exposiciones oral con la presentacion de las empresas sobre espariol. Actividad
7.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenadores con acceso a internet.
Aulacon canon.

Aula paratrabajar en pequefio grupo.
Acceso alabiblioteca

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Ser capaces de crear y gestionar una empresa relacionada con la lengua y la cultura espariolas
como recurso econémico. CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, 01, 02, O3, 04, 05, 06, CT1, CT2, CE2,
CE5, CES6.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Francisco Bravo de Laguna Romero.
Despacho 20. Edificio de Humanidades.
Martes: 13:00 a 15:00 horas.

Jueves: 13:00 a 15:00 horas.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del/la estudiante para conocer las circunstancias y
la necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el estudiante en el horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de gque asista regularmente a clase y se atenga, siempre y
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Si |as tutorias presenciales no fueran posibles porgue la situacion sanitaria asi 10 requiere, podran
realizarse tutorias privadas en linea através del Campus Virtua de la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo
No se contempla.

Atencion telefénica

No se contempla.

Atencion virtual (on-line)

A través del campus virtual de la ULPGC o de Open-ULPGC, previacita.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisco José Bravo de Laguna Romero (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALE
Ambito: 355 - Filologia Latina
Area: 355 - Filologia Latina
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451737 Correo Electrénico: franci sco. bravo@ul pgc. es
Bibliografia

[1 Recomendado] Disefio y evaluacién de proyectos culturales: de laidea a la accion

David Rosdllo i Cerezuela.
Aridl,, Barcelona : (2007) - (42 ed. act.)
978-84-344-5232-9

[2 Recomendado] Marketing de las artes y la cultura/
Francois Colbert y Manuel Cuadrado ; con la colaboracién de Jacques Natdl ... [et al.].
Ariel,, Barcelona : (2003)
84-344-6688-0

[3 Recomendado] Cémo crear su propia empresa: factores clave de gestion /
Manuel Ludevid, Montserrat Ollé.

. T260:
(1986)

84-267-0628-2

[4 Recomendado] Cémo crear y hacer funcionar una empresa: casos practicos /

Maria

delos Angeles Gil Estallo ... [et al.].
ESIC,, Madrid : (1996) - (22ed. rev. y act.).)
84-7356-151-1

[5 Recomendado] Cémo crear y hacer funcionar una empresa: [conceptos e instrumentos] /
Maria de los Angeles Gil Estallo ; con la colaboracion de Fernando Giner de la Fuente.
ESC,, Madrid : (2010) - (8%ed. rev. y act.)
9788473566766

Péagina 7

S



GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51293 - PLANIFICACION, PRODUCCION Y
EVALUACION DE MATERIALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DOCENTES EN EL AULA DE ESPARNOL

DE GRAN CANARIA LE/L2

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51293 - PLAN FI CACI ON, PRODUCCI ON Y EVALUACI ON DE MATERI ALES DOCENTES

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 0
SUMMARY

This course provides the students with the necessary strategies and techniques to produce their
own teaching materials. It also helps them acquire the necessary skills to be able to analyze and
evaluate materials to be used in the Spanish classroom (Spanish as aforeign language or as a
second language). In order to complete this course, the students will design and develop ateaching
unit.

At the end of this course, students will be able to:

a) Evaluate materials used for the teaching of Spanish as aforeign and second language.

b) Select the most useful and appropriate resources and materials for the different teaching
contexts.

¢) Deal with the wide variety of resources which can be used for the teaching planning of Spanish
as aforeign language.

d) Design teaching materials and arrange them in teaching sequences.

€) Assess the importance and validity of ICT (information and communications technol ogies) as
teaching resources for the teaching of Spanish as aforeign language.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Estaasignatura facilitaa alumno las estrategias y técnicas necesarias para crear Sus propios
materiales didacticos. Asi mismo, |e aporta las herramientas necesarias para poder realizar un
adecuado andlisisy evaluacion de los materiales que usara en el aula de espariol como LE/L 2.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad
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de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

G1 - Ser capaz deredlizar andlisisy sintesis de distintos modelos y propuestas educativosy de
gestion en ELE/L 2.

G2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso ensefianza/aprendizaje de ELE/L 2.
G5 - Ser capaz de comunicarse de maneraoral y escritaanivel avanzado en lalengua propia como
parte de laformacion del docente en ELE/L 2.

G6 - Ser capaz de utilizar anivel avanzado el ordenador como elemento de la competencia digital
del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de lainformacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante situaciones planteadas en el proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabajar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentesy
empresariales.

G11 - Ser capaz de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad como elementos de la competencia
intercultural del MCER 'y PCIC.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de liderar equiposy organizaciones, promoviendo el libre intercambio deideasy
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de lasociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

1. OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO

OGL. Formar especialistas de linguistica asi como de didécticay metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura através de lalenguay de lalengua através de
la cultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curriculares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

OE1. Conocer los enfoques y propuestas metodol 6gicas actuales, sus ventgjas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisicion de los distintos niveles linguisticos (gramética,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didécticas al respecto.

OE®6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiolay su cultura; analizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OE10. Reflexionar y valorar €l papel delas TIC en €l aprendizaje del espafiol, asi como sus
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perspectivas de futuro

Contenidos:

Tema 1. Importanciade la planificacion en € aula de ELE. Conceptos claves en la planificacion de
un curso de ELE.

1.1 Curriculo de Centro: definicién, caracteristicasy contenidos.

1.2 Programa de curso: definicidn, caracteristicasy contenidos.

1.3 Plan de clase: definicion, caracteristicasy contenidos.

1.4 Unidad didéctica: definicion, caracteristicasy contenidos.

Tema 2. Evaluacién de material es docentes.

2.1. Los materiales docentes en la ensefianza de LE/L 2. Caracteristicas y tipos.
2.2. Errores en la seleccion de material es didécticos.

2.3. Indicadores de evaluacion.

2.4. Andlisisy valoracion critica de materiales diversos.

Tema 3. Produccién de material es docentes.
3.1. Presupuestos tedricos y metodol 6gicos.
3.2. Los materiales en las diferentes destrezas.
3.3. Los materiales en las unidades didéacticas.

Metodologia:

En esta asignatura es necesario seguir una metodologia eminentemente activay practica para
alcanzar las competencias y |os objetivos expuestos.

Actividades de Ensefanza:

-- Actividades presenciales: 40%

AEL. Clases magistrales o expositivas con apoyo de material audiovisual (10%)

AE2. Précticas presenciales de aula (10%)

AES. Actividades dirigidas individuales (andisis y evaluacion de libros de texto y paginas web
relacionados con la ensefianza del espariol como LE/L2) (10%)

AEA4. Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, laadquisicion del liderazgo y €l
libre intercambio de ideas y experiencias (10%)

-- Actividades autonomas: 60%

AEDS. Creacion de materiales docentes con apoyo de recursos variados (60%)

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a ajustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevard a cabo mediante el AulaVirtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Ajustes
Criterios de cdlificacion
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que € estudiante debe alcanzar. Las fuentes parala evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabajosdirigidos

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacion basica de los alumnos matriculados en esta asignatura parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 30% en concepto de evaluacién continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
3tareas evaluadas alo largo del semestre.

- 60% en concepto de entrega (50%) y defensa oral (10%) del trabgjo final. Esta actividad tiene
como objetivo evaluar las competencias globales asociadas a la asignatura.

b) El aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud Unicamente de las competencias mostradas en este examen escrito. Para superar la
asignatura en la convocatoria ordinaria sera preciso aprobar €l trabgjo final, s e alumnado
suspende este trabajo, la calificacion obtenida seréla notafinal global.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), e aumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Si e aumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen.

Por lo tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos actividades evaluativas diferentes:

- Untrabgjo y exposicion oral (con un valor del 60% de la calificacion final) para los estudiantes
gue han ido superando la asignatura mediante la evaluacion continua de las 3 tareas indicadas alo
largo del semestre.

- Una prueba escrita (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no
han cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevauacion de los aumnos Erasmus procedentes de otras universidades se regira por los
MiSmos criterios.

e) Enlo relativo aqué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
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los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en €l diafijado por:

1) Circunstancias sobrevenidas. haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento,
adopcién de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

2) Embarazo: s las condiciones de las evaluaciones |e impidieran su realizacion.

3) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los Grganos en los que gjerzan su funcién
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

4) Las asstencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la asistenciay
la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de laasignaturay
en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son los siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccién linguistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas y trabajos

- Grado de adaptacion de los materiales didécticos creados con recursos digitales a contexto de
ensefianza-aprendizaje de ELE / EL 2 descrito.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Tareas de indole cientifica. Lectura y anadisis de textos relacionados con los contenidos
teoricos.

- Tareas que facilitan el gercicio profesiona: La totalidad de las actividades préacticas estan
orientadas ala formacion profesiona de los alumnos como futuros ensefiantes de |engua espafiol a.

- Tareas y actividades que realizardn segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social).

- Tareas de indole institucional: Aquellas que requieren el acceso a Campus Virtua de la
ULPGC para consultar €l material de trabajo que el profesor deposite en él, intercambiar
informacién con compafieros, participar en las tutorias virtuales, etc.

- Tareas segun el contexto social: El trabajo en grupo realizado favorece el desarrollo de las
competencias interpersonaes. Igualmente, la participacion en clase durante la revision de las
actividades efectuadas se inscribe en esta categoria.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas presenciales: 30:
- Horastedricas: 8
- Horas précticas: 22

Semanas 1-3: Temal. Apartados 1.1. y 1.2.

Semanas 4-5: Temal. Apartados 1.3. y 1.4.

Semanas 6-7: Tema 2. Apartados 2.1. y 2.2.

Semanas 8-9: Tema 2. Apartados 2.3. y 2.4.

Semanas 10-11: Tema 3. Apartados 3.1y 3.2.

Semanas 12-13: Tema 3. Apartados 3.3.

Semanas 14-15: Presentacion y defensadel trabgjo final

Horas no presenciales: 45
- Trabaostutorizados: 10
- Actividad auténoma: 35

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Libros especializados

- Articulos cientificos

- Libros de texto

- Gramaticas, diccionarios

- Enciclopedias, articul os periodisticos

- Material audiovisual

- Reglamentos

Internet (redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) y otros recursos (blog Actilengua,
blogs de ELE/L2).

- Casosreales o simulados: cuestiones de pragmatica

- Foro Lengua espafiola en Africa. Investigacion y divulgacion
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- Campus Virtual

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RA1. Evauar los materiales que se emplean en la ensefianza de ELE (OGL1, OEL, OE6, CG8, CBS8,
CB9, CB10, CT1, CT2).

RA2. Seleccionar con criterio los recursos y materiales mas adecuados al contexto de ensefianza a
gue se enfrente (OG1, OG4, OG5, OE1, OE6, CG1, CG2, CT1, CT2).

RA3. Abordar la gran variedad de recursos que pueden ser utilizados en la preparacién de clases
de ELE (OG1, 0G4, OES6, CT1, CT2).

RAA4. Disefiar la creaciéon de materiales y organizarlos en secuencias didacticas (OG1, OG4, OG5,
OE1, OE4, OES6, OE7, CG2, CG8, CB7, CT1, CT2).

RADS. Vaorar y laimportanciay laidoneidad de las TIC como recurso en las clases de ELE (OG1,
0G4, OE10, CT1, CT2).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

(Previacita por correo electrénico)
Miguel Angel Perdomo Batista (Coordinador), despacho 106: miguel.perdomo@ul pgc.es
Cristina Alfonzo de Tovar, despacho 106: cristina.alfonzo@ulpgc.es

Horario de tutorias: se puede consultar en laweb delaFTI.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunidn inicia en horario de tutoria para conocer las circunstancias y la necesidad que tiene €l
estudiante de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes en el horario de tutoria para resolver las cuestiones relativas a la
asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a clase y se atenga, siempre
guesea posible, ala evaluacion continua.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial sellevara a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, el correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

En las horas de tutoria presencial o en aquellas que acuerden ambas partes.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no presencial de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

En las horas de tutoria presencial, previa cita por correo electronico. Teléfono: 928 457222/ 928
458935.
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Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual servira como vehiculo y apoyo constante en €l desarrollo de la asignatura'y en

el intercambio comunicativo con los alumnos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Ambito: 575 - Linguistica CGeneral
Area: 575 - Linguistica General
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451747 Correo Electronico: m guel . per dono@l pgc. es

Dr./Dra. Miguel Angel Perdomo Batista (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Dr./Dra. |sabel Cristina Alfonzo De Tovar

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espaiiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458935 Correo Electrénico: cristina. al fonzo@l pgc. es

Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Bibliografia
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[3 Bésico] Formacion en didactica de las lenguas extranjeras /
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[5 Recomendado] Los materiales didacticos: Medios y recursos de apoyo ala docencia.

Ogalde Careaga, |sabel
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51294 - METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci 6n e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51294 - METODOLOG A DE LA | NVESTI GACI ON

CODIGO UNESCO: 57 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

In order to understand and follow the process of preparing a research work, this subject focused on
research methods is structured around the tasks that are carried out in the process of its realization:
from the approach of the proposal of research until the public presentation or publication of the
work. The methodology used is based on a task-based approach according to which the concepts
are worked on in a practical way that allows us to understand their operation and apply them

properly.
REQUISITOS PREVIOS

Cumplir con los requisitos de admision estipulados en la verificacion del titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Formacion en lainvestigacion e innovacion de ELE/L2

Competencias que tiene asignadas:

B1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares)
relacionados con su &rea de estudio

B3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complgidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

B4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y |os conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

B5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
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puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Gl - Ser capaz de readizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L2.

G6 - Ser capaz de adquirir habilidades en €l manegjo del ordenador como elemento de la
competencia digital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

G11 - Ser capaz de apreciar ladiversidad y la multiculturalidad como elementos de |la competencia
intercultural del MCER 'y PCIC.

G12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.E7 - Ser capaz de adquirir los
conocimientos y habilidades que le permitan afrontar los estudios de doctorado en el ambito de
espanol y su cultura.

E7-Ser capaz de adquirir los conocimientos y habilidades que le permitan afrontar los estudios de
doctorado en el ambito del espafiol y su cultura

E8 - Ser capaz de identificar los problemas que plantea la elaboracion del texto oral y escrito en
espaniol.

E9 - Ser capaz de comprender |as especificidades de la gramatica del espafiol frente a la de otras
lenguas.

E10 - Ser capaz de aplicar conocimientos y métodos avanzados a la investigacion, innovacion y
transferencia sobre espariol y su cultura.

E11 - Ser capaz de comprender |as especificidades de la cultura en espafiol.

Objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

OG1. Formar especidistas de linglistica asi como de didéctica y metodologia de ensefianza
delenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdmico y obtener una formacion
enlas &reas fundamental es.

OG.3. Mostrar y andizar e papel que desempefia la lengua espariola como vehiculo
deconocimiento, difusion y promocion cultural.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura através de lalenguay de lalengua através dela
cultura.

OG5. Preparar a los asistentes para € desarrollo de programas curriculares acordes con la
multitudde posibles situaciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol gicas actuales, sus ventagjas e inconvenientesyla
adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE3. Mostrar € estado actua del espafiol, su difusién, sus variedades, las normas
linguisticasfundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OE4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisicion de los distintos niveles lingisticos
(gramatica,léxico, fonética) y andlizar y elaborar propuestas didacticas al respecto.

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en
marchadurante el aprendizgje de la lengua; analizar y examinar las distintas estrategias y técnicas
deaprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OE6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva € aprendizaje/adquisicion de
unalenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.
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OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; analizar
yelaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OED9. Reflexionar sobre la presencia de |0 hispano en la sociedad actual.

OE10. Reflexionar y valorar e papel de las TIC's en e aprendizaje del espariol, asi como
susperspectivas de futuro

Contenidos:

1. Presentacion de lineas de investigacion acordes con |os planes estratégicos de la universidad en
sus dos dimensiones (nacional e internacional).

2. Descubrimiento sobre las claves de |o que se puede investigar en €l espafiol y en qué consiste
dichainvestigacion.

Metodologia:

a. Actividades presenciales: 40%

Clases magistrales. 20%

Practicas presenciales de aula: 20%

Actividades dirigidas individual es (30%)

Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y €l libre
intercambio de ideas y experiencias (30%)

b. Actividades autébnomas; 60%

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la docencia se
desarrollaria a través del Aula Virtua de la asignatura, el correo electronico o e sistema de
videoconferencia acordado entre las profesoras'y el alumnado.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Trabajo dirigido 50%

Prueba escrita 40%
Asistenciay participacion 10%

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evaluacién basica de los alumnos matriculados en esta asignatura parte de una
nota final méaxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de los siguientes componentes:
- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.
- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
4 tareas evaluadas a lo largo del semestre, e implica la presentacion de la tarea fina antes de la
prueba escrita
- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendra lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
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asociadas ala asignatura.

b) ElI aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud Unicamente de |as competencias mostradas en este examen escrito.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), € alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por |o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizaran dos pruebas
diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacion continua de las 4 tareas indicadas a lo largo del
semestre, y que hayan entregado latareafinal.

- Una prueba (con un valor del 100% de la calificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) Laevauacion de los alumnos Erasmus procedentes de otras universidades se regira por los
MiSmOs criterios.

e) Enlo relativo aqué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por e alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacion continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en € diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa

de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido el nacimiento, adopcién
de un hijo o acogimiento; por haber falecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia andloga sobrevenida.

b) Embarazo: s las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en |os que gerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se les facilite
Su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticién, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
quince dias de antelacion. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se considerardn también situaciones
justificadas las derivadas de la participacion de estudiantes de la Universidad en programas
oficiales de movilidad coordinados por la Universidad segin se recoge en e Reglamento de los
programas de movilidad de Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento
académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la asistenciay
la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en el AulaVirtual de la asignaturay

Péagina 4



en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autobnomas son |os siguientes

- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia

- Correccién linglistica

- Adecuacion de la expresion escrita

- Cumplimiento de plazos de entrega

- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

- Coherencia

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades presenciales

Clases magistrales

Practicas presenciales de aula
Actividades dirigidas individuales
Actrividades dirigidas en grupo gue fomenten, entre otras, la adquisiciéon del liderazgo y € libre
intercambio de ideasy experiencias
Sesiones académicas teoricas

. Exposiciones y debates

. Tutorias especializadas

. Sesiones académicas précticas
.UsodelasTIC?s

Temporalizacién semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semanas 1y 2. Introduccion.
Localizar un problema de investigacion en e contexto de lalingistica aplicada..

Semanas 3y 4. Diferenciacion de tipos de investigacion..
Semanas 5y 6. Planificar un trabajo de investigacion acorde a un problema: diferentes lineas
Semanas 7 -10. Organizar un marco tedrico para generar unas preguntas de investigacion.

Semanas 11y 12. Proceso para obtener unos resultados, establecer una discusion tedricay llegar a
unas conclusiones finales..

Semanas 13 y 14. Disefiar la presentacion oral
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Semanas 15. Evaluacion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenadores con acceso a internet

Introduccion a la inteligencia artificial y a los objetivos de desarrollo sostenible en distintas
paginas webs

Aula con cafién y proyector

Aula paratrabajar en pequefio grupo

Acceso alabiblioteca

Participacion en redes sociales

Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Tareafinal:

Presentacion individualmente de un poster o infografia en €l que evidencielo siguiente :

. Localizar un problema de investigacion en & contexto de la linglistica aplicada.. OG1, OG2,
0OG3, OG4; OEL, 2, OE3, OE4, OE10; CB8, CB10; G3, G8, G9

. Diferenciacion de tipo de investigacion.OG1, OG2, OG3, OG5; OE2, OE3, OE6, OE7, OE10;
CB7,G2,G6,G7; T1, T2.

. Planificar un trabajo de investigacion acorde a un problema en distintas lineas.OG1, OG2, OG3,
OG5; OE2, OE3, OE6, OE7, OE10; CB7, G2, G6, G7; T1, T2.

. Organizar un marco tedrico para generar unas preguntas de investigacion.OG1, E2, OE3, OES,
OE7, OE10; CB7

. Obtener unos resultados, establecer una discusion tedricay llegar a unas conclusiones finales.

. Disefiar la presentacion oral OG5; OE2, OE5, T2.

El estudiante realizard 3 subtareas en pareja 0 pequefio grupo sobre las dimensiones anteriores.
Estas formaran parte de latareafinal.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Se redlizard, mediante cita concertada, en el horario de tutorias de la profesora, que se publicaraen
lapaginaweb de la Facultad y del Departamento.

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

Las acciones dirigidas a estudiantes en en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

.Seguimiento tutorial al que e estudiante debe acudir obligatoriamente, al menos a tres de las
tutorias convocadas en |os meses de enero a marzo.

. Entrega individual de las tareas propuesta en los criterios de evaluacion de esta asignatura en las
tutorias convocadas entre abril y mayo.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién
tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, € correo electrénico o la
herramienta de videoconferencia acordada entre las profesorasy e alumnado.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se realizard, mediante cita concertada, en €l horario de tutorias de las profesoras, que se publicara
en la paginaweb de la Facultad y del Departamento.

Atencion telefénica

No esta prevista la atencion telefonica

Atencién virtual (on-line)

Se recomienda el uso del correo electrénico para cualquier duda.
También se utilizard Microsoft Teams, se ruega solicitar cita a mteresa.caceres@ulpgc.es 0
yaiza.santana@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M. Teresa CaceresLorenzo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458915 Correo Electrénico: nteresa. caceres@il pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHS

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es
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848371146X
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Porta Linguarum: revista internacional de did¢ctica de las lenguas extranjeras, 2014 - (21 [227-244])
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PARA LA INTEGRACION
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
51295 - DOCENCIA DEL ESPANOL LE/L2

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51295 - DOCENCI A DEL ESPANOL LE/L2 PARA LA | NTEGRACI ON

CODIGO UNESCO: 57 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This subject belongs to the first module of this Master's Degree, and delves mainly into the
professional context of the teaching-learning of Spanish as a Second Language (EL2) for
non-native learners. It aims to provide resources to future teachers of EL2 and improve their
intercultural competence, essential to address several professional contexts, i. e., Spanish
educational centers (teaching to immigrant workers, foreign children and adolescents), Official
Language Schools, etc.

At the end of this course, the students will be able to:

1. Apply theoretical and multidisciplinary knowledge to the teaching of Spanish as a Second
Language (L2) and solve problemsin new or unfamiliar environments.

2. Demonstrate basic knowledge of the teaching of Spanish as a Second Language (L2) and its
characteristics, and analyze the sociocultural environment where it takes place.

3. Communicate their knowledge and their conclusions about the teaching/learning of Spanish as a
Foreign Language or Second Language (LE / L2) to specialized and non-specialized audiencesin a
clear and precise way.

4. Design courses and didactic materials oriented to the specific needs of Spanish learners as L2
taking into account the learning needs according to their sociocultural context.

5. Select the appropriate resources for the teaching of Spanish to immigrants in diverse teaching
and business contexts in acritical way, working as a member of a multidisciplinary team.

REQUISITOS PREVIOS

L os que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

'‘Docencia del espariol LE/L2 para la integracion’ es una asignatura del 'Méster en Ensefianza de
Espaiiol y su Cultura (MECU) que profundiza principalmente en el contexto profesiona de la
ensefianza-aprendizaje del espafiol como lengua extranjera y como segunda lengua (EL2) con
aprendientes no nativos en contexto de inmersion. Dada la importancia que € multiculturalismo y
las relaciones interculturales tienen en un mundo cada vez més globalizado, los principales
objetivos de esta asignatura son proporcionar recursos a futuros docentes de espafiol y mejorar su
competencia comunicativa intercultural. Estas habilidades y recursos son esenciaes para abordar
varios contextos profesionales, p. g., centros educativos esparioles, ensefianza a trabajadores
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inmigrantes, nifios y adolescentes extranjeros o de origen no nativo, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Centros de Educacion de Personas Adultas, ONG, etc. Esta asignatura prestara especial atencion a
migrantes de Africa y Asia, que son los més representativos en e entorno geogréfico de la
ULPGC, aunque se incluiran jemplos de aprendientes de otras L 1.

Asimismo, la asignatura trata cuestiones transversales que afectan a la docencia del espariol en
estos contextos, proporcionando claves, enfoques y preparacion para afrontar aulas multilinglies y
multiculturales con aprendientes de diversos origenes, donde son fundamentales las capacidades

de valorar la diversidad cultural y linglistica, conocer y acercarse a otras culturas, analizar
percepciones, asunciones y posicionamientos linglisticos que influyen en la
ensefianza-aprendizaje de EL 2, superar visiones estereoti padas o prejuicios que puedan afectar asu
labor docente, y manejar los conflictos que se generan en el proceso de integracion, inclusion
social y socializacién en lanueva lengua

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Inclusion de la correspondencia entre competencias de la guia docente con las competencias para
la sostenibilidad de la UNESCO

Competencias que tiene asignadas:
COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias agqui descritas irdn aineadas, en su caso, con las Competencias para la
Sostenibilidad descritas por la UNESCO, que se indicarédn entre paréntesis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(Competencia estratégica: disefiar proyectos o acciones innovadoras para € fomento de la
sostenibilidad en el entorno local)

lai

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

(Resolucion integrada de problemas: aplicar de manera flexible y justa los modelos a la situacion
concreta para dar respuestas éticas a las necesidades expresadas por las personas usuarias de su
servicio profesional; afrontar la complejidad e interaccion entre elementos ambientales que existen
pararesolver de forma holistica los problemas)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

(Pensamiento sistémico: comprender larealidad fisicay social de manera interconectada, entender
las interconexiones entre | as causas de |os fendmenos, problemas y consecuencias)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autdbnomo.
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COMPETENCIAS GENERALES
CGL1 - Ser capaz de realizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

(Anticipacion: comprender multiples escenarios futuros, diferenciando entre escenarios probables
y €l deseable; prever posibles impactos derivados de las acciones)

CG3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso enseflanza-aprendizaje de
ELE/L2.

CG4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L 2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

CG5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

CG7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos
entornos educativos (docenciay empresa).

CG8 - Ser capaz de tomar decisiones ante situaciones planteadas en e proceso de
enseflanza-aprendizaje de ELE/L 2.

(Resolucién integrada de problemas: aplicar de manera flexible y justa los modelos a la situacion
concreta para dar respuestas éticas a las necesidades expresadas por |las personas usuarias de su
servicio profesional; afrontar la complejidad e interaccion entre elementos ambientales que existen
pararesolver de forma holisticalos problemas)

CG9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

(Pensamiento critico: cuestionar normas, practicas y opiniones desde un pensamiento critico;
comprender e integrar principios éticos de sostenibilidad en las acciones; analizar criticamente y
valorar las consecuencias de la actuacion personal y profesional y como repercute en pro de la
sostenibilidad)

CG10 - Ser capaz de trabagjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

(Colaboracion: reconocer e derecho de las personas a participar en igualdad. Reconocer el valor
de las aportaciones de otras culturas e incorporarlas al trabajo propio)

CG11 - Ser capaz de apreciar la diversidad y la multiculturalidad como elementos de la
competenciaintercultural del MCER 'y PCIC.
(Colaboracion: reconocer €l valor de las aportaciones de otras culturas e incorporarlas al trabgjo

propio)

CG13 - Ser capaz de tener iniciativa y espiritu emprendedor en contextos educativos y
empresariales.

(Competencia estratégica: disefiar proyectos o acciones innovadoras para € fomento de la
sostenibilidad en el entorno local)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas 'y
experiencias, la busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
(Colaboracion: reconocer €l valor de las aportaciones de otras culturas e incorporarlas al trabgjo
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propio)

CT2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
(Pensamiento critico: cuestionar normas, préacticas y opiniones desde un pensamiento critico;
comprender e integrar principios éticos de sostenibilidad en las acciones; analizar criticamente y
valorar las consecuencias de la actuacion personal y profesional y cdmo repercute en pro de la
sostenibilidad)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE5 - Ser capaz de disefiar programaciones, cursos y actividades en distintos contextos educativos
(docenciay empresa).

(Competencia estrateégica: disefiar proyectos o acciones innovadoras para € fomento de la
sostenibilidad en el entorno local)

CE6 - Ser capaz de seleccionar los conocimientos necesarios para e desarrollo del perfil
profesional del docente de ELE/L 2 en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

CES8 - Ser capaz de identificar los problemas gque plantea la elaboracion del texto oral y escrito en
espanol.

CE9 - Ser capaz de comprender |as especificidades de la gramética del espafiol frente ala de otras
lenguas.

CE11 - Ser capaz de comprender |as especificidades de la cultura en espaiiol.
Objetivos:
Objetivos generales del titulo:

OGL. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdmico y obtener una formacion en
las areas fundamental es.

OGS5. Preparar alos asistentes para €l desarrollo de programas curriculares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

Objetivos especificos:
OE2. Presentar los aspectos de mayor dificultad de la graméatica espafiola y reflexionar sobre su
docencia

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha

durante e aprendizaje de la lengua; analizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.
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Motivos del cambio en Contenidos:

Afadir contenidos en consonancia con los ODS (Objetivos del Desarrollo Sostenible)

Contenidos:

Los contenidos de esta asignatura estédn alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

-Objetivo 4 (Educacion de calidad): supone una formacién para gjercer la profesion de docente de
forma especializada en el campo de EL2, que redunda en la atencion educativa a la diversidad
cultural, especialmente a migrantes y refugiados, tanto en edad escolar y contextos de formacién

reglada, como en formacion no reglada. Esta especializacion repercute positivamente en diferentes
niveles educativos, ante la necesidad social de recursos paralainclusion de colectivos vulnerables.

-Objetivo 16 (Paz, justicia e instituciones solidas): la especializacion y préactica profesional de
docencia de espafiol como L2, y e enfoque intercultural de la ensefianza-aprendizaje de espafiol
obran en favor del entendimiento intercultural, la sostenibilidad cultural y la inclusién,
favoreciendo lajusticiay la cultura de la paz.

1. CONCEPTOS BASICOS EN TORNO A LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE EL2

1. 1. Destinatarios de la ensefianza del EL2: definicionesy conceptos.

1. 2. Ambitos de EL2: ensefianza formal e informal, reglada y no reglada. Contexto de asilo y
refugio. Residentes temporalesy turismo idioméatico. EL2 como lengua de herencia.

1. 3. Enfoques de EL2: Modelos de acogida linglistica. Manuales dirigidos a inmigrantesy a la
ensefianza de EL 2.

1. 4. Medio sociocultural de los aprendientes de espafiol no nativos: nivel cultural y de instruccion,
culturalinguistica, biografia linguistica, necesidades, propdsito y fin del aprendizaje.

2. FACTORES SOCIOCULTURALESEN LA ENSENANZA DE EL2

2. 1. Ensefianza de EL2 y ELE como contacto de lenguas. bilinglismo, multilingtismo,
plurilingtiismo, diglosia, continuo linguistico. El egemplo del mundo arabe-islamico.

2. 2. Lengua y cultura aula multicultural, intercultural y transcultural. Representaciones
linglisticas. Prejuiciosy estereotipos.

3. FACTORES LINGUISTICOSEN LA ENSENANZA DE EL2

3. 1. Aportaciones de la linglistica contrastiva y €l andlisis de errores. El gemplo del andlisis
contrastivo arabe-espariol.

3. 2. Andlisis de interlengua: e gemplo de los alumnos arabdfonos de EL2. Dificultades
ortograficas, fonéticas, morfoldgicas, sintacticas y discursivas. Otros ejemplos de aprendientes de
EL2.

3. 3. Edtrategias de comunicacion. Estrategias de aprendizaje. Ejemplos de distintos aprendientes
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deEL2.

Motivos del cambio en Metodologia:

Introduccion de lenguaje inclusivo

Metodologia:

La metodologia de trabajo de esta asignatura sera tedrica 'y préctica, comprendiendo |as siguientes
actividades formativas:

Actividades presenciaes (40 %)

AF1: Clases magistrales (15 %)

AF2: Précticas presenciales en €l aula (5 %)

AF3: Actividades dirigidas individuales (5 %)

AF4: Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion de liderazgo y €l
libre intercambio de ideas y experiencias (15%)
Actividades auténomas (60 %)

AF5: Realizacion de prueba escrita (30 %)

AF6: Preparacion de exposicion oral (30 %)

En la parte tedrica presencial, se expondran los contenidos del programay problemas o casos de
ensefianza de espafiol a no nativos, en especia a aprendientes arab6fonos.

En la parte préactica presencial, se desarrollaran en el aula actividades relacionadas con € estudio
de casos reales, presentando diferentes tipos de interlengua, con € fin de que los futuros docentes
de espafiol perfeccionen el diagndstico de las necesidades de sus alumnos y, de este modo, puedan
encauzar metodol 6gicamente sus propuestas didécticas.

Las actividades de trabagjo autbnomo del alumno consistiran en readlizar el andlisis de una
produccion oral o escrita de un aprendiente de EL2 y la posterior comparacién con las
peculiaridades y dificultades de aprendizaje de otros casos. Este trabgjo debe tener naturaleza
tedrico-practica, implicara e trabajo en grupo, y se expondra de forma oral en las sesiones
presenciales.

La prueba escrita consistira en una explicacion de los aspectos analizados de manera individual
durante la realizacion del trabajo en grupo expuesto oralmente.

Dentro de estas actividades auténomas se contempla, también, la preparacion tutorizada de la
exposicion oral y de la prueba escrita.

Las exposiciones orales se podran presentar de forma individual o en grupos de dos, tres o cuatro
personas, dependiendo del nimero de estudiantes matriculados en la asignatura. Cada persona
tendr& que hablar entre 5y 10 minutos, y abordar las cuestiones que el equipo docente les hayan
indicado previamente. En estos seminarios se fomentara el debate e intercambio de idess.

Los aumnos presentardn sus propuestas para las presentaciones orales entre las semanas novena
(99 y undécima (119).

L as presentaciones orales deben ser dinamicasy propiciar la participacion y el debate de los deméas
alumnos de laclase.

Esta Guia Docente podra ser objeto de agjustes razonables para asegurar el acceso universa

conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
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social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la docencia se
desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura y de herramientas de videoconferencia
acordadas entre ladocente y el alumnado.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencia tanto como el
trabajo autébnomo del estudiante. Las pruebas escritas y los trabajos dirigidos sirven para evaluar
las competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacién son las siguientes:

1. Asistencia.

2. Participacion.

3. Trabgjos dirigidos.
4. Prueba escrita.

5. Exposicion oral.

C1 - Mangar adecuadamente los conceptos basicos en torno a la ensefianza de espafiol como
segunda lengua: L2/LE, L1, interlengua, distintos niveles culturales y de instruccién,
interculturalidad, etc., tanto en los debates orales de las sesiones practicas como en la prueba
escrita (OGb).

C2 - Abordar la busqueda de espacios interculturales en €l aula de espafiol como L2, més all4 de
las visiones estereotipadas o preconfiguradas de las culturas y las lenguas, con reflexiones a
respecto en las clases tedrico-précticas (OG1, OE5).

C3 - Elaborar un andlisis de un caso de interlengua y describir sus caracteristicas (OG1, OE2,
OE5).

C4 - Proponer directrices didacticas que aborden varias dificultades de |os aprendientes de espariol
como L2 a partir del andlisis de su interlengua y de sus necesidades de aprendizaje (OG1, OG2,
OE5).

C5 - Relacionar las consideraciones tedricas expuestas en clase con € andlisis de errores realizado
y las propuestas didécticas pertinentes (OES).

C6 - Presentar una exposicion oral en clase, entre 5 y 10 minutos, de cada una de las fases
realizadas como tarea de la asignatura, asi como un informe escrito (prueba escrita individual)
basado en €ellas. Latarea se podra realizar de forma individual o en grupos de dos o tres personas,
dependiendo del nimero de estudiantes matriculados en la asignatura. Cada persona redactara
durante la prueba escrita los aspectos en los que més ha profundizado de forma individual en la
preparacion de latarea en grupo (OG1, OG2, OG5, OE2, OE5).

C7 - Propiciar la participacion y la dinamica de los deméas alumnos en clase durante la exposicion
oral del temaelegido (OG1, OG5).

Sistemas de evaluacion

Péagina 7



El sistema de evaluacion pondera de forma integral todas las fases del trabajo del estudiante, tanto
en laforma presencial como en lano presencial. La evaluacion pretende verificar la adquisicion de
las competencias y de |os objetivos presentados en |os epigrafes anteriores.

SE1 - Control de laasistencia por listade firmas (10%).

SE2 - Participacion en las sesiones presenciales de forma individua y en grupo (15%).
SE3 - Participacion activaen €l seminario (15%).

SE4 - Exposicion oral de los resultados de |os trabajos para €l seminario (25%).

SES - Preparacion tutorizada de tareas 'y trabajos parala exposicién oral en grupo (5%).
SE6 - Realizacion de prueba escrita (30%).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la asistenciay
la participacion se contabilizaran en las acciones desarrolladas en €l AulaVirtual de la asignaturay
en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. La prueba escrita
se desarrollara de manera virtual.

L os estudiantes que no superen esta evaluacion y se presenten a las evaluaciones extraordinaria o
especial realizardn un examen escrito sobre los contenidos de la asignatura y serén evaluados en
virtud de las competencias mostradas en esa prueba, que tendrd un valor del 100% de la
calificacion.

Criterios de calificacion

En cualquiera de los sistemas de evaluacion a los que se acoja €l alumno, ademas de los criterios
emanados de otros aspectos computables relacionados con la adquisicion de competencias, se
valoraran especialmente | as dimensiones siguientes:

- Conocimiento demostrado de |os contenidos teoricos de la asignatura.

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia.

- Correccion linguistica.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareas 'y trabagjos.

- Capacidad de reflexion, de andlisis y de argumentacion mostrada en el trabajo sobre los distintos
aspectos de la asignatura.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Reflexion epistemol dgica'y metodol 6gica sobre diversos enfoques didacticos en la ensefianza de
lenguas (contexto cientifico).

2. Recopilacién y consulta bibliografica (contexto cientifico y profesional).

3. Andlisis de necesidades, andlisis de errores y valoracion de interlengua (contexto cientifico y
profesional).

4. Elaboracion de un trabajo escrito (contexto profesional).
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Nota: este esqguema temporal esta sujeto a cambio segun las circunstancias del curso. En caso de
una eventualidad que obligue a adoptar el formato de ensefianza virtual, la docencia se
desarrollaria a través del Aula Virtua de la asignatura y de herramientas de videoconferencia
acordadas entre la docente y el alumnado.

Semanas 1-4 (sesién expositivay practica, presencia y virtual)
CONCEPTOS BASICOS EN TORNO A LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE EL2

Destinatarios de la ensefianza del EL 2: definicionesy conceptos.

Ambitos de EL2: ensefianza formal e informal, regladay no reglada. Contexto de asilo y refugio.
Residentes temporales y turismo idiomético. EL2 como lengua de herencia. Enfoques de EL2:
andlisis de métodos dirigidos ainmigrantes y ala ensefianza de EL 2.

Semanas 5-8 (sesion expositivay practica, presencia y virtual)

Medio sociocultural de los aprendientes de espafiol no nativos. nivel cultural y de instruccion,
culturalinguistica, biografia linguistica, necesidades, propésito y fin del aprendizaje.

Semanas 9-11 (sesiOn expositivay préctica, presencial y virtual)

FACTORES SOCIOCULTURALESEN LA ENSENANZA DE EL2

Ensefianza de EL2 y ELE como contacto de lenguas: bilingtismo, multilingtismo, plurilingtismo,
diglosia, continuo linguistico. El gemplo del mundo arabe-islamico.

Lengua y cultura: aula multicultural, intercultural y transcultural. Representaciones linguisticas.
Prgjuiciosy estereotipos.

Semanas 11-12 (sesion expositivay practica, presencial y virtual)

FACTORESLINGUISTICOSEN LA ENSENANZA DE EL2

Aportaciones de la linglistica contrastiva y €l andlisis de errores. El gemplo del andlisis
contrastivo arabe-espariol.

Andlisis de interlengua: el ejemplo de los alumnos arabdfonos de EL 2. Dificultades ortogréficas,
fonéticas, morfoldgicas, sintacticasy discursivas. Otros ejemplos de aprendientes de EL 2.

Semanas 13-15 (sesion practica, presencial)
Seminario: Andlisis de producciones orales y/o escritas de aprendientes de EL2. Presentaciones
orales en grupo y debate.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los alumnos tendran que utilizar los siguientes recursos:

* Recursos digitales.

* Entornos virtuales de aprendizaje (Campus Virtual) o colaborativos.
* Revistas especializadas.

* Bases de datos bibliograficas.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL1 - Al finadlizar esta asignatura, el alumnado serd capaz de aplicar conocimientos tedricos y
multidisciplinares a la practica de la docencia del espafiol como L2 y de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos (CB6, CB7, CB10, CG7, CG9, CT2, CE9).

RA2 - Al finalizar esta asignatura, se espera gque los estudiantes sean capaces de demostrar
conoci mientos béasicos sobre la ensefianza de espafiol como L2 y sus caracteristicas, asi como de
analizar el medio sociocultural en el que se desarrolla (CG1, CG3, CG4, CG11, CE11).

RA3 - Al findlizar esta asignatura, |os estudiantes serédn capaces de comunicar sus conocimientos y
sus conclusiones sobre la enseflanza-aprendizaje del espafiol como LE/L2 a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y preciso (CB9, CG9, CG5).

RA4 - Al finalizar esta asignatura, los estudiantes seran capaces de disefiar cursos y materiales
didacticos orientados a las necesidades especificas de aprendientes de espafiol como L2 teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizaje segun su contexto sociocultural (CB8, CG2, CG7, CG8,
CG11, CG13, CE5, CESB).

RA5 - Al finalizar esta asignatura, los estudiantes seran capaces de seleccionar 10s recursos
adecuados para la ensefianza-aprendizaje a inmigrantes en diversos contextos docentes y
empresariales de forma critica, coordindndose con un equipo multidisciplinar (CG8, CG10, CG13,
CT1, CES).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la atencion
tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, el correo electronico o aguna
herramienta de videoconferencia acordada entre la docente y e alumnado.

Las tutorias a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria constaran de una reunion inicial en horario de
tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstancias y las necesidades concretas, y la
planificacion de reuniones con una determinada frecuencia para resolver las cuestiones relativas a
la asignatura que supongan dificultades especiales. Los estudiantes deberan asistir regularmente a
clasey atenerse, siemprey cuando sea posible, ala evaluacion continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a los grupos de trabajo se hara a fina de las clases. En caso de una
eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién tutorial a grupos se
Ilevara a cabo mediante el AulaVirtual delaasignatura, €l correo electronico o aguna herramienta
de videoconferencia acordada entre la docente y el alumnado.
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Atencion telefénica

Se podra solicitar atencion telefonica como alternativa a la tutoria presencial o virtual.

Atencion virtual (on-line)

Se realizarén todas las tutorias de forma virtual (através de: EVT, correo electronico, aplicaciones
o redes sociales) o telefonica, salvo que se solicite cita previa para hacerlo de forma presencial,
con un minimo de 24 h. de antelacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ana Ruth Vidal Luengo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Ambito: 285 - Estudi os Arabes E |sl am cos
Area: 285 - Estudi os Arabes E |slam cos
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451726 Correo Electrénico: anar ut h. vi dal @ pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lainterlengua/
Adja Balbino de Amorim Barbieri Durao.
Arcol/libros,, Madrid : (2007)
978-84-7635-659-3

[2 Basico] Competencias interculturales. Una propuesta emancipadora
Aguilar 1d¢nez, Mar ¢a Jos¢, y Buraschi, Daniel
- (2023)
978-84-9044-588-4 | 978-84-9044-589-1

[3 Recomendado] Diccionario del origen de las palabras /
Alberto Buitrago, J. Agustin
Torijano.
Espalsa-Calpe,, Madrid : (2007) - (22ed.)
978-84-670-2521-7

[4 Recomendado] Unidades didacticas y orientaciones para la ensefianza del espafiol como lengua
vehicular a alumnos inmigrantes en la Educacidon Secundaria Obligatoria /
[autoras, Lourdes Zapico Alonso, Elena Prado Iban].
CEP,, Humanes de Madrid (Madrid) : (2009)
978-84-9924-131-9

[5 Recomendado] El mundo arabo-islamico contemporéneo : una historia politica /
Bernabé
Lépez Garcia.
Sintesis,, Madrid : (1997)
8477384886

[6 Recomendado] Introduccién ala historia del mundo islamico /
Bernabé Lépez Garcia, Fernando Bravo Lépez.
Universidad Autonoma de Madrid, Servicio de Publicaciones,, Madrid : (2011)
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978-84-8344-213-5

[7 Recomendado] Escuelay sociedad multicultural: propuestas para trabajar con alumnado extranjero /
Xavier Besalu Costa, Josep Tort Coma.
Besal( Costa, Xavier
MAD, 2009., Sevilla : (2009)
978-84-676-1790-0

[8 Recomendado] La humanidad multicultural /
Carlo Galli ; traducido por Juan Ramén
Azaola.
Katz,, Madrid ; (2010)
978-84-92946-03-7

[9 Recomendado] La evaluacion en la ensefianza de segundas lenguas: documentos de trabajo y
conclusiones del lll Encuentro de especialistas en la ensefianza de L2 a inmigrantes /
Catalina Gonzalez Las (ed.).
Port-Royal,, Granada : (2009)
978-84-96914-03-2

[10 Recomendado] Actitudes linglisticas, escuela e inmigracion [: los escolares ante la diversidad
linglisticay cultural /
Cecilio Lapresta Rey (coord.), Slvia Maria Chireac ... [et al ].
IFIIE,, [Madrid] : (2010)
978-84-369-4839-4

[11 Recomendado] La atenci6on al alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espafia

CIDE.
Ministerio de Educacién y Ciencia, Secretaria General Técnica,, Madrid : (2005)
8436941233

[12 Recomendado] Encuentros: espafiol parainmigrantes : A1/
Clara Alarcon Pérez, Miriam Calvo Rodriguez.
Universidad de Alcala,, Madrid : (2005)
8481386618 (Alumno)

[13 Recomendado] Inmigracidn, género y escuela :exploracion de los discursos del profesorado y del
alumnado /
Colectivo |0é ( Walter Actis, Miguel A. de Prada, Carlos Pereda).
Ministerio de Educacién y Ciencia,, Madrid : (2007)
9788436943900

[14 Recomendado] Inmigracién, escuelay mercado de trabajo: unaradiografia actualizada /
Colectivo |0é, (Walter Actis, Carlos Pereda y Miguel Angel de Prada).
Fundacién "la Caixa",, Madrid : (2002)

[15 Recomendado] La adquisicion de las lenguas extranjeras: hacia un modelo de andlisis de la
interlengua /
compilacion de Juana M. Liceras.
Visor,, Madrid : (1992)
8477748640

Péagina 12



[16 Recomendado] Emigracion y lengua :el papel del espafiol en las migraciones internacionales /
directores, José Antonio Alonso, Rodolfo Gutiérrez ; Jeronimo Cortina ... [et al.].
Telefénica ;, Madrid : (2010)
978-84-08-09192-9

[17 Recomendado] La DIMENSION afectiva en el aprendizaje de idiomas /
edicion de Jane Arnold ; traduccién de Algjandro Valero.
Cambridge University Press,, Madrid : (2000)
8483230771

[18 Recomendado] El mundo arabe e islamico : experiencia historica, realidad politicay evolucién
socio-econémica/
editoras Gema Martin Mufioz, Leire Moure.
Universidad del Pais Vasco, Servicio Editorial = Euskal Herriko Unibertsitatea, Argitalpen Zerbitzua,, [Leioa] :
(2006)
84-8373-318-8

[19 Recomendado] Recursos para la ensefianza oral del espafiol ainmigrantes no alfabetizados: primer y
segundo ciclo de ESO/
Félix Villalba Martinez, M Teresa Hernandez Garcia.
Comunidad, Direccion General de Ordenacién Académica,, Madrid : (2003)
84-451-2382-3

[20 Recomendado] Espafiol como nueva lengua :orientaciones para un curso de emergencia destinado a
inmigrantes adultos /
[Fuencisla Isabel SanZ].
Ingtituto Cervantes,, Madrid : (2006)
84-934537-0-6

[21 Recomendado] El Islam y el mundo arabe : guia didactica para profesores y formadores /
Gema martin Mufioz, Begofia Valle Smon, M2 Angeles Lopez Plaza.
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,, Madrid : (2010)
978-84-7232-808-2

[22 Recomendado] Laislamofobia a debate :la genealogia del miedo al islam y la construccién
de los discursos antiislamicos /
Gema Martin Mufioz y Ramdn Grosfoguel (eds.).
Casa Arabe-lEAM,, Madrid : (2012)
846158094X

[23 Recomendado] El enigma multicultural: un replanteamiento de las identidades nacionales, étnicas y
religiosas /
Gerd Baumann.
Paidos,, Barcelona [etc.] : (2001)
8449310547

[24 Recomendado] Analisis contrastivo, analisis de errores e interlengua en el marco de la linguistica
contrastiva/
Isabel Santos Gargallo.
Sintesis,, Madrid : (1993)
8477381933

[25 Recomendado] Analisis tedrico-practico de los errores gramaticales en el aprendizaje del espafiol
[Archivo de ordenador]: L-2, expresion escrita /
J. Agustin
Torijano Pérez.
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Ediciones Universidad de Salamanca,, Salamanca : (2003)
84-7800-727-X

[26 Recomendado] Errores de aprendizaje, aprendizaje de los errores /
J. Agustin Torijano.
Arco/Libros,, Madrid : (2004)
8476355726

[27 Recomendado] Language and the mind /
John Field.
Routledge,, London [etc] : (2005)
0-415-34186-8

[28 Recomendado] Islam y comunidad islamica en Canarias: prejuicios y realidades /
José Abu-Tarbush.
Universidad,, La Laguna : (2002)
8477565228

[29 Recomendado] Educacién multicultural para latoleranciay la paz: fundamentos y estrategias
didéacticas /
José Antonio Ortega Carrillo, coord.
Grupo Editorial Universitario,, Granada : (1996)
8492166002

[30 Recomendado] Familias inmigrantes en la escuela: discursos de los agentes educativos /
José R. Bueno Abad y José F. Belda Ibéafiez, dirs.
Universitat,, Valencia : (2005)
8437061938

[31 Recomendado] Rediscovering interlanguage /
Larry Selinker.
Longman,, London : (1994) - (1st ed., 2nd imp.)
0582064015

[32 Recomendado] Diccionario de Islam e islamismo /
Luz Gomez Garcia.
Espasa Calpe,, Madrid : (2009)
978-84-670-3089-1

[33 Recomendado] Inmigracidn, discurso y medios de comunicacién /
Maria Martinez Lirola (editora).
Ingtituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert,, Alicante : (2008)
978-84-7784-537-9

[34 Recomendado] La adquisicion del espafiol como lengua extranjera /
Marta baralo.
Arco/Libros,, Madrid : (1999)
84-7635-363-4

[35 Recomendado] Proyecto Integra :educacion social de inmigrantes /
Matias Bedmar Moreno, Equipo Integra ; ilustraciones Ernesto Rodriguez, Francisco Bedmar Sanchez.
Grupo Editorial Universitario,, Granada : (2002)
8484911802(Alfabetizacion)
..T020:
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[36 Recomendado] Leer y escribir para vivir: alfabetizacion inicial y uso real de la lengua escrita en el
aula/
Montserrat Fons Esteve.
Grad,, Barcelona : (2004)
8478273360

[37 Recomendado] El espafiol para tod@s :atencién a la diversidad : A.C.N.E.E. (inmigrantes, d.
auditivos...) /
Pedro Gata Amate, José Martinez Campayo.
Pedro Gata Amate,, Casas |bafiez, Albacete : (2006) - (22 ed.)
978-84-609-2702-0

[38 Recomendado] Educar en la escuela multicultural /
Pedro Saez Ortega.
CCS, Madrid : (2002)
8483166100

[39 Recomendado] Inmigracion, interculturalidad y curriculum: la educacién en una sociedad
multicultural /
Rafael Jiménez.
M.C.E.P.,, Morén de la Frontera, Sevilla : (2004)
8489042470

[40 Recomendado] Hablo espafiol: espafiol para inmigrantes : Nivel inicial /
Rafael Lucena Soto.
Algaida,, Sevilla : (2006)
8484337928 (Ejercicios)

[41 Recomendado] La educacion intercultural como respuesta a la diversidad en una escuela integradora

Remedios de Haro Rodriguez.
Universidad de Murcia,, Murcia : (1999)
8483711176

[42 Recomendado] The study of second language acquisition /
Rod Ellis.
Oxford Univesity Press,, Oxford : (2008) - (2nd ed.)
978-0-19-442257-4

[43 Recomendado] Identidad e inmigracion, orientaciones psicopedagogicas /
Rosa Abenoza Guardiola.
Los Libros de la Catarata,, Madrid : (2004)
8483192055

[44 Recomendado] Error analysis and interlanguage /
S P. Corder.
Oxford University Press,, London : (1981)
0-19-437073-9

[45 Recomendado] Encuentros: espafiol parainmigrantes : A2/
Santiago Esparza Celorrio, Belén Saiz Noeda.
Universidad de Alcala,, Madrid : (2005)
8481386650(Alumno)
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[46 Recomendado] Educar en la diversidad: materiales para una educacién educativa multicultural /
Sodepau.
Los Libros de la Catarata,, Madrid : (2004)
8483191970

[47 Recomendado] Interlenguay andlisis de errores en el aprendizaje del espafiol como lengua
extranjera/
Sonsoles Fernandez.
Edelsa Grupo Didascalia,, Madrid : (2005) - (12ed., 12reimpr.)
8477111383

[48 Recomendado] Second language acquisition :an introductory course /
Susan Gass, Larry Selinker.
Lawrence Erlbaum Associates,, Mahwah (New Jersey) : (2001) - (2nd ed.)
0805835288

[49 Recomendado] La escuela ante lainmigracion y el racismo: orientaciones de educacion
intercultural /
Tomas Calvo Buezas.
Editorial Popular,, Madrid : (2003)
8478842624

[50 Recomendado] Educacion multicultural y multilingte /
Torsten Husén, Susan Opper.
Narcea,, Madrid : (1984)
8427706537

[51 Recomendado] Diversidad cultural y educacion /
Xaver Besalul Costa.
Sintesis,, Madrid : (2002)
8477388628

[52 Recomendado] La buena educacion: libertad e igualdad en la escuela del siglo XXI/
Xavier Besall elgnasi Vila.
Los Libros de la Catarata,, Madrid : (2007)
9788483193303

[53 Recomendado] La educacién intercultural en Europa: un enfoque curricular /
Xavier Besalt, Giovanna Campani, Josep Miquel Palaudarias.
Pomares-Corredor,, Barcelona : (1998)
8487682316

[54 Recomendado] Lenguas e inmigracion.
..T260:Grad,
2000.
(2000)
9007280236

[55 Recomendado] Dimensién educativa, cientifica y social de lainmigracion :cienciay educacion como
clave de los procesos de inmigracidon con especial atencién
alos paises de Africa.

Instituto de Direccién y Organizacion de Empresa,, Alcala de Henares : (2008)
84-8187-131-1
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[56 Recomendado] Ensefiar y aprender lenguas en el pais de acogida.

Grad,, Barcelona : (2006)

[57 Recomendado] Educacion multicultural e intercultural.

Impredisur,, Granada : (1992)
8479330562

[58 Recomendado] Lenguay migracién =Language and migration.

Universidad de Alcala, Servicio de Publicaciones,, Alcala de Henares [Madrid] : (2009)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51296 - RECURSOS DIGITALES PARA LA

ENSENANZA DEL ESPANOL LE/L2
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51296 - RECURSOS DI G TALES PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL LE/ L2

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES: 0
SUMMARY

Digital competence is one of the eight key competences and refers to the confident and critical
usage of the full range of digital information and communication technologies and basic
problem-solving in al aspects of life. The student will work with tools to create curricular
materials for teaching in Spanish as aforeign language. At the end of this course, the students will
be ableto:

a) ldentify the relevance of new technologies for the planning of the teaching and learning process
in training and management models in the context of Spanish as aforeign or second language.

b) Design activities for the teaching and learning of Spanish as a foreign or second language
through web 2.0 tools which respond to real needs in different training contexts and according to
the common framework of digital competence.

c) Express orally the suitability of digital activities for different contexts (teaching or
management) and for multilingual and multicultural addressees.

REQUISITOS PREVIOS
Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Se recomienda que | os estudiantes tengan conocimientos basicos de informatica (nivel usuario).

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Formacion en el uso de las TIC (con preferenciaalaweb 2.0) con € fin de crear nuevos materiales
segun el disefio curricular para ELE/L 2.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
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reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Gl - Ser capaz de readlizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso ensefianza/aprendizaje de ELE/L 2.
G5 - Ser capaz de comunicarse de maneraoral y escrita a nivel avanzado en la lengua propia como
parte de laformacién del docente en ELE/L 2.

G6 - Ser capaz de utilizar a nivel avanzado el ordenador como elemento de la competencia digital
del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
que desarrolla su practica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

OGL. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdmico y obtener una formacion en
las areas fundamental es.

OG3. Mostrar y anadlizar e papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusién y promocion cultural.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curriculares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE1. Conocer los enfoques y propuestas metodol 6gicas actuales, sus ventgjas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE2. Presentar los aspectos de mayor dificultad de la gramética espafiola y reflexionar sobre su
docencia.

OE3. Mostrar € estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OEA4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisicion de los distintos niveles linguisticos (gramética,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didacticas al respecto.
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OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante el aprendizgje de la lengua; andizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OES6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OE8. Entender la cultura hispanica como resultado de la mezcla y simbiosis de diferentes
culturas; valorar la importancia del mestizaje cultural y analizar algunas de las figuras y obras
artisticas mas representativas de ese mestizgje.

OES9. Reflexionar sobre la presencia de |o hispano en la sociedad actual.

OE10. Reflexionar y vaorar el papel de las TIC en e aprendizaje del espafiol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Motivos del cambio en Contenidos:

Seincluyen unareferencia alos objetivos de desarrollo sostenible.

Contenidos:

Los contenidos para e desarrollo de competencias y objetivos de esta asignatura son los
siguientes:

1. Areas y niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente en relacion al
campo profesional de ELE/EL 2. Estrategias paraincluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Estudio avanzado del uso de las nuevas tecnologias para el proceso de ensefianzal/aprendizaje de
ELE/L2 en distintos contextos.

3. Andlisis y desarrollo de materiaes digitales para llevar a aula de ELE/L2 segun los niveles y
para destinatarios plurilinglies y pluriculturales.

Metodologia:

a. Actividades presenciales: 40%

Clases magistrales. 20%

Practicas presenciales de aula: 20%

Actividades dirigidas individual es (30%)

Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y € libre
intercambio de ideas y experiencias (30%)

b. Actividades autbnomas. 60%

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar € acceso universa
conforme al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por e que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, la docencia se

desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura, el correo electronico o e sistema de
videoconferencia acordado entre las profesorasy el alumnado.
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Motivos del cambio en evaluciacion:

Criterios de evaluacion

Seincluyen referencia alos objetivos de desarrollo sostenible.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabgjos dirigidos

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evauacion bésica de los alumnos matriculados en esta asignatura parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 50% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la suma de las 2
tareas evaluadas alo largo del semestre (Tarea 1, 25% y Tarea 2, 25%).

- 40% en concepto de prueba final. Esta prueba final tendré lugar en la fecha de la convocatoria
ordinaria del semestre correspondiente y su objetivo es evaluar las competencias globales
asociadas alaasignatura. En ella, el alumno/a debera caracterizar y explicar la parte o partes en las
gue més ha contribuido o profundizado durante la creacion de una unidad didactica con recursos
digitales, si es un trabajo colectivo. También debera reflexionar sobre la eleccion de los recursos
digitales en su adecuacion al contexto docente descrito en esa tarea, las dificultades técnicas, y de
adaptacién o manejo de los mismos para los fines didacticos, al igual que las aportaciones de uso
creativo de las herramientas digitales, que indiguen la adquisicién y/o mejora de competencias
digitales. Por ultimo, deberé aportar sus reflexiones sobre la relacion entre los aspectos del Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente y la puesta en practica de habilidades
desplegadas para la creacién de esta unidad didactica con recursos digitales.

b) El alumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o ala especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 a 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en este examen escrito.

c) Para poder optar a la forma de evaluacion basica descrita en a), e alumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, e alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
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50% de las clases como minimo. Si el alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en este examen. Por o tanto, en la convocatoria ordinaria se realizardn dos pruebas
diferentes:

- Una prueba (con un valor del 40% de la calificacion final) para los estudiantes que han ido
superando la asignatura mediante la evaluacién continua.

- Una prueba (con un vaor del 100% de la cdificacion final) para los estudiantes que no han
cumplido con los requisitos de la evaluacion continua.

d) La evauacion de los alumnos Erasmus procedentes de otras universidades se regira por los
MiSmos criterios.

€) En lo relativo a qué ausencias del alumno pueden justificarse, € articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propiosy de formacién continua de la ULPGC establece o siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aguellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a causa
de una diversidad funcional reconocida o similar; por haberse producido €l nacimiento, adopcion
de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

¢) La asistencia de los representantes de estudiantes a los érganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas al cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la

participacion de estudiantes de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados
por la Universidad segin se recoge en €l Reglamento de los programas de movilidad de
Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtua, la asistenciay
la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de laasignaturay
en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual .

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion de las pruebas, los trabajos y, en general, las tareas de clase y las
actividades auténomas son las siguientes:
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- Conocimiento demostrado de |os contenidos teoricos de la asignatura.

- Uso correcto de laterminologia propia de la materia.

- Grado de adaptacion de los materiales didacticos creados con recursos digitales a contexto de
enseflanza-aprendizaje de ELE / EL 2 descrito.

- Adecuacién de la eleccion y uso creativo de los recursos digitales empleados en la creacion de
una unidad o secuencia didéactica.

- Reflexion sobre las éreas y niveles de Competencia Digital Docente y su aplicacion en la
ensefianza de espafiol LE/L 2.

- Reflexion sobre la eleccion de recursos digitales, puntos fuertes y débiles y adecuacion técnicay
didéctica a un contexto docente concreto, en una experiencia de creacion de unidad didactica con
TIC. Estrategias paraincluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Correccion linguistica.

- Adecuacion de la expresion escrita.

- Cumplimiento de plazos de entrega.

- Formato y estilo adecuados en |a presentacion de tareasy trabgj os escritos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Seincluye | referencia alos objetivos de desarrollo sostenible.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Aprendizaje basado en un taller-grupo e individual:

a. Definir e problemade informacién y qué se necesitaindagar para resolverlo

b. Buscar y evaluar fuentes de informacién

c. Andizar lainformacion

d. Sintetizar lainformacién y utilizarla parala elaboracién de latareas final es propuestas

Se propone a aumnado la redlizacion de dos tareas relacionadas con el ambito
profesional-docente de ELE/L2 y con e &mbito investigador y cientifico en torno a Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente. También se tendran en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La secuenciacion de | as tareas tendra la siguiente distribucion (febrero-junio 2025):

Tarea 1 (2,5 puntos): ensayo de investigacion sobre la Competencia Digital Docente. Esta tarea
consistira en |os siguientes pasos:

-Trabajo en grupo y puesta en comun en clase sobre una de las 6 areas descritas en € Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (2022) y estrategias para incluir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

- Realizacion de una encuesta entre pares sobre |0s aspectos tratados en cada area.

- Preparacion de una presentacion Prezi, Genialy, PowerPoint o similar con unalocucién en video
sobre |os resultados obtenidos en cada grupo.

- Presentacién oral de las conclusiones finales del trabajo realizado en conjunto sobre las areas del
Marco de Competencia Digital Docente.
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Tarea 2 (2,5 puntos):

Creacion de una unidad didéactica con recursos digitales, con dos opciones de elaboracion:

1. Seleccion de un material curricular de https://cve.cervantes.es/aul a/didactired/

2. Elaboracion de wun material curricular desde cero segin e modelo de
https://cvc.cervantes.es/aul a/didactired/

En la unidad didéactica se insertardn al menos 2 recursos digitales, uno para actividades orientadas
a las destrezas escritas y otro para las oraes. La explicacion de la unidad didactica puede
presentarse aparte, 0 bien en el mismo documento en el que se haga una muestra de como funciona
el recurso digital y qué coherencia tiene con la secuencia didactica. Se valorarén primordia mente
aspectos como la adecuacion de los recursos digitales a los objetivos didacticos, los criterios
empleados para su insercion, la forma de adaptarlos a la situacion didéctica concreta, y € andlisis
de las ventgjas e inconvenientes o problemas técnicos del recurso para la situacion dada.

Pruebafinal (4 puntos) — En la prueba escrita €l alumno/a debera caracterizar y explicar la parte o
partes en las que mas ha contribuido o profundizado durante la creacion de una unidad didactica
con recursos digitales, si es un trabajo colectivo. También debera reflexionar sobre la eleccion de
los recursos digitales en su adecuacion a contexto docente descrito en esa tarea, las dificultades
técnicas, y de adaptacion o mangjo de los mismos para los fines didécticos, a igua que las
aportaciones de uso creativo de las herramientas digitales, que indiquen la adquisicion y/o mejora
de competencias digitales. Por Ultimo, deberd aportar sus reflexiones sobre la relacion entre los
aspectos del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y la puesta en practica de
habilidades desplegadas parala creacion de esta unidad didéctica con recursos digitales.

Esta secuenciacion de tareas puede estar sujeta a cambios, segun las circunstancias del curso
académico.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenadores con acceso ainternet

Introduccion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y experiencias en la ensefianza de idiomas
en distintas péginas webs.

Aulacon cafibn y proyector

Aula paratrabaar en pequefio grupo

Acceso alabiblioteca

Introduccién alas herramientas de lainteligencia artificial

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Identificar €l valor de las tecnologias emergentes y recursos digitales para organizar €l proceso de
ensefianzalaprendizaje en modelos y propuestas educativos y de gestion en ELE/L2. OG1, OG2,
0G3, 0OG4; OEL, 2, OE3, OE4, OE10; CB8, CB10; G3, G8, G9; T1.

Disefiar actividades para €l proceso de ensefianza/aprendizaje ELE/L2, a través de web 2.0 que
respondan a necesidades reales de distintos contextos educativos, y segin € Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente. OG1, OG2, OG3, OG5; OE2, OE3, OE6, OE7, OE10; CB7,
G2,G6,G7; T1, T2.

Argumentar en la exposicion oral laidoneidad de las actividades digitales para distintos contextos

(docencia o empresa) y para destinatarios plurilingties y pluriculturales. OG1, OG2, OG3, OG5;
OE4, OES, OE9, OE10; CB6, CB9; G1, G3, G4, G5, G10; T1, T2.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Dra. M2 Teresa Caceres Lorenzo y Dra. Yaiza Santana Alvarado (despacho 101 del Edificio
Anexo de Humanidades)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

Las acciones dirigidas a estudiantes en en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

.Seguimiento tutorial al que e estudiante debe acudir obligatoriamente, al menos a tres de las
tutorias convocadas en |os meses de enero a marzo.

. Entregaindividual de las tareas propuesta en |os criterios de evaluacion de esta asignatura en las
tutorias convocadas entre abril y mayo.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién
tutorial se llevara a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, €l correo electronico o la
herramienta de videoconferencia acordada entre las profesoras y el alumnado.

Atencidn presencial a grupos de trabajo

Se ruega solicitar una cita con un minimo de 24 h. de antelacion.

Atencion telefénica

No esta previstala atencion telefénica

Atencién virtual (on-line)

El alumnado dispone del aula virtual del campus virtual ULPGC para establecer tutorias virtuales
y consultas

Se recomienda el uso del correo electrénico para cualquier duda.

También se utilizara Microsoft Teams, se ruega solicitar cita a mteresa.caceres@ulpgc.es o
yaiza.santana@ul pgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M. Teresa CaceresLorenzo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a

Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458915 Correo Electrénico: nteresa. caceres@il pgc. es
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Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es
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José Antonio Ortega Carrillo (director) ... [et al ].
Centro Nacional de Informacion y comunicacion educativa,, Madrid : (2004)
84-369-3938-7

[5 Basico] Estrategia digital: como usar las nuevas tecnologias mejor que la competencia /
Pere Rosales.
Deusto SA.,, Barcelona : (2010)
978-84-234-2767-3

[6 Basico] Como crear un blog, compartir textos e imagenes en Internet, y utilizar los programas de
Internet social y la Web 2.0/
Rafael Chamorro Marin.
Creaciones Copyright,, [Madrid] : (2007)
9788496300491

[7 Basico] La competencia digital en le area de lengua/
Tiscar Lara... [et al].
Octaedro,, Barcelona : (2009)
978-84-9921-008-7

[8 Basico] La ensefianza del espafiol como lengua extranjera :plan curricular del Instituto Cervantes.

Ingtituto Cervantes,, Madrid : (1994)
84-88252-05-6

[9 Recomendado] Fundamentos de inteligencia artificial /
Antonio Benitez.
Escolar y Mayo,, Madrid : (2011)
978-84-939490-1-3
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[10 Recomendado] Objetivos del desarrollo sostenible :una mirada critica desde la universidad y la
cooperacion al desarrollo /
Roberto Goycoolea Prado, Manuel Megias Rosa (editores).
Universidad de Alcald, Servicio de Publicaciones,, Alcala de Henares : (2017)
978-84-16978-36-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51297 - ESPANOL PARA FINES

ESPECIFICOS EN CONTEXTOS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS EMPRESARIALES

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51297 - ESPANOL PARA FI NES ESPECI FI COS EN CONTEXTOS EMPRESARI ALES

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: INGLES:
SUMMARY

The teaching of language for specific purposes focuses on the teaching-learning processes that
facilitate the mastery of specialized communication, that is, the language used by professionals
who work in a certain work context or by experts who develop their activity in a specific academic
discipline. Spanish for Specific Purposes (EFE) is the name given to the set of uses of the Spanish
used in each of these areas; According to the professional or academic field studied, a distinction
is made, for example, between Spanish for business, Spanish for tourism, Spanish for law, Spanish
for international relations or Spanish for medicine, among others.

Thus, Spanish for business or Spanish in business contexts is a specialty of teaching Spanish for
specific purposes (EFE). Spanish in business contexts is taught as a foreign language to
professionals from the world of business, economics, banking, etc.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Formacion para la ensefianza y aplicacion del Espafiol para fines especificos en contextos
empresariales con €l fin de crear nuevos materiales segun el disefio curricular para ELE/L 2.

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en € desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
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ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Gl - Ser capaz de readizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

G2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita a nivel avanzado en lalengua propia como
parte de laformacién del docente en ELE/L 2.

G6 - Ser capaz de utilizar a nivel avanzado el ordenador como elemento de la competencia digital
del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

TRANSVERSALES

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.

Objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

OGL1. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdmico y obtener una formacion en
las areas fundamental es.

OG3. Mostrar y analizar e papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura através de lalenguay de la lengua a través de
lacultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para €l desarrollo de programas curriculares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol 6gicas actuales, sus ventgjas e inconvenientes 'y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE2. Presentar los aspectos de mayor dificultad de la graméatica espafiola y reflexionar sobre su
docencia

OE3. Mostrar € estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OE4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisiciéon de los distintos niveles linglisticos (gramatica,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didécticas al respecto.

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante e aprendizaje de la lengua; analizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OES6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas parael aula.
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OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OES8. Entender la cultura hispanica como resultado de la mezcla y simbiosis de diferentes
culturas; valorar la importancia del mestizgje cultural y analizar algunas de las figuras y obras
artisticas mas representativas de ese mestizaje.

OE9. Reflexionar sobre la presencia de lo hispano en la sociedad actual.

Contenidos:

Los contenidos para e desarrollo de competencias y objetivos de esta asignatura son los
siguientes:

1. El espafiol para fines especificos

a. Finalidad y fin especifico

b. El mundo de los negocios

c. Temasy aspectos del espafiol de los negocios

d. El mercado laboral y la busqueda de empleo

e. Laorganizacion empresaria

f. Laactividad comercial

0. Laculturaen e mundo de los negocios

h. Mercadotecniay publicidad

i. El espafiol de labanca

| El espaiiol de las transacciones internacionales

2. Principios basicos de redaccion comercial y tipos de escritos
3. Consideraciones didacticas

4. Laensefianza del espariol de los negocios

5. Metodol ogia para la ensefianza del espafiol de los negocios

Metodologia:

a. Actividades presenciales: 40% Clases magistrales: 20%

Précticas presenciales de aula: 20% Actividades dirigidas individual es (30%)

Actividades dirigidas en grupo que fomenten, entre otras, la adquisicion del liderazgo y €l libre
intercambio de ideas y experiencias (30%)

b. Actividades auténomas; 60%

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universal
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato de ensefianza virtual, la docencia se
desarrollaria a través del Aula Virtual de la asignatura, € correo electronico o € sistema de
videoconferencia acordado entre el profesor y el alumnado.

Evaluacion:
Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

La evaluacion se configura como una valoracion continua del trabajo del estudiante. El proceso de
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aprendizaje y de adquisicion de competencias requiere la actividad presencial tanto como el
trabajo autonomo del estudiante. Tanto las pruebas escritas como |os trabajos dirigidos evallan las
competencias que el estudiante debe alcanzar. Las fuentes para la evaluacion son las siguientes:

1. Asistencia

2. Participacion

2. Trabgosdirigidos

3. Pruebas escritas

Sistemas de evaluacion

a) Laforma de evauacion bésica de los alumnos matriculados en esta asignatura parte de una
nota final maxima de un 100% (que se reflgja en una calificacion de 10) y de una nota minima de
aprobado de un 50% (5), alas que se llega a partir de la suma de |os siguientes componentes:

- 10% en concepto de asistenciay participacion del alumno.

- 90% en concepto de evaluacion continua. Este porcentaje se obtiene a través de la media de las
tareas evaluadas alo largo del semestre, e implicala presentacion de latarea final antes de lafecha
oficia delaconvocatoria ordinaria.

b) ElI aumno que no logre un 50% en la suma de estos componentes podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria o a la especial. Este alumno serd evaluado en unaescaladel 1 al 10 en
virtud unicamente de las competencias mostradas en |las tareas evaluadas en €l semestre.

c) Parapoder optar alaforma de evaluacion basica descrita en a), € aumno ha de asistir, como
minimo, al 50% de las clases. Es decir, € alumno debe haber firmado la hoja de asistencia en €l
50% de las clases como minimo. Si e alumno ha asistido a menos del 50% de las clases, podra
presentarse al examen ordinario, extraordinario o especial para obtener una calificacion. Este
alumno sera evaluado en una escala del 1 a 10 en virtud Unicamente de las competencias
mostradas en |as tareas evaluadas en el semestre.

d) Laevauacion de los aumnos Erasmus procedentes de otras universidades se regira por los
MiSmos criterios.

€) Enloréativo aqué ausencias del alumno pueden justificarse, €l articulo 26 del Reglamento de
Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en
los titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC establece lo siguiente:
“Los estudiantes tienen derecho a ser dispensados de la asistencia a las clases e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacion cuando existan circunstancias objetivas y justificadas,
tales como enfermedad grave u otras causas similares que les permitan acogerse a este derecho. Se
entenderdn como circunstancias justificadas para programar la repeticion de la prueba, entre otras,
aquellos casos en los que un estudiante acredite documentalmente ante el Decano o Director del
Centro docente que no ha podido asistir ala prueba en el diafijado por:

a) Circunstancias sobrevenidas: haber sufrido un accidente; por haber estado hospitalizado; a
causa de una diversidad funciona reconocida o similar; por haberse producido € nacimiento,
adopcion de un hijo o acogimiento; por haber fallecido un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad; o por cualquier otra circunstancia analoga sobrevenida.

b) Embarazo: si las condiciones de las evaluaciones le impidieran su realizacion.

c¢) Laasistencia de los representantes de estudiantes a los 6rganos en los que gjerzan su funcion
representativa de y en la ULPGC. Las asistencias deben estar certificadas por el secretario del
organo pertinente. En este sentido, los representantes de estudiantes tienen derecho a que no se
computen las faltas de asistencia cuando estas sean debidas a cumplimiento de las funciones
anteriormente relacionadas y a que, en caso de coincidencia con una prueba objetiva, se lesfacilite
su repeticion en otro momento, anterior a la realizacion de la siguiente prueba, y a que redlice la
repeticion, en caso de tratarse de la Ultima prueba objetiva, antes del examen final.

d) Las asistencias justificadas de deportistas a juegos olimpicos, campeonatos mundiales,
campeonatos europeos, campeonatos de Espafia, campeonatos de Canarias 0 campeonatos
clasificatorios para los anteriores. En estos casos, € estudiante debera presentar solicitud de
justificacion de asistencia al Vicerrectorado con competencias en Estudiantes con un minimo de
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guince dias de antelacién. Tanto las solicitudes como las ausencias deberan ir acompafiadas de un
certificado expedido por la Federacion correspondiente. Se consideraran también situaciones
justificadas las derivadas de la

participacion de estudiantes de la Universidad en programas oficiales de movilidad coordinados
por la Universidad segin se recoge en €l Reglamento de los programas de movilidad de
Estudiantes de primer y segundo ciclo con Reconocimiento académico.”

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la asistenciay
la participacion se contabilizarén en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de laasignaturay
en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las pruebas
escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual .
Criterios de calificacion
Los criterios de cdificacion de las pruebas, los trabgjos y, en general, las tareas de clase y las
actividades autdnomas son los siguientes
- Conocimiento demostrado de |os contenidos tedricos de la asignatura
- Uso correcto de laterminologia propia de la materia
- Correccion linguistica
- Adecuacion de la expresion escrita
- Cumplimiento de plazos de entrega
- Formatoy estilo adecuados en la presentacion de tareas 'y trabajos

Grado de adaptacion de los materiales didacticos creados a contexto de ensefianza-aprendizaje
de ELE / EL2 descrito

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Seincluyen |los objetivos de desarrollo sostenible.

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Aprendizaje basado en un taller-grupo e individual:

a. Definir & problema de informacion y qué se necesita indagar para resolverlo. Se tendran en
cuentalos Objetivos de Desarrollo Sostenible.

b. Buscar y evaluar fuentes de informacion.

c. Analizar lainformacion

d. Sintetizar lainformaciony utilizarla parala elaboracion de la tareas finales propuestas

Se proponen a alumno la redizacion de tres tareas finales relacionadas con e ambito
profesional-docente y con el ambito investigador y cientifico

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La secuenciacion de las tareas tendra la siguiente distribucion:

Tareal.

Semanas 1, 2y 3 de 2025, con las siguientes actividades:
1. El espariol para fines especificos

a. Finalidad y fin especifico
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b. El mundo de los negocios

c. Temasy aspectos del espafiol de los negocios
d. El mercado laboral y la busqueda de empleo
e. La organizacion empresaria

Tarea 2.

Semanas 3, 4y 5, febrero-marzo 2025, con las siguientes actividades:
1. El espariol para fines especificos

f. Laactividad comercial

g. Laculturaen el mundo de los negocios

h. Mercadotecniay publicidad

i. El espafiol de labanca

J. El espariol de las transacciones internacionales

Tarea 3.

Semanas 6, 7'y 8, marzo 2025, con las siguientes actividades:
2. Principios basicos de redaccion comercial y tipos de escritos
3. Consideraciones didacticas

Tarea 4.

Semanas 9, 10y 11, marzo-abril 2025, con las actividades siguientes:
4. Laensefianza del espanol de los negocios

5. Metodologia parala ensefianza del espafiol de los negocios

Tareafinal —semanas 11, 12, 13y 14, abril-junio 2024: cada una de estas 4 tareas representara una
fase en la construccién de una unidad didactica, como trabajo individual o en grupo (Tarea final),
que se expondréa oralmente en las sesiones finales del mes de mayo-junio.

Prueba final — semana 15, junio 2025: En la prueba escrita el alumno/a debera caracterizar y
explicar la parte o partes en las que més ha contribuido o profundizado durante la construccién del
material curricular final, s es un trabgo colectivo, y en todo caso reflexionar sobre aquellos
aspectos que le hayan sido de interés en la materiay que se cifiaa contexto docente descrito en la
tarea final, las dificultades técnicas, y de adaptacion o mangjo de los mismos para los fines
didacticos, al igual que las aportaciones de uso creativo, que indiquen la adquisicion y/o mejora de
competencias linguisticas.

Esta secuenciacion de tareas puede estar sujeta a cambios, segun las circunstancias del curso
académico.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Aula con cafién y retroproyector

Aula paratrabagjar en pequefio grupo

Ordenador personal (siempre que sea posible)

Acceso alabiblioteca

Introduccién alas herramientas de lainteligencia artificial
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Identificar €l valor de los nuevos ambitos especificos en la ensefianza de espariol para organizar €l
proceso de ensefianzal/aprendizaje en modelos y propuestas educativos y de gestién en ELE/L2.
0G1, 0OG2, OG3, 0G4, OG5; OE1, OE2, OE3, OE4; CB8, CB10; G3, G8, G9; T1.

Disefiar actividades para €l proceso de ensefianza/aprendizaje ELE/L 2, destinadas a |os contextos
empresariales que respondan a necesidades reales de distintos contextos educativos. OG1, OG2,
0OG3, OG5; OE2, OE3, OE6, OE7; CB7, G2, G6, G7; T1.

Argumentar en la exposicion oral la idoneidad de las actividades para distintos contextos
(docencia o0 empresa) y para destinatarios plurilingties y pluriculturales. OG1, OG2, OG3, OG5;
OE4, OES8, OE9; CB6, CB9; G1, G3, G10; T1.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

L as docentes se encuentran en el despacho 101 del Edificio anexo de Humanidades (22 planta)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

Las acciones dirigidas a estudiantes en en 52 62y 72 convocatoria son las siguientes:

. Seguimiento tutorial a que e estudiante debe acudir obligatoriamente, a menos a tres de las
tutorias convocadas en los meses de enero a marzo.

. Entrega individual de las tareas propuesta en los criterios de evaluacion de esta asignatura en las
tutorias convocadas entre abril y mayo.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién
tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, e correo electrénico o la
herramienta de videoconferencia acordada entre las profesoras y el alumnado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Se ruega solicitar unatutoria presencial o virtual con un minimo de 24 h. de antelacién.

Atencion telefénica

No esta prevista la atencion telefonica.

Atencion virtual (on-line)

El alumnado dispone del Aulavirtual del Campus virtual ULPGC para establecer tutorias virtuales
y consultas.

Se recomienda €l uso del correo eectrénico para cualquier duda.

También se utilizard Microsoft Teams, se ruega solicitar cita a mteresa.caceres@ulpgc.es o
yaiza.santana@ulpgc.es
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M. Teresa CaceresLorenzo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafol a

Area: 567 - Lengua Espairiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458915 Correo Electrénico: nt eresa. caceres@il pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Santana Alvarado
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 567 - Lengua Espafiol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y

Teléfono: 928458916 Correo Electrénico: yai za. sant ana@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25

51298 - LITERATURA
HISPANOAMERICANA COMO RECURSO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL

DE GRAN CANARIA LE/L2

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51298 - LI TERATURA HI SPANOAMVERI CANA COMO RECURSO PARA LA ENSENANZA DEL

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 3 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

This course aims to provide students with advanced knowledge and skills for the use of Latin
American Literature in the teaching of Spanish as a foreign/second language, both as a discipline
and as atool to transmit cultural competence and to acquire the linguistic fundamentals.

At the end of the course, students will be able to:

a) Communicate their knowledge and findings to specialized and non-specialized audiences in a
clear and precise manner.

b) Carry out teamwork and lead projects (showing cognitive, emotional and communicative skills)
¢) Plan and evaluate the teaching/learning process in the short and long terms, according to the
specific teaching context, curriculum, and methodological approach.

d) Respond to the requirements of the teaching context and assume responsibility as a teacher and
amember of ateaching team.

d) Interpret the teaching action, and reflect on their own training process.

d) Start doctoral studies.

€) Use their learning skills to continue learning autonomously.

REQUISITOS PREVIOS

L os que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Recursos de Literatura hispanoamericana como recurso parala ensefianza del espafiol como LE/L2
transmite conocimientos y competencias béasicas para €l uso de laliteratura hispanoamericana en €l
Aula E/LE, como competencia cultural y para asentar las bases linguisticas del estudiante.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias bésicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
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multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales:

G1 - Ser capaz de redlizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativas y de
gestion en ELE/L 2.

G2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

G3 - Ser capaz de tener conocimientos generales en el proceso ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.
G5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacion del docente en ELE/L 2.

G6 - Ser capaz de adquirir habilidades en e mango del ordenador como elemento de la
competenciadigital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

G7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacidn del docente en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

G8 - Ser capaz de tomar decisiones ante situaciones planteadas en € proceso de
enseflanzal/aprendizaje de ELE/L 2.

G9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

G10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

Competencias transversales:

T1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo €l libre intercambio de ideas y
experiencias, la busgueda de soluciones originales y e compromiso permanente con la excelencia.
T2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de acciéon que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econémico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
Competencias especificas:

E3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en lo relacionado con € espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

E6 - Ser capaz de seleccionar 1os conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional
del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

E11 - Ser capaz de comprender |as especificidades de la cultura hispanoamericana.

Objetivos:

Objetivos generales de titulo:

OG.3. Mostrar y analizar € papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural.

OG4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

Objetivos especificos de la asignatura:

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; anaizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OES. Entender la cultura hispanoamericana como resultado de la mezclay simbiosis de diferentes
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culturas; valorar la importancia del mestizaje cultural y analizar algunas de las figuras y obras
artisticas mas representativas de ese mestizaje.

OED9. Reflexionar sobre la presencia de |o hispanoamericano en la sociedad actual.

OE10. Reflexionar y valorar el papel de las TIC en € aprendizaje del espafiol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Contenidos:

|.- Revision y estudio de laliteratura hispanoamericana: contextosy corrientes estéticas.

I1.- Estudio y andlisis de la literatura hispanoamericana en su diversidad cultural .

I11.- Estudio y andlisis del texto literario hispanoamericano como generador de pensamiento.

V.- Andlisisy revision de la necesidad del uso de laliteratura hispanoamericanaen LE/L2.

V.- Andlisis y aplicacién de una seleccion de textos precolombinos y coloniaes de la literatura
hispanoamericana en la ensefianza de espafiol como lengua extranjera.

VI1.- Andlisis y aplicacion de una seleccion de textos modernos, contemporaneos y actuales de la
literatura hispanoamericana en la ensefianza de espafiol como lengua extranjera.

Motivos del cambio en Metodologia:

Subsanar erratas

Metodologia:

L as clases presenciales serén tedricas y practicas, segun se planificaen € Plan de Aprendizge. Las
actividades formativas previstas son las siguientes:

* Sesiones magistrales.

* Sesiones précticas.

» Andlisisy busgueda de fuentes documental es.

* Talleres/ Seminarios.

* Discusiones dirigidas.

* Aprendizaje colaborativo.

* Précticasatravésde TIC.

* Lecturas.

* Investigacion.

* Trabagjos tutelados.

Todos los temas se acompariaran de textos, que serviran de base para € andlisis literario, la
aplicacion a la ensefianza de espafniol y también para € debate sobre las cuestiones estéticas,
sociaes, historicasy culturales que se deriven de ellos.

Si hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencial, se desarrollaria en linea a
través del Aula Virtual de laasignaturay de herramientas de videoconferencia.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme alaley 1/2013 de 29 de noviembre, por e que se aprueba €l Texto Refundido de laLey
General de derechos de las personas con incapacidad y su inclusion social.

Motivos del cambio en evaluciacién:

Criterios de evaluacion

Subsanar erratas
Sistemas de evaluacion
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Criterios de calificacion

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Asistenciaaclase.

- Participacion activa en clase.

- Pruebas escritas, consistentes en un examen tipo test de respuesta mdltiple y un andlisis aplicado
aELE.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Pruebas escritas, consistentes en un examen tipo test de respuesta multiple y un andlisis aplicado
aELE.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Pruebas escritas, consistente en un examen tipo test de respuesta miltipley un andlisis aplicado
aELE.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Asistencia a clase: 10 % [Para que la asistencia a clase sea valorada e alumno debe haber
asistido, como minimo, un 75 %. Se evaluara del siguiente modo: menos del 75% (0) / 75% (0.5) /
80% (0.6) / 85% (0.7) / 90% (0.8) / 95% (0.9) / 100% (1)].

- Participacion activa en clase: 50 % [siempre que €l alumno haya asistido, a menos, a un 80 % de
clase). Esta participacion se valorara por las intervenciones de los aumnos, tanto a través de las
preguntas que hagan como de |as respuestas a las cuestiones planteadas por €l profesorado en clase
o en foros y por los trabajos realizados en clase, tanto individuales como en grupo. También se
tendra en cuenta el grado de atencion y compromiso que muestren en clase.

- Redlizacién de una prueba escrita (40 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test de
respuesta multiple (20 %) (serén tomadas de una bateria de preguntas que estardn en e campus
virtual en el mes de abril y que revisan la historia de la literatura hispanoamericana tal y como
recogen las tablas del PCIC), realizar un andlisis de un texto literario y su aplicacion en la clase de
LE/I2 (20 %), sera uno de los textos trabajados en clase. Esta prueba escrita puede ser sustituida
por la realizacion de un trabgo escrito (siempre que la asistencia a clase sea del 80 % como
minimo), seguin las normas establecidas en un documento que se encuentra alojado en el campus
virtual. Esta prueba (o entrega de trabgjo) se realizara en lafechay aulaindicadas por € decanato.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Realizacion de una prueba escrita (100 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test
de respuesta multiple (40 %) (seran tomadas de una bateria de preguntas que estaran en e campus
virtual en e mes de abril y que revisan la historia de la literatura hispanoamericana tal y como
recogen las tablas del PCIC ) y realizar un andlisis de un texto literario y su aplicacién en la clase
de LE/I2 (60 %), serd uno de los textos trabajados en clase. Se realizaran en la fecha y aula
indicadas por el decanato.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Realizacion de una prueba escrita (100 %) que consistira en: responder a 20 preguntas tipo test
de respuesta mdiltiple (40 %) (serén tomadas de una bateria de preguntas que estarén en el campus
virtual en el mes de abril y que revisan la historia de la literatura hispanoamericana tal y como
recogen las tablas del PCIC ) y realizar un andlisis de un texto literario y su aplicacion en la clase
de LE/I2 (60 %), sera uno de los textos trabajados en clase. Se realizaran en la fecha y aula
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indicadas por €l decanato.

Si hubiese alguna eventualidad que impidiese la docencia presencial, la asistencia y la
participacion se contabilizaran a través de las acciones desarrolladas en € Aula Virtual de la
asignatura y en la herramienta de videoconferencia que se emplee para las sesiones sincronas. Las
pruebas escritas y examenes se desarrollaran de manera virtual.

Criterios de calificacion

Laevauacion se redlizara atendiendo alos siguientes criterios:

1. Identificar los movimientos estéticos y los contextos literarios de |a literatura hispanoamericana
y aplicarlaalaensefianza LE/L 2. (OES).

2. Conocer y saber interpretar los textos literarios y vincularlos a las estéticas y contextos de la
literatura hispanoamericanay su aplicacion en la docencia (OG4/ OE8 / OED9).

3. Tener capacidad critica y saber valorar las producciones literarias, ser capaz de relacionarlos
entre si y con otras manifestaciones culturalesy lingtisticas. (OG3/ OG4/ OE8/OED9).

4. Saber trabajar y aprender de forma autonoma. Ser capaz de buscar, organizar y utilizar de forma
adecuaday con rigor critico las fuentes bibliograficas. (OG5 / OE7 / OE8/ OE9 / OE10).

5. Saber redactar con rigor trabajos sobre temas literarios y realizar exposiciones orales correctas y
coherentes, con ayuda de los medios audiovisuales, de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. (OG5/ OE7/ OE8/0E9/ OEL0).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L os alumnos deben realizar |as siguientes tareas:

- Agigtir a las exposiciones tedricas del profesor con regularidad. Con efecto de adquirir €l
conocimiento sobre los movimientos estéticos y sus contextos, asi como 10s principales autores y
obras de laliteratura espafiola.

- Asistir alas clases préacticas con regularidad. Con €l fin de aprender a leer, interpretar y analizar
los textos literarios y vincularlos alas estéticas y contextos en que fueron producidos.

- Leer detenidamente las obras literarias y redlizar andlisis de ellas. Con € fin de aprender a
identificar temas, técnicasy estéticas.

- Desarrollar la capacidad critica y valorar las producciones literarias como expresion de
creaciones y sentimientos individuales y colectivos, asi como manifestacion del afan humano por
explicar el mundo en diferentes momentos de la historiay de la cultura.

- Ser capaz de seleccionar textos adecuados a los diversos niveles del espariol y aplicarlos en la
ensefianzade LE/L 2.

- Asistir a casas-museo, seminarios, conferencias, espectaculos... Con €l fin de desarrollar la
capacidad critica en el estudio de los textos literarios y ser capaz de relacionarlos entre si y con
otras manifestaciones culturales (pléasticas, musicales, cinematograficas, teatrales, performativas,
ensayisticas, filosoficas...).

- Participar en las clases practicas y tutorizaciones que analicen textos.

- Utilizar la web institucional de la asignatura y otras web de instituciones de lengua espafiola y
literatura espafiola, asi como revistas especializadas. Para ser capaces de planificar y redactar con
rigor y adecuacion trabajos sobre temas literarios y realizar exposiciones orales correctas y
coherentes, con ayuda de los medios audiovisuales, de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS: (30 presenciales).

Sesiones expositivas. 14 (Horas Teoricas).

Sesiones Précticas: 8 (Horas Practicas).

Seminarios, conferencias, asistencia espectacul os: 4.
Horas tutorizadas: 2.

Pruebas de evaluacion: 2.

HORAS: (30 presenciales).

Sesiones expositivas: 14 (Horas Tedricas).

Sesiones Précticas. 8 (Horas Préacticas).

Seminarios, conferencias, asistencia espectécul os: 4.
Horas tutorizadas: 2.

Pruebas de evaluacion: 2.

Semana l, 2: Presentacion delaasignaturay Temal.
Semana 3, 4: Temall.

Semana 5, 6: Temalll.

Semana7, 8: TemalV.

Semana 9, 10, 11: TemaV

Semana 12, 13, 14: TemaVI

Semana 15: Revision genera y valoracion.

Actividades fuera del aula: lectura de las obras de creacion y bibliografia sobre estas, realizacion
de recensiones, utilizacién del campus virtual, asistencia a eventos relacionados con la materia.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Textos literarios de la literatura hispanoamericana.

- Bibliografia general y especifica.

- Bases de datos y portales de literatura hispanoamericana.
- Revistas especializadas.

- Recursos de literatura hispanoamericanaen las TIC.

- Web institucional dela ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

» Comunicar sus conocimientos y sus conclusiones a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y preciso. (CB6, CB7, CB8, CB9, G5, E3, OG3, 0G4, OG5)

 Tener habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas para trabajar en equipo y gestionar
proyectos. (CB7, G2, G5, G9, G10, T1, 0G5, OE10)

* Planificar y evaluar €l proceso de ensefianza-aprendizaje a corto y largo plazo, siendo coherente
con un contexto de ensefianza, un curriculo y un enfoque metodoldgico. (CB6, G1, G2, G3, G6,
G7, G8, E3, E6, 0G, 4, OG5, OES8, OE9)

* Responder a las exigencias del contexto de ensefianza y asumir diferentes responsabilidades
como profesor y miembro de un equipo docente. (G1, G2, G3, G8, T2, E3, E6, OG3, 0G4, OG5,
OE7, OE9, OE10)

* Interpretar la actuacion docente, reflexionar sobre su propio proceso formativo. (CB7, CB10, G1,
G5, G6, G7, G8, E6, E11, 0G3, 0G4, 0E8, OE10)

» Estar capacitados parainiciar y terminar los estudios de doctorado. (CB6, CB7, CB8, CB10, E11,
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OEB)
» Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de manera
autodirigida o autonoma. (CB6, CB7, CB9, CB10, G9, E6, E11, OES8)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 7@ convocatoria)

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion,
en el apartado La Facultad- Profesorado (https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
atencién tutoria sellevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 5% 62y 72 convocatoria son las siguientes:

- Reunidn inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con € estudiante, a peticion del mismo, en €l horario de tutoria para
resolver las cuestiones relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar al estudiante la necesidad de que asista regularmente aclase y se atenga, siemprey
cuando sea posible, alaevaluacién continua.

Atencion presencial a grupos de trabajo

El horario de tutorias se puede consultar en la web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion,
en el apartado La Facultad- Profesorado (https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencién tutoria se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefonica

Previa peticién de citaen el horario de tutorias y en € nimero de tel éfono 928451724,

Atencion virtual (on-line)

Previa peticidn de citaen el horario de tutorias a través de Microsoft Teams.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Carmen M arquez Montes (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHES

Ambito: 583 - Literatura Espafiol a
Area: 583 - Literatura Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y

Teléfono: 928458934 Correo Electrénico: car men. mar quez @il pgc. es
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Dr./Dra. Sabina Reyes De L as Casas

Ambito: 583 - Literatura Espafol a
Area: 583 - Literatura Espafiol a
Despacho: P. Invest. Conpetitivo

Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALH

Teléfono: Correo Electrénico: sabi na. reyes@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Manual de literatura hispanoamericana /
Felipe B. Pedraza Jiménez (coordinador).
Ceénlit,, Berriozar, Navarra : (1991)
8496634094 (t.VI)

[2 Basico] Historia de la literatura hispanoamericana /
Fernando Ainsa... [et al.].
Catedra,, Madrid : (1982)
8437606438

[3 Béasico] Las palabras que no se lleva el viento :literatura y ensefianza de espafiol como LE/L2/
Rosana Acquaroni.
Santillana ;, Madrid : (2007)
978-84-9713-046-2

[4 Recomendado] El espafiol entre dos mundos :estudios de ELE en lengua y literatura /
Beatriz Ferrus, Dolores Poch (eds.).
Iberoamericana ;, Madrid : (2014)

[5 Recomendado] Antologia de la literatura hispanoamericana /
[ compilacion] por Roberto Yahni.
José Porriia Turanzas,, Madrid ; (1977)
8473170164

[6 Recomendado] ANTOLOGIA de la literatura hispanoamericana /
coordinador, Luis Sainz de Medrano Arce ; edicidn a cargo de Cristina Bravo Rozas ... [et al.].
Verbum,, Madrid : (2001)
8479622091

[7 Recomendado] Historia de la literatura hispanoamericana/
Giuseppe Bellini.
Castalia,, Madrid : (1985) - (22 ed. corr.)
8470394487

[8 Recomendado] Textualidades electrénicas :nuevos escenarios para la literatura /
Laura Borrs Castanyer (editora); Joan-Elies Adell [et al.].
UQC,, Barcelona : (2005)
84-9788-215-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
51299 - PRACTICAS EXTERNAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51299 - PRACTI CAS EXTERNAS

CODIGO UNESCO: 57 TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 6 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: INGLES:
SUMMARY

This subject consists of a work placement provided by an employer, prior to completion of
academic training in Spanish language and culture. The placement lasts for a total of 42 hours,
contributing to the student's overall career development. The training will be job-specific and
meaningful. The knowledge, skills and experience that the students gain as part of their training
agreement will give them the opportunity to put into practice what they have learnt in this Master’s
Degree.

At the end of this course, students will be able to:

a) ldentify and understand the functioning and organization of the company and the specific
department where they carry out their work placement.

b) Use the necessary knowledge and skills to develop their future profession effectively.

¢) Evaluate and use problem solving strategies.

REQUISITOS PREVIOS

Los que se especifican en laMemoria de Verificacion del Titulo.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laasignatura ‘ Précticas Externas’ permite la aplicacion practica, en un entorno profesional real, de
las competencias adquiridas en el curso del Méster en Ensefianza de Espafiol y su Cultura.

Motivos del cambio en Competencias que tiene asignadas:

Anfadir al texto de las competencias las designadas por la UNESCO como competencias para la
sostenibilidad, paraligar los contenidos de las précticas alos ODS.

Competencias que tiene asignadas:

Las competencias aqui descritas irdn aineadas, en su caso, con las Competencias para la
Sostenibilidad descritas por la UNESCO, que seindicaran entre paréntesis.

COMPETENCIASBASICAS
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en €l desarrollo o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(Competencia estratégica: disefiar proyectos o acciones innovadoras para € fomento de la
sostenibilidad en el entorno local)

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

(Resolucion integrada de problemas: aplicar de manera flexible y justa los modelos a la situacion
concreta para dar respuestas éticas a las necesidades expresadas por las personas usuarias de su
servicio profesional; afrontar la complejidad e interaccion entre elementos ambientales que existen
pararesolver de forma holisticalos problemas)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

(Pensamiento sistémico: comprender larealidad fisicay social de manera interconectada, entender
las interconexiones entre | as causas de |os fendmenos, problemas y consecuencias)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones
Ultimas gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

(Anticipacion: comprender multiples escenarios futuros, diferenciando entre escenarios probables
y el deseable; prever posibles impactos derivados de | as acciones).

CG3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en e proceso ensefianza/aprendizaje de
ELE/L2.

CG4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L 2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

CG5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita en la lengua propia como parte de la
formacién del docente en ELE/L 2.

CG6 - Ser capaz de adquirir habilidades en el mango del ordenador como elemento de la
competencia digital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

CG7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos
entornos educativos (docenciay empresa).
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CG8 - Ser capaz de tomar decisiones ante situaciones planteadas en e proceso de
ensefianzalaprendizaje de ELE/L 2.

(Resolucién integrada de problemas: aplicar de manera flexible y justa los modelos a la situacion
concreta para dar respuestas éticas a las necesidades expresadas por las personas usuarias de su
servicio profesional; afrontar la complejidad e interaccion entre elementos ambientales que existen
pararesolver de forma holistica los problemas)

CG9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

(Pensamiento critico: cuestionar normas, practicas y opiniones desde un pensamiento critico;
comprender e integrar principios éticos de sostenibilidad en las acciones; andlizar criticamente y
valorar las consecuencias de la actuacion personal y profesional y como repercute en pro de la
sostenibilidad)

CG10 - Ser capaz de trabagjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

(Colaboracion: reconocer e derecho de las personas a participar en igualdad. Reconocer el valor
de las aportaciones de otras culturas e incorporarlas al trabajo propio)

CG11 - Ser capaz de apreciar la diversidad y la multiculturalidad como elementos de la
competenciaintercultural del MCER 'y PCIC.
(Colaboracion: reconocer €l valor de las aportaciones de otras culturas e incorporarlas al trabgjo

propio)
CG12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

CG13 - Ser capaz de tener iniciativa y espiritu emprendedor en contextos educativos y
empresariales.

(Competencia estratégica: disefiar proyectos o acciones innovadoras para € fomento de la
sostenibilidad en el entorno local)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas 'y
experiencias, la busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.

CT2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a enriquecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la
gue desarrolla su préactica profesional y en la que gjerce sus derechos y deberes de ciudadania.
(Pensamiento critico: cuestionar normas, précticas y opiniones desde un pensamiento critico;
comprender e integrar principios éticos de sostenibilidad en las acciones, analizar criticamente y
valorar las consecuencias de la actuacion personal y profesional y como repercute en pro de la
sostenibilidad)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - Ser capaz de contrastar y valorar €l perfil profesional del docente de ELE/L2 en distintos
contextos educativos (docenciay empresa).

CE2 - Ser capaz de relacionar las recomendaciones europeas en la gestion y planificacion del
proceso de enseflanza/aprendizaje de ELE/L 2.
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CES3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en lo relacionado con el espafiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

CE4 - Ser capaz de utilizar los conocimientos avanzados de la ensefianza de ELE/L 2 en €l entorno
empresarial.

CES5 - Ser capaz de disefiar programaciones, cursosy actividades en distintos contextos educativos
(docenciay empresa)

CE6 - Ser capaz de seleccionar los conocimientos necesarios para e desarrollo del perfil
profesional del docente de ELE/LE en distintos contextos educativos (docenciay empresa).

Objetivos:
1. OBJETIVOS GENERALES

OGL. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdmico y obtener una formacion en
las areas fundamentales

OG3. Mostrar y anadlizar e papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural

OG4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura a través de lalengua y de la lengua a través de
la cultura.

OGS5. Preparar alos asistentes para el desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA
La asignatura Practicas Externas abarca los objetivos de todas las asignaturas del Méster, que
funcionan como objetivos especificos propios:

OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol 0gicas actuales, sus ventajas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE2. Presentar los aspectos de mayor dificultad de la graméatica espafiola y reflexionar sobre su
docencia.

OE3. Mostrar el estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OE4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisiciéon de los distintos niveles linglisticos (gramatica,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didécticas al respecto.

OE5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante e aprendizaje de la lengua; analizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OES6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
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lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OES8. Entender la cultura hispanica como resultado de la mezcla y simbiosis de diferentes
culturas; valorar la importancia del mestizgje cultural y analizar algunas de las figuras y obras
artisticas mas representativas de ese mestizaje.

OES9. Reflexionar sobre la presencia de o hispano en la sociedad actual .

OE10. Reflexionar y valorar € papel de las TIC en e aprendizaje del espafiol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Motivos del cambio en Contenidos:

Inclusion de contenidos en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Contenidos:

- Précticas en ingtituciones y empresas que permitan a alumnado un contacto con la actividad
profesional o investigadora y asegure que pone en practica las competencias requeridas de forma
gue se impulse el conocimiento y el enriquecimiento social, y que se favorezca el liderazgo y el
libre intercambio de ideas y experiencias.

Estas précticas estan alineadas con |os siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

-Objetivo 4 (Educacion de calidad): supone unainiciacion a campo profesional de especialidad en
el Master que reporte las habilidades y competencias necesarias para € gercicio de la profesion
docente especidizada. Los practicantes también contribuyen a mejorar la atencion educativa de
migrantes y refugiados escolarizados en centros publicos y concertados, significando un servicio a
la sociedad, procurando mejor educacion segun las necesidades educativas de sectores vulnerables
y entornos multiculturales.

-Objetivo 16 (Paz, judticia e instituciones solidas): la especiaizacion y préactica profesional de
docencia de espariol como segunda lengua o lengua extranjera obra en favor de la sostenibilidad
cultural y el entendimiento entre culturas necesario para alcanzar mayor justicia social, pues ofrece
soluciones a problemas sociales de inclusion y gestion de la multiculturalidad. Las instituciones de
ensefianza publica y concertada se refuerzan acometiendo la labor de la igualdad de trato a los
escolares y comunidad educativa con diversidad cultural.

-Objetivo 17 (Alianzas paralograr |os objetivos): las practicas se realizan a menudo como servicio
a una demanda social en virtud de convenios con administraciones (Gobierno de Canarias), ONG,
fundaciones y asociaciones. La Universidad devuelve através de estas alianzas un beneficio socia
en forma de conocimientos para la innovacion educativa y solucion a problemas derivados de la
convivenciaintercultural y las migraciones.

- Aplicacion préctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.

- Organizacion, planificacién y resolucion de problemas.

- Contacto y conocimiento del mercado y de la estructuray funcionamiento empresarial.

Péagina 5



Motivos del cambio en Metodologia:

Afadir laposibilidad de utilizar |la metodol ogia de Aprendizaje-Servicio

Metodologia:

AEL. Trabajo auténomo: realizacion del periodo de practicas en centros de ensefianza de espafiol
como segunda lengua o lengua extranjera. Actividades de enseflanza/aprendizaje de ELE/L2 y
apoyo idiomatico en contextos escolares reglados y no reglados. Ensefianza de espafiol y apoyo
idiomético en ONG, fundaciones y asociaciones, con la posibilidad de aplicar 1a metodologia de
Aprendizaje-Servicio. Actividades de ensefianza/aprendizaje de ELE/L2 y gestion de actividades
culturales en empresas (75%).

Estas actividades estén en consonancia con tres Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4
(Educacion de calidad), 16 (Paz, justicia e instituciones solidas) y 17 (Alianzas para lograr los
objetivos).

AE2. Elaboracién de lamemoriafinal de practicas (15%)
AES. Tutorias individuales (10%)

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme al Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Ante circunstancias extraordinarias sobrevenidas por causa de fuerza mayor, que requieran gjustes
de lo recogido en este Proyecto Docente, como la anulacion de la presencialidad como actividad
formativa, se eecutard, necesariamente, un plan conforme a la normativa, protocolos y
recomendaciones vigentes y aplicables en ese momento. No obstante, y como medida inicial para
intentar minimizar e impacto que estas circunstancias extraordinarias pudieran tener en el
desarrollo de las précticas curriculares, se instara, siempre que la entidad colaboradora pueda
asumirlo, el traslado alamodalidad teleméticay virtual de las préacticas académicas.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar € formato de ensefianza virtual, las 2 horas
presenciales a cargo de la coordinadora se desarrollarian en €l Aula Virtual de la asignatura, y/o a
través de los recursos digitales sincronos o asincronos establecidos y acordados entre la tutora
académicay € alumnado.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Las fuentes parala evaluacion de las Practicas Externas son las siguientes.

CEL. Asistencia alas tutorias especificas de preparacion paralainsercion laboral
CE2. Entrega de | as tareas sefialadas por |a tutora académica en tiempo y forma:

-sintesis del Reglamento de précticas de la ULPGC

-documentacion sobre los destinos de practicas, elaboracion de un Curriculum Vitae y carta de
presentaci on personalizados

-eleccién y solicitud de plazas através de un formulario

-elaboracion y documentacion de un dossier de cualificacion para las plazas que solicita el

alumno/a
CES. Elaboracion de un Plan de Précticas, de acuerdo con las indicaciones del tutor/a de entidad
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colaboradora

CE4. Elaboracion de un informe de autoevaluacion a través de la aplicacion de practicas
curriculares (http://practicas.ulpgc.es)

CES5. Redaccion de lamemoriafinal de précticas, evaluada por la tutora académica

CE6. Desempefio de | as tareas requeridas por la entidad durante la estancia en préacticas

Sistemas de evaluacion

SEL. Informe de la tutora académica (20%)

SE2. Informe del tutor/a de laempresa, entidad o institucion colaboradora (20%)
SE3. Informe de autoeval uacién del alumno/a (10%)

SE4. Presentacion de lamemoriafinal de précticas (50%)

En caso de una eventuaidad que obligue a adoptar e formato de ensefianza virtual, se
contabilizarén en las acciones desarrolladas en el Aula Virtual de la asignatura, en la aplicacion de
préacticas curriculares (http://practicas.ulpgc.es), y en los recursos digitales sincronos y asincronos
dispuestos y acordados entre la tutora académica y e aumnado, como sistemas de
videoconferencia, foros, tutorias virtuales, etc.

Criterios de calificacion

CCL1. Informe de la tutora académica:

1. Capacidad para aplicar en la préacticalos conocimientos adquiridos en su periodo de practicas

2. Descripcién explicitay conceptualizada de |as actividades realizadas en la Memoria de practicas

3. Capacidad de aprendizaje de las situaciones que han surgido durante las précticas

4. Capacidad de organizacion pararealizar las préacticas en los horarios establecidos

5. Correccién y propiedad en la comunicacion oral

6. Correccion y propiedad en la comunicacion escrita

7. Responsabilidad en las funciones desempefiadas

8. Compromiso ético con la entidad colaboradora u organismo

9. Autonomia (reflexion critica, aportacion personal, etc.)

10. Capacidad de adaptacion alas diferentes situaciones que han surgido alo largo de las préacticas

11. Capacidad de busqueda de soluciones a los problemas o dificultades que han surgido en €l
desarrollo de lapractica

12. Proactividad en €l desarrollo de las funciones

13. Interés por la actividad realizaday por aprender

14. Receptividad ante las observaciones constructivas que se le han hecho sobre sus tareas

15. Entrega en tiempo y forma las tareas encomendadas para el seguimiento de las préacticas

16. Capacidad de relacion interpersonal correcta con € tutor/a de la entidad en la que ha realizado
las précticas

17. Imagen personal coherentey acorde a las funciones que le han encomendado en la entidad

18. Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo

CC2. Informe del tutor/a de la empresa, entidad o institucién colaboradora:
1. Capacidad técnica/ Conocimientos generales

2. Capacidad de g ecucion de indicaciones dadas

3. Capacidad de aprender de situaciones surgidas durante la practica

4. Capacidad de organizacion de |as tareas encomendadas

5. Entrega en tiempo y forma de tareas encomendadas

6. Correccion en lacomunicacion oral
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7. Correccion en la comunicacion escrita

8. Responsabilidad en sus funciones asignadas

9. Capacidad de adaptacion a diferentes situaciones dadas

10. Capacidad de busqueda de soluciones a problemas o dificultades
11. Atencion ainstrucciones dadas

12. Proactividad en €l desarrollo de las funciones

13. Interés por la actividad realizaday por aprender

14. Receptividad ante observaciones constructivas

15. Puntualidad con el horario de précticas establecido

16. Relacion de manera correcta con el personal, usuarios, clientes y/o proveedores de la entidad
17. Imagen personal coherente y acorde alas funciones desempefadas
18. Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo

19. Otros aspectos que €l tutor/a desee resaltar

CC3. Informe de autoevaluacion del alumno/a

1. Capacidad para aplicar ala practicalos conocimientos adquiridos en la formacion universitaria
2, Capacidad para gjecutar las indicaciones dadas en |a entidad

3. Descripcion explicita de las actividades realizadas

4. Capacidad de aprendizaje en situaciones surgidas alo largo de las practicas

5. Entrega en tiempo y forma las tareas encomendadas

6. Entrega en tiempo y forma las tareas de seguimiento encomendadas por la ULPGC

7. Capacidad de comunicacion oral de manera correcta

8. Capacidad de comunicacion escrita de manera adecuada

9. Comportamiento de manera responsable en todo lo referente a las funciones durante las
practicas

10. Compromiso ético con la entidad colaboradora u organismo

11. Autonomia (reflexion critica, aportacion personal, etc.)

12. Capacidad de adaptacion alas diferentes situaciones que han surgido alo largo de las précticas
13. Capacidad de busgueda o propuesta de soluciones a los problemas o dificultades que han
surgido en el desarrollo de la préctica

14. Proactividad en €l desarrollo de las funciones

15. Interés por la actividad realizaday por aprender

16. Receptividad ante las observaciones constructivas sobre |as tareas realizadas

17. Puntualidad con el horario de practicas previamente establecido

18. Capacidad de relacion interpersonal correcta con €l tutor/ay el personal de la entidad

19. Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo

CC4. Memoriafinal de préacticas:

1. Descripcion adecuada de la entidad de trabajo

2. Descripcién adecuada de las expectativas antes de incorporarse ala préctica

3. Identificacion y explicacion adecuadas de las funciones y responsabilidades asumidas

4. Exposicion clara, exhaustiva y organizada del desarrollo de la practica, proporcionando ideas y
gjemplos de situaciones

5. Muestra de una secuencia o unidad didéctica aplicada a aula de ELE/EL 2, en la que se detallen
aspectos sobre su aplicacion en €l aula, los problemas surgidos y el procedimiento seguido para
resolverlos

6. Exposicion de la relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios

7. Vaoracién personal del aprendizaje conseguido alo largo de la practica, y comentario critico de
la actuacion del estudiante, identificando puntos fuertes y débiles en el desarrollo de las diferentes
competencias

8. Valoracion personal justificada y detallada de la practicay exposicion de sugerencias de mejora
de manera coherente
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9. Valoracion de las préacticas en funcion de su propiatrayectoria formativay del perfil profesional
hacia el que le gustaria encaminarse

10. Correccion y propiedad en e lenguaje empleado, acorde al nivel de formacién académica del
estudiante, y aplicacién de un formato de texto coherente (extension, margenes, justificacion,
interlineado, separacion entre parrafos, paginacion, tratamiento de tablas, figurasy gréficas)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Motivos del cambio en Tareas y actividades...

Introduccién de lenguaje inclusivo

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Colaborar con el tutor/a de la entidad donde se realicen las précticas en las tareas que les sean
encomendadas con el fin de poner en précticalos conocimientos adquiridos.

- Realizar actividades propias de la entidad.

- Elaborar una memoria que refleje la actividad realizada en el periodo de practicas.

-Cumplir con los plazos de presentacion de las tareas programadas por la tutoria académica y
asociadas al desarrollo de la asignatura, tanto en su fase de preparacion como de su fase de
gjecucion.

En caso de cualquier eventualidad que obligara a paso a la ensefianza en modalidad virtual, €
alumnado podra completar sus conocimientos sobre la adaptacion al gercicio profesional y la
orientacion para desplegar sus competencias profesionales en laweb de la Fundacion Universitaria
de Las Palmas (https://www.fulp.es/), y en la pagina del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y
Empleabilidad (https.//empresayempleo.ulpgc.es/)

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

- Formacion preparatoria en reuniones informativas (2 horas)
- Trabajo auténomo: realizacion del periodo de précticas (42 horas)
- Elaboracion de lamemoria (9 horas)

- Tutorias individuales y de grupo. Cumplimiento de tareas encargadas por la tutoria académica (6
horas)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Fondos de la Biblioteca Universitaria

Recursos el ectrénicos disponibles en FARO

Herramientas informéticas de busqueda de informacion general

Recursos digitales para la creacion de material es didacticos para el aulade ELE/EL2

Paginas web especializadas en ELE/EL 2: RedELE, Profe de ELE, Blog Actilengua, CRAAL,
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etc.

* Programas informaticos de edicién de textos y presentaciones
» Plataformavirtual de aprendizaje Moodle (Campus Virtual)

» Aplicacion de Practicas Curricul ares (http://practicas.ul pgc.es)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

RAL. Identificar € funcionamiento y organizacion de la empresa y del Departamento en el que
realizaralas précticas.

0G1, 0OG2, OG3, OG4// OE1

CB6, CB10

CG4, CG7, CG10, CG11, CG13

CT1,CT2

CE1l, CE2, CE6

RA2. Aplicar los conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar de manera eficaz su
futuralabor profesional:

OG5// OE2, OE3, OE4, OE5, OE6, OE7, OE8, OEY9, OE10

CB7, CB8, CB9

CG1, CG2, CG3, CG5, CGB, CG8, CGY, CG11, CG12

CT1,CT2

CE3, CE4, CE5

RAS. Evaluar y abordar la resolucién de problemas:
OG5// OE5, OE6

CG11,

CT1,CT2

CE2, CE3, CE4, CES5, CE6

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 78 convocatoria)

Dra. AnaRuth Vidal Luengo (despacho 9 del Edificio Agustin Millares Carlo, 3?2 planta)

El horario de tutorias del profesorado de la asignatura se puede consultar en la web de la Facultad
de Traduccion e Interpretacion, en e apatado La Facultad > Profesorado
(https://fti.ulpgc.es/la-facultad/profesorado).

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién
tutorial individualizada se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de la asignatura, € correo
electronico o las herramientas sincronas o asincronas acordadas entre los tutores y el alumnado.

Las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62y 72 convocatoria son |as siguientes:

- Reunién inicial en horario de tutoria a peticion del estudiante para conocer las circunstanciasy la
necesidad que tiene de un mayor aprovechamiento de las tutorias.

- Reuniones frecuentes con el estudiante en €l horario de tutoria para resolver las cuestiones
relativas ala asignatura que supongan dificultades especiales.

- Inculcar a estudiante la necesidad de que asista regularmente a las reuniones informativas y
tutorias, y se atenga, siempre y cuando sea posible, ala evaluacion continua.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Durante el curso sefijara con los estudiantes € horario de atencion a grupos.

Se ruega solicitar una cita a anaruth.vidal @ulpgc.es para acordar una tutoria presencia con un
minimo de 24 h. de antelacion.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato de ensefianza virtual, la atencién
tutorial a grupos se llevara a cabo mediante el AulaVirtual de la asignatura, €l correo electrénico o
las herramientas sincronas o asincronas acordadas entre tutoria académicay alumnado.

Atencion telefénica
No esta prevista.
Atencion virtual (on-line)

El espacio de la asignatura en e EVT (Campus Virtua) servira como referencia para €l
intercambio continuado de contenidos, actividades y atencién a estudiante.

Todas |as actividades quedaran registradas en el Aula Virtual de la asignaturay las tareas que han
de cumplir los estudiantes para superar la asignatura quedaran registradas simultdneamente en la
Aplicacién de Précticas Curriculares (http://practicas.ulpgc.es) y en el correo electronico.

Se ruega solicitar una cita a anaruth.vidal@ulpgc.es para acordar una tutoria virtual con un
minimo de 24 h. de antelacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Ana Ruth Vidal Luengo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A HI SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y ORI ENTALHS

Ambito: 285 - Estudi os Arabes E |slam cos
Area: 285 - Estudi os Arabes E I|slam cos
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928451726 Correo Electrénico: anar ut h. vi dal @l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Vademécum para la formacion de profesores: ensefiar espafiol como segunda lengua (L2) -
lengua extranjera (LE) /
directores Jests Sanchez Lobato, Isabel Santos Gargallo ; prélogo Humberto Lépez Morales ; epilogo Guillermo
Rojo ; coordinadora Virginia Lara Casado.
Sociedad General Espafiola de Libreria,, Madrid : (2004)
8497780515

[2 Bésico] Los procedimientos: aprendizaje, ensefianza y evaluacion /
Enric Valls.
Universitat de Barcelona, Institut de Ciéncies de I'Educacio
;, Barcelona : (1995) - (22ed.)
8485840208
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[3 Basico] Linguistica aplicada a la ensefianza-aprendizaje del espafiol como lengua extranjera /
Isabel Santos Gargallo.
Arco/Libros,, Madrid : (1999)

[4 Basico] Enfoques y métodos en la ensefianza de idiomas /
Jack C. Richards, Theodore S. Rodgers ; traduccion de José M. Castrillo y Maria Condor ; edicion
espariola a cargo de Alvaro Garcia y Josep M. Mas.
Edinumen,, [Madrid] : (2009) - (22 ed. act.)
978-84-9848-206-5

[5 Basico] Del proyecto educativo a la programacién de aula: el qué, el cuando y el cémo de los
instrumentos de la planificacién didactica /
Serafin Antlinez ... [et al.].
Grad,, Barcelona : (2001) - (142 ed., con capitulos ampl. y rev.)
8478270558

[6 Recomendado] Las estrategias de aprendizaje: cOGmo incorporarlas a la practica educativa /
Carles Monereo Font, Montserrat Castell6 Badia.
Edebé,, Barcelona : (1997)
8423643484

[7 Recomendado] Linglistica aplicada a la ensefianza del espafiol como 2/L /
Kim Griffin.
Arco Libros,, Madrid : (2005)
8476356056

[8 Recomendado] Aprendizaje de segundas lenguas: linglistica aplicada a la ensefianza de idiomas /
Susana Pastor Cesteros.
Universidad de Alicante,, Alicante : (2004)
8479088036
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GUIA DOCENTE CURSO: 2024/25
51300 - TRABAJO DE FIN DE MASTER

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 141 - Facultad de Traducci én e |Interpretacion
TITULACION: 5051 - M U. Ensefianza del Espafiol y su Cultura
ASIGNATURA: 51300 - TRABAJO DE FI N DE NMASTER

CODIGO UNESCO: TIPO: bligatoria CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
CREDITOS ECTS: 12 Especificar créditos de cada lengua: ESPANOL: 9 INGLES: 3
SUMMARY

For the Master's Degree Final Project, students are asked to apply the theoretical and practical
knowledge and skills they have acquired and developed throughout the year, under the supervision
of atutor. This project can be either a research dissertation on any aspect related to the practice of
teaching Spanish as a foreign language, or a practical innovative proposa that responds to a need
detected in a specific professional sector in which the students show their mastery on the essential
abilities taught in the master's degree. After completion of this course, students will be able to
produce a Final Project written in Spanish, and give a public oral presentation of its main aspects,
satisfying academic, scientific and formal requirements.

REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) solo se podra presentar cuando €l alumno haya aprobado € total
de las materias correspondientes ala formacion tedrico-préctica del méster.

Para €l proceso de elaboracion del TFM se le requiere a aspirante el conocimiento especulativo y
aplicado en los distintos campos de la ensefianza de ELE/L 2, con especia incidencia en €l tema
seleccionado.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El TFM esta disefiado para demostrar las competencias adquiridas a lo largo del programa de
capacitacion, y para demostrar € logro de los objetivos globales de aprendizaje. EIl TFM puede
presentarse a través de varias tipologias (propuesta innovadora al sector profesional, ensayo
tedrico, o un trabajo de investigacion empirico con un estudio de caso), segun e nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (MECES).

Competencias que tiene asignadas:

BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacidén que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CGL1 - Ser capaz de redizar andlisis y sintesis de distintos modelos y propuestas educativos y de
gestion en ELE/L 2.

CG2 - Ser capaz de organizar y planificar cursosy actividades en distintos contextos educativos de
ELE/L2.

CG3 - Ser capaz de tener conocimientos avanzados en e proceso ensefianza/aprendizaje de
ELE/L2.

CG4 - Ser capaz de tener conocimientos de la profesion docente en ELE/L 2 en distintos entornos
educativos (docenciay empresa).

CGb5 - Ser capaz de comunicarse de manera oral y escrita a nivel avanzado en la lengua propia
como parte de laformacion del docente en ELE/L 2.

CG6 - Ser capaz de utilizar a nivel avanzado €l ordenador como elemento de la competencia
digital del docente en distintos entornos educativos (docenciay empresa).

CG7 - Ser capaz de tener habilidades de gestion de la informacion del docente en distintos
entornos educativos (docenciay empresa).

CG8 - Ser capaz de tomar decisiones ante sSituaciones planteadas en e proceso de
ensefianzal/aprendizaje de ELE/L 2.

CG9 - Ser capaz de mostrar capacidad criticay autocritica.

CG10 - Ser capaz de trabgjar en un equipo multidisciplinar en diversos contextos docentes y
empresariales.

CG11 - Ser capaz de apreciar la diversidad y la multiculturalidad como elementos de la
competenciaintercultural del MCER 'y PCIC.

CG12 - Ser capaz de desarrollar habilidades de investigacion.

CG13 - Ser capaz de tener iniciativa y espiritu emprendedor en contextos educativos y
empresariales.

TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de liderar equipos y organizaciones, promoviendo € libre intercambio de ideas 'y
experiencias, la busqueda de soluciones originales y el compromiso permanente con la excelencia.
CT2 - Ser capaz de impulsar responsablemente todas las formas de conocimiento y de accion que
puedan contribuir a

enriguecimiento del capital econdmico, socia y cultural de la sociedad en la que desarrolla su
préactica profesional y en la que gerce sus derechos y deberes de ciudadania.

ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de contrastar y valorar la actividad del docente de ELE/L2 en distintos contextos
educativos (docenciay empresa).

CE2 - Ser capaz de relacionar las recomendaciones europeas en la gestion y planificacion del
proceso de enseflanza/aprendizaje de ELE/L 2.

CE3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos avanzados en lo relacionado con el esparfiol y su
culturaen el aulade ELE/L2.

CEA4 - Ser capaz de utilizar los conocimientos avanzados de la ensefianza de ELE/L2 en el entorno
empresarial.

C5 - Ser capaz de contrastar y valorar programaciones, cursos y actividades en distintos contextos
educativos (docenciay empresa).

CES6 - Ser capaz de integrar los conocimientos necesarios para el desarrollo del perfil profesional
del docente de ELE/L 2 en distintos contextos educativos (docenciay empresa).
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C7 - Ser capaz de usar los conocimientos gque le permitan afrontar |os estudios de doctorado en €l
ambito del espafiol y su cultura.

CES8 - Ser capaz de identificar a nivel avanzado los problemas que plantea la elaboracion del texto
oral y escrito en espariol.

CE9 - Ser capaz de comprender a nivel avanzado las especificidades de la gramatica del espariol
frente ala de otras lenguas.

C10 - Ser capaz de aplicar conocimientos y métodos avanzados a la investigacion, innovacion y
transferencia sobre espafiol y su cultura.

CE11 - Ser capaz de comprender a nivel avanzado |as especificidades de la cultura en espariol .

Objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

OGL1. Formar especialistas de linglistica asi como de didactica y metodologia de ensefianza de
lenguas extranjeras.

OG2. Conocer las posibilidades del espafiol como recurso econdémico y obtener una formacion en
las areas fundamental es.

OG.3. Mostrar y analizar e papel que desempefia la lengua espafiola como vehiculo de
conocimiento, difusion y promocion cultural.

OGA4. Reflexionar sobre la ensefianza de la cultura através de lalengua 'y de la lengua a través de
lacultura.

OGS. Preparar alos asistentes para €l desarrollo de programas curricul ares acordes con la multitud
de posibles situaciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OEL. Conocer los enfoques y propuestas metodol dgicas actuales, sus ventajas e inconvenientes y
la adecuacion alas diferentes situaciones educativas.

OE3. Mostrar € estado actual del espafiol, su difusion, sus variedades, las normas linguisticas
fundamentales, asi como su uso en distintos medios de comunicacion.

OE4. Reflexionar sobre la ensefianza/adquisiciéon de los distintos niveles linglisticos (gramatica,
Iéxico, fonética) y analizar y elaborar propuestas didécticas a respecto.

OES5. Tomar conciencia de los procesos cognitivos y metacognitivos que se ponen en marcha
durante el aprendizgje de la lengua; andizar y examinar las distintas estrategias y técnicas de
aprendizaje paralograr mayor eficaciay autonomia.

OES6. Conocer las distintas destrezas y habilidades que conlleva el aprendizaje/adquisicion de una
lenguay su didactica; analizar y elaborar propuestas para el aula.

OE7. Reflexionar sobre la ensefianza integrada de la lengua espafiola y su cultura; andizar y
elaborar propuestas para la ensefianza del espariol através de contenidos culturales.

OED9. Reflexionar sobre la presencia de |0 hispano en la sociedad actual.

OE10. Reflexionar y valorar €l papel de las TICS en e aprendizaje del espafiol, asi como sus
perspectivas de futuro.

Contenidos:

Se considera como TFM, a los efectos del Reglamento General para la Realizacion y Evaluacion
de Trabajos de Fin de Titulo, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria de 29 de junio de 2011 y publicado en el BOULPGC n° 7 de 2011, de
4 de julio, y de conformidad con los Estatutos de la ULPGC, “la asignatura que consiste en el
desarrollo de un trabgjo en e ambito disciplinario elegido, realizado por e estudiante
universitario, bagjo tutela académica’.

El TFM es una de las actividades de aprendizaje méas importantes del master. EI alumno tiene la
oportunidad de profundizar en € estudio de un tema de su interés, al mismo tiempo que la
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elaboracion del TFM junto a su tutor, le permite desarrollar competencias y habilidades
fundamentales para su futuro profesional, tales como la capacidad de planificar un proceso,
resolver problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una
comunicacion eficiente.

Su finalidad es propiciar la aplicaciéon de las habilidades y 1os conocimientos adquiridos en las
materias del méster, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes. Ademas, cuando
sea preciso y pertinente, el TFM es una reflexion sobre la responsabilidad socia o éticaligadaala
solucién que se proponga en cada caso.

El TFM es un trabajo individual escrito en lengua espafiola sobre algun aspecto tedrico o practico
relacionado con los conocimientos y competencias adquiridos, relacionado con la préactica de la
ensefianzay lainvestigacién en espafiol y su cultura que puede tener distintas tipol ogias:

. EI TFM puede ser una propuesta innovadora al sector profesional docente o empresaria o
investigador basado en la docencia de ELE/L2. En este caso, se trata de elaborar una propuesta
préactica, por eiemplo, la creacion de material curricular, seminarios, talleres, programaciones para
una ONG, cursos en linea o presenciales para distintas instituciones desde las nuevas tecnologias,
la aplicaciéon de una nueva metodologia, avances tedricos con respecto a cuestiones linguisticas,
nuevos destinatarios, etc. Esta tipologia de TFM tiene que responder a una demanda o necesidad
detectada en el sector profesional en que se enmarca el master. EI marco tedrico de esta modalidad
tiene que ser representativo y cientifico, ya que lainnovacion, segin MECES nivel 3 indica que el
alumno tiene que saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovacién més avanzada, asi como |os fundamentos mas relevantes sobre |os que se sustentan. La
estructura de la propuesta innovadora o transferencia de conocimiento esta vinculada con €l sector
profesional de ELE/L 2 seleccionado (docencia, empresa e investigacion).

. EI TFM puede ser un ensayo tedrico que conlleve una revision sisteméticay objetiva. Este modo
de presentar €l trabagjo tiene como objetivo la reflexion profunda y detallada sobre un tema
concreto de ELE/L2. En este se manifiesta la capacidad de analizar y evaluar del estudiante en
relacién a una cuestion tedrica o practica asociada a los temas desarrollados en €l master. Asi,
deben explicitarse todos los criterios de inclusion y exclusion de la literatura seleccionada, las
estrategias de busgueda, los procedimientos para la codificacion sistemética de la informacion
contenida, s es un metandlisis el tipo de andlisis estadistico o similares aplicado sobre esta
informacion. De esta forma, se garantiza la transparencia de larevision y la posibilidad de que sea
replicada y utilizada por otros investigadores. En MECES se indica que el estudiante del nivel 3
tiene que saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informacién precedente. Esta modalidad esta
relacionada con la investigacion tedrica e investigadora sobre ELE/L 2.

. El TFM puede ser un trabajo de investigacion empirico cuantitavo y/o cualitativo de un estudio
de caso. En esta tipologia se presenta un problema de investigacién con sus respectivas variables
gue no se ha respondido suficientemente en el marco tedrico precedente. El estudiante disefia una
investigacion gque plantee objetivos, interrogantes y/o hipotesis de partida, destinatarios 0 muestra
del estudio, disefio metodoldgico, y resultados y conclusiones de la investigacion. El nivel 3 de
MECES sefidla que e estudiante de master tiene que saber aplicar e integrar sus conocimientos, la
comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos ain de forma imprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. La reflexion
final del estudiante en un estudio de caso debe explicitar con claridad la contribucion préctica o
tedricadel TFM en distintos sectores profesional es asociados con ELE/L 2.

El TFM ha de tener aproximadamente entre 50 y 60 paginas (alrededor de 15.000-20.000 palabras)
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enlas que no seincluyen laportada, € indice de contenidos, los anexos ni los resimenes. En
cuanto alos resimenes (uno en espariol y otro en inglés), cada uno de ellos debe tener entre 200 y
300 palabras.

La exposicion oral del TFM se lleva a cabo en sesion publica con apoyo de la nueva tecnologia
acorde a tiempo asignado. En caso de una eventualidad que obligue a adoptar €l formato no
presencia de la ensefianza, la exposicion se desarrollaria através del Aula Virtual de la asignatura
y de herramientas de videoconferencia.

Metodologia:

Sobre la direccion del TFM:

El TFM deberd ser realizado en régimen de tutoria académica por profesores de los ambitos
recogidos en e plan de ordenacion docente de la titulacion. Este profesor del méster sera
responsable de:

- Exponer al estudiante las caracteristicas del TFM.

- Consensuar con € estudiante e tema del TFM mas adecuado a sus intereses, motivaciones y
especialidad.

- Asigtir y orientar al estudiante en el desarrollo del TFM.

- Vélar por e cumplimiento de |os objetivos fijados.

- Garantizar la elaboracion del TFM en e tiempo establecido.

- Vaorar y autorizar la presentacion y defensadel TFM.

- Asesorar al estudiante en laexposicion oral.

Cada profesor podra dirigir hasta un maximo de 3 trabagjos. Este nUmero podr4 ampliarse en
funcion del nimero de alumnos matricul ados.

Se garantizaré la objetividad e imparcialidad en el proceso de designacion de profesores tutores de
TFM y e derecho del estudiante a recibir una tutela adecuada, de conformidad con los Estatutos
delaULPGC.

Durante la realizaciéon del TFM, € estudiante debera tener contacto con el profesor al menos en
tres ocasiones para un correcto seguimiento del desarrollo del trabajo.

Estén obligados a participar en los tribunales del TFM todos los profesores que impartan docencia
en latitulacion y que cumplan con los requisitos exigidos en este articulo.

La Comision de TFM asignara los tutores a los estudiantes de acuerdo con su perfil académico en
lamedidade lo posible.

Este Proyecto Docente podra estar sujeto a gjustes razonables para asegurar €l acceso universa
conforme a Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

NORMAS PARA LA PRESENTACION DE TFM (ver en pagina web de de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion, en
https://fti.ul pgc.es/estudios/master/master-universitario-espanol -cul tura-desarrol los-profesional es-

empresarial es/trabaj o-fin-master)

La redaccion del TFM, sean cuales sean sus finalidades y formas, debe ser claray sintética. A lo

largo del texto se debe perfilar un hilo conductor que dé sentido a la lectura y que vaya
construyendo el conocimiento que se ofrece.
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ESTRUCTURA DEL TRABAJO DEL TFM

PORTADA (en el gue aparecen loslogosde laULPGCy FTI)
Titulo

Nombrey apellidos del alumno

Nombrey apellidos del tutor

Curso académico

Fecha de lectura

RESUMEN/ABSTRACT En cuanto a los resimenes (uno en espafiol y otro en inglés), cada uno
de ellos debe tener entre 200 y 300 palabras. El esquemadel resumen es el que sigue:

i) Presentar del tema especifico del trabgjo. Establecimiento suscinto de las principales ideas
tedricas precdentes del problema de investigacion, su interés en el campo de la linguistica aplicada
y en sector profesional, y objetivos del estudio/preguntas de investigaci on/hipétesis de trabajo.

(i) Describir material/sujetos de investigacion y método/procedimiento utilizado para €l disefio de
lainvestigacion

(iii) Andlizar e interpretar brevemente los resultados acordes al marco teorico o explicar |as pautas
tedricas obtenidas del marco tedrico parala creacion de la propuesta practica o para

(iv) Enunciar las principales conclusiones (contribucion, aplicacion, limitacion, futuras
investigaciones).

Palabras claves/K eywords: (maximo 5)
INDICE (que refleje orden y |as paginas de cada epigrafe, subepigrafe, etc)

CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion de tema (en este punto se presentara la pertinencia, interés y actualidad del tema,
ademas de los motivos que le llevd a su eleccion). También se debe especificar el marco
contextual tedrico y/o empirico y/o profesional en el que se inserta el TFM. Se mostrara qué se
pretende conseguir, no deben incluir de datos o conclusiones del trabajo final)

1.2. Objetivos y/o preguntas de investigacion (en este punto también se puede presentar la
hipétesis de trabajo, si 1a hubiera)

1.3. Metodologia (se especifican los participantes 0 sujetos de investigacion, e material, los
instrumentos para recoger los datos, los procedimientos seguidos para cumplir los objetivos, dar
respuestas de investigacion o corroborar la hipétesis del TFM. En ninglin caso debe aparecer la
metodol ogia seguida en €l material curricular)

1.4. Estructurade lainvestigacion

CAPITULO 2. FUNDAMENTACION TEORICA (marco tedrico y conceptua / estado de la
cuestion)

CAPITULO 3. RESULTADOS Y DISCUSION/PRESENTACION DE LA PROPUESTA
INNOVADORA O DEL ESTDIO DE CASO/ ANALISIS ESTADISTICO O DE SIMILAR DEL
ENSAYO TEORICO O METANALISIS (presentacion de los resultados obtenidos como
respuestas a las preguntas, al cumplimento de los objetivos, y a corroborar 0 no la hipétesis de
trabajo. En este punto se evidencian las similitudes y diferencias respecto a otros estudios
realizados con anterioridad segin € marco tedrico. S en este capitulo se presenta material
curricular que suponga una contribucion innovadora a problema que se busca solucionar, se
especificara cdmo cumple los objetivos propuestos en el TFM).

CONCLUSIONES (Enumeracion sintética de las principales conclusiones obtenidas tras el

trabajo. También se mostrara las posibles limitaciones de la investigacion realizada, propuestas de
futuras indagaciones. Aplicaciones préacticas al perfil profesional de ELE/L 2)
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BIBLIOGRAFIA
(referencias bibliogréficas empleadas en lainvestigacion)

INDICES DE TABLAS ... (opcional)

(indices de tablas, cuadros, figuras, graficos, lista de abreviaturas)
ANEXOS

(opcional)

PAUTASPARA LA PRESENTACION

- Los trabajos deberan estar paginados.

- Formato:

. Margenes: izquierdo: 3 cm.; derecho: 3 cm.; superior: 2,5 cm.; inferior 2,5 cm.
. Espacio interlineal: 1,5

- Tipo de letra: Times New Roman (12 pt)

. Titulo del Capitulo: Mayuscula 14 p + Negrita

. Titulo de los Apartados 1er Nivel: Mayuscula 12 p + Negritao Aria (11 pt) Negrita
. Titulo de los Apartados 2° Nivel: Minuscula 12 pNegrita

. Titulo de los Apartados 3er Nivel: Minuscula 12 p + Cursiva

. Citas con sangrado (Times New Roman 10 o Arial 9)

- Numeracién de apartados.

. NUmerosdigitos (1., 1.1.,1.1.1.,...)

- Interlineado: 1,5.

- Se entregara solo una copia en formato digital.

- Numeracién: paginas numeradas en €l pie de pagina, al centro.

Labibliografia se citard segun las Normas APA https.//normas-apa.org/etiqueta/normas-apa-2021/
También se recomienda seguir estas normas para los criterios de tablas/ figuras y citacion.

El TFM ha de tener aproximadamente entre 50 y 60 péginas (alrededor de 15.000-20.000

palabras), en las que no seincluyen laportada, € indice de contenidos, los anexos ni los
resiimenes. Con respecto alos anexos, solo han de adjuntarse los estrictamente necesarios para
comprender adecuadamente el trabajo realizado. Se recomienda que estos no excedan las 10

paginas.

La entrega del TFM se enviara en pdf a la siguiente direccion de correo electronico:
tftmecu_fti @ulpgc.es. Toda esta informacién aparecera en la paginaweb del centro.

Si e aumno no hace esta entrega en tiempo y forma recomendado, no tendra derecho a la lectura
desu TFM.

En la exposicién oral (sesion publica) se valorara la habilidad comunicativa y divulgativa del
candidato. La adecuacion en la utilizacion de las nuevas tecnologias. La calidad de los argumentos
presentados y del posible debate, y la capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo asignado.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencial de la ensefianza, la
docencia se desarrollaria através de la herramienta videoconferencia del aula virtual.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Lacalificacion se realizara siguiendo el siguiente baremo:
* Informe del tutor (30%)
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* Presentacion y defensa pablica del trabajo (70%)

La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas a
TFM por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion, visto el informe del tutor y
realizada la defensa publica. Esta calificacion se otorgard en funcion de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal: 0-4,9: Suspenso; 5,0-6,9: Aprobado; 7,0-8,9:
Notable; 9,0-10,0: Sobresaliente.

La revision de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en la reglamentacién de la UL PGC.

Sistemas de evaluacion

Sobre |os criterios de evaluacion del TFM y valoracién de la adquisicion de las competencias:

Se tomaran como criterios de evaluacion las competencias generales y especificas del Master.

La evaluacion se cefiira a la comprobacion del desarrollo efectivo de dichas competencias.
Especificamente, la calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la calidad y rigor
académico-profesional del trabajo presentado. Entre los criterios generales para la evaluacion de
los estudiantes destacaran: la calidad del trabajo realizado, su caracter innovador, la calidad de la
iniciativa investigadora, sus habilidades comunicativas y tecnol6gicas mostradas en la defensa, y
cuantas evidencias posibles haya de la contribucion de los conocimientos adquiridos en las
materias del Master a desarrollo de las competencias profesionales del TFM, asi como €l informe
del Director del TFM.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
defensadel TFM se hara de maneravirtual.

Criterios de cdlificacion

Sobre las calificaciones:

La cdificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al
TFM por cada uno de los miembros de la Comisién de Evaluacion, visto el informe del tutor y
realizada la defensa publica. Esta calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala
numerica de 0 a 10, con expresion de un decimal: 0-4,9: Suspenso; 5,0-6,9: Aprobado; 7,0-8,9:
Notable; 9,0-10,0: Sobresaliente.

La revison de las calificaciones finales de los TFM se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en lareglamentacion de la ULPGC.

GUIA DE EVALUACION PARA EL TRIBUNAL (SOLO ORIENTATIVA)
1. Se plantean con claridad los objetivos, € materia y el método.
2. Se demuestra capacidad de documentacion.

3. Sellega a conclusiones coherentes con |os objetivos planteados.

4. El trabajo se redacta en un estilo adecuado a las exigencias de | os textos
académicos.

5. Lapresentaciony el formato del trabajo se adecuan alas exigencias de
|os textos académicos.

6. Se demuestra capacidad de aplicar ala practicalos conocimientosy las
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competencias profesionales adquiridas en el master.

7. El estudiante demuestra autonomia (reflexién critica, creatividad,
aportacion personal, etc.).

8. Ladefensa ora del trabajo demuestra habilidades comunicativas.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Con € fin de llegar a acanzar e resultado de aprendizaje previsto, se proponen a estudiante las
siguientes tareas:

1. Busgueday seleccion de bibliografia

2. Andlisis critico de lainformacion

3. Redaccion de un trabajo académico

4. Exposicion oral de un trabajo académico

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Durante el afio académico, se recomienda al estudiante la realizacion de las tareas que siguen:

a. Seminarios de obligada asistenciaimpartidos por € coordinador del titulo.

b. Tutorias individualesy grupales parala eleccion del tema de trabajo.

c. Trabajo auténomo.

d. El tutor y @ estudiante iran definiendo a lo largo del curso académico, a través de tutorias
concertadas, la distribucion temporal de |as tareas necesarias paralarealizacion del TFM.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Bibliotecasy recursos digitales de la ULPGC

-Asesoria (consultas a docentes expertos).

- Ordenadores con acceso a internet

- Introduccion alainteligencia artificial y alos objetivos de desarrollo sostenible en distintas
paginas webs

Resultados de aprendizaje que tendréa que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Presentar un TFM individual redactado en lengua espafiola, expuesto de manera oral en sesion
publica, y que cumpla los requisitos académicos, cientificos y formales establecidos. OG1, OG2,
0OG3, 0G4, OG5; OEl, OE2, OE3, OE4, OE5, OE6, OE7, OE8, OE9, OE10; CB6, CB7,
CB8,CB9; CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGb, CG7, CG8 CGY, CG10, CG11, CG12, CG13; CT1,
CT2; CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El coordinador atenderd a los estudiantes en e despacho 101 del Edificio Anexo de Humanidades
(presencial) o de maneravirtual através de una cita solicitada a mteresa.caceres@ulpgc.es.

El horario de tutorias presenciales y sus correos €l ectrénicos de |os tutores se puede consultar en la
pagina web de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, en e apartado La Facultad >
Profesorado (https://fti.ulpgc.ed/la-facultad/profesorado).

El tutor convendré con € estudiante €l horario de las tutorias presenciales.
Los estudiantes que estén en 5% 62y 72 convocatoria deben comprometerse arealizar las siguientes
acciones en las tutorias entre los meses de octubre y marzo, seguin estas fases y sus objetivos:

a) FASE INICIAL DE ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA DE TRABAJO.

1. Fijar con claridad, exactitud y precision el tema, objeto y problema de estudio.

2. Examinar y concretar la idoneidad del trabajo acorde a contexto académico, cientifico y
profesional.

3. Plantear un primer esbozo del proyecto y hacer el indice provisional.

4. Proyectar € conjunto de acciones que se llevaran a cabo para elaborar €l trabajo.

5. Elaborar un cronograma de trabgjo realistay factible.

b) FASE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Supervisar como se concreta y evoluciona €l trabgjo. A través de informes parciales que €l
estudiante debe aportar de su actividad.

1. Fijar con claridad, exactitud y precision el tema, objeto y problema de estudio.

2. Examinar y concretar la idoneidad del trabajo acorde a contexto académico, cientifico y
profesional.

3. Plantear un primer esbozo del proyecto y hacer el indice provisional.

4. Proyectar € conjunto de acciones que se llevaran a cabo para elaborar €l trabajo.

5. Elegir los instrumentos y herramientas mas adecuadas paralograr |os objetivos

planteados en el TFM.

6. Elaborar un cronograma de trabgjo realistay factible.

b) FASE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Supervisar como se concreta y evoluciona el trabgjo. A través de informes parciales que €l
estudiante debe aportar de su actividad.

2. Redactar un informe positivo o negativo del proceso.

3. Asistencia al menos atres tutorias.

4. El tutor informard ala CAD de manera positiva o negativa del proceso a finales de marzo, con
el fin de analizar el seguimiento del alumno..

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la

atencion tutorial se llevard a cabo mediante el Aula Virtual de laasignatura, €l correo electrénico o
alguna herramienta de videoconferencia.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

Se ruega solicitar una cita ala coordinadora del master.

El tutor del TFM convendra con €l estudiante el horario de las tutorias presenciales.

En caso de una eventualidad que obligue a adoptar el formato no presencia de la ensefianza, la
atencion tutorial se llevara a cabo mediante €l aula virtual de la asignatura, €l correo electronico o
alguna herramienta de videoconferencia.

Atencion telefénica

Se podra utilizar Teams u otro aplicativo en linea.

Atencion virtual (on-line)

El tutor convendra con €l estudiante las tutorias virtuales (correo electronico, campus virtual,

Teams etc.).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. M. Teresa CéaceresLorenzo (COORDINADOR)
Departamento: 951 - FILOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS5 ARABES Y ORI ENTALHE
Ambito: 567 - Lengua Espafol a
Area: 567 - Lengua Espafiol a
Despacho: FI LOLOG A H SPANI CA CLASI CA Y DE ESTUDI OS ARABES Y
Teléfono: 928458915 Correo Electrénico: nt eresa. caceres@il pgc. es
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