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1. Puntos débiles del procedimiento 

- No se detectan puntos débiles, excepto la pertinencia de actualizar el logo y la denominación 

del personal técnico, de gestión, de administración y servicios, y de aplicar mejoras en el 

desarrollo del procedimiento; se realiza a un tiempo una revisión de estilo.  

 

2. Puntos fuertes del procedimiento 

- A excepción de lo señalado en el punto anterior, el procedimiento se ejecuta según lo 

establecido, y los responsables conocen y desempeñan sus tareas respectivas tal y como 

está previsto. 

 

3. Propuestas de mejora del procedimiento 

- Actualizar el logo y la nomenclatura.  

- Revisión de estilo. 

- Aplicar mejoras al desarrollo del procedimiento. 
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