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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CENTRO 2024/2025

PLANIFICACION DE LA POLITICA DEL CENTRO

Atendiendo a la Politica general de la Facultad de Traduccion e Interpretacion establecida en el documento «Politica y Objetivos de Calidad
de la Facultad de Traduccién e Interpretacion» (actualizado por dltima vez por la Junta de Facultad el 7 de noviembre de 2024), en el curso
2024/2025 se plantean las siguientes acciones y metas para el logro de los Objetivos Generales y los Especificos de Direccion.
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PLANIFICACION DE LA POLITICA DEL CENTRO:
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CENTRO 2024/2025

Objetivo de Direccion General 4: Conseguir un compromiso permanente de mejora continua de la calidad como norma de conducta en el

funcionamiento administrativo y académico de la titulaciéon y proponer, y llevar a cabo, las acciones correctivas y preventivas que pudieran ser

necesarias.
Ob]et,lvo Acciones y calendario Responsable y Recursos Meta Indicadores/ Evidencias
Especifico agentes
1. Desarrollar el - [Noviembre 2024 — julio 2025] Llevar a | - Equipo Directivo | - Personal - Julio 2025: DIR-RENO01-24-25
Plan de mejoras cabo las acciones de mejora contenidas de la FTI. docente, haber llevado a | - Porcentaje de acciones
derivado de la en el Plan de acciones de mejora. - Comision de estudiantes, cabo las realizadas en el curso 2024/25.
renovacion de la Titulo del MTP. PTGAS y otros | acciones - Existencia de los siguientes
acreditacion - Comisiones de recursos previstas en el documentos:
institucional de la Asesoramiento informaticos y plan de mejoras | * Actas de las reuniones de la
Facultad de Docente de la FTT. | materiales de la sefialado. Comision de Titulo del MTP de
Traduccion e -Comision de FITydela la FTT.
Interpretacion. Garantia de Calidad | ULPGC. * Actas de las reuniones de las
de la FTL. Comisiones de Asesoramiento
- Junta de Facultad. Docente de la FTI.
- PDI, estudiantes y * Actas de las reuniones de la
PTGAS de la FTL. Comision de Garantia de
Calidad de 1a FTT.
* Actas de las reuniones de la
Junta de Facultad de la FTI.

Péagina | 2




Q Universidad de FTI

Las Palmas de
Gran Canaria

FACULTAD DE )
TRADUCCION EINTERPRETACION

PLANIFICACION DE LA POLITICA DEL CENTRO:
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CENTRO 2024/2025

Ob 0 de D 0 ene b edios de coord on de do e DO o 0 e de aseg ohe

ac€ 10 P10 g O OS d€ O CSPE g PO a0 O C O PDONA D (c€ O 0, PO

Otro

Objetivo Especifico Acciones y calendario Responsable y agentes Recursos Meta Indicadores/ Evidencias

2. Revisar y actualizar | - [Diciembre 2024 - enero - Equipo Directivo de la | - Personal docente | - Julio 2025: DIR-REN02-24-25

los sistemas y 2025] Revisar y actualizar en el | FTT. y Otros recursos Haber aplicado - PCCO5 actualizado en el apartado

mecanismos de
coordinacion
docente.

seno de la Comision de
Garantia de Calidad y de la
Comisiones de Asesoramiento
Docente los sistemas y
mecanismos de coordinaciéon
docente.

- [Enero 2025] Aprobar en la
Junta de Facultad la
actualizacion de los sistemas y
mecanismos de coordinaciéon
docente.

- [Enero 2025- Julio 2025]
Aplicar los sistemas y
mecanismos de coordinacién
docente pertinentes al finalizar
cada semestre.

- Profesorado de la FTI.
- Comisién de Garantia
de Calidad.

- Comisiones de
Asesoramiento Docente.
- Junta de Facultad.

informaticos y
materiales de la
FITydela
ULPGC.

los sistemas y
mecanismos de
coordinacion
docente
actualizados.

sobre coordinacion docente.

- Existencia de las actas de
coordinacion del curso 2022/25 de
acuerdo con el nuevo sistema .

- Existencia de los siguientes
documentos:

* Actas de la reunién o de las
reuniones de la Comision de
Garantia de Calidad.

* Actas de la reunién o de las
reuniones de las Comisiones de
Asesoramiento docente.

* Acta de la reunion de la Junta de
la FTT en la que se apruebe la
actualizacion de los sistemas y
mecanismos de coordinacion
docente.

* Actas de las reuniones en las que
se apliquen los sistemas y
mecanismos de coordinaciéon
docente actualizados.
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Objetivo de Direccion General 1: Proporcionar la formaciéon adecuada a todos los estudiantes y garantizar la calidad de los programas académicos de

acuerdo con las exigencias emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivo especifico Acciones y calendario Res;)go:nsta;ts)le y Recursos Meta Indicadores/ Evidencias
3. Revisar y actualizar | - [Enero — Abril 2025] Revisar en el | - Equipo Directivo de | Personal - Mayo - Julio 2025: | DIR-REN03-24-25
las rubricas de seno de las CAD-TFT las rabricas de | la FTT. docente y Aplicar las nuevas - Rubricas de evaluacion de los TFT.

evaluaciéon de los TFT.

evaluacion de los TFT.

- [Abril 2025] Aprobar en el seno de
la Junta de Facultad las nuevas
rubricas de evaluacion de los TFT.

- Comisiones de
Asesoramiento
Docente y TFT de
los titulos de la FT1.
- Junta de Facultad.
- Profesorado de la
FTI.

Otros recursos
informaticos y
materiales de
la FITy de la
ULPGC.

rubricas de
evaluacién de los
TFT en las
convocatotrias
ordinaria y
extraordinaria del
curso 2024-25.

- Existencia de los siguientes
documentos:

* Actas de la reunion o de las
reuniones de las CAD dedicadas a
este objetivo.

* Acta de la reunién de la Junta de la
FTI en la que se aprueben las nuevas
rubricas de evaluacion de la FTIL.

Fdo. Diia. Gracia Pifiero Pifiero

Decana de la Facultad de Traduccion e Interpretacion
Fecha: 7 de noviembre de 2024
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